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Gwerthuswch eich tueddiadau creadigol a menter yn nhermau’r fframwaith Entrecomp a sut y gallech ddatblygu’r rhain i’r lefel nesaf gan ddangos dilyniant.

Gwerthusaf yn yr aseiniad yma tueddiadau fy hun ar greadigrwydd a menter wrth ddefnyddio’r fframwaith Entrecomp, ac yn dewis 3 agwedd o’r fframwaith sef creadigrwydd, gweithio ag eraill a hefyd dysgu trwy brofiadau i werthuso gwaith fy hun. Dadansoddaf fy hun yn y tair agwedd yma wrth lefeli fy hun ac awgrymu sut gallaf wella fy hun hefyd.
Diffinia Llywodraeth Yr Alban (2013:3) caredigrwydd fel ‘a phroses which generates ideas that have value to the individual. It involves looking at familiar things with a fresh eye, examining problems with an open mind, making connections, learning from mistakes and using imagination to explore new possibilities.’ Cytuna Robinson wrth ddifinio creadigrwydd fel y proses o gael syniadau gwreiddiol sydd â gwerthoedd. Creda Robinson fod addysg yn lladd creadigrwydd a bod plant a phobl yn cael eu haddysgu allan o greadigrwydd. 

Gwasgariad yw’r gwerthion, ymrwymiadau a moeseg broffesiynol sydd  ar ymddygiad disgyblion, teulu a phobl. Mae gwasgariad yn effeithio sut mae plant yn dysgu, cymhelliant a datblygiad plant. Hefyd mae yn cynnwys twf proffesiynoldeb eich hun. (UND, 2002) Mae’r egwyddorion yma yn cysylltu â gwerthoedd sef 
•	Tegwch
•	Gofalgar
•	Gonestrwydd
•	Cyfrifoldeb
•	Cyfiawnder cymdeithasol
Gwelaf fod gwasgariad yn pwysig gan “Recently 
 it has become clear that the quality of the education our children receive depends directly upon the quality of the teachers in our schools. Parents, teachers, educators, and researchers agree that effective teaching happens when the teachers thoroughly know their subjects, have significant teaching skills and possess dispositions that foster growth and learning in students” (Wasicsko, 2002). 
Credaf dylai athrawon cael ei asesu i sicrhau eu bod nhw’n addas ar gyfer y swydd ac yn argymell plant I fod yn greadigol gan fod rhan wedi graddio blynyddoedd maeth yn ôl ac nawr mae’r byd yn newid ac gwelwn fod Donaldson (2015), NACCE (1999) a Desailly (2015) yn cytuno a hefyd Llywodraeth Yr Alban (2013:4)  gan ddweud fod athrawon angen ‘needs to prepare its young people for life and work in an uncertain economic and social environment if they are to thrive in an era of increasingly rapid change.’ Cytuna Furlong (2015:5) wrth ddweud ‘the ‘teachers of tomorrow’ will have to respond to the changing nature of knowledge in society.’
 Gŵyr fod dau beth pwysig ar gyfer y dyfodol i’r plant yma yw creadigrwydd a menter. Gwelwn fod y byd yn newid yn gyflym ac mae creadigrwydd a menter yn dod yr un mor bwysig â’r pynciau arall, cytuna Robinson â mi yma wrth ddweud bod creadigrwydd yr un mor bwysig â llythrennedd. Gwelwn hefyd fod cymhwysedd digidol yn dod yn fwy poblogaeth.
Gwelwn fod ysgolion Menter yn dysgu plant ddeall sut mae busnesau yn gweithio wrth ddysgu ac ymarfer sgiliau mentrus. Gall y sgiliau yma gynnwys gweithio ag eraill, cyfathrebu llwyddiannus, meddwl beirniadol, datrys problemau a sgiliau trefnu. Wrth ddefnyddio’r sgiliau yma mae fel arfer yn cynnwys sgiliau cymhwysedd digidol a sgiliau ariannol. Y rheswm mae’n pwysig dysgu sgiliau mentrus I blant achos ’economic prosperity is seen as linked to business innovation and success’. (Newton: et al.) 
 

 
Gwelwn fod yna agweddau da i ddysgu ac addysgu mewn ffordd greadigol sef:
•	Gall helpu plant cofio’r gwaith yn well gan fod wedi mwynhau’r dysgu yn fwy na dim ond eistedd tu ôl ddesg.
•	Mae’r addas ar gyfer bob math o arddulliau dysgu.
•	Mae’n caniatáu plant i ddangos eu dysgu mewn ffordd wahanol nid dim ond darllen ag ysgrifennu
•	Codi hunan-barch plant sydd ag anawsterau ysgrifenedig a darllen.
•	Fwy hwylus
•	Mae’n defnyddio a rhoi sgiliau da ar gyfer y dyfodol. (Deasilly, 2005:23)
Gwelwn hefyd pethau sydd ddim mor dda am ddysgu’ greadigol, ond gallu pethau canlynol cael eu haddasu i’w wneud y fath yma o ddysgu gweithio sef:
•	Trafferth rheoli amser- rhai plant yn gorffen cyn eraill sydd ddal yn ymchwilio ac arbrofi.
•	Llanast- pobl yn credu dim ond gludo secwins ar i garden yw bod yn greadigol.
•	Rhieni/pennaeth ddim yn ddeall/diffyg o waith ysgrifenedig yn y llyfrau. (Deasilly, 2005:24)
•	
Y fframwaith Entrecomp yw fframwaith a grëwyd i gynyddu sgiliau agwedd a gwybodaeth plant yn greadigol a mentrus yn Ewrop. Rhoddir sgiliau i’r plant sydd yn rhoi’r offer i asesu a datblygu cymhwysedd allweddol yn effeithiol. Nod y fframwaith yma yw rhoi pont rhwng y byd addysg ar fyd gwaith sydd yn hybu dysgu sgiliau mentrus. Hefyd yw helpu blant heddiw i baratoi ar gyfer y byd gwaith.`. Gall y fframwaith yma newid y fath o ddysgu yn yr ysgolion. Gelir fod yna 3 ardal o wasgariad ynddo sydd yn cynnwys 5 gwasgariad yn bob adran. Hefyd rhoddir 8 lefel i wella model o wella yn y meysydd yma. Dweda yn y Fframwaith EntreComp (2016:7) fod menter ac entreoreneuraidd yw ‘Recommendation on key competences for lifelong learning… identidefy as a sense of initiative and entrepreneurship.’. Dywed fod yn helpu plant troi syniadau mewn i weithred. Ond dywed fod y fframwaith ddim wedi cael ei addasu neu brofi mewn lleoliad go iawn. Diffinia EntreComp (2016:10) entrepreneuriaeth fel ‘is when you act upon opportunities and ideas and transform them into vale for others. The value that is created can be financial, cultural, or social.’ Gwelaf fod y tri sef entrepreneuriaeth, menter a chreadigrwydd yn gweithio llawn yn llaw i sicrhau llwyddiant yn y fframwaith yma. 

Creadigrwydd
Y gwasgariad cyntaf a ddewisaf yw creadigrwydd, gwelwn fod meddwl yn greadigol yn y dosbarth wedi cwympo Kim (2011) ‘Decreased creativity thinking in the past 20 years noting that ‘the decline is steady andpresistent’.’ Gwelwn fod angen i athrawon hyrwyddo dysgu mewn ffordd greadigol yn y dosbarth i gynyddu meddwl creadigol. Diffiniwyd  
 (Deasilly, 2005:16) dysgu’n greadigol fel ‘using imaginative approaches to make learning more intresting and effective.’ Gwnaf ddysgu’n greadigol gan:
•	Troi dysgu a chysylltu â digwyddiadau bywyd go iawn – rhoddir sawl cyfle i’r plant dysgu mewn ffyrdd mwy addas iddyn nhw ddeall pwrpas y gwaith maent yn gwneud.
•	Rhoi cysylltiadau rhwng pynciau eraill llen briodol – fe wnes i gysylltu sawl maes dysgu mewn i un i’r plant cael defnyddio’r sgiliau yma mewn profiad bywyd go iawn e.e.- fe wnes i wers lle oedd rhaid i’r plant rhoi trefn ar stori i mi ac yna, ddilyn map llun i ddod o hyd i’r arth yn yr ardd ysgol. Yna roedd angen i’r plant yma fynd trwy’r mwd/dŵr/eira/goedwig yn yr ardd a gorfod ail ddweud yr eirfa allweddol y stori wrth fynd drwy’r ardal benodol. Roedd angen i’r plant defnyddio sgiliau meddwl, llythrennedd, corfforol a gweithio fel grŵp i ddod o hyd i’r arth wrth ddefnyddio’r map. Teimlaf roeddwn wedi bod yn greadigol wrth i mi drefnu a meddwl am y wers yma. 
•	Defnyddio amrywiaeth o ddulliau dysgu- teimlaf ar leoliad wedi defnyddio amrywiaeth o ddulliau dysgu i’r plant ond yn fy marn i ddylen i wedi cael y plant i ffurfio llythrennau yn fwy cyson. Teimlaf ar leoliad roeddwn wedi bod yn rhy greadigol ac yn anghofio am waith ysgrifenedig y plant. 
•	Dilyn arweiniad plant- teimlaf gallaf wedi rhoi fwy rhyddid i’r plant arwain, teimlaf hwn yw un o fy ngwendidau lle allai wella ar gyfer tro nesaf. I wellaf dylaf rhoi cyfle i’r plant ddewis y trywydd o ddysgu a phwnc hoffent nhw ddilyn a rhoi cyfle i fi fy hun fod yn hyrwyddir.
Teimlaf fy mod yn eithaf cryf yn meddwl am syniadau creadigol yn y dosbarth, teimlaf fy mod ar lefel 7 ar gyfer datblygu syniadau creadigol. I wella teimlaf fod agen i mi feddwl am fwy o syniadau sydd â phwrpas i wella sgiliau meddwl creadigol fy hun a hefyd y plant. Dweda’r tiwtor ‘Braf gweld yr athrawes naturiol yn parhau gyda’r hiwmor a’r steil bersonol yn ymddangos’. Teimlaf fy mod yn rhoi steil fy hun ar fy nysgu ac yn dysgu mewn ffordd greadigol. Ar gyfer datrys problemau teimlaf fod yr hun yn gweled i mi gan fy mod yn rhoi straen ar fy hun ac yn becso am sut i ddatrys y broblem yn greadigol felly teimlaf fy mod ar lefel 2 ond ar y llaw arall teimlaf fy mod yn gallu ymateb problemau yn dda ar ôl dod drosodd y straen felly yr wyf yn amrywio o lefel 2 I 5. I wella ag i symud ymlaen fydd angen i mi stopio gadael y straen effeithio fy hun. Teimlaf ar ôl i mi fecso a chael cymorth gallaf esbonio a datrys problemau yn annibynnol a defnyddio gwahanol ddulliau i ddatrys problemau. 
Teimlaf fy mod yn meddwl yn greadigol ar lefel tua 5 yn gyffredinol o ran fy hun fel athrawes greadigol, ond gallaf wella fy hun wrth roi cyfle i’r plant arwain y dysgu a thrywydd y ddysgu. Credaf rwyf yn rhoi cyfle i’r plant ymchwil am yr ymatebion ei hun ond teimlaf fy mod yn becso gormod am lyfrau plant ar gyfer tystiolaeth ysgrifenedig. I wella bydd angen i mi ddefnyddio fy nychymyg i hybu’r plant i ddefnyddio sgiliau meddwl yn greadigol. Teimlaf weithiau fy mod yn fy ffiniau a bod angen i mi arbrofi â phethau i wella. Gwn fy mod mwy hyderus a gyfforddus yn dysgu plant trwy’r celfyddydau gan fod y plant yn mwynhau’r dysgu llawer fwy wrth wneud ac arwain sef y wers ail ddweud stori trwy ddawns, rhoddir cyfle i’r plant ail creu’r stori fel dosbarth y ffordd hoffent wrth symud yn greadigol. Rhoddaf gyfle i’r plant ddangos ac esbonio i eraill ei waith nhw a sut gwnaethant feddwl am y gwaith. 
Yr wyf yn cymryd risg yn fy nysgu wrth ddefnyddio dulliau newydd/wahanol o ddysgu. Teimlaf fy mod yn meddwl yn ddwfn a chwestiyni'r plant yn priodol ond yr wyf cyn hyn byth wedi meddwl am fy hun am berson greadigol cyn edrych ar y fframwaith EntreCOmp. Teimlaf fy mod wedi cymryd rhan mewn rhannu’r neges fod methiant yn ffordd i ni ddysgu a ddim yn beth ddrwg i’r plant. Rhoddir hyn hyder i’r plant cymryd risg.

Gweithio ag eraill
Gwn fod gweithio ag eraill yn bwysig dros ben ar gyfer llwyddiant i fod yn greadigol yn y dosbarth. Teimlaf fy mod yn gwrando Ar yr athrawon a staff sydd â phrofiad â’r plant a lefelau'r plant, teimlaf fy mod ar lefel 8 o ran gwrando ar eraill sef: yr wyf yn gallu rhoi strategaethau yn lle sydd yn dangos fy mod yn gwrando ar y plant a hefyd y staff ac ymateb i'w anghenion. Teimlaf fy mod yn gwrando ar allbwn y plant a hefyd y staff yn yr ysgol dyweda’r hyn yn asesiad 1, PAP 2:
‘gan sicrhau cydweithio addas gyda’r staff a sicrhau lles y plant.’ Teimlaf fy mod yn gweithio fel tîm ar leoliad sef lefel 3 (gwelir atodiad 1), gallaf weithio ac amrywiaeth o unigolion a thimau, teimlaf gallaf wella ar hyn gan ar fy lleoliad blwyddyn 2, roedd angen i mi a dau fyfyriwr arall cyd gynllunio ac roedd y tair ohonom ni am ddefnyddio syniadau ein hun. Felly teimlaf gallaf wella o ran gweithio fel tîm a chynllunio ar y cyd. Teimlaf fod angen i mi feddwl am syniadau ac adborth erial ac yn i mi benderfynu pa syniad creadigol sydd orau. Ond ar y llaw arall gweithiais i’n arbennig a staff y dosbarth â’r athrawon i gyd weithio â syniadau creadigol ar gyfer y dosbarth a hefyd gweithies i’n dda iawn ar ben fy hun yn dod o hyd i syniadau. Teimlaf o ran gweithio ag eraill fy mod yn lefel 6 ond mae yna le i wella sef i weithio a myfyrwyr eraill a chytuno ar syniadau. Teimlaf yr wyf bob tro yn gwrando ar allbwn y plant ar y gwersi. Yn gyfnod allweddol 2 fe wnes i ar ôl sawl gwers gofyn i’r plant am adborth ar bapur heb enw, am sut gallaf wella a phethau da am y wers. Teimlaf roedd yr adborth o’r plant eu hun yn helpu mi ddeall sut all y wers fod fwy addas a helpu’r plant fod fwy creadigol (gwelir atodiad 2). 

Dysgu trwy brofiad
Teimlaf fod dysgu trwy brofiad yn bwysig ar gyfer gwella i fod yn athrawes dda a greadigol. Credaf fy mod yn gallu adfyfyrio ar waith fy hun ac yn lefel 4 gan fy mod gallu barnu a gweld sut gallaf gyflawni fy nodau ac adfyfyrio fy perfformiant a dysgu o hyn. Teimlaf gallaf ddod o hyd i’r agweddau aeth yn dda mewn gwers ac agweddau oedd ddim bore da. Gwn fy mod ar lefel 4 o ran dysgu i ddysgu hefyd (gwelir atodiad 3). Credaf fy mod yn dysgu o wersi yn y gorffennol i fy helpu ar gyfer gwella ar gyfer y dyfodol (Gwelir atodiad 4). Heb fethiant fydd yna ddim gwersi yn cael eu dysgu. Yr wyf fel athrawes yn hoff iawn o rannu’r ymddygiad yma â’r dosbarth, fod yna ddim gwersi yn cael eu dysgu heb fethiant yr hun a'r man. Gwn fy mod ar lefel 4 o ran cymryd adborth o eraill gan fy mod yn gallu cymryd y da allan a dysgu o’r drwg. Ond ar y llaw arall weithiau dw i’n negyddol tuag at fy hun pan yr wyf yn cael adborth ond yr wyf bob tro yn dysgu o fy nghamgymeriadau. Gwelir atodiad 1.

Clo 
Gwelwn fod bod yn greadigol yn y dosbarth, trwy ddysgu ac i fod yn athrawes greadigol yn bwysig dros ben ar gyfer paratoi’r plant ar gyfer y dyfodol. Teimlaf fod rhoi’r cyfle i’r plant fod yn fentrus a greadigol yn hybu’r plant ddysgu yn well gan eu bod wedi mwynhau’r dysgu fwy ac ymchwilio am ymatebion ei hun. Rhoddir hyn gwerth ar eu syniadau eu hun. Gwelwn hefyd fod ‘creu’ ar ben y pyramid Tacsanogem Blooms (1957), lle mae yn nodi amcanion dysgu. Gwn fod creu ar ben y pyramid a gwelwn fod Blymiais yn credu bod creu syniadau gwreiddiol yn bwysig ar gyfer addysg. Gwn fy mod yn greadigol mewn un ffordd ond fod yna lawer o le i mi wella sef gweithio ag eraill yn fwy penodol, wrth fod yn fwy creadigol wrth wella problem.  Gŵyr Estyn (2013) fod athrawon heddiw ddim â’r sgiliau priodol sef creadigrwydd gan ddweud ‘We have not been recruiting enough trainee teachers with the best qualifications and we need more consistency in the quality of what is provided for them in initial teacher education and training in order to give them the best start to their teaching career.’.
 Gwelwn fod angen safon dysgu mewn dull creadigol a datblygu sgiliau meddwl greadigol plant codi. Teimlaf rwyf ar lefel ganolig ar y tri gwasgariad yma a bod yna lawer o le i mi wella fy hun a gweithio ag eraill a datblygu sgiliau o eraill i wella. 








Atodiad
Atodiad 1
‘Teimlaf fod angen i mi gofio i ofyn y staff sydd yn y dosbarth gennyf sut mae’r plant wedi gwneud yn y gweithgaredd yna.’ BWA 08.03.2017- Ar ddechrau cyfnod PAP teimlais roeddwn yn anghofio gofyn i’r staff am adborth ar lafar am sut gwnaeth y gweithgaredd â’r plant gan roeddwn yn rhoi adborth i mi dwy daflen adborth. Ers hynny yr wyf wedi gwella ac yn gofyn adborth ar ôl bob gweithgaredd.
Atodiad 2
‘Mae Ffion wedi derbyn cyfrifoldeb am y dosbarth cyfan ar adegau ac wedi llwyddo i gael y plant a’r staff cynorthwyol i weithio/cyd weithio iddi.’ Adroddiad diwedd PAP – Berian Jones - Mentor Ebrill 2017. – Gwn fy mod wedi gwella ar sail gofyn adborth a chyfatebu rhwng athrawon ond i wella mae angen i mi gofio gofyn barn y staff ac i gael adborth nôl pan mae’n briodol ar gyfer gwaith y plant ac ymateb y plant.
Atodiad 3
‘Tro nesaf byddaf yn addasu’r wers yma gan wahaniaethu yn well. A bod mwy trefnus.’ BWA 10.03.2017 - Gwelaf fod yn dysgu o brofiad pan aeth rhywbeth o’i lle neu ddim mor dda yn wersi. I wella fy hun mae angen i mi ddysgu o fy mhrofiadau a sicrhau tro nesaf byddaf ddim yn gwneud yr un camgymeriad. 

Atodiad 4
‘Credaf dylen i wedi egluro’r dasg iddynt cyn llaw gan roedd fwy nag un plentyn yn ansicr ar y dasg.’ BWA 11.04.2017 – Eto gwelir fy mod ddim wedi gwneud rhywbeth mor dda a gallent. I wella tro nesaf fydd angen i mi sicrhau ddim ail adrodd y camgymeriad ac yna asesu dealltwriaeth y plant ar y carped cyn symud ymlaen i’r gweithgaredd.
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