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Gibbs Reflective Account
Introduction
Because it allows people to critically assess experiences, recognize strengths and limitations, and create plans for future development, reflection is a crucial component of academic and professional development. The six phases of Gibbs' Reflective Cycle (1988)—Description, Feelings, Evaluation, Analysis, Conclusion, and Action Plan—offer an organized framework for introspection. This reflective account assesses the knowledge, abilities, and experiences acquired during the research process and looks at the steps taken to finish this dissertation on transformational leadership.

Description

Investigating how transformational leadership affects worker performance and organizational success was the aim of this dissertation. Reviewing scholarly literature, analyzing leadership theories, and assessing data on employee engagement, motivation, organizational commitment, creativity, and performance were all part of the research.
I realized early on in the project that one of the key elements affecting organizational effectiveness is leadership. On the other hand, I knew very little about the many theories of leadership and the ways that leaders affect the behavior of their subordinates. As a result, a great deal of time was devoted to reading books, scholarly journals, and business reports in order to have a thorough grasp of transformational leadership.
Finding reliable academic sources, evaluating study findings critically, and synthesizing evidence from several studies were all part of the research process. I gained a deeper understanding of the intricacy of leadership and the significance of efficient management techniques in organisations during the project.

Feelings

At first, I was both excited and nervous about starting the dissertation. The subject was intriguing since leadership is important for organizational performance and applies to many sectors of the economy. However, because so much research was needed, the dissertation's scope seemed difficult.
I occasionally felt overpowered by the amount of literature available in the early phases. There were hundreds of scholarly articles and books to review because transformational leadership is one of the most studied leadership philosophies. Finding the most pertinent sources and efficiently organizing data proved challenging at times.
My confidence grew considerably as the assignment went on. My comprehension of the fundamental ideas and theoretical underpinnings of transformational leadership improved as I read additional material.

Evaluation

The dissertation process was especially successful in a few areas.
First of all, the literature study offered a solid theoretical framework for comprehending transformational leadership. I was able to find recurrent patterns and have a thorough grasp of how leadership affects employee behavior and organizational outcomes by reviewing a variety of scholarly literature.
Secondly, the utilization of secondary research methods was quite successful. Access to a wide range of evidence gathered from many industries, nations, and organizational contexts was made possible by the body of existing literature. This made it possible to conduct a more thorough assessment than a small-scale primary research project could have.
Thirdly, the dissertation enhanced my ability to conduct scholarly research. I improved my ability to find reliable sources, assess the evidence, and synthesize data from several studies.
But there were a number of difficulties.
 
Managing the vast amount of available literature was one of the challenges. Ensuring critical analysis as opposed to merely summarizing previous studies presented another difficulty. It was necessary to carefully weigh the benefits and drawbacks of transformational leadership in order to create a fair conversation. Overall, the project's advantages greatly exceeded its drawbacks.
 
Analysis

The dissertation emphasized how crucial strong leadership is in contemporary organizations. Transformational leadership has been shown to have a favorable impact on employee motivation, engagement, and organizational performance.
The relevance of employee engagement as a mechanism through which transformational leadership influences organizational outcomes was one particularly significant realization. Workers are more likely to show dedication and extra effort if they feel appreciated, encouraged, and supported by their managers.
Additionally, the experiment reaffirmed the significance of organizational culture.
Even though transformational leadership is very successful, contextual elements including country culture, employee expectations, and organizational principles can have an impact.
From a personal standpoint, the dissertation improved my capacity for critical analysis.
I learnt to consider methodological constraints, contextual impacts, and opposing viewpoints rather than taking research findings at face value. Both academic and professional contexts will benefit from these highly transferable skills.
Conclusion
When I think back on the dissertation process, I think it accomplished its goals and greatly improved my research and analytical abilities. My comprehension of leadership theory has grown as a result of the experience, which also gave me insightful knowledge about organizational behavior and management techniques. The project illustrated the value of organized research procedures, efficient time management, and critical thinking. Despite the difficulties I faced, they helped me grow and learn. All things considered, the dissertation was a worthwhile experience that enhanced my academic skills and expanded my knowledge of organizational performance and transformational leadership.

Action Plan

I plan to keep honing my research and analytical abilities as a result of this experience. The knowledge gained from this dissertation procedure will be useful for future scholarly endeavors.
Particular activities consist of: 1. Developing project planning and time management abilities. 2. Gaining more self-assurance in academic writing and critical analysis. 3. Increasing understanding of organizational behavior and leadership philosophies. 4. Keeping up with professional development opportunities and scholarly literature. 5. Using leadership principles in upcoming work settings. I will keep improving my academic and professional skills by putting these strategies into practice.
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