[bookmark: _GoBack]Mae creadigrwydd yn cael eu diffinio fel rhywbeth sy’n troi syniadau i mewn i realiti. I weld y byd mewn ffordd gwahanol ac i wneud cysylltiadau i ddarganfod atebion. Mae gan greadigrwydd dwy broses sef meddwl a chynhyrchu. Gellir dangos dychymyg, ond heb eu weithredu nad ydynt yn creadigol. Ond nodwyd Vint (2006), nid yw creadigwrydd yn gallu cael eu dysgu, ond maent yn cael eu annysgedig wrth i blant tyfu “teachers must develop the best climate to stimulate innovation, execute the processes that spark innovation, and deliver maximum results.” (Vint, 2006). Amlyga Donaldson y pwysigrwydd o ailddatgan creadigrwydd yn y cwricwlwm newydd ‘Dyfodol Llwyddiannus’. Noda Llywodraeth Cymru (2015) bod Cymru yn anelu at adeiladu system addsyg sydd yn arwain tuag at creadigrwydd ac arloesedd, er mwyn arwain tuag at cymdeithas mwy llwyddiannus.
Mae creadigrwydd wedi bod yn rhan fawr o ran addysg ers diwedd yr ugeinfed ganrif (Anthony Wilson, 2009, tud. 5) ond daeth yn fwy poblogaeth yn ystod dechreuad yn yr unfed ganrif ar hugain gyda’r cyhoeddiad o’r Cyfnod Sylfaen (CS). Rhoddir CS ffordd i blant archwilio, darganfod a dysgu ymarferol ond hefyd i feddwl yn greadigol. Mae chwarae yn ffordd i blant ymestyn eu meddyliau tu hwnt o realiti, ac i greu posibiliadau anfeidraidd (Cremin & Barnes, 2018). “Nurturing learner creativity is a key aim for many schools. Teachers and school leaders continue to see the development of creativity as an essential part of their job.” (Cremin and Barnes, 2018). Mae creadigrwydd yn hanfodol i addysgu a dysgu sydd yn newid polisïau addysg ac ymarfer athrawon. Wrth addysgu creadigrwydd, maent yn ffurfio’r posibiliadau o ddysgwyr yr unfed ganrif ar hugain.
Cafodd addysg eu cynllunio er mwyn paratoi plant ar gyfer bywyd gwaith yn ystod y chwyldro diwylliannol. Nod addysg oedd addysgu’r disgyblion sut i wrando a chymryd cyfarwyddiadau er mwyn llwyddo ym mywyd gwaith. Ers hynny, mae bywyd gwaith wedi newid, noda’r Partovi (2018) “shift in what the workforce needs is already underway and that it will continue to grow much larger in the future.” felly mae angen i addysg newid. Ond noda am fod angen gweithwyr gyda sgiliau ychwanegol fel “people who can adapt, see connections, innovate commcunicate and work with others” (NACCCE, 1993, tud. 13) ond dydy addysg ddim wedi symud ymlaen er mwyn datblygu pobl fel hyn. Noda Taylor (1964, tud. 2) bod creadigrwydd yn bwysig nid dim ond ar gyfer gwyddonwyr, ond hefyd ar gyfer y gymdeithas wrth feddwl am syniadau i newid ffordd mae dynol yn byw. Pwysleisia Davis (2018) bod sgiliau creadigol yn hanfodol ar gyfer gweithlu yn ystod y ugeinfed ganrif ar hugain. Uchwynega Robinson (2007) wrth drafod yr angen i NASA hyfforddi pobl greadigol er mwyn datrys problemau “Most useful subjects for work are at the top due to industrialistion”.
Ond dadleua Craft a oes wir angen annog arloesedd, heb wir angen. Gellir annog cymdeithas ‘make do and mend’ yn hytrach na newid rhywbeth sydd yn gweithio’n barod. Esbonia Lane (2001) bod dal angen creadigrwydd ar gyfer trwsio rhywbeth, er mwyn ei gwella. Mae hon yn cefnogi un o’r pedwar diben sef “dinasyddion egwyddorol gwybodus yng Nghymru a’r byd” (Donaldson, 2015). 
Arbrofwyd George Land (1964) wrth fesur creadigrwydd gan arbrofi meddwl dargyfeiriol gyda phlant pum mlwydd oed, penderfynir arsylwi’n hirdymor gan arsylwi eto wrth droi’n 10 ac 15. Dangosodd y prawf bod creadigrwydd yn gostwng wrth i’r plant tyfu’n hŷn gan nodi erbyn i’r plant cyrraedd 10 mlwydd oed, mae eu creadigrwydd yn gostwng o 98% at bum mlwydd oed i 32% (Markides, 2013). Wrth i’r plant treulio eu hamser trwy addysg, maent yn lleihau creadigrwydd plant. Mae statudau yn dangos bod 2% o oedolion yn greadigol, sydd angen cynyddu er mwyn gwella sgiliau bywyd gwaith. I wella hyn, mae angen rhoi dull er mwyn i’r plant meddwl mewn ffyrdd gwahanol, sef meddwl dargyfeiriol a chydgyfeiriol. Mae angen i’r disgyblion fod yn ymwybodol dydy pob problem ddim yn cael eu datrys gan ddefnyddio’r un dull pob tro, mae angen i ddisgyblion cydnabyddi bryd i weithredu’r ddau.
Noda Land (1964) bod y neurons yn yr ymennydd yn gweithio’n well gan ddefnyddio meddwl dargyfeiriol. Mae meddwl dargyfeiriol yn caniatáu disgyblion i wneud cysylltiadau rhwng syniadau amrywiol ar hap. Yn hytrach na meddwl cydgyfeiriol sydd yn ffocysu ar ddarganfod un ateb penodol sy’n sefydledig iawn. Maent yn edrych ar bethau mewn ffyrdd gwahanol er mwyn darganfod datrysiad. Mae dewis pa ymddygiad i ddefnyddio a phryd i’w defnyddio yn helpu gyda meddwl yn greadigol. Noda Guilford bod meddwl yn ddargyfeiriol yn cysylltu â chreadigrwydd. Yn yr 1950au wnaeth Guilford darganfod bod pobl greadigol yn debygol o ddefnyddio meddwl dargyfeiriol yn hytrach na meddwl cydgyfeiriol. Rhestrir y nodweddion sydd yn gysylltiol â meddwl dargyfeiriol sef “Fluency, flexibility, originality, ellaboration, complexity, risk-taking, imagination and curiosity” (Bonginwar, 2016). Mae arbrofion Torrence yn seiliedig ar fodel Guilford ac maent wedi cael eu defnyddio’n llawer er mwyn profi creadigrwydd. Nodwyd Torrance and Presbury (1984) bod y prawf wedi cael ei defnyddio mewn tri chwarter o efrydiau diweddar, sydd yn dangos eu perthnasedd. Ond cwestiynir Baer (2011), a ydy’r prawf yn briodol i’r ugain ganrif ar hugain. Maent yn cwestiynu os ydy’r prawf yn profi creadigrwydd o gwbl, ac yn dweud “I believe the fact that Torrance himself gave us sound reasons to question the widespread current use of his tests as general measures of creativity” Baer (2011).
Mae Norris (1992) yn disgrifio anianawd fel tueddiad o feddwl mewn ffordd benodol o dan wahanol amgylchiadau. Nodir fod angen datblygu arferiad neu i ddewis y gallu sydd ganddynt. Noda Costa a Kallick (2013) dydy llwyddiant ddim yn cael eu diffinio gan arholiadau ond yn hytrach yr anianawd a’r agweddau mae disgyblion yn dangos. Ond ar y funud, mae addysg yn cael eu rhedeg i ffocysu ar allu disgyblion i gael atebion cywir. Gall plant datblygu arferiadau os ydynt yn cael eu haddysgu’n ddigon aml, ac yn cael eu cyfnerthu gan yr ysgol gyfan a’r gymuned (Costa & Kallick, 2013).
Mae’r datblygiad o sgiliau entrepreneuriaeth wedi’n hymddangos yn fwyfwy hanfodol sydd o fudd i’r gymdeithas. Ar gyfer hon, mae angen datblygu sgiliau enterprise pobl. Noda Caird (1992) y sgiliau enterprise sydd angen, a'i didoli i mewn i saith categori sef; “Personality Variables, Communication Skills, Managerial Skills, Analytical Skills, Career Skills, Knowledge and Attitudes”. Mae enterprise yn golygu dau beth, nai llai dechreuad busnes neu berson sy’n dangos brwdfryder a menter er mwyn gwneud gwahaniaeth a dod o hyd i syniad gwreiddiol, neu syniad o syniad arall. Mae unigolyn sy’n dangos enterprise yn entrepreneur (Riley, dim dyddiad). Dylir ysgolion darparu cyfleoedd i ddisgyblion er mwyn datblygu eu sgiliau enterprise er mwyn feddwl mewn ffordd entreprenerial, ac i ddatblygu sgiliau busnes, fel datrys problemau, gwneud penderfyniadau ac asesu risgiau (Reynolds, 2016). Fel y mae, mae ysgolion yn addysgu disgyblion i weithio mewn bywyd lle bod 65% (Krueger, 2019) o swyddi heb eu creu eto. Felly, mae yna bwyslais ar ysgolion er mwyn datblygu sgiliau i’r disgyblion er mwyn eu trosglwyddo i’r byd gwaith.
Mae’r exchange-traded fund (ETF) yn ceisio cefnogi addysg er mwyn cynhyrchu disgyblion gyda sgiliau enterprise ac entrepreneriaeth. Maent yn gwybod y pwysigrwydd mae disgyblion yn chwarae yn ein heconomi, ac i gael economi sy’n ffynnu, mae angen unigolion creadigol sy’n barod i gymryd risgiau. Cytuna Donaldson (2015) gyda’r nod i ddatblygu plant sy’n cyfrannu tuag at fywyd a gwaith yn un o’r pedwar diben, gyda nodi’r angen i gael “Cyfranwyr mentrus creadigol sy’n barod i chwarae eu rhan yn llawn yn eu bywyd a’u gwaith.” Amlyga Torrance (1963) “Universities are teaching only psychology of learning not psychology of thinking.” Mae’r ETF yn ceisio newid addysg ac i ailffurfio’r cwricwlwm ac addysg hyd at brifysgolion er mwyn eu paratoi am fywyd gwaith.
Mae’r Fframwaith Entrecomp yn cynnig disgrifiad manwl ar wahanol lefelau o beth sydd angen er mwyn fod yn entrepreneur i wneud gwahaniaeth cymdeithasol, ariannol neu ddiwylliannol i gymdeithas sydd yn caniatáu dysgu drwy oes. Mae’n cael ei gwneud allan o 15 gwahanol gymhwysedd, sydd yn cael ei rhannu rhwng tair ardal allweddol sef syniadau a chyfleoedd, adnoddau a gweithrediad (European Comission, dim dyddiad). Maent yn fframwaith i fesur creadigrwydd a menter a chafodd eu creu gan yr European Comission ac arbenigwyr ar draws Ewrop (European Comission, dim dyddiad). Mae Entrepreneuriaeth yn creu swyddi, a thwf economi ac yna’n cynyddu’r gystadleuaeth gwlad (Davey et al, 2016). Mae Llywodraethau o gwmpas y byd yn awyddus i ddatblygu entrepreneuriaeth er mwyn creu syniadau arloesol a chreu mwy o swyddi. Mae’n hefyd wedi cael eu cysylltu gyda datblygu potensial unigolyn, cefnogi diddordebau ac yn cynyddu cyfoeth i’r tlawd.
Ond teimlir rhai nad yw addysgu athrawon yn ddigon da er mwyn cefnogi’r fframwaith Entrecomp “There is a concern that the ‘delivery’ of enterprise education takes place in ways which are not ‘enterprising’ forms of learning, and that assessment drives the curriculum” (Draycott & Rae, 2010). Esbonia Dweck (2017) bod gormod o bwysau ar athrawon er mwyn bwrw targedau “Teachers, feeling under scrutiny themselves, often feel compelled to “teach to the test,” focusing on rote memorization and performance comparisons across students at the expense of learning and creativity”. Ond noda Powers (2018) y pwysigrwydd o greadigrwydd wrth i’r byd defnyddio mwy a mwy o dechnoleg. Dyddiau yma, mae gan bawb yr argaeledd i wybodaeth gan ddefnyddio technoleg, felly mae gwybodaeth yn dod yn llai angenrheidiol. Ond mae gan ddynol byw'r gallu i ddefnyddio dychymyg a chreadigrwydd. Dadleuir Partovi (2018) bod angen datblygu creadigrwydd o fewn technoleg. Wrth edrych ymlaen at y cwricwlwm newydd yn 2022, cyflwyna Cymru y Fframwaith Cymhwysedd Digidol (FfCD) a fydd yn helpu datblygu sgiliau technoleg a chreadigol disgyblion.
Amlyga Rainie & Anderson (2017) bod 87% o weithwyr ar hyn o bryd yn meddwl eu bod yn hanfodol iddynt ddatblygu ac i gael fwy o hyfforddiant er mwyn datblygu sgiliau newydd er mwyn cadw ar ben newidiadau yn y gweithlu. Un ffordd o fesur datblygiad a dilyniant yw defnyddio’r fframwaith Entrecomp. Gellir defnyddio'r fframwaith Entrecomp er fel dull i ddarganfod cymhwysedd yn y sgil ac yn ffordd o nodi dilyniant trwy gydol addysg a gyrfa (European Comission, 2017). Maent yn ffordd i fabwysiadu cynhwysedd entrepreneriaeth dinasyddion yn Ewrop. Gall athrawon defnyddio’r fframwaith i sicrhau eu bod eu haddysgu’n ddigon effeithiol er mwyn cefnogi plant gyda sgiliau enterprise. Noda JA Europe (dim dyddiad) eu bod yn hanfodol i bob athro/awes i gael ymwybyddiaeth o entrepreneriaeth yn addysg, ac i ddatblygu agwedd cadarnhaol iddynt. Ond esbonia bod angen newidiad diwylliannol er mwyn darparu ag addysgu mwy o sgiliau entreprenerial. Nodir bod angen cefnogaeth wrth uwch dimoedd ysgolion er mwyn gweithredu’r fethodoleg yma. Mae’r gefnogaeth o’r pennaeth, sydd yn rheoli’r ysgol yn hanfodol i lwyddo. Dylir fod yn rhan o’r broses, ac yn cael eu diweddaru am y dilyniant, gweithgareddau a chyflawniadau. Maent yn hefyd pwysleisio’r pwysigrwydd o hyfforddiant bellach i athrawon, gyda phwyslais ar athrawon newydd gymhwyso (ANG) ac athrawon sydd wedi bod yn addysgu am amser hir, sydd efallai heb gael cyfle i brofi addysg entrepreneriaeth yn ystod eu hyffordiant (JA Europe, dim dyddiad).
Gall disgyblion hefyd defnyddio’r fframwaith, er mwyn nodi ble yr ydyn ar y fframwaith, ac yn ffordd i nodi dilyniant. Nodir y pwysigrwydd addysgu sgiliau entrepreneriaeth i ddisgyblion, gan fod 44% o fyfyrwyr rhwng 15-24 oed yn eu hamlygu taw addysg rhoddodd y diddordeb iddynt (Gallup Organisation, 2007). Yn ystod fy amser yn ysgol Gyfun, cafwyd profiad o ddatblygu fy ymwybyddiaeth a sgiliau entrepreneriaeth trwy ddiwrnod entrepreneriaeth. Daeth llawer o bobl entrepreneur i mewn i’r ysgol i siarad â ni ynglŷn â sut gyrhaeddon nhw i fod yn entrepreneurs a'r daith cymerwyd, mae disgyblion angen delfrydau ymddwyn yn y gymuned busnes (JA Europe, dim dyddiad).
Only in this way students can learn first-hand about the different careers opportunities, understand what it is like to be an entrepreneur and/or employee and become better prepared for their life after leaving school (JA Europe, dim dyddaid).
Teimlaf roedd y profiad llaw gyntaf yma yn un cofiadwy ac yn ysbrydoledig a dysgais y pwysigrwydd o ddyfalbarhau. Datblygodd hon fy nealltwriaeth o fod yn entrepreneur, ac i gymryd risgiau. Hefyd yn ystod y diwrnod yma, cefais gyfweliad ffug. Roedd y cyfweliad yma’n wir yn fudd i mi wrth symud i mewn i fywyd gwaith, wrth ddysgu sut i ymddwyn a beth i ddweud yn ystod cyfweliad. Amlyga JA Europe (dim dyddiad) bod angen i’r addysgu fod yn berthnasol i fywyd gwaith er mwyn paratoi disgyblion ar gyfer bywyd gwaith ar sialensiau byddwn yn wynebu. Teimlaf roedd y profiad yma wedi fy nghefnogi trwy gydol fy ngyrfa ac addysg bellach.
Wrth ddefnyddio’r fframwaith Entrecomp i nodi lefel fy hun, gallaf weld fy mod i’n sgorio’n cyfartaledd o lefel 3, ‘experiment’ yn y cymhwysedd creadigol. Penderfynais fy mod i ar lefel 4 yn yr edafedd “I can actively search for new solutions that meet my needs” (European Comission, 2017). Teimlaf fy mod i’n berson sy’n dyfalbarhau er mwyn darganfod datrysiad. Rydw i’n gallu defnyddio amryw o ffynonellau, ac yn gallu cyd-weithio gydag eraill yn dda. Yn ystod PAP, gweithiais gyda’r gymuned leol er mwyn gweithredu gweithgaredd ditectif gyda fy nosbarth. Cuddiais gliwiau o amgylch y pentref er mwyn i’r disgyblion darganfod ‘Beth ddigwyddodd i Lulu’ (darn o farddoniaeth roedd y disgyblion yn astudio). Cipiais ddychymyg y disgyblion yn y dasg yma gan roi profiadau llaw gyntaf i’r disgyblion. Roedd angen i’r disgyblion gweithio fel tîm, i feddwl yn greadigol er mwyn datrys y dirgelwch. Wrth ddangos fy nghreadigrwydd yn y dasg yma, fe wnaeth y profiad ysbrydoli’r disgyblion gan daenu eu diddordeb i mewn i’r thema. Credaf wnaeth creadigrwydd ac ansawdd gwaith codi fel canlyniad o hwn. Er mwyn datblygu creadigrwydd disgyblion, mae angen i athrawon dangos creadigrwydd. Noda Llywodraeth Cymru (2015) bod yr athrawon gorau sydd yn addysgu’n greadigol, yn dangos creadigrwydd eu hun “that’s why the best teachers of creativity are also practitioners, those engaged in creative practice, whether in visual art, writing or chemistry.” (Llywodraeth Cymru, 2015).
Creative teachers need to be experts in their discipline and also experts in teaching creatively. Too often we assume that success in a field of endeavour qualifies someone to teach. This is not the case. Teaching is in itself a creative undertaking that requires real commitment and expertise. We found that pupils responded positively to their enhanced agency to direct and shape their own learning (Gorman & Sowerby, dim dyddiad).
Er mwyn symud ymlaen tuag at yr edafedd nesaf, ymchwilir i mewn i Marily Opezzo. Mae’r damcaniaethwr Marily Oppezzo wedi ymchwilio i mewn i’r budd o gerdded. Maent wedi gwneud llawer o brofion, a chasglir fod 100% o’r bobl a oedd yn cerdded wedi cynhyrchu atebion mwy creadigol (Major, 2018). Y prawf oedd cymharu syniadau rhwng pobl a oedd yn eistedd i lawr â phobl a oedd yn cerdded. Gwelir roedd yna welliant o 60% o syniadau creadigol pwrpasol gyda’r bobl a oedd yn cerdded (Oppezzo & Schwartz, 2014). Nodwyd bod cerdded yn helpu ysgogi ysbrydoliaeth greadigol a bod gweithgaredd corfforol yn helpu nid dim ond ein cyrff, ond ein hymennydd hefyd (Marily Oppezzo, 2014). Wrth gerdded, roedd y bobl yn defnyddio meddwl dargyfeiriol, ond gwelir roedd y bobl a oedd yn eistedd yn defnyddio meddwl cydgyfeiriol. Mae plant gyda meddylfryd sefydlog yn credu bod ganddynt allu penodol, ac nad ydynt yn gallu eu newid. Trwy hybu plant gyda meddylfryd gellir agor eu meddyliau at y ffaith gellir dysgu creadigrwydd.
Gellir trosglwyddo’r syniad yma er mwyn ysgogi syniadau creadigol i’r disgyblion. Wrth edrych ymlaen at y dyfodol, er mwyn hybu creadigrwydd y disgyblion awgrymir rhoi cyfle i gael egwyl i gerdded er mwyn ysgogi’r ymennydd. Rhagwelir bod angen trefnu disgwyliadau ymddygiad wrth ddefnyddio’r dull yma. Rhoddir tocyn i bob plentyn y dydd er mwyn iddynt ddefnyddio i fynd am dro, er mwyn datblygu eu creadigrwydd. I sicrhau nad yw’r disgyblion yn gôr ddefnyddio’r dull yma am wahanol bwrpas, dim ond unwaith gall y plentyn defnyddio’r tocyn. Dewis y plentyn yw pryd i ddefnyddio, am fod un o’r problemau sy’n bydoli o ran creadigrwydd, yw’r angen i ddisgwyl creadigrwydd ar yr unfan. Dim ond yr unigolyn sy’n gwybod pryd sydd gorau i’w ddefnyddio. Mae creadigrwydd yn digwydd ar wahanol amseroedd i bawb. Yn aml does dim dewis gan y disgyblion sydd yn arwain at ddiffyg perchnogaeth a pherthnasedd. Gwelir taw Cyfnod Allweddol 2 a fydd yn elwa'r mwyaf trwy’r dull yma, am fod angen ffydd a chyfrifoldeb ynddynt er mwyn gweithredu. Amlygir Llywodraeth Cymru (2015) bod addysgu’n greadigol yn gallu gwella cymhelliad, ymddygiad a chyrhaeddiad. Dadleuir rhai bod creadigrwydd yn cychwyn ymddygiad annerbyniol wrth y disgyblion, ac yn rhwystro dysgu yn y dosbarth (Knight, 2017).
Mae’n bwysig sicrhau creu awyrgylch creadigol er mwyn i’r disgyblion gallu mabwysiadu eu creadigrwydd. Creuir yr awyrgylch yma trwy sicrhau bod y disgyblion yn gwybod mae’n iawn i wneud camgymeriadau. Er mwyn i’r disgyblion i allu meddwl yn ddargyfeiriol, mae angen ymchwilio i mewn i lawer o syniadau a fydd efallai yn anghywir (Robinson, 2007). Amlyga Robinson (2007) bod angen i blant wybod mae’n iawn i fod yn anghywir er mwyn meddwl yn greadigol. “If you’re not prepared to be wrong, you’ll never come up with anything original” (Robinson, 2007). Cytuna Dweck bod angen i blant profi methiant er mwyn dysgu o’i gamgymeriadau, ond mae angen datblygu meddylfryd twf (Dweck, 2017). Er mwyn gwella creadigrwydd y disgyblion, byddaf yn ffocysu ar ddatblygu eu meddylfryd twf. Mae athrawon yn chwarae rhan fawr yn hwn, wrth roi adborth i’r plant. Noda Dweck (2017) wrth glodi deallusrwydd plant, creda rhieni ag athrawon taw ysgogi’r plant ac i godi eu hyder yr oedden nhw’n gwneud. Esbonia Sternberg (2001) nid yw pobl yn cael eu geni’n greadigol neu’n anghreadigol “rather, they develop a set of attitudes toward life that characterize those who are willing to go their own way” (Sternberg, 2001). Arsylwa Mueller a Dweck i mewn i hwn, a chasglwn wrth glodi deallusrwydd, roedd yn arwain y plant i feddwl taw eu bod yn nodwedd sefydlog ac yn lleihau cymhelliad. Ar yn ail, argymhella Mueller a Dweck i glodi ymroddiad a’r proses a wnaeth arwain at y llwyddiant, yn hytrach na chlodi’r llwyddiant. Wrth wneud hwn, sefydlon fod plant yn ddyfal barhau am eu for yn gwybod bod gweithio’n galed a dyfal barhau yn gallu arwain at lwyddiant. Maent yn datblygu gwydnwch tuag at fethiant, sydd yn arwain tuag at gyflawniad academaidd.
Dadleua Michigan State University (2018) gan ddweud bod y gwahaniaeth mae meddylfryd twf yn gwneud i lwyddiant academaidd yn fân iawn. Cytuna Macnamara (2018) gan nodi bod yr ymchwil yn dangos braidd dim cynnydd i raddau disgyblion, gyda chanlyniadau siomedig o welliant 0.08. Eglurir fod bach fwy o gynnydd wrth ddefnyddio’r strategaeth gyda phlant gyda risg uchel o fethiant (0.19) a phlant sy’n dod o gefndiroedd tlodi (0.34), ond bod bach iawn o ymchwil wedi ei gweithredu, felly nad ydy’r casgliadau yn ddibynadwy.
Yna ar y fframwaith Entrecomp, edrychais ar y cymhwysedd ‘vision’ sef “I can develop (alone or with others) an inspiring vision for the future that involves others (European Comission, 2017). Yn ystod fy amser yn astudio’r model, cafodd y flwyddyn cyfan gyfle i feddwl yn greadigol i newid rhywbeth ynglŷn ag addysg ac i fod yn rhan o gystadleuaeth. Dechreuais wrth feddwl yn ddargyfeiriol ac yn casglu syniadau a’u hysgrifennu i lawr. Ar ôl y broses yma, defnyddiais feddwl cydgyfeiriol er mwyn meddwl am y logisteg o sut byddwn yn gweithredu’r syniad a beth oedd y pwrpas tu ôl. Y syniad oedd cael ap er mwyn i’r disgyblion dewis pa athro/awes hoffwn wahodd i’r ysgol er mwyn dewis thema benodol. Pwrpas yr ap yw rhoi profiadau amrywiol i’r disgyblion wrth newid athrawon, ac i gael arbenigwr i’w addysgu yn y thema. Yna bydd y disgyblion yn cael y wybodaeth a phrofiadau gorau, gan ddefnyddio llais y disgybl. Siaradais gyda chyfoedion i esbonio’r syniad, a phenderfynodd un ymuno i weithio fel tîm. Teimlaf ein bod wedi gweithio yn dda gyda’n gilydd gyda chyfathrebu da ac yn gwrando ar syniadau ein gilydd.
Teimlaf fy mod wedi dod o hyd i syniad gwreiddiol a chreadigol ond i gyrraedd yr elfen nesaf, mae angen i mi weithio tuag at “build future scenarios around my value-creating activity” (European Comission, 2017). Er mwyn cyrraedd yr elfen yma, mae angen i mi feddwl yn ddyfnach i mewn i’r syniad, a’r goblygiadau a fydd yn ymddangos. Mae’r dechneg ‘chwe het DeBono’ yn cydnabod bod pobl lwyddiannus yn meddwl o safbwynt cadarnhaol. Wrth wneud hyn, maent yn methu gweld y broblem o wahanol bersbectif fel emosiynol, creadigol, negyddol neu sythweledol. Gall hon arwain tuag at fethiant creu newidiad creadigol, neu ddiffyg amoldeb cynllunio. Wrth ddefnyddio’r chwe het, gellir gweld y broblem o safbwyntiau pwysig arall (Goldense, 2016). Gŵyr DeBono (1985) yn hytrach na farnu ein ffordd ymlaen, mae angen dylunio ein ffordd ymlaen gan ddefnyddio’r hetiau, ac edrych beth all fod.
Credaf fod y chwe het DeBono yn haws i ddefnyddio am fod yr iaith yn haws i ddeall, maent yn caniatáu  edrych o bob safbwynt. Gan ddefnyddio chwe gwahanol liw het, maent yn rhoi’r cyfle i edrych ar syniad o wahanol safbwyntiau wrth feddwl yn baralel (DeBono, 2008). Mae meddwl yn baralel yn golygu edrych a meddwl yn yr un cyfeiriad, ond mae’r cyfeiriad yn newid. Felly, gellir esbonio safbwyntiau o dan bob lliw het. Gellir defnyddio’r chwe het DeBono er mwyn datblygu sgiliau disgyblion yn yr ysgol am eu bod yn rhwydd i ddefnyddio ac yn ymarferol. Mae’r dull yma yn helpu pobl i weithio fel tîm, er mwyn ehangu ar syniadau (DeBono, 2008). Yn hytrach na diswyddo syniad, maent yn rhoi’r medr i archwilio i mewn i’r syniad. Gellir dull yma cael eu defnyddio gan blant ysgol gynradd, hyd at weithredwyr mewn cwmnïoedd mawr, felly maent yn ddull sy’n gallu cario trwy addysg hyd at fywyd gweithio. Dadleua Hamm (2008) nid yw pobl yn mynd i ddefnyddio’r trosiad yn ystod cyfweliadau, ond bod angen darllen i mewn i’r syniad er mwyn cymryd dealltwriaeth eich hun.
Hefyd noda DeBono (2008) bod angen hyfforddiant er mwyn defnyddio’r dull. Gall hon achosi problemau ariannol o fewn ysgol, ac yn efallai rhwystro athrawon rhag eu defnyddio achos y gost. Ond noda Estyn (2015) y budd o ddefnyddio’r chwe het, gan ddweud eu bod yn helpu disgyblion i weithio ar y cyd, trafod amryw o destunau ac i ddatrys problemau. Trwy feddwl yn sesiynau paralel, mae’r disgyblion yn dysgu sut i wrando a pharchu barn pobl eraill. Amlygir ers defnyddio dull yma, mae meddwl y plant wedi bod yn fwy canolbwyntiedig ac yn effeithiol.
I gymharu â Entrecomp, mae’r dull yma yn haws i ddefnyddio gyda phlant. Maent yn haws i esbonio beth i’w wneud, gan roi eich hun mewn meddylfryd gwahanol. Ond wrth ddatblygu sgiliau enterprise, teimlir fod gan Entrecomp mwy o iaith busnes. Ond gellir hefyd nodi dilyniant personol Entrecomp am fywyd, ac yn rhoi cam wrth gam sut i wella sgiliau.
Gellir defnyddio’r chwe het DeBono wrth edrych ar y cymhwysedd ‘Self-awareness and self efficency’. Teimlaf fy mod ar lefel 4 ar hyn o bryd, sef ‘I believe I can influence people and situations for the better’. Credaf fy mod yn gallu ysbrydoli pobl a phlant, er mwyn . Er enghraifft, yn ystod PAP addysgais ddosbarth o blant Cyfnod Allweddol 2 (CA2) o gwmpas y pwysigrwydd ail-gylchu. Roedd yna broblem o gwmpas yr ysgol o blant yn ailgylchu yn anghywir, gan gymysgu’r biniau papur, plastig a bwyd. Yn ystod y wers, dangosais luniau o’r byd, gyda thraeth llawn sbwriel, ac anifeiliaid heb gartrefi i ddangos yr effaith mae dynol byw yn cael ar y byd. Ar ôl agor meddyliau'r plant i weld sut mae ein dewisiadau ni yn effeithio ein byd ac anifeiliaid, sylweddolais roedd y disgyblion yn rhoi mwy o ymdrech er mwyn ailgylchu’n gywir. Ar ôl hon, cafodd un ferch syniad i gasglu arian er mwyn helpu anifail sydd yn wynebu fod yn ddiflanedig. Cododd yr ysgol gyfan arian er mwyn anfon tuag at anifail trwy’r WWP. Mae hon yn cefnogi un o’r pedwar diben Donaldson (2015) gan hybu “unigolion iach, hyderus sy’n barod i fyw bywyd gan wireddu eu dyheadau fel aelodau gwerthfawr o gymdeithas”. Dangosodd y disgyblion awydd i wneud gwahaniaeth gan weithio gyda’i gilydd, sydd yn elfen Entrecomp “I can team up with others to compensate for our weaknesses and add to our strengths” (European Comission, 2017).
Mae’r model SCAMPER a chaeth eu cyhoeddi gan Bob Eberle, yn syniad o beth sy’n newydd, ydy mewn gwirionedd addasiad o bethau oedd o’n hamgylch yn barod (Elmansy, 2015). Mae’r dull SCAMPER yn caniatáu gweithio fel unigolyn, neu mewn grŵp i feddwl am syniadau arloesol, na fydd yn bosib gan ddefnyddio meddwl arferol. Mae unrhyw syniad sydd yn cael eu cyhoeddi i’r model SCAMPER yn cael eu croesawi, difater o ba mor rhesymegol ydy’r syniad. Rheol arall ydy, mae gan bawb hawl i symud i unrhyw dechneg sef, “reverse, substitute, combine, adapt, modify, put to another use ac eliminate” (Elmansy, 2015) heb fod yn gyfyngedig. Mae’r SCAMPER yn ddull sy’n rhwydd iawn i ddilyn, ac yn gallu hybu creadigrwydd ac arloesedd.
Er mwyn i’r disgyblion fod yn barod i byw a gweithio yn yr ugeinfed ganrif, mae’n angenrheidiol i ddatblygu sgiliau cymhwysedd digidol. Mae sgiliau cymhwysedd digidol yn dod yn fwyfwy hanfodol i fywyd ac i’r gweithlu. Noda Donaldson pwysigrwydd datblygu sgiliau cymhwysedd digidol plant wrth ei gyflwyno’r fframwaith cymhwysedd digidol i ysgolion yn y cwricwlwm newydd sydd yn cael eu dosbarthu ar draws y wlad gyfan yn 2020. Noda Partovi bod angen paratoi disgyblion gyda’r creadigrwydd, cydweithredol a’r broses datrys problemau’r dyfodol. Fel y trafodwyd yn flaenorol, mae angen i ysgolion addysgu disgyblion am y dyfodol, lle fydd yna 65% o swyddi newydd sydd ddim yn bydoli erbyn nawr (Krueger, 2019). Amlyga Partovi (2018) er mwyn paratoi disgyblion am hwn, mae angen i gyfrifiadureg i fod yng nghanol craidd y cwricwlwm. Nodir nid dim ond codio mae cyfrifiadureg, mae’r sgiliau yn mynd llawer yn ddyfnach fel diogelwch ar lein a roboteg. Mae addysgu cyfrifiadureg yn hybu sgiliau creadigol, datrys problemau, moeseg a gweithio ag eraill. Nid dim ond sgiliau ar gyfer gweithlu technolegol ydy’r sgiliau yma, ond gellir trosglwyddo i bob gweithlu arall ym mhob economi. Maent hefyd wedi cael eu profi i fod un o’r gwersi mwyaf poblogaeth o ran myfyrwyr. Ond mynega Partovi bod angen newid beth mae ysgolion yn addysgu. Yn hytrach na addysgu sut i ddefnyddio technoleg, gwyddys bod angen i addysgu’r disgyblion sut i greu technoleg. Noda Costa & Kallick (2013) bod angen mwy ar ddisgyblion na fod yn llawn gwybodaeth fel ‘google’. Mae deallusrwydd yn llawer mwy na chasglu, storio ac adrodd gwybodaeth. Ond gall datblygu sgiliau cymhwysedd digidol yn ysgol fod yn her achos diffyg ariannu i brynnu adnoddau.
Mae’r fframwaith Entrecomp wedi cael eu creu er mwyn cael continwwm o addysg, hyd drwy fywyd gwaith, mae addysgwyr yn annog dysgu trwy gydol oes (Vint, 2006) felly mae angen helpu disgyblion sut i ddysgu. Wrth ddefnyddio’r fframwaith, gwelir bod y termau a geiriau a defnyddir yn anelu fwy tuag at fywyd busnes. Gwelir bod beth sydd angen eu gwneud i gyrraedd y lefel nesaf yn anodd. Argymhellir defnyddio esiamplau o sut i wella a chyrraedd y lefel nesaf. Fel y mae, teimlir nad ydy’r fframwaith yn addas ar gyfer plant yn y Cyfnod Sylfaen (CS) a bydd angen eu haddasu er mwyn iddynt ddefnyddio. Mae’r fframwaith Entrecomp yn cael eu defnyddio i fesur entrepreneuriaeth, sydd ddim gwastad yn briodol ar gyfer addysg yn enwedig wrth edrych ar y pen uchaf o’r tabl.
Yn symud ymlaen, er mwyn datblygu sgiliau enterprise a chreadigol yn blant, mae angen darparu trwy’r cwricwlwm. “national priorities and plans must meet local curricula and subject plans.” (JA Europe, dim dyddiad). Mae angen cwricwlwm ysgolion cynradd hyd at brif ysgolion er mwyn datblygu pobl uchelgeisiol sydd â’r sgiliau enterprise er mwyn gwneud gwahaniaeth i’r gymdeithas. Dylir creadigrwydd fod yn ganolradd o fewn y cwricwlwm, ac yna cefnogi’r athrawon er mwyn datblygu creadigrwydd o fewn eu haddysgu a dysgu. Mae angen i athrawon i gael digon o hyfforddiant o ran creadigrwydd, er mwyn defnyddio o fewn eu dosbarthiadau a llawer o adnoddau wedi ei chreu er mwyn hybu creadigrwydd. Fel y noda JA Europe (dim dyddiad), dylir pwyslais cael eu rhoi ar athrawon newydd gymhwyso, ac athrawon sydd wedi bod yn addysgu am flynyddoedd er mwyn datblygu eu gwybodaeth ar rywbeth efallai nad ydynt wedi cael hyfforddiant mewn wrth gymhwyso i fod yn athro/awes.
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