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Pwysigrwydd o ymarfer professiynol
Mae’n bwysig yn y blynyddoedd cynnar i fod yn ymarferydd proffesiynol a bod ag arfer proffesiynol i allu diwallu anghenion unigolion a chynhwysol plant. Mae ymarfer proffesiynol yn cyfeirio at ddatblygiad y blynyddoedd cynnar yn ogystal â'r rhai sy'n gweithio yn y proffesiwn cynharaf. Mae gweithiwr proffesiynol yn rhywun sy’n hawdd mynd ato oherwydd bydd plant yn ymddiried yn rhywun sy'n hapus ac yn hwyl a bydd yr ymarferwr hwnnw'n fodel rôl i'r plentyn hwnnw. Maen nhw'n treulio mwy o amser gyda'r plant felly bydd y plant yn ffurfio perthynas gyda'u hymarferydd. Mae bod yn gadarnhaol a chael agwedd gadarnhaol yn bwysig fel ymarferwr proffesiynol oherwydd mae'n bwysig cadw agwedd broffesiynol ac mae plant yn hapusach pan fydd yn amgylchedd cadarnhaol. (Unison, dim dyddiad)

Mae cymaint o werthoedd gwahanol a phwysig ar gyfer ymarferwr proffesiynol, megis,
· empathi
· cyfathrebu
· hyder
· gwaith tîm
· cyfiawnder cymdeithasol
· ymddiriedaeth a pharch
· amrywiaeth
· perthynas
· gwahaniaethu

Dim ond i enwi rhai yw'r rhain. Yn ol Solly (2016) un o'r gwerthoedd pwysicaf yw ymddiriedaeth a pharch. Pam? Oherwydd fel ymarferwr mae'n bwysig dangos angen a theimladau tuag at eraill eraill, ac mae hyn yn helpu trwy feithrin perthnasoedd cryf a chadarnhaol gyda'r bobl sy'n gweithio yn y lleoliad megis cydweithwyr eraill, rhieni amlasiantaethol a'r gymuned.

Gwerth pwysig arall yw ei gael amrywiaeth, oherwydd mae'r byd nawr yn fyd amrywiol. Mae’n bwysig dysgu a deall gwahanol ddiwylliannau a chefndiroedd o gwmpas y byd a gallai hyn helpu plentyn o ddiwylliant, cefndir, ethnigrwydd ac ati i deimlo’n croesawgar i’r lleoliad. Mae'n bosibl dysgu a chael gwybodaeth gan gydweithwyr yn ogystal â chael gwybodaeth gan deuluoedd. Yn ôl Mirza (dim dyddiad) i gael ymwybyddiaeth o ddiwylliant a ddysgu plant am ddiwyllant, mae hyn yn stopio stereoteipiau ac osgoi bwlio a hiliaeth o fewn leoliad ac y byd sydd o amgylch. Mae llawer o deuluoedd yn dianc gwlad enedigaeth nhw oherwydd bod y wlad ddim yn ddiogel efaillai oherwydd rhyfel, di-gartref, trais ac ati felly pan mae nhw’n dod i feithrinfa mae’n bwysig i wneud yn siwr bod y deuluoedd yn teimlo’n ddiogel ac yn croesawgar ac dod i hadnabod y phlant a’r deuluoedd yn gyfannol. (Devarakonda, 2013, tud 53)

Mae gwaith tîm hefyd yn werth pwysig arall i’w gael fel ymarferwr proffesiynol, oherwydd o fewn yr ymarfer proffesiynol mae gan bawb wahanol ffyrdd o addysgu ac arbenigedd felly mae’n bosibl gallu dysgu oddi wrth ei gilydd, cael profiadau gwahanol ac mae hyn yn effeithiol oherwydd ei fod yn cryfhau’r tîm ac mae ganddynt 

ystod eang o wybodaeth. nid cydweithwyr yn unig y mae'n rhaid i ymarferwyr weithio gyda nhw ond hefyd y rhieni a'r asiantaethau aml-asiantaeth i allu darparu'r gofal sydd ei angen ar yr unigolion os oes angen. Trwy gael amgylchedd gwaith da a chadarnhaol, mae pawb yn hapus ac yn cael effaith gadarnhaol o fewn y lleoliad.

Mae cyfathrebu a pherthnasoedd yn bwysig i ymarfer proffesiynol i allu gwrdd ag anghenion y plant oherwydd eu bod yn ystod eang o bobl sy’n gweithio gyda’i gilydd i ddarparu’r achos gorau i’r plant, fel cydweithwyr, rhieni ac amlasiantaethau. Trwy gydweithio, mae modd helpu ein gilydd a dysgu oddi wrth ein gilydd. Trwy helpu a dysgu mae'n bosibl cael gwell dealltwriaeth yn ogystal â gallu cyfleu'r pwynt a derbyn y wybodaeth gywir. Trwy allu cyfathrebu a chael perthnasoedd mae'n bwysig siarad a chyfathrebu'n effeithiol yn ogystal â pharchu ein gilydd. Yn ôl NCPCC Learning (2019) wrth gael pethnasoedd dda gyda phlant, mae hyn yn gwneud i blant teimlo’n ddiogel a chefnogaeth a fydd hyn yn bositif i’r blant gan fyddan nhw’n ddatblygu a deimlo’n hapus. 

Mae cael iaith gorfforol dda hefyd yn bwysig mewn cyfathrebu, oherwydd mae'n dangos ei bod yn hawdd mynd at yr ymarferydd oni bai ei fod yn fygythiol. Mae'n ffordd gadarnhaol o adeiladu perthynas yn ogystal â gallu bod yn hyblyg. Er mwyn cael iaith gorfforol dda ar blant, mae plant yn teimlo'n fwy diogel ac yn ymddiried ynddynt yn yr amgylchedd ac o amgylch yr ymarferydd ac os yw plentyn yn blentyn mae'n bwysig mynd i lawr i'r lefel.

Mae cymaint o ddulliau o gyfathrebu a meithrin perthynas fel,
· e-byst
· siarad yn bersonol
· galwadau ffôn
· cyfarfodydd
· llyfrau cyfathrebu
· apiau
Mewn rhai lleoliadau, mae’n bosibl cael plant nad ydynt yn siarad Cymraeg na Saesneg a byddai’r cyfathrebu’n anoddach. Felly, efallai y bydd angen defnyddio Google Translate i allu cyfathrebu a chyfleu'r wybodaeth yn effeithiol. Ymarferwyr mewn gwahanol ieithoedd i wneud i blant a theuluoedd deimlo bod mwy o groeso iddynt yn y lleoliad. (Google translate, 2019)

Mae rhai gosodiadau cynharach bellach yn defnyddio apiau cyfathrebu fel Famly. Mae hyn er mwyn i ymarferwyr a rhieni gyfathrebu er enghraifft anfon negeseuon personol am rywbeth pwysig, lluniau, trefn y plentyn, gweithgareddau, digwyddiadau, ac ati. Defnyddir hwn i feithrin perthnasoedd cadarnhaol o fewn rhieni a theuluoedd.(Famly, dim dyddiad)

Mae’n bwysig cael cyfathrebu cadarnhaol a pherthnasoedd perthynas gyda chydweithwyr gan fod hyn yn helpu ar gyfer cynllunio yn y dyfodol er enghraifft syniadau o beth i'w wneud nesaf. Mae gallu cynllunio yn bwysig i adnabod a deall diddordebau plant oherwydd fel arall ni fydd plant yn ymgysylltu a heb ymgysylltu ni wnaethant ddysgu na datblygu. Mae hyn hefyd yn helpu trwy guro ymarfer a meithrin gwybodaeth a dealltwriaeth ei gilydd.

O fewn yr arfer proffesiynol yn y blynyddoedd cynnar mae'n bwysig cael gwybodaeth a dealltwriaeth fanwl gan gynnwys agweddau ar ddiogelu oherwydd bod pob plentyn yn wahanol a'u hanghenion, felly angen deall sut i ddiwallu eu hanghenion unigol. Wrth ddilyn y cwricilwm bydd y ymarferwyr yn gallu cael helpu ar sut i chefnogi plant i ddiwallu eu hanghenion. Bydd hyn yn helpu ac yn cefnogi cefnogi plant i fodloni'r cynllun datblygu unigolyn. Mae’r map wedi’i wehyddu o Seland Newydd yn enghraifft o sut mae pob plentyn yn gwahanol. (Parata, 2017, tud 11)

Er mwyn cael gwybodaeth a dealltwriaeth fanwl mae'n bwysig asesu pob plentyn gan y bydd hyn yn helpu i gwrdd â datblygiad personol. gan fod pob plentyn yn wahanol, maent yn dysgu bydd datblygiad ar wahanol gamau ond bydd hyn yn helpu ymarferwyr i gynllunio’n effeithiol yn ogystal â hyrwyddo gweithgareddau sy’n cael eu harwain gan blant, a bydd hyn yn sicrhau bod pob plentyn yn cael yr un cyfle a fydd yn hybu cynhwysiant.

Fel ymarferwr, mae’n bwysig mynychu cyrsiau a bod yn gyfarwydd â’r hyfforddiant diweddaraf oherwydd dyma’r wybodaeth bwysig a’r hyfforddiant perthnasol a fydd yn helpu i roi cymorth i ymarferwyr i helpu i ddatblygu plant yn gadarnhaol. Un cwrs hyfforddi sy’n bwysig iawn i’w fynychu yw ddiogelu, oherwydd er mwyn hybu llais y plentyn a deall pa weithdrefn sydd angen ei dilyn mewn amgylchiadau gwahanol. hefyd yn bwysig bod yn gyfredol â'r polisi diogelu o fewn y lleoliad er mwyn gallu cadw'r plant, cydweithwyr ac ymwelwyr yn ddiogel. (Early Years Alliance, dim dyddiad) Mae yna llawer o fyrdd wahanol o gael y wybodaeth hanfodol os mae angen ar unrhyw bryd a un ffordd syml yw yr app Diogelu. Mae hyn yn cynnwys llawer o wybodaeth a hyd yn oed adnoddau defnyddiol. (Social Care Wales, 2024)

Mae gweithio mewn partneriaeth ac aml-asiantaeth yn bwysig mewn ymarfer proffesiynol oherwydd ei fod yn gweithio fel tîm ac mae cryfhau gyda’n gilydd yn bwysig yn ogystal â rhannu gwybodaeth a dealltwriaeth a chysylltu â gweithwyr proffesiynol eraill, megis lleferydd ac iaith, therapyddion galwedigaethol a gweithwyr cymdeithasol ac ati. . mae'r asiantaethau aml hyn yn cefnogi plant yn fwy manwl ac yn sicrhau'r canlyniad gorau i'r plentyn. Maent yn rhannu tasgau, cyfrifoldebau a nodau i gefnogi plant a theuluoedd

Mae partneriaeth o fewn y lleoliad hefyd yn gweithio gyda rhieni a gwarcheidwaid. Mae hyn er mwyn helpu plant i ganfod eu pengliniau os ydynt yn bryderus a'u bod yn cael eu cyfarfod a'u cefnogi trwy gydol eu plentyndod. Bydd hyn yn sicrhau bod y plentyn yn cael ei arogli gan bawb a bod pawb yn helpu i sicrhau canlyniadau gwell. (NSPCC 2023)

Mae cylch arsylwi a chynllunio yn llywio arfer proffesiynol ac yn sicrhau bod ymarferwyr yn diwallu anghenion plant trwy ddadansoddi'r hyn sydd angen ei wneud i ddiwallu anghenion y plentyn a thrwy ddarparu profiadau a theilwra addysgu i anghenion unigol y plentyn. Wrth gynllunio'n effeithiol ar gyfer y plentyn mae'n bwysig sicrhau bod pob plentyn yn gwneud cynnydd. Trwy gynllunio ac arsylwi mae ymarferwyr yn gallu creu darlun cywir o bob plentyn megis eu diddordebau ac ati. Trwy arsylwi plant mae'n bosibl cael tystiolaeth trwy ffotograffau, fideos, sgyrsiau, rhyngweithio ac ati a defnyddir hwn i asesu plant i nodi anghenion plant. (Care Learning, 2024)

Mae CCUHP yn llywio arfer proffesiynol oherwydd ei fod yn gytundeb a ffurfiwyd gan y consensws rhyngwladol, sy'n golygu ei fod yn cael ei lywio gan arfer gorau o sawl gwlad. Mae'n hanfodol oherwydd ei fod yn sicrhau tegwch i bob plentyn. Dyma'r safonau sylfaenol y mae'n rhaid i bawb sydd mewn sefyllfa o awdurdod neu ofal dros blant gadw atynt. Mae’n bwysig mewn ymarfer proffesiynol oherwydd, mae’n galluogi’r plentyn i leisio’i farn heb ei ail-ystyried, sy’n caniatáu’r hyder i fynegi ei hun. Mae hefyd yn bwysig bod gan y plentyn yr hawl i deimlo'n ddiogel a hefyd yr hawl i chwarae sy'n caniatáu iddo ddysgu a datblygu. Mae CCUHP yn rhoi’r hawliau dynol sylfaenol ac y dylid eu parchu a’u hyrwyddo. Mae'r ymarferwyr yn hyrwyddo lles y plentyn yn fawr ac yn ei gywilyddio ac yn cadw eu gwybodaeth yn gyfrinachol. Mae gwneud hyn er lles y plentyn. (Article 3: best interests of the child)

Felly, i gloi, mae’r pwysigrwydd o gael agweddau gwahanol o ymarfer proffesiynol ac pam mae rhain yn bwysig i allu cwrdd ag anghenion unigol ac anghenion cynhwysol plant fel ymarferwyr proffesiynol mewn blynyddoedd cynnar oherwydd i gael y orau allan o’r plant a gallu helpu nhw i ddysgu a ddatblgu nhw mewn ffyrdd positif a proffesiynol ac i wneud yn siwr sut i gadw nhw’n ddiogel. I allu darparu’r gofal gorau i’r plentyn mae’n bwysig i allu cael perthnasoedd da gyda pobl sydd yn gweithio gyda nhw sef y cydweithwyr, rhieni ac aml-asiantaethau. Fel ymarferydd proffesiynol mae’n hynod o bwysig i wybod sut i ddiogelu plant ac hefyd eu hwliau. 
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Nid wyf wedi defnyddio AI.
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Beth ydw i eisiau ei ddatblygu: | allu ddatblygu fy huanain yn fase proffesiynol, rydw i eisiau datblygu dealltwriaeth o anghenion ymddygiad
squ a Gofal Blynyddoedd Cynnar a chyflawni cymhwyster TAR.
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ymddygiad cwrs anghenion pwynt pwer sydd gan yr wedi cyflawni'r nod hwn

ymddygiad. Bydd hyn yn
budd i mi oherwydd
byddai gallu cael mwy o
ddealltwriaeth ar beth
sydd yn helpu plant sydd
gyda anghenion
ymddygiad.

Rwy'n hefyd yn bwriadu
dysgu a ddeall therapi
ymddygiad gwybyddol, a
siarad gyda phobl sydd
gyda phlant sydd gyda
anghenion ymddygiad am
brofiadau. Bydd hwn yn
buddiol i mi oherwydd
byddai gallu cael
syniadau i rhoi cymorth i
fy hunain trwy ymarfer
personol. Bydd
Teamteach yn gwrs
buddiol i fynychu gan
bydd hwn yn rhoi y
strategaethau i ddefyddio

mewn ymarfer.

hyfforddwr i gael y wybodaeth
a ddealltwriaeth penodol.
Bydd hyn yn fy helpu
oherwydd byddai gallu cael y
dealltwriaeth ar sut i ddelio
gyda phlant sydd a
anghenion ymddygiad a gael
syniadau er enghraifft, pa
adnoddau bydd yn helpu
plant sydd yn gweld
sefylifaeodd gwahanol yn
anodd. Byddai hefyd yn
defnyddion adnoddau fel
ymchwil am fwy o wybodaeth
er enghraifft ar y rhyngrwyd,
llyfrau, newyddion, erthyglau
ac yny blaen.

oherwydd byddaf yn gallu
myfyrio arf y ymarfer
personol cyn fe wnes i't
hyfforddiant yma ac ar 6l, ac
yn gallu rhoi'r gwybodaeth
o'r hyn rydw i wedi'i ddysgu
ac i rhoi tuag at fy ymarfer
proffesiynol personal.
Byddaf hefyd yn gallu gweld
fu hunain yn ddatblygu fy
hyder yn fwy.
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Gradd Addysgu a Dysgu
Blynyddoedd Cynnar a TAR

Rwy’n bwriadu cyflawni y
gradd a’r gymhwyster
TAR. Bydd hwn yn
buddiol i mi oherwydd
byddai gallu cael swydd
fel athrawes sydd yn
freuddwyd i mi, neu yn
gweithio gyda phlant
mewn maes gwaith
proffesiynol.

Byddaf yn defnyddio llyfrau,
rhyngrwyd, erthyglau, fideos
a pwyntiau pwer o’r gwersi
sydd wedi cael i rhoi gan 'y
ddarlithwyr. Bydd yr
adnoddau yma yn buddiol i
mi, oherwydd byddai gallu
cyflwni’r gradd a TAR gyda'r
holl wybodaeth ar
ddealltwriaeth sydd eu
hangen arnai.

Dwy flwyddyn am
gradd

Un flwyddyn am
TAR

Byddaf yn gallu rhoi y
wybodaeth ar ddealltwriaeth
yr wyf wedi dysgu at fy
ngwaith ymarferol
proffesiynol yn y ddyfodol ac
ddatblygu fy hyder yn y faes
broffesiynol.

Hyfforddiant Diogelu

Yr wyf yn bwriadu
mynychu cwrs hyfforddi
diogelu. Bydd hwn yn
buddiol i mi oherwydd
byddaf yn dysgu a
ddatblygu fy
ddealltwriaeth o ddiogelu
ac hefyd maent yn helpu i
sicrhau diogwich a lles
plant mewn maes
proffesiynol yn y
ddyfodol.

Byddaf yn darllen a wylio'r
newyddion a fydd hwn yn fy
helpu oherwydd mae’n helpu
rhoi ddealltwriaeth ar gyfer
ddiogleu iechyd, lles a
hawliau dynol phlant. Byddaf
hefyd yn defnyddio’r pwynt
pwer i gallu cael y wybodaeth
pwysicaf a gael y
dealltwriaeth ar sut i ddelio
gyda sefylifaeodd gwahanol.

Un flwyddyn

| wneud yn siwr yr wyf wedi
cyflawni’r nod yma, byddaf
yn gallu cael y wybodaeth
penodol ac yn rhoi tuag at
ymarfer ymarferol er
enghraifft wybod pryd, sut a
phwy i adrodd pryder. Bydd
cael hyfforddiant hefyd yn
gwella fy sgiliau cyfathrebu
yn enwedig sut byddaf yn
cyfathrebu & phlant a sut i
cael y blant i allu ymddiried
ynof.
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Beth tio ac ymarfer myfyriol?

Myfyrio yw pan fyddant yn edrych yn 6l ar yr hyn aeth yn dda a beth aeth o'i le
mewn gwahanol sefylifacedd megis, gweithgareddau, o fewn gwers ac ati. Mae
eraill yn dysgu o gamgymeriadau ac yn deall o ble y daeth y camgymeriadau hynny
ac yn gwella eu hunain y tro nesaf yn ogystal & dysgu beth sy'n gweithio a beth sydd
ddim ac edrych ar gynliun wrth symud ymlaen. Trwy fyfyrio maen nhw'n newid eu
ffyrdd 0 wneud pethau mewn gweithgareddau bob dydd

Mae tri cham with edrych ar adlewyrchu. Yn gyntaf oll meddwl, beth sy'n digwydd yn
y fan a'r lle. Yn dilyn gyda dysgu myfyriol, beth sy'n digwydd ac arsylwi. Yn olaf,
gweithredu, beth ellir ei newid y tro nesaf pe bai hywbeth yn mynd o'i le. Mae
myfyrio hefyd yn ymwneud 4 sicrhau bod ganddo ystyr a phwrpas i't ymarferydd

Pam mae ymarfer blynyddoedd cynnar yn bwysig?

Mae'n bwysig myfyrio yn y blynyddoedd cynnar oherwydd ei fod yn herio, yn datblygu ac yn
cymryd risgiau o fewn y practis . Mae hefyd yn bwysig trwy broses o feddwl a dadansoddi
sefylifaoedd oherwydd bod newidiadau'n digwydd yn barhaus boed hynny'n blant, y bobl neu'r
amgylchoedd. Dyma hefyd y ffordd y mae eraill yn addysgu megis addysgeg, mae arddull
addysgu pawb yn wahanol. Trwy fyfyrio, gallu adnabod ac adnabod yr anghenion a' galluoedd
sydd gan wahanol blant o fewn y gofal ac felly gallu herio'r plant a bod yn benodol i'w
hanghenion a'u galluoedd. Mae hefyd yn bwysig trwy arsylwi ac adlewyrchu pa wybodaeth a
ddarganfuwyd a chanfod diddordebau'r plant y maent yn eu mwynhau sydd wedyn yn eu
harwain at ddysgu. Gan nodi hefyd eu cas bethau gan na fyddant yn cymryd rhan yn y
gweithgareddau hynny, (Paige-Smith a Craft, 2011, t. 21)

sy'n myfyrio ar senario benodol sy'n ymwneud &1 waith. (Brock, 2014, t. 8)

Theori ymarfer myfyriol

Mae arfer adfyfyriol yn cael ei siapio yng ngwaith Schon a
Dewey. Theori ymarfer myfyriol Dewey yw ei fod yn credu ei
fod yn digwydd drwy'r amser gan ei fod yn "weithgar a
pharhaus”. Mae hefyd yn credu ei bod yn bwysig gallu
adeiladu gwybodaeth a dealltwriaeth cyn gallu symud
ymlaen. Y casgliad yw beth sy'n mynd i ddigwydd wedyn
Mae'n nodi dwy arfer adfyfyriol sef y "gweithred arferol” a'r
"gweithred fyfyriol” sy'n sail iw ddamcaniaeth. (Dewey,
1933, t. 118)

Mae damcaniaeth Schon o ymarfer myfyriol yn seiliedig ar
ddau fath sef adfyfyrio ar waith sy'n adlewyrchu ar rywbeth
wrth iddo ddigwydd. Dyma pryd y meddyliwyd am y sefylifa
asuta phryd i weithredu ami. Yr il yw bod myfyrio ar
weithredu yn adlewyrchu ar 6 i rywbeth ddigwydd. Dyma
pryd mae angen ailasesu'r sefyllfa a beth sydd angen ei
newid ar gyfer y tro nesaf ac yn y dyfodol. Os yw
ymarferwyr yn gwybod mwy na'r hyn y mae Schon yn ei
gredu, maent yn ymarferwyr cymwys.

(Schon 1992, t. 49)
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ei wneud yn wahanol beth sy'n digwydd

Dadansoddiad o fodelau — cymharulcyferbyniad/manteision / anfanteision:

Mae manteision ac anfanteision i bob damcaniaeth. Manteision damcaniaeth Gibbs ei fod yn symlach i'w ddeall, ei fod yn fwy penodol o ran dealltwriaeth yn ogystal & bod yn fwy
dibynadwy. Tra ar y llaw arall mae damcaniaeth Kolb yn eithaf cymhleth i ddeall pa rai all fod yn anodd eu dilyn a hefyd ddim yn briodol wrth weithio yn y diwydiant blynyddoedd
cynnar. Anfanteision damcaniaeth Gibbs yw bod mwy o gamau iw dilyn  allai arwain at gymryd mwy o amser a chymryd llawer o amser. Mewn cyferbyniad, mae gan
ddamcaniaeth Kolb lai o gamau iw dilyn ac mae'r cylch yn symlach iw ddilyn a fyddai fwy priodol ac yn cymryd llai o amser i'w ddefnyddio yn y blynyddoedd cynnar. Yny
blynyddoedd cynnar, mae'n bwysig bod yn effeithion o ran amser ac felly mae tasgau mor syml & phosibl gan y gall yr amgylchedd fod mor brysur. (Kelly, 2015)

Y tebygrwydd rhwng y ddau ddamcaniaethwr yw bod y ddau yn defnyddio nod y profiad i fyfyrio ar y profiadau hynny ac mae hyn yn bwysig mewn blynyddoedd cynnar gan mae
thaid fyfyrio i ddeall beth oedd yn dda ac beth nad oedd yn dda ac yn y blaen

Casgliad

1 ddod i gasgliad ar y papur briffio hwn, mae'n dangos pa mor bwysig yw myfyrio ar draws yr arfer proffesiynol yn y blynyddoedd cynnar. Mae'n dangos bod
myfyrio bob amser yn digwydd yn ystod pob gweithgaredd, profiad a sefyllfa. Mae gan ddamcaniaethwyr gwahanol safbwyntiau a chredoau gwahanol ar fyfyrio

ac efallai nad yw pob un yn briodol wrth weithio yn y blynyddoedd cynnar ond efallai'n briodol mewn sefylifaoedd eraill. Mae'n bwysig bod ymarferwyr bob amser
yn myfyrio ar eu gwaith i wybod ble y gellir gwella pethau





