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Question


Assessment 1: Presentation (10 minutes in Chinese) 

Respect is a key ethic in ancient Chinese texts. How might the concept of respect be usefully applied within a factory setting comprised of 100 mixed, multi-ethnic, multi–religious workers? 

Your oral presentation should provide a definition of respect and the importance of applying the concept of respect in a factory setting of your choice. Explain how you might apply respect in the factory; propose at least 3 methods and elaborate further.


評估1：口試(10分鐘–中文) 
“尊重”是中國古代經典中的一個重要的道德觀念，如何能把它有效地運用在一個由100名不同種族、不同宗教的員工組成的企業裡面？

您的口試講稿須包括“尊重”的定義以及在工廠中運用“尊重”概念的重要性。闡述如何在工廠中運用“尊重”的概念，建議至少3個方法，並進一步詳細說明。
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口試講稿

老師們好，今天想要和大家分享如何能把“尊重”這個中國古代經典中的重要的道德觀念有效地運用在一個由100名不同種族、不同宗教的員工組成的企業裡面。

中國自古就是一個崇尚德治的國家，含着豐富的道德思想的資源。儒家經典成為中國傳統倫理道德的主要思想來源，如：禮、義、廉和恥。中國是禮儀之邦，禮文化深深融入中華名族的生活當中，作為道德準則，對人們的素質修養起了重要的作用。在禮的道德準則當中，可以延伸到另一個道德觀念，就是尊重。孟子曰：“愛人者人恆愛之，敬人者人恆敬之。”1 意思是自己以友愛的心對待對方，對方也會用愛心來回報，自己先尊重對方，對方才能尊重你。因為尊重與理解都是相互而形成的。馬來西亞是由三大民族而組成的，有馬來同胞、華人同胞和印度同胞。在一家擁有100名不同種族和不同宗教的員工組成的企業裡面，大家來自不同的家庭背景和不同的宗教理念，所以彼此的尊重是非常重要。
	
首先，我們可以提倡家文化教育，推廣共同的價值觀，例如：仁慈、愛心、尊重和同理心。讓每位員工都可以感受被同等的對待。所有的課程，都會準備雙語版就是華語和馬來文。剛開始，會讓員工一起學習《弟子規》。讓員工明白做人首要的事是孝順父母。每個人都有父母，無論什麼宗教都會倡導孝順父母。所以，我們可以舉辦孝親活動，如：父親節、母親節和員工的生日。父親節和母親節時，我們會準備清真的食物，並且邀


1【出處】《孟子·離婁下》孟子曰：「君子所以異於人者，以其存心也。君子以仁存心，以禮存心。仁者愛人，有禮者敬人。愛人者人恆愛之，敬人者人恆敬之。」
請員工的父母一起用餐，給父母奉茶和跪拜。員工們也會準備表演唱歌和手語，如：讓愛傳出去、一家人和讓世界因我而美麗等等。員工生日的當天是有薪假期，因為這一天是母難父憂日。與父母一起住的員工可以和父母一起共度這一天，員工也要給父母敬茶和洗腳以報答養育之恩。

組織關愛團隊，培養為他人着想及互相理解的文化。每十位由不同部門員工組成的小組，將由一位組長來負責關懷他們的工作狀況和家庭狀況。而組長們每星期要開會，給大家長匯報自己關懷小組的狀況，從中可以及時給予幫助那些家庭有困難的員工。此外，員工的家庭成員有辦喪事，我們都會到家裡去慰問和給予協助。員工的婚姻事和添新成員，我們都會送祝福禮。讓每位員工感受到他們的家事，就是我們的家事。

體恤各種宗教文化，這是促進宗族和諧和尊重方法之一。伊斯蘭教徒每日需要禱告五次，為了方便大家，公司會設立一個禱告室，讓虔誠的伊斯蘭教徒可以有個方便之處。在開齋節前的一個月，穆斯林同胞是要進行齋戒月，就是用過早餐後就沒有再進食任何事物和飲料，直到傍晚才可以用餐。在齋戒月期間，穆斯林同胞可以提早一小時下班，因為可以讓他們有更多的休息時間。大寶森節是印度同胞的節日，在這節日期間印度同胞會需要比較多的時間去準備拜祭的事。我們會讓他們有一個星期的有薪假期，有需要時都可以申請。清明節、中秋節、端午節、冬至都是華人重要的節日。所以，公司也會安排一個星期的有薪假期，讓員工可以自己選擇在那個節日需要更多的假期。當員工因為節日而休假時，需要幫忙待崗的同事都會體恤他們，這樣大家的工作環境就會越來越和諧。


普天同慶每個新年。三大名族的新年我們也一起慶祝。馬來同胞是慶祝開齋節，我們會舉辦一個聚餐活動。員工們可以穿上馬來傳統服裝出席。當天會準備清真的馬來餐，有一些員工準備表演馬來傳統舞蹈和一起製作傳統糕點的活動。屠妖節是印度同胞的新年，我們也一起歡慶。我們會舉辦一個聚餐活動，食物是以傳統印度餐（清真）為主。員工可以穿印度傳統服裝出席。我們還會在公司的入門處製作一個大型的印度彩米圖，然員工們一起參與。在華人新年的時候，我們一樣一起度過。我們會舉辦一個聚餐活動，食物是以清真的華人餐為主。員工可以穿唐裝或漢服出席。我們會有一些關於傳統裝飾的活動，就是用紅包袋製造燈籠，還有剪紙藝術的活動。每一次的聚會活動都會有一個讓員工分享的環節。宣傳每個宗族的特色和分享關於同事之間相處的美好時光，讓大家一起維護宗教和諧，創造一個更美麗的社會。

弟子規：“凡是人，皆須愛”。每個人都希望被尊重和被愛。愛的出發點是來自“敬”，确保自己在宗教实践中尊重他人并保持敏感度。吳執行長的課程裡提到：“敬是心理有他，真的有別人，真的有父母和家人，真的有員工，真的有他。”只要我們能保持這顆恭敬心，並且能做到細微之處都能恭敬，自然我們的同事相处之间就会越来越和谐，这个世界也因我们而跟美丽。
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