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Arweinyddiaeth Gynhwysol: Gweithio gyda’n Gilydd i Gefnogi Teuluoedd
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1.
Beth yw’r diffiniad o arweinydd cynhwysol?
Diffiniwyd Roberson a Perry (2022) a Cao, Zhao a Zhao (2023) arweiniant cynhwysol fel integreiddiad o amrywiaeth mewn i strategaethau sefydliadau, a’r cyfranogiad gweithredol i hyrwyddo gwneud penderfyniadau ar y cyd. Fodd bynnag, dadleua Shore a Chung (2022) bod y diffiniad am yr hyn sy’n gwneud arweinydd cynhwysol yn aneglur, a chytuna Brown (2016, t.12) gyda’r farn hyn, gan nodi bod cynwysoldeb gallu bod yn anodd diffinio, oherwydd mae gallu gael ei chyflwyno fel cysyniad syml sy’n gweithredu fel ystyron amrywiol. 
Mae Jusni, Fonsén ac Ahtiainen (2023) yn amlygu’r pwysigrwydd o arweiniant cynhwysol yn y blynyddoedd cynnar oherwydd maent yn argyhoeddedig bod yr ymarfer hyn yn hyrwyddo lleoliad ble mae bob plentyn yn cael eu haddysgu, yn gynwysedig ac yn cael gofal, waeth beth fo abled, rhyw, cefndir economaidd-gymdeithasol neu ddiwylliant. Heb arweiniant cynhwysol, rhybuddia Curran a Peterson (2017, t.184) bydd y canlyniadau yn gynnwys nifer o blant i gael eu wylio fel tresmaswr, lleihad o ffrindiau ac felly cyfyngiad ar ryngweithio a phrofiadau cymdeithasol, sy allu bod yn niweidiol i ddatblygiad a lles plant.  
Senario:
Mae C yn 5 mlwydd oed, ac wedi dechrau yn ddiweddar at ysgol gynradd newydd, ar ôl symud lleoliad mewn i ofal maeth gyda’i rieni maeth newydd. Mae plentyn C wedi’i roi mewn i ofal maeth oherwydd mae ei fam a thad yn dioddef o gaethiwed i alcohol a chyffuriau, ac mae’r plentyn wedi dangos arwyddion o esgeulustod a thystio i drais domestig, fel yr adroddwyd gan ei ysgol flaenorol. Fel canlyniad, mae plentyn C wedi dangos arwyddion o ynysiad cymdeithasol ac iechyd meddwl gwael, sy’n effeithio ar ei lles, ddysgu a datblygiad cyfannol.
Rôl yr arweinydd cynhwysol
Yn ôl Ferdman, Prime a Riggio (2020, t.7-13) a Corral-Granados (2024), dylai’r arweinydd cynhwysol myfyrio ar sut gellir mabwysiadu cynhwysiant datblygu gweledigaeth ar y cyd o degwch, perthyn, derbyn a pharch. Fodd bynnag, dadleua Verheijen-Tiemstra et al. (2024) er bod yr ymarfer hyn yn cael ei diffinio fel ffactor rhagorol i gefnogi datblygith plant, mae tystiolaeth ddiweddar wedi dangos bod nifer o arweinwyr yn arddangos anghysondebau mewn ymddygiad model rôl gadarnhaol, ac fel canlyniad anfon neges ddiamwys i gyd-weithwyr a’r plant yn eu gofal. 
Yn y senario hyn, mae’n bwysig i’r arweinydd cynwysedig cydweithio â gweithwyr proffesiynol eraill sy’n ymwneud â’r plentyn, i ddatblygu gweledigaeth, strategaethau a fframwaith a rennir (Garcia-Melgar et al. 2022). Yn debyg, creda van den Bogaard et al. (2024) er mwyn i’r arweinydd cynhwysol datblygu perthnasau cilyddol, mae angen ymddiried, cydweithrediad a pharch i greu amgylchedd o gydweithrediad buddugol rhwng gweithwyr proffesiynol.
Fodd bynnag, mae Mullholland ac O’Connor (2016) a Kendall (2019) yn mynd i’r afael â rhwystrau i’r arfer hwn, gan hysbysu bod cyflawniad o’r ymarfer hyn yn bennaf uchelgeisiol oherwydd cynnydd hyfforddiant a diffyg cyllid ac amser.    
Gan gyfeirio at y senario plentyn C, adrodda O’Leary (2024) bod plant sy wedi dod i gysylltiad â thrais gartref yn fwy tebygol o fewnoli neu allanoli teimladau ac emosiynau, ond gyda’r arweinydd cynhwysol cefnogi perthnasoedd cefnogol gyda chyfoedion, a gofal maeth a chysondeb, mae hon gallu cyfyngu ar yr effeithiau niweidiol hyn. Mae’r safbwynt hon yn cael ei chefnogi gan y nod o UNESCO (dim dyddiad, t.4), lle cyfrifoldeb yr arweinwyr cynhwysol yw cymryd camau gweithred i osgoi eithrio, anghydraddoldeb a bregusrwydd mewn amgylcheddau addysgol.
Fodd bynnag, mynna Bipath, Tebekana a Venketsamy (2021) a Gerritsen (2020, t.14) bod amwysedd ac anghydfod gallu codi wrth gyflwyno polisïau newydd mewn i weithle, oherwydd gwrthdaro gyda’r polisïau presennol ac fel canlyniad, mae hon gallu achosi diffyg cefnogaeth, adnoddau a datgymhwysiad. Serch hynny, mae’r Llywodraeth Cymru (2016, t.4-5) a Ferdman, Prime a Riggio (2021, t.28-30) yn eirioli gwasanaeth addysgol cwbl gynhwysol, gan nodi bod cynhwysiad yw cyfrifoldeb yr ysgol gyfan, awdurdodau ac asiantaethau lleol i sicrhau ymwybyddiaeth o ddysgu cynhwysol a phroblemau cydraddoldeb, a dylai’r arweinydd creu diwylliant o gyfranogiad, derbyn a hyblygrwydd amrywioldeb unigol.
Fel y nodir gan Enfiled a Morrison (2021), dylai’r arweinwyr cynhwysol datblygu diwylliant ymwybyddiaeth emosiynol a cynhwysol gyda’r plant yn ei ofal, gan fodeli ymarfer ac ymddygiadau yr hoffent i’r plant ei ddangos. Mae’r safbwynt hon yn cysylltu â’r damcaniaeth dysgu cymdeithasol Bandura (1988). Creda Bandura, bod plant yn dysgu o ymddygiadau’r oedolyn, gan gynnwys gweithrediad, cyfarthiad a phrosesau meddwl sy’n chwarae rôl bwysig mewn siapio canfyddiadau plant o’r byd o’u cwmpas (Evans a Bandura, 1988). Creda Johansson a Puroila (2021) bod barn Bandura dal yn berthnasol mewn ymarfer yn y blynyddoedd cynnar heddiw, gan fynnu bod lleoliadau addysgol yn chwarae rôl hanfodol yn y datblygiad o gynwysoldeb a pherthyn yn y blynyddoedd cynnar, oherwydd mae angen i’r arweinwyr cynhwysol sicrhau i hyrwyddo cydraddoldeb a chynwysoldeb gan ddefnyddio dulliau proffesiynol. Yn ychwanegol, mae’r system ecolegol Bronfenbrenner yn cysylltu gyda’r ymarfer hyn, trwy’r cyswllt i’r dylanwadau allanol pell ac uniongyrchol i’r plentyn, a’i datblygiad cyfannol (Vaezghasemi et al. 2023).
Gan gyfeirio at blentyn C a’i sefyllfa fregus, mae’n bwysig i’r arweinydd cynhwysol creu amgylchedd meithrin sy’n gynhwysol ac yn darparu lle diogel i’r plentyn, gyda strwythurau a pherthnasau rhagweladwy a diogel, er mwyn i’r plentyn dysgu a ffynnu (Greenwood, 2020, t.298-300). Dyweda Abenyega a Klibthong (2022) i gefnogi’r amgylchedd calonogol hwn, mae angen i’r arweinydd cynhwysol hyrwyddo tîm sy’n croesawi amrywiaeth, gweld bob plentyn fel unigryw, hyrwyddo cyfranogiad a chefnogi anghenion unigol bob plentyn, gan rannu cyfrifoldeb a phenderfyniadau i wella cyflawniadau unigol bob plentyn. At hyn, mae’r damcaniaeth o ddileu rhwystrau i gynwysoldeb, hyrwyddo cyfleoedd cyfartal a chyfranogiad yn cael ei thanategu yn y Cwricwlwm i Gymru (Llywodraeth Cymru, 2023, t.45)
Ymhellach, fel y datganwyd gan Kor et al. (2024), mae gwahanu rhag rhieni gallu bod yn niweidiol i’r lles seicolegol y plentyn, ac mae hwn gallu canlynid mewn anawsterau emosiynol a pherthynas hirdymor, sy allu cael ei camddeallwyd ac anadnabyddus gan oedolion. I geisio osgoi hyn, mae angen i’r arweinydd cynhwysol codi ymwybyddia amrywiol y gall hyn eu hachosi trwy drawma a dadansoddiad (Sempowicz a Carrington, 2023).
Serch hynny, mae Qu (2022) yn haeru bod rhwystrau i’r ymarfer hyn, sy’n gynnwys polisïau, agweddau cyfoedion ac addysgeg cydweithwyr. Mae Theoharis a Scanlan (2020, t.34-36) a Devarakonda (2021) yn ymhelaethu ar y farn hon, gan amlygu angen i ymarferwyr ac arweinydd caffael profiad, sgiliau ac anian briodol er mwyn dileu gwahaniaethu a gwahardd, ac maent yn adrodd rhwystrau democrataidd ac ecolegol, fel cyfyngiadau ariannol, tlodi a stigma diwylliannol cymdeithasol.
Fodd bynnag, mae’r Comisiynydd Plant Cymru (2021, t.12-13) yn datgan bod angen i staff, plant ar gymuned sicrhau bod plant ddim yn profi unrhyw fath o anffafriaeth, neu stereoteipiau a barnau personol, a bod angen i ymarferwyr maethu hawliau plant a mabwysiadu agwedd ysgol gyfan ar les ac iechyd meddwl plant (Comisiynydd Plant Cymru, 2024). At hyn, gan gyfeirio at blentyn C, noda Maddock (2022) bod trawma yn ystod plentyndod gallu effeithio iechyd meddwl, lles, a datblygiad corfforol ac emosiynol plant, a dylai’r plentyn gael mynediad i ddulliau gweithredu a orfodir gan drawma, fel cefnogaeth a sicrwydd, cyfathrebiad clir sy’n gynnwys cyfathrebiad o  deimladau ac emosiynau ar lafar neu aneiriol i sicrhau cynwysoldeb. 
Fodd bynnag, mae Sempowicz a Carrington (2023) a Motsa a Moroiele (2022) yn cyhoeddi rhwystr i’r ymarfer cynhwysol hon, gan hysbysu diffyg cyfleoedd hyfforddiant arfer addysg gynhwysol i ymarferwyr sy’n gweithio gyda phlant a thrawma. Ymhellach, maent yn nodi’r effeithiau amhariad ymlyniad ar y plentyn sydd wedi’i roi mewn gofal maeth neu mabwysiadid, sy’n gynnwys effeithiau negyddol ar eu hymdeimlad o sicrwydd a diogelwch, perthnasau cymdeithasol a datblygiad cyfannol. 
Mae’r barnau hyn yn cysylltu â’r damcaniaeth ymlyniad Bowlby (1958, dyfynnwyd yn Watson ac Ecken, 2018). Creda Bowlby bod plant a gafodd riant ymatebol yn datblygu ymdeimlad o ddiogelwch a hunan werth, ond bod plentyn sy wedi dioddef o ofal aflonyddgar neu frawychus gallu datblygu diffyg ymddiriedaeth, iechyd meddwl gwael a dibyniaeth ormodol, a all cyfyngu’n sylweddol ar eu datblygiad o sgiliau i fyw bywyd ffyniannus. Mewn ymchwil mwy diweddar, cydsyniodd York a Jones (2017) gyda’r farn Bowlby, gan nodi bod y trawma a dioddef plant o wahaniad o eu teuluoedd gallu bod yn niweidiol i’r lles, iechyd meddwl a datblygiad cyfannol y plentyn, ac maent yn bedair gwaith mwy tebygol o ddatblygu cyflwr iechyd meddwl i gymharu â’u chyfoedion.
Ymhellach, mae’r damcaniaeth hierarchaeth anghenion Maslow yn cysylltu â’r safbwynt Bowlby. Creda Maslow (Pichère a Cadiat, 2015, t.1-5), bod plant sy heb gael eu hanghenion sylfaenol wedi’u diwallu, fel cariad, bwyd a diogelwch, bydd yn anoddach iddynt gyrraedd eu potensial llawn a chyflawni hunan wireddiad, sy allu effeithio lles, iechyd meddwl a rhagolygon academaidd a phersonol (Knowles, 2018, t.144-145). Hefyd, mae’r Crynodeb o Gonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (Llywodraeth Cymru, 2021) yn datgan yn ôl y gyfraith bod gan blant hawl i gael eu hamddiffyn rhag trais, cam-drin ac esgeulustod o dan erthygl 19:
      “Dylai llywodraethau ofalu bod plant yn cael y gofal priodol, a’u cadw rhag trais,         camdriniaeth ac esgeulustod gan eu rhieni neu unrhyw un arall sy’n edrych ar eu hôl.”
Mynega Galvin et al. (2022) yn yr amgylchiadau plentyn C, bod angen i’r arweinydd cynhwysol darparu diogelwch diwylliannol i’r plentyn, gan dangos yr abled i graffu gwahaniaethu cyfunol, anghyfartaledd a pherthnasau gyda chymunedau, teuluoedd ac asiantaethau a chysylltwyd gyda’r plentyn er mwyn sicrhau cynwysoldeb. At hyn, dyweda Scalan a Johnson (2020, t.1-11) gan integreiddio â chymunedau a gofalwyr y plentyn, mae’r ymarfer hon gallu datblygu perthnasau, chwalu stereoteipiau ecwiti, a maethu rhwydwaith o gysylltiadau i gynnal ymagwedd gyfannol at arweinyddiaeth gynhwysol. Yn ychwanegol, yn ôl Haines et al. (2015) mae’r datblygiad o bartneriaethau rhwng teuluoedd a’r gymuned yn gwella llwyddiant, ymddygiad a phresenoldeb i’r plentyn, a chysylltiadau uchel rhwng aelodau’r gymuned, trwy wasanaethau cymdeithasol a busnesau a sefydliadau lleol. Serch hynny, awgryma Kaip, Ireland a Harvey (2023) er bod plant yn y system ofal yn fwy tebygol o warthnod, problemau iechyd meddwl, emosiynol ac ymddygiadol, mae rhwystrau i gael mynediad at y gwasanaethau cymunedol hyn a fydd gallu cefnogi eu datblygiad seico-gymdeithasol. 
Mae’r Llywodraeth Cymru (2017) hefyd yn annog cyfathrebiad rhwng rhieni ac ymarferwyr, ac yn amlygu’r amrywiaeth o deuluoedd gan nodi bod y term ‘rhiant’ yn gynnwys rhieni maeth, sy’n berthnasol i’r sefyllfa plentyn C. Noda yn y ddogfen hon, y pwysigrwydd o ddatblygu perthnasau parchus a cadarnhaol, er mwyn cefnogi’r datblygiad a lles y plentyn, a darparu cefnogaeth a fydd yn cynorthwyo’r plentyn. Yn debyg, mae Fenton, Ocasio-Stoutenberg a Harry (2017) a Oke, Butler ac O’Neill (2021) yn hyrwyddo’r pwysigrwydd o ymgysylltiad rhieni fel modelu sifftiau mewn iaith, ac maent yn awgrymu bod rhieni neu ofalwyr yw’r adnodd mwyaf sylweddol wrth addysgu a chaffael gwybodaeth am y plentyn i sefydlu cynwysoldeb a safonau gofal o ansawdd uchel.
Fodd bynnag, mae Jones et al. (2024) yn datgelu er bod gofalwyr maeth yn darparu gofal diogel a parhaol i blant bregus, mae adroddiad o brofiadau diffyg cefnogaeth ac ynysiad cymdeithasol gan y gofalwyr hyn, y mae Carver (2019) yn credu y gall arwain at ganlyniadau annymunol i’r plentyn, fel problemau yn yr ysgol, cynnydd mewn ymddygiad negyddol a gelyniaeth tuag at gyfoedion ac ymarferwyr.
Serch hynny, mae’r arweiniad o’r Llywodraeth Cymru (2017a, t.10-11) a’r Llywodraeth Cymru (2016, t.4-5) yn datgan bod angen i’r arweinydd cynhwysol datblygu diwylliant o gydweithio a pherthnasoedd cadarnhaol rhwng y gofalwyr maeth a gweithwyr cymdeithasol, o dan ddeddfwriaeth y Deddf Plant 1989 (legislation.gov, dim dyddiad(a).
Yn ôl Epstein et al. (2019, dyfynnwyd mewn The School Community Journal, 2024), mae cyfathrebiad yn un o chwe strategaeth a gynghorir ar gyfer ymgysylltu â theuluoedd, ac amlygodd y pwysigrwydd o hyn i arddangos a hyrwyddo parhad cyfathrebu, parch cilyddol ac arweinyddiaeth ar y cyd. Awgryma Kirkbride (2014, dyfynnwyd mewn Wilson, 2016, t.90-91), dull o sefydlu partneriaethau cyfathrebol yw creu grŵp meithrin yn y gosodiad, er mwyn cefnogi teuluoedd bregus mewn lleoliad grymusol ac anfeirniadol. Mae’r dull hyn hefyd yn cael ei defnyddio gan Pen Green Centre (2022), lle mae’r grwpiau yn sefydlu partneriaethau rhwng rhieni, gofalwyr a theuluoedd i rannu dealltwriaeth a dathlu’r plentyn fel unigryw a gwybod sut i gefnogi eu datblygiad.
Ar ben hynny, gan nodi’r effeithiau ar les ac iechyd meddwl o blant mewn gofal maeth, mae’r pwysigrwydd o feithrin ar ddatblygiad o les wedi’i gofnodi’n sylweddol (Rae, Cowell a Field, 2017), ac mae’r grwpiau hyn gallu helpu cefnogi’r perthynas rhwng gofalwyr a phlentyn, datblygu gwytnwch a dileu rhwystrau i ddysgu, ac maent yn bosibl i allgymorth y grwpiau hyn i’r gymuned (Nurture UK, dim dyddiad, t.2-8).
Er bod y dystiolaeth yn dangos bod y grwpiau hyn yn llwyddiannus i annog cynwysoldeb i blant, mae Grantham a Primrose (2017) yn nodi rhwystr o drosiant staff uchel, a all arwain at y plentyn teimlo’n ansicr gyda’r anghysondeb. Yn debyg, creda Hibbin a Warin (2020) er bod yr anghysondebau hyn gallu bod yn broses cythruddol i ymarferwyr, mae’n bwysig er mwyn datblygu cysondeb trwy gyfathrebiad, a chynnal strategaethau i’r plentyn, ymarferwyr a’r gofalwyr.
Fodd bynnag, mae Theoharis a Scanlan (2021) yn eirioli nid yn unig cyfranogiad rhieni, gofalwyr a theuluoedd er mwyn sicrhau cynwysoldeb, ond gyda’r ymgysylltiad o’r gymuned hefyd. Maent yn sicr wrth ddefnyddio’r ymgysylltiadau hyn, bydd hynysiadau cyfryngiad o ddatblygiad o berthnasau rhwng gofalwyr a rhieni, a chreu amgylchedd croesawgar. Mae’r pwysigrwydd o gynnwys y gymuned mewn ymarfer cynwysedig yn cael ei amlygu gyda’r damcaniaeth system ecolegol Bronfenbrenner (Tannenbaum, 2018). Dyweda Van Rensburg (2020) bod y damcaniaeth Bronfenbrenner yn profi’r pwysigrwydd o hyn, gan nodi’r effaith o’r arweinydd cynhwysol galluogi cynwysoldeb trwy bartneriaeth rhwng ysgolion, teuluoedd ar gymuned i’r plentyn, trwy gyflawni ymdeimlad o berthyn drwy’r amgylcheddau uniongyrchol ac allanol plant.
At hyn, mae’r Llywodraeth Cymru (2016a, t.1-7) yn cynghori bod ysgolion yn rhan o sefydliadau preifat, gwirfoddol a statudol sy’n cefnogi’r gymuned, ac sy’n darparu cysylltiadau cefnogol i deuluoedd a phlant. Cydsyniodd Hill (2020) a Vidal a Woolard (2017) gyda’r arweiniant hon, gan ddatgan bod y dull hwn o ofal cofleidion yn gwylio’r plentyn fel plentyn cyfan, trwy gynnwys gwasanaethau cymunedol i gefnogi’r plentyn a’i gofalwyr gydag anawsterau fel ymddygiad ac emosiynol. Trwy wneud hyn, maent yn credu bydd gofalwyr a theuluoedd yn y gymuned gallu rhannu eu profiadau ac adnoddau, adeiladu ar gryfderau'r gymuned a chroesawu amrywiaeth a chynhwysiant.
Fodd bynnag, dadleua Mytton et al. (2014) bod rhwystrau i ymgysylltiad â rhieni yn y gymuned, sy’n gynnwys teimladau o euogrwydd, gwarth ac anawsterau cadw oherwydd amgylchiadau allanol. Rôl yr arweinydd cynhwysol yn y sefyllfa hon bydd i greu perthnasau cryf a chreu teimlad o werthfawr gyda phawb sy’n ymwneud â’r plentyn. Yn ôl Haines et al. (2015), mae’r perthnasau a datblygid rhwng ymarferwyr, teuluoedd a’r cymuned yn hanfodol i cyrhaedd cyflawniadau i blant mewn ysgolion cynwysol, a bod cyfathrebiad, parch ac ymrwymiad o’r arweinydd cynwysedig i datblygu perthnasau dibynadwy ac ymddireiedol yn bwysig, oherwydd y cysylltiad o cyflawniadau a lles plant yn y lleoliad. 
I grynhoi, trwy ystyried y dystiolaeth uchod, mae dadl gref tuag at arweiniant cynhwysol ar fuddion cadarnhaol i blant, gweithwyr proffesiynol, eu teuluoedd a’r gymuned. Er bod rhwystrau i gyflawni hyn, mae’r pwysigrwydd o bob plentyn cyflawni ymdeimlad o berthyn, unigoliaeth a chynhwysiant yn hollbwysig i’r datblygiad cyfannol a lles y plentyn. Yn y senario plentyn C, wnaeth yr arweinydd cynhwysol mabwysiadau strategaethau i gefnogi’r plentyn a’i gofalwyr, ac fel canlyniad wnaeth y plentyn datblygu perthnasoedd gwell gyda’i gofalwyr, ymarferwyr a chyfoedion. Yn ychwanegol, gyda chefnogaeth trwy'r dulliau a restrir, roedd gwelliant yn yr iechyd meddwl a lles y plentyn, a arweiniodd at well perfformiad academaidd a chynhwysiant yn yr ysgol ac yn y gymuned.    
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Yn ôl British Ecological Society (2017), mae’r gwahaniaeth rhwng polisi a deddfwriaeth, yw bod polisïau yn egwyddor o weithrediad sy’n cael eu creu can cwmnïau a sefydliadau, a deddfwriaeth yw’r gyfraith sy’n cynhyrchu gweithdrefnau y mae rhaid i’r lleoliadau hyn eu dilyn. 
Fodd bynnag, creda Baldock, Fitzgerald a Kay (2013, t.2-8) bod diffyg sefydlu mesurau sy wedi cael eu hysgrifennu i wirfoddoli lleoliad blynyddoedd cynnar i fod yn gynhwysol, gall mewn gwirionedd gyflawni’r effaith gwrthwyneb oherwydd diffyg eglurder ac ymwybyddiaeth o’r polisi mewn lleoliadau. Ymhellach, noda Doucet (2021) a Murphy a Conn (2022, t.22-23) diffyg parhad gyda pholisïau ac ymarfer yn ysgolion, oherwydd diffyg cydweithio gyda holl randaliad addysg wrth greu polisïau a gweithdrefnau, a diffyg defnydd o eirfa gyffredin i gynyddu dealltwriaeth.
Awgryma Murphy a Conn (2022, t.19-21), bod Cymru wedi cymryd ymagwedd ragweithiol i drochi ymarfer a pholisi ynglŷn â chydraddoldeb, cyfranogiad a gwrth-gwahaniaethu. At hyn, mewn 2021 cynhyrchiodd y Llywodraeth Cymru (2021a) Y Cod Anghenion Dysgu Ychwanegol 2021, a oedd yn ddiwygiad i’r ddeddfwriaeth 2018, a chafodd y newidiadau eu cymeradwyo gan y Senedd yn 2021, gan fod y gyfraith flaenorol yn cael ei ystyried yn anghymwys i’r diben (Senedd Cymru, 2024).
Er bod y ddeddfwriaeth hon yn gynhwysfawr i Gymru, ac yn hyrwyddo cynwysoldeb, mae’r system newydd dim ond yn darparu cefnogaeth i blant gydag anghenion dysgu ychwanegol wedi’u datgan a’u nodi, y mae Knight a Crick (2022) yn datgan bod hyn yn tystio bod cynwysoldeb ddim yn berthnasol i bob plentyn yn y ddeddfwriaeth hon. Fel canlyniad o hyn, mae nifer o blant sy’n arddangos arwyddion o anghenion ychwanegol sy heb derbyn datganiad swyddogol eto, gallu dioddef o oedi datblygiad atal, anawsterau seicolegol a datblygiad o berthnasau gyda’i chyfoedion (Vlah a Ferić, 2017).
Fodd bynnag, yn ôl yr Equality Act 2010 (Legislation.gov, dim dyddiad) o dan adran 85, mae rhaid i bob plentyn mynegi addasiadau rhesymol i addysg, a ni ddylid gwahaniaethu neu fictimeiddio oherwydd hyn. Er bod y Llywodraeth Cymru (2018, t.10) yn nodi bod y cyflawniad o’r ddeddf newydd i Gymru yn sicrhau bod anghenion ychwanegol plant yn cael eu nodi’n brydlon ac yn gynnar, adroddi The Guardian (2024) bod athrawon yng Nghymru wedi rhannu pryderon bod diffyg cefnogaeth o dimau cymorth i blant yn ysgolion, a bod dim digon o gyllid, adnoddau, amser neu gymorth profiadol, ac fel canlyniad mae plant a’u theuluoedd yn cael eu methu gan y system.     
At hyn, mae gan bob plentyn hawl i gyfranogiad, sy’n cael ei danategu dan erthygl 12 o’r Crynodeb o Gonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (Llywodraeth Cymru, (2021), a hefyd y Safon Cyfranogiad Cenedlaethol, dogfen sy’n cefnogi ymarferwyr yn y blynyddoedd cynnar a phobl ifanc i hyrwyddo cyfranogiad trwy ddylunio, gwerthuso a chyflwyno gwasanaethau, a chymeradwyo gan y Llywodraeth Cymru (Plant yng Nghymru, 2024). Mae cyfranogiad yn hawl ddynol, cefnogwyd gan UNESCO Salamanca Statement (European Agency, 1994) a’r Convention on the Rights of Persons with Disabilities (United Nations, dim dyddiad), ac mae’n bwysig i ysgolion dogfennu cyfraniad plant er mwyn sicrhau bod arfer cynhwysol yn cael ei gyflawni (Vetoniemi  a Kärnä, 2021).
Yn y ddeddf Y Cod Anghenion Dysgu Ychwanegol 2021 (Llywodraeth Cymru, 2021a), mae geirfa gadarnhaol sy’n dynodi arfer cynhwysol, fel cyfranogiad, ymarfer sy’n canolbwyntio ar y person, ymhlygu, cydlafurio a gwreiddio hawliau. Serch hynny, er bod y ddeddf yn amlygu ystyr termau ac ymadroddion allweddol, fel ‘rhaid’, ‘gall’ a ‘dylai’ (Llywodraeth Cymru, 202a1, t.13), mae rhai geirfa gallu achosi anglurder. Er enghraifft, awgryma Knight a Crick (2022), bod y term ‘cynwysoldeb’ gallu bod yn safbwyntiau sy’n gwrthsefyll rhwng ymarferwyr a gweithwyr proffesiynol, ac fel canlyniad mae rhai plant gydag anghenion ychwanegol gallu cael eu rhagwelir i gadw at y norm. 
At hyn, mewn ymchwil gan Knight et al. (2022) a Bradbury (2013), manet yn ddadl bod y term ‘arfer gorau’ yn goleuo ymddygiadau a sgiliau plant, sy’n cael ei arddangos i blant ei efelychu, ac fel canlyniad gallu amlygu modelau rôl ysbrydoledig sy’n anodd cysylltu ag ymarfer cynwysedig. Ymhellach, mae’r rhwystr o ddiffyg gweithrediad oherwydd yr eirfa a defnyddwyr yn y ddeddf hon yn cael ei amlygu gan Estyn (2023, t.11-12), lle nodi’r nad yw dealltwriaeth gyfanfydol o’r termau ‘cefnogaeth dargedugol’, ‘cyffredinol’, ‘arbenigol’ ac ‘amlasiantaethol’ i sicrhau mabwysiadid o’r arweiniant y ddeddf hon.
Dyweda OECD (2020), bod symudiad ymlaen tuag at y nôd o gynhwysiant mewn ysgolion wedi bod yn araf byd-eang, gyda thystiolaeth tuag at ddatblygiad anghytbwys. Ymhellach, mae Conn a Davis (2024) yn mynegi er bod y Cod Anghenion Dysgu Ychwanegol 2021 (Llywodraeth Cymru, 2021a) ac Estyn (2023, t.6-7) yn datgan newidiadau mawr i bolisi ynglŷn ag anghenion ychwanegol, bod tystiolaeth yn dangos bod ychydig o newidiadau yn cymryd rhan mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar yng Nghymru, oherwydd y farn bod sut i fabwysiadu cynwysoldeb mewn ymarfer nid yw’n cael ei ganllaw neu ei amlinelli yn y ddogfen. 
Fodd bynnag, dadleua Ware (2019), bod y cyflwyniad o’r ddeddf hyn wedi canlynid mewn ffocws cryf ar gynwysoldeb o blant gydag anghenion ychwanegol mewn ysgolion prif-ffrwd, yn enwedig gyda’r cynnwys o ysgolion cymunedol yng Nghymru. Yn debyg, noda Estyn (dyfynnwyd yn Senedd Cymru, Dim dyddiad, t.2-3) cynnydd cyson a chynnal gyda’r gweithrediad o’r diwygiad, gyda gwelliannau yn yr ysgol gyfan gan fabwysiadu ymarfer cynhwysol, cynllunio effeithiol i ddiwallu anghenion bob dysgwr a gwella ymgysylltiad teuluol a gymunedol. 
Yn ôl Conn a Hutt (2020), mae nifer o athrawon ac ymarferwyr wedi datgan bod ymdrin ag anghenion unigol bob plentyn gallu bod yn heriol, oherwydd bod hyn yn cael ei ystyried fel ymarfer pedagogaidd iddynt, ac mae’r Cod Anghenion Dysgu Ychwanegol (Llywodraeth Cymru, 2021a) yn pwysleisio systemau, ac fel canlyniad mae ymarferwyr yn ymdeimlo fel mae’r ddeddf hyn fel datganiad o ddyletswyddau, yn lle ei bwrpas o gôd ymarfer. Cydsyniodd Estyn (2023, t.11) gyda’r farn hyn, gan nodi bod ei awdurdodau lleol ddim wedi darparu cyngor digon clir ar ddiffiniadau cyfreithiol, ac nad oedd digonedd o gefnogaeth ar weithrediad o’r diffiniadau’r ddeddf. 
I grynhoi, gan ystyried y dystiolaeth uchod, mae dadl gref tuag at fuddion o gynwysoldeb o’r diwygiad deddfwriaethol y Cod Anghenion Dysgu Ychwanegol 2021, ond mae tystiolaeth o rwystrau clir i ystyried pam mae’r cyflwyniad o’r ddeddf hyn wedi bod yn anodd gweithredu mewn ysgolion a lleoliadau blynyddoedd cynnar yng Nghymru. Ymhellach, mae’n bwysig i ystyried bod angen i awdurdodau lleol cynnig mwy o gefnogaeth i fabwysiadu’r arweiniant y ddeddf hon, i sicrhau ymarfer cynhwysol i bob plentyn ffynnu. 




3.Arfer Gynhwysol- Dathlu Unigrywiaeth 




                                    [image: Group of smiling school children]

Mae’r dathliad o’r plentyn fel unigryw yn cael ei ystyried fel ymarfer gorau i hyrwyddo datblygiad cyfannol, lles, hunan hyder a hunan effeithiolrwydd (Bee-Booth, 2020) ac yn creu ymdeimlad o berthyn (Llywodraeth Cymru, 2023, t.1-37). Yn ychwanegol, mae hon yn cael ei ymgorffori yn y Crynodeb o Gonfensiwn y Cenhedloedd Unedig (Llywodraeth Cymru, 2021) o dan yr erthyglau isod: 
Erthygl 3: Dylai pob sefydliad sy’n ymwneud â phlant weithio at yr hyn sydd orau i bob plentyn.
Erthygl 12: Mae gan blant yr hawl i ddweud eu barn ynghylch yr hyn a ddylai ddigwydd pan fo oedolion yn gwneud penderfyniadau sy’n effeithio arnyn nhw, ac i’w barn gael ei hystyried. 
Erthygl 29: Dylai addysg ddatblygu personoliaeth a doniau pob plentyn yn gyflawn. Dylai annog plant i barchu eu rhieni, eu diwylliant nhw ac eraill ac yr amgylchedd. 


Naw’r rydym yn gwybod y buddion o ddathlu’r unigrwydd o’r plentyn unigol, sut y gall ymarferwyr proffesiynol sicrhau hwn trwy ymarfer cynhwysol yn y lleoliad?
Hunan bortreadau
Un ffordd o wneud hyn, yw creu hunan bortreadau i arddangos yn y dosbarth. Nid yn unig y mae mwyafrif o blant yn mwynhau arlunio gyda deunyddiau celf wahanol, ond mae hon hefyd gallu bod yn fodd o gyfathrebu i bob plentyn, yn enwedig lle mae teimladau na all plant eirioli eto (Esbensen, 2023). Yn ychwanegol, creda Pivac a Zemunik (2020) gall y dull hwn ddelwa hunan ymwybyddiaeth, hundduwiaeth a hunan-wireddiad, sy’n cysylltu â’r hierarchaeth anghenion Maslow (1943). Creda Maslow, bod angen i blant gael eu hanghenion sylfaenol eu diwallu, cyn cyrraedd hunan-wireddiad, sy ar ben yr hierarchaeth anghenion.
[image: maslow hierachy of needs min]Hierarchaeth anghenion Maslow.
                                     (Tarddiad: Simply Psychology, 2024)
   


                                                                                                         [image: Newmore Primary School – Page 3 – Learn today for a brighter tomorrow and  be your best self!] [image: Colourful Self Portraits. Self-portraits are a fantastic way for… | by  Heidi LearningThroughPlay | Learning Through Play]Portread plant gyda chefndyr papur lliwgar.
(Tarddiad: Learning through play, 2017)  
Hunan bortread gan ddefnyddio adnoddau naturiol yn yr awyr agored.
(Tarddiad: Newmore Primary School, 2020)


                                                                                                                                                                   
Straeon sy’n hyrwyddo cynwysoldeb
Yn anffodus, yn aml mae plant ag anghenion ychwanegol neu o gefndiroedd amrywiol yn wynebu ynysiad cymdeithasol a chael eu gwrthod gan eu cyfoedion (Balaz, Byrne a Miellet, 2022). Fodd bynnag, dyweda Longmire (2021) bod straeon gallu hyrwyddo agweddau cadarnhaol, cofleidio unigoliaeth, cyfleoedd i blant weld eu hunan neu ymweld â’u hamgylchiadau trwy lenyddiaeth, a chyfoedion ennill cysyniadau a mewnwelediadau trwy straeon. Mae y buddion i gyd yn gwneud y dull hwn adnodd ardderchog ar gyfer hyrwyddo cynwysoldeb.
Dyma gwpwl o enghraifft o lyfrau sy’n meithrin cynwysoldeb a derbyniad yn y blynyddoedd cynnar:
[image: Books about Diversity & Inclusion – Play of the Wild]   Stori am ddosbarth amrywiol a’r derbyn o ddiwylliannau, anableddau a chrefyddau.
(Tarddiad: Play of the Wild, 2020).

                                                                                            [image: 36 Gender Inclusive Books for Kids and Teens]                                          Stori am stereoteipiau rhyw a hunan fynegiant.
(Tarddiad: Parents, 2023)      

[image: 21 Children's Books to Teach Our Kids to Be Kind and Inclusive]Stori sy’n dathlu cyfeillgarwch, bod yn unigryw a dangos caredigrwydd.
(Tarddiad: Mommy Shorts, 2024)



Llais y plentyn
Mae nifer o weithgareddau ac ymarferion sy’n annog llais y plentyn. Ymgorfforir yr arfer hwn yn cael ei amlygu gan y Llywodraeth Cymru trwy’r Cwricwlwm i Gymru (2020), ac yn cael ei nodi gan gyfraith o dan y Crynodeb o Gonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn o dan erthygl 12 (2021), a’r Lleisiant Genedlaethau’r Dyfodol (Llywodraeth Cymru, Dim dyddiad). Gan wrando ar y lais y plentyn, mae’r ymarfer hon yn hyrwyddo cyfranogiad ag ymarfer sy’n canolbwyntio ar y plentyn, sy’n trin y plentyn fel unigolyn (Crutchley, 2018, t.58-59). Gan fabwysiadu’r llais y plentyn, mae hwn yn cyd-fynd a grymuso, hunaniaeth a ddylanwadid, ac mae hon gallu optimeiddio addysgu, lles ac unigrywiaeth plant (Murray, 2019). Mae nifer o ddulliau a gweithgareddau i gymhwyso’r arfer hwn, a gweler isod:
[image: A bird nest with a bird figurine and a sign next to a rock and a plant

Description automatically generated]Recordio’r llais y plentyn, gyda’i chwestiynau a sylwadau i ddylunio dysgu unigol.
(Tarddiad: Hygge in the Early Years, 2022)

       [image: Music and Art in Early Childhood Learning]     [image: children with autism through sandplay ...]Cerddoriaeth a chelf- mae’r gweithgareddau hyn yn galluogi hunan fynegiant gan ddefnyddio dull ddilafar (Yinger, Vasil a Sheridan, 2023).
(Tarddiad: Amaze Education, 2024)
Chwarae tywod- A ddefnyddir yn aml ar gyfer therapi chwarae, mae chwarae tywod gallu mynegi meddyliau theimladau mewnol plant, ac yn ddull dilafar a hygyrch i bob plentyn (Kang, 2017).
(Tarddiad: Science Direct, 2010)


                                                                                
Fel nodwyd, mae nifer o ddulliau, gweithgareddau ac adnoddau i’w defnyddio i hyrwyddo a dathlu unigrwydd bob plentyn. Hefyd, mae nifer o’r adnoddau hyn yn gost isel, ac yn hygyrch i bob plentyn o bob gallu, oherwydd eu gallu i addasu’r adnoddau i weddu i anghenion a galluoedd unigol y plentyn. Mae gan bob plentyn hawl i gael mynediad a chyfranogiad, hygyrchedd, a ffynnu mewn amgylchedd cynhwysol, galluogi a derbyniol er mwyn byw bywyd hapus, gyfoethog mewn profiadau a chael eu hunigrywiaeth dathlu.
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