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Rhan 1

Nod rhan 1 o’r aseiniad hwn yw gwerthuso yn feirniadol beth yw arweinyddiaeth
gynhwysol mewn lleoliadau Blynyddoedd Cynnar, a thrafod cyfleoedd a rhwystrau
sy’n herio rél arweinydd cynhwysol, a hefyd yr effeithiau y gallai hyn cael ar

ymarferwyr, y gymuned, plant a theuluoedd.

Yn 6l Nutbrown (dim dyddiad) mae bod yn gynhwysol yn meddwl craffu ar yr
arferion, agweddau, polisiau a gwerthoedd sy’n gwneud cymunedau blynyddoedd
cynnar beth maen nhw. Wrth wneud hwn mae’n pawb yn teimlo’n ddiogel, yn
gyfforddus a hefyd yn cael eu croesawu. Mae’n bwysig bod plant yn teimlo eu bod yn
perthyn, ac mae eu hunigoliaeth a'u treftadaeth yn cael eu deall a’u parchu. Yn 6l
Agbenyega a Klibthong (2022) mae astudiaethau yn dangos bod ffocws mawr ar
gynhwysiant yn gwella dysgu ac addysgu ar gyfer pob plentyn ifanc, yn enwedig pan
fydd arweinwyr yn ymgysyllitu a chymuned mewn proses barhaus o wneud

penderfyniadau cydweithredol.

Yn 6l Ferdman (2020) diffiniad o arweinyddiaeth gynhwysol yw dod a chynhwysiant
yn fyw, fel yn y gymuned, griwp o weithwyr, systemau sefydliadau neu berthynas
ryngbersonol. Mae arweinyddiaeth gynhwysol hefyd yn cynnwys meithrin tegwch a
thegwch ar draws hunaniaethau lluosog. Mae arweinwyr cynhwysol yn unigolion sy’'n
ymwybodol o’u rhagfarnau eu hunain ac yn mynd ati i chwilio am ac ystyried
gwahanol safbwyntiau i lywio eu penderfyniadau a chydweithio’n fwy effeithiol ag
eraill (Center for creative leadership, 2023). Yn 0l Betz (2023) Mae arweinyddiaeth
gynhwysol yn sicrhau bod llais pawb yn cael ei glywed, ei gymhwyso a'i ddiogelu yn
y gweithle, waeth beth fo'u hunaniaeth bersonol neu gefndir. Mae deall beth yw bod
yn gynhwysol yw deall yr unigolion, diwylliannau, teuluoedd, lleoliadau,
cymdeithasau ac ymarferwyr, a gweithio'n barchus i ddileu arferion gwahaniaethol
(Nutbrown, dim dyddiad).

Yn 6l Childhood Education International (2021) mae’n hanfodol i ddeall addysg
gynhwysol a phwysigrwydd tegwch. Mae’r termau ‘cydraddoldeb’ a ‘tegwch’ yn
wahanol ac wedi cael canlyniadau gwahanol o ran, cyfranogiad, canlyniadau dysgu
a mynediad. Mae tegwch yn cyfeirio at sicrhau bod pob plentyn yn cael y cymorth
priodol sydd ei angen i lwyddo a dysgu. Mae tegwch mewn addysg yn ei gwneud yn

ofynnol i arweinwyr ddeall yr heriau a rhwystrau unigryw sy'n wynebu unigolion a
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theuluoedd a dod o hyd iddynt atebion i oresgyn y rhwystrau hynny, tra bod
cydraddoldeb yn cyfeirio at drin pawb yn union yr un ffordd.

Mae'r senario a drafodwyd yn berthnasol i blentyn o enw Osian sydd yn pum mlwydd
oed. Mae Osian yn byw gyda’i thad sydd gyda chyfrifoldeb rhiant i gyd. Mae tad
Osian wedi goresgyn caethiwed i gyffuriau ac wedi cael ei asesu yn un sy'n gallu
gofalu am Osian ar ei ben ei hun. Mae Osian yn gwneud yn dda yn ysgol, fodd
bynnag nid yw yn cymysgu yn dda gyda phlant arall. Mae Osian yn blentyn swil sydd
yn mwynhau chwarae ar ei ben ei hun ac mae ei thad yn berson swil hefyd. Dydy tad
Osian ddim yn ymgysylltu gyda’r rheini arall pan mae’n amser casglu Osian o'r ysgol,
ond nid yw’r rheini arall yn gwahodd i ymuno a’u trafodaethau. Mae tad Osian dim
ond yn aros am gyfnod byr i siarad os bydd angen, a ddim yn mynychu nosweithiau
rhieni. Does dim llawer o ffrindiau gydag Osian tu fas o ysgol. Hefyd mae dad a mam

Osian wedi gwahanu ac nad yw Osian yn gyswillit gyda'’i fam.

Mae llawer o weithwyr aml-asiantaeth yn gweithio gydag Osian a'i thad i helpu
cefnogi lles Osian a helpu gyda magu ac adferiad y tad. Mae gweithio aml-
asiantaeth yn allweddol i ddiogelu ac amddiffyn plant yn effeithiol (NSPCC, 2023).
Mae gan Osian gweithiwr cymdeithasol sydd yn asesu risg a darparu cefnogaeth i
dad Osian. Mae gweithwyr cymdeithasol yn chwarae rhan fawr yn fywyd Osian a'i
thad i wella eu bywydau (Gov.uk, 2023). Fodd bynnag yn 6l Mullins (2021) gall
gweithwyr cymdeithasol ysgogi teimladau o ofn i rai pobl. Mae stigma yn bodoli wrth
ystyried cael unrhyw asiantaeth allanol yn ymwneud yn fywydau teuluol preifat ac
mae yna ymdeimlad o gywilydd, oherwydd diffyg trafodaeth am beth mae gweithwyr
cymdeithasol yn gwneud. Yn 6l UNICEF (dim dyddiad) erthygl 9 ni ddylai plentyn
gael eu gwahanu oddi wrth eu rhieni, oni bai os mae yn eu budd gorau. Mae plant
sydd gyda rhieni sydd wedi gwahanu gyda’r hawl i gadw mewn cysylltiad &'r ddau
riant, oni bai y gallai hyn achosi niwed iddynt, felly, oherwydd adferiad y tad, mae

Osian yn gallu aros gyda'i dad.

Mae gan ymarferwyr hefyd cyfrifoldeb i sicrhau bod lles Osian yn iawn a sicrhau bod
Osian yn teimlo’n ddiogel o fewn yr amgylchedd corfforol ac emosiynol (Inness,
2015). Mae’'n bwysig bod ymarferwyr yn defnyddio iaith gynhwysol o fewn yr ystafell
ddysgu. Mae’n hanfodol i greu ystafell ddysgu lle mae'r holl fyfyrwyr a'u rhieni yn

teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi a'u deall. Mae hefyd yn hanfodol cael llyfrau
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yn yr ystafell dosbarth sydd yn esbonio bod gwahanol fathau o deuluoedd (Bower,
2021). Yn Ol Patel (2018) mae llyfrau sydd yn esbonio teuluoedd gwahanol yn helpu
Osian i weld ei hunain yn y stori, bydd Osian yn dysgu am yr amrywiaeth o

deuluoedd a phob math o gariad sydd yn cael ei rannu o fewn uned deuluol.

Yn 6l y senario mae Osian yn byw gyda dad yn unig ac nad yw yn cael cyswllt gyda’i
mam. Yn 6l NSPCC (dim dyddiad) Yn gyffredinol, mae gan famau gyfrifoldeb rhiant
yn awtomatig am eu plentyn o enedigaeth. Yn 6l Casey (2022) mae rhan fwyaf o
blant sydd yn dod o’r cartrefi un rhiant yn tyfu i fod yn oedolion sydd wedi addasu’n
dda. Fodd bynnag mae plant o deuluoedd un rhiant yn fwy tebygol o wynebu heriau
iechyd emosiynol ac ymddygiadol, fel ymddygiad ymosodol neu gymryd rhan mewn
ymddygiadau risg uchel, o’'u cymharu & phlant sydd yn dod o gartrefi dau riant. Yn 0l
Lee a Bax (2000) ar 4l i rieni gwahanu mae’n gallu effeithio plant a bydd yn mynd yn
0l, yn dangos pryder a hefyd symptomau iselder. Mae’n hefyd yn gallu effeithio
problemau yn yr ysgol a phroblemau perthnasoedd cymdeithasol. Mae plant yn gallu
teimlo colled pan mae'r rheini yn gwahanu, efallai hyn sydd yn gwneud i Osian i fod

yn swil a ddim cymysgu gyda phlant arall (Royal College of Psychiatrists, 2018).

Mae senario hefyd cyfleu bod Osian yn blentyn sydd yn swil ac nad yw yn cymysgu
yn dda gyda phlant arall. Mae dysgu sut i feithrin perthynas a phlant arall ac
ymarferwyr yn rhan bwysig yn ddatblygiad plentyn. Trwy gymdeithasu a chwarae
gyda phlant arall, bydd yn helpu Osian i adeiladau iaith a dysgu sut i uniaethu gyda
phlant arall (Cowley, dim dyddiad). Mae Gibbs (2021) yn cytuno bod sgiliau
cyfeillgarwch a cymdeithasol yn sylfaenol i Osian defnyddio wrth dyfu ac archwilio'r
byd. Mae’r sgiliau hyn yn sgiliau bywyd gwerthfawr sydd yn helpu Osian i
integreiddio i gymdeithas, adeiladu hunan hyder a hefyd hyd yn oed darparu mannau
iach ar gyfer mynegi emosiynau. | helpu gyda sgiliau cymdeithasu Osian gall
ymarferwyr yn yr ysgol ymarfer trwy chwarae rél, adrodd straeon a phypedau a hefyd
mae adrodd beth mae’r ymarferwr yn dweud yn helpu i Osian datblygu ei iaith a dod
yn gyfforddus i siarad gyda phlant a staff arall (Action For Children, dim dyddiad).
Fodd bynnag pan mae plentyn yn chwarae ar ei ben ei hun mae’n gwella sgiliau
datrys problemau, ac addysgu amynedd a gwytnwch (Pennsylvanais’s Promise for
Children, dim dyddiad).
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Yn y senario mae’n dweud nad yw'r rheini arall yn gwahodd dad i ymuno a’u
trafodaethau. Gallai hyn fod oherwydd stigma o fod yn rhiant ifanc sengl, yn gaeth i
adferiad ac o statws economaidd cymdeithasol isel. Yn 61 Bardsley (2013) mae
stereoteipio hyn fod yn hynod niweidiol i fenywod ifanc neu ddynion sydd yn cymryd
eu camau cyntaf i fod yn rhiant. | rieni sydd yn sengl hwn yw’r stigma mwyaf a heriol
maent yn wynebu. Mae’r stigma yn golygu yn aml iawn mae rhieni sengl yn dioddef o
huna barch isel a'u bod y cael trafferth gyda gwaith ac addysg. Yn 6l Weed a
Nicholson (2014) mae’r stigma o dadau ifanc yn cael eu gwerthuso’n fwy negyddol
na mamau. Mae tadau yn cael peintio fel bod yn absennol, yn droseddol, yn dreisgar
ac wedi’'u hallgau'n gymdeithaso, tra bod mamau yn cael eu darlunio yn unig, tlawd
ac agored i niwed. Mae stereoteipiau negyddol o amgylch tadau wedi cael eu llunio i
anwybyddu eu hawydd i fod yn rheini da a bod yn fywydau eu plant. Mae Berger a
Langton (2011) hefyd yn dweud bod gan dadau hyn mwy breintiedig buddsoddi
mewn eu plant na thadau difreintiedig, oherwydd mae’n debygol bod lai adnoddau
ariannol i fagu plant a lefelau uwch o ymddygiad cymdeithasol, emaosiynol

anawsterau.

Mae’r senario yn cyfleu bod tad Osian dim ond yn aros am gyfnod byr i siarad os
bydd angen, a ddim yn mynychu nosweithiau rhieni. Yn 6l Gov.uk (dim dyddiad) mae
ymchwil yn dangos mai cynnwys y rheini a gofalwyr yn dysgu eu plant yw’r un o’r
ffactorau pwysicaf i sicrhau a galluogi rhai plant i wneud yn dda waeth beth yw eu
cefndir. Mae gweithio mewn partneriaeth gyda rheini a gofalwyr yn hanfodol yn
gyfnod blynyddoedd cynnar. | helpu tad Osian dod y cyfforddus gyda staff yn yr
ysgol mae dysgu am ddiwylliant teuluol mha chymunedol a hefyd hanes personol yn
ffordd dda i ddechrau'r perthynas rhwng dad ac ymarferwyr. Mae’n hanfodol bod yr
ymarferwyr yn ystyried sut i oresgyn unrhyw rwystrau fel gwahanu, iaith, diwylliant a
gwerthoedd gwahanol. Yn 6l Estyn (2020) mae sicrhau bod staff yn cael yr
hyfforddiant i sicrhau cysondeb yn strategaethau a dulliau sydd yn gwella dysgu

proffesiynol.

Fodd bynnag efallai bod teuluoedd wedi cael profiadau gwahanol o gymorth gan
ystod o weithwyr proffesiynol, yn amrywio o bositif cefnogol iawn i ansawdd gwael ac
anodd ei reoli. Mae’'n gallu gadael teuluoedd yn teimlo heb gefnogaeth a gall gael
effaith ddofn ar ansawdd bywyd y teulu a theimladau o unigedd. Mae bod yn

ymwybodol o’'r anawsterau y mae teuluoedd yn eu profi wrth geisio cael cymorth yn
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allweddol i empathi &'u hamgylchiadau a gwneud addasiadau i’r ffordd yr ydych yn
gweithio (The Challenging Behaviour Foundation, dim dyddiad). Mae Cheung a Kam
(2019) yn cyfleu nad yw rhai ymarferwyr gyda’r hyder wrth weithio gyda rhieni, hyd
oed fod gan agwedd bositif. Mae ymarferwyr hefyd yn cyfleu bod nhw am dderbyn

mwy o hyfforddiant ar gyfer rhai mathau o weithgareddau sydd yn cynnwys rhieni.

Yn senario mae’n cyfleu bod dad yn berson swil ac nad yw yn ymgysylltu gyda rhieni
arall, felly bydd grwpiau sydd yn cefnogi tadau yn syniad da i dad mynychu. Bydd
dad yn cwrdd a thadau sydd efallai yn yr un sefyllfa a chreu perthnasau newydd.
Wrth fynychu'r grwp mae’n darparu sgiliau magu plant iach, teimlad o berthyn ac
ymdeimlad cynyddol o rymuso (Newport Academy, 2019). Mae grwpiau cefnogi
tadau yn helpu tadau sydd yn teimlo’n ynysedig neu sy’n methu dod o hyd i fodel rol i
ddysgu wrtho. Mae grwp cymorth yn cysylltu tadau sydd yn mynd trwyddo'r un
pethau. Mae’r grwpiau i gyd yn ymwneud & magu plant cadarnhaol a bod y tadau
gorau (Galla, 2023). Wrth i dad mynychu'r griwp bydd yn helpu dad i greu bond
gydag Osian, a hybu ei chymhwysedd a hyder yn ei gallu i fagu Osian. Wrth i hyder
dad cynyddu bydd dad yn fwy hyderus i gymdeithasu gyda rhieni yn yr ysgol
(Heppleston, 2019). Fodd bynnag yn 6l The Lancet Public Health (2018) oherwydd
bod mwy o famau sydd yn sengl na thadau mae cymorth cymdeithasol ar gael yn
fwy cyffredin i famau sengl. Bydd y grwpiau hyn hefyd yn helpu Osian i gymysgu
gyda phlant arall tu fas o ysgol.

Mae grwpiau cymorth i rieni yn darparu cymorth anffurfiol ar y cyd a chyfleoedd i
drafod heriau a strategaethau magu plant. Dod o hyd i adnoddau ac offer ar gyfer
cynnal grwpiau cymorth i rieni a gwybodaeth am raglenni cymorth cenedlaethol i
rieni (Child Welfare Information Gateway, dim dyddiad). Yn &l Masters (dim dyddiad)
Mae grwpiau cymorth i rieni yn hybu gallu rhieni i gefnogi eu plant, sy’n codi
cyflawniad. Gallent helpu i ddatrys problemau cyn iddynt fynd yn rhy bell. Maen
nhw’n ffordd gadarnhaol o helpu rhieni i gydnabod bod anghenion eu plant yn cael
eu hystyried. Wrth i dad mynychu'r grwpiau cymorth rhieni. Wrth i dad mynychu'r
grwp bydd yn cwrdd & rhieni o'r gymuned leol a rhannau profiadau unigol, a bydd
rhieni eraill yn deall eu sefylifa. Bydd rhai rhieni yn agored am eu pryderon ac

archwilio ffyrdd posibl i symud ymlaen (Young Minds, dim dyddiad).
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Felly i gloi, mae gan ymarferwyr llawer o gyfle i sicrhau arweiniad cynhwysol yn y
senario. Yn y senario mae ymarferwyr yn sicrhau bod Osian a'i thad yn teimlo eu bod
yn perthyn yn yr amgylchedd ysgol a hefyd yn y gymuned ac nad yw yn teimlo ei fod
yn wahanol i deuluoedd arall a bod neb yn eu barnu. Fodd bynnag mae’n hanfodol
bod ymarferwyr yn ymwybodol o ba sgiliau sydd eu hangen i ddarparu arweiniad

cynhwysol.
Rhan 2

Nod rhan 2 o’r aseiniad yw gwerthuso’n feirniadol un polisi yng Nghymru a allai
honni ei fod yn galluogi arweinyddiaeth gynhwysol mewn darpariaeth blynyddoedd

cynnar

Mae polisiau yn lleoliadau blynyddoedd cynnar yn rhywbeth sydd yn darparu
canllawiau ar y ffordd dylai ymarferwyr blynyddoedd cynnar gweithio er mwyn
sicrhau bod y plant o dan ofal nhw yn ddiogel a hefyd yn derbyn y safonau gorau o
ofal ac addysg. Mae polisiau yn cyfleu'r hyn y gellir ac na ellir ei wneud mewn
lleoliad a hefyd yn datgan ei safonau a’i gredoau (City Guilds, 2019). Yn 6l Baldcock,
Fitzgerald a Kay (2013) mae polisiau yn bwysig oherwydd, mae rhaid meddwl beth
maent yn gwneud a sut yr ydym am ei gyflawni. Mae angen plant cael mwy na
brwdfrydedd ni. Mae angen i ymarferwyr meddwl am beth maent yn gwneud a dyna

beth mae’r term ‘polisi’ yn ei olygu.

Mae Polisi Macro yn bolisi sydd yn effeithio'r wlad i gyd. Mae'n ymwneud ag amodau
ariannol, cyllidol, masnach a chyfraddau cyfnewid yn ogystal a thwf economaidd,
chwyddiant a lefelau cyflogaeth genedlaethol. Mae polisi Micro yw rhywbeth sydd
ond yn effeithio ar sectorau, ardaloedd, cymdogaethau neu grwpiau penodol
(GreenFacts, 2022). Yn 6l Bonetti a Brown (2018) mae elfennau macro yn benodol i
bob system addysg. Enghreifftiau o elfennau macro yw polisiau llywodraeth,
cwricwlwm a hefyd polisiau a gweithdrefnau. Yn 6l Ferdman (2021) mae’r fframwaith
dadansoddol aml-lefel yn cyfleu haenau gwahanol yn dechrau gyda lefel macro a
gweithio lawr i lefel micro. Mae polisiau sydd yn dod o lefel macro yn bolisiau sydd
yn cael eu hysgrifennu gan sefydliadau fel y Llywodraeth. Mae polisiau sydd ar y
lefel micro yn bolisiau o fewn y gweithle, sydd yn ddatganiadau o fel mae’r arweinwr
y gweithle angen i'r gweithle gweithio, a dylai'r polisiau dylanwadu ar fel mae

gweithwyr yn meddwl ac ymddwyn.
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Y polisi/arweiniad sydd yn cael ei drafod yn ystod rhan 2 o’r aseiniaid yw'r
Cwricwlwm newydd Cymru (Welsh Government, 2022a). Yn 6l Welsh Government
(2021) nod yr arweiniad Cwricwlwm newydd i Gymru yw helpu pob ysgol i ddatblygu
cwricwlwm ei hun, gan alluogi eu dysgwyr i ddatblygu tuag at bedwar diben y
cwricwlwm. Mae hwn yw’r pwynt cychwyn ar gyfer pob plentyn a pherson ifanc yng
Nghymru. Wrth gyflawni'r pedwar diben, mae’n gosod disgwyliadau uchel i bawb, yn
mynd i'r afael ag cam wybodaeth ac anwybodaeth, yn annog ymgysylitu beirniadol a

dinesig, ac yn hyrwyddo llesiant unigol a chenedlaethol.

Yn 6l Welsh Government (2020) i sicrhau bod y cwricwiwm yn llwyddo roedd yn
mynnu arweinyddiaeth bersonol a phroffesiynol cryf ym mhob ystafell athrawon ac
ystafell dosbarth. Mae Llywodraeth Cymru yn gweithio yn agos gyda rhandaliad i
barhau i weithredu a dyfeisio system addysg sydd yn gynhwysol a ragweithiol. Wrth i
Lywodraeth Cymru barhau i godi safonau i bawb, bydd pobl ifanc a phlant sydd yn
agored i niwed, gydag anghenion ychwanegol neu o dan anfantais yn cael ei
flaenoriaethu. Wrth ddilyn y system yma bydd yn helpu nodi meysydd o
anghydraddoldeb ac adfyd a thargedu adnoddau i ddatblygu a chyflwyno rhaglenni i
ddarganfod y prif achosion anghydraddoldeb a sicrhau bod y rhai sydd angen
cymorth yn cael y cymorth sydd ei angen. Yn 6l Welsh Government (2022b) mae’r
cwricwlwm newydd yn hybu ffyrdd newydd o hyfforddi a chefnogi staff a chymorth i
ysgolion i sicrhau gwellant. Mae’r cwricwlwm newydd yn paratoi plant a phobl ifanc i
ddatblygu safonau rhifedd a llythrennedd uwch, ac i ddod yn fwy cymwys yn
ddwyieithog a digidol, ac i fod yn ddinasyddion hyderus, galluog a thosturiol.

Yn 6l Edwards (2021) mae’r cwricwlwm newydd Yng Nghymru yn gweithio yn dda,
oherwydd mae arweinwyr yn dangos ymrwymiad clir a dealltwriaeth o’r Cwricwlwm i
Gymru. Mae arweinwyr uwch yn annog staff i gymryd risgiau ystyriol i wella cynllunio
a dylunio cwricwlwm. Mae hyn yn gweithio yn ardderchog o dda ac yn hyblyg yny
dull gweithredu ar draws disgyblaethau neu feysydd dysgu a phrofiad. Mae’'n hefyd
cyfleu bod ysgolion yn canolbwyntio ar wella addysgu a dysgu, gan ddatblygu
dealltwriaeth gyffredin a sut i addysgu yn gynhwysol. Fodd bynnag mae Edwards
(2021) hefyd yn cyfleu'r rhwystrau o weithredu'r cwricwlwm newydd a phethau y mae
rhaid ystyried i sicrhau bod y cwricwlwm yn liwyddo. Y rhwystrau yw dod o hyd i
amser i feddwl yn strategol, datblygu dealltwriaeth o’r cysylltiad rhwng addysgeg a'r
cwricwlwm, a datblygu gwaith partneriaeth gryfach rhwng ysgolion. Mae Wightwick
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(2022) yn dweud bod y cwricwlwm hen yn seiliedig ar wybodaeth ac mae’r
cwricwlwm newydd mwy rhyngweithiol. Mae’r cwricwlwm newydd yn strwythur sy’n
newid diwylliant ac ethos yn ysgolion. Mae’r plant nawr y teimlo eu bod gyda gwell
berthynas gyda’i ymarferwyr ac athrawon a bod nhw’n fwy rhyngweithiol gyda’'u
ddysgu.

Mae adroddiad OECD (2017) yn cyfleu dylai Cymru barhau gyda’i ymdrechion i
ddiwygio’r cwricwlwm a chodi safonau addysgu, bydd hyn yn gwella ansawdd a
thegwch yn systemau ysgolion. Mae’n hefyd yn dweud bod cynnal ymrwymiad,
dyfnhau buddsoddiadau mewn meysydd polisi allweddol a chryfhau’r broses
weithredu i wireddu uchelgeisiau’r wlad ar gyfer addysg a chymdeithas yn y tymor
hir. Y ffocws am ddiwygiadau parhaus yw datblygu proffesiwn addysgu o ansawdd
uchel, sicrhau tegwch mewn cyfleoedd dysgu a llesiant plant, gwneud
arweinyddiaeth yn ysgogydd allweddol ar gyfer diwygio addysg, a symud tuag at
system newydd o asesu. Mae Woods et al (2021) yn cytuno bod pwyslais uchel ar
ymddiriedaeth broffesiynol ac yn gofyn bod athrawon dosbarth, arweinwyr ysgol ac
addysg arall gweithwyr proffesiynol yn hyderus ac yn wybodus ac yn barod i
gydymffurfio a’r egwyddorion ac ymarferoldeb newid.

Felly i gloi, mae’r cwricwlwm newydd Yng Nghymru yn gynhwysol, ond mae mynd i
gymryd bach o amser i ymarferwyr ac athrawon dod yn gyfarwydd gyda’r cwricwlwm
newydd. Maw hefyd angen yr hyfforddiant cywir a bod pawb yn ddeall a chyflwyno
yn ffordd iawn, bydd hyn yn sicrhau bod y cwricwlwm yn llwyddo.

Rhan 3

Nod y blog hwn yw hyrwyddo rél tadau gyda’i phlant ifanc a hybu arweinyddiaeth
gynhwysol. Bydd y blog hwn yn trafod ac amlygu fel mae tadau a ffigyrau tadau yn
chwarae rhan fawr yn ddatblygiad eu plant a hefyd fel gall ymarferwyr annog

cyfranogiad ac ymgysylltiad.

Yn 6l Alemann, Garg, a Vlahovicova (2020) mae gofalwyr yw’r darparwyr pwysicaf

am feithrin gofal i blant. Mae menywod yn hanesyddol wedi cymryd y rél o ddarparu

gofal i blant. Mae Parenta (2022) hefyd yn cyfleu bod menywod wedi cymryd y rél ar

gyfer gofal plant yn hanesyddol. Mae pobl fel arfer yn cysylltu magwraeth plant gyda

mamau ac yn anaml yn ystyried rol y tadau i chwarae rhan bwysig yn ddatblygiad

blynyddoedd cynnar. Mae cael tadau sydd yn cymryd rhan yn fagwraeth eu plant yn
8



2011671 ECEY6004C Nifer o eiriau 3638

cynyddu parodrwydd academaidd plant (Rainforest Learning Centre, dim dyddiad).
Mae ymglymiad tadau yn y blynyddoedd cynnar yn gwella galluoedd gwybyddol a
dysgu plentyn. Hyd yn oed pryd mae’r plentyn yn cael ei eni, mae presenoldeb tad
yn gallu helpu plentyn i fod yn fwy imiwn i straen a hefyd paratoi ar gyfer ysgol yn
gyffredinol (Rainforest Learning Centre, dim dyddiad).

Yn 6l Ancell, Bruns, a Chitiyo (2018) mae ymglymiad tad dim yn unig yn fuddiol i'r
plentyn ond hefyd yn fuddiol i'r tadau eu hunain. Mae tadau sydd yn fywydau eu
plant yn teimlo’n fwy hunan hyderus ac effeithiol fel rhieni. Mae tadau yn teimlo bod
yn rhiant yn fwy boddhaol a bod yn cael eu hannog i gymryd rhan yn fwy yn fywydau
eu plant. Yn ogystal mae tadau sy’n ymwneud a bywydau eu plant yn debygol o
ddangos lefelau uwch o aeddfedrwydd, ac yn fwy tebygol o gymryd rhan yn'y
gymuned a chymryd rolau arweiniol yn y gymuned. Yn 6l Parenta (2022) yn ystod
Covid-19 mae perthynas tadau a phlant wedi cynyddu. Yn ystod 2020 roedd 78% o
dadau yn treulio amser gyda'’i phlant a 68% yn gwario mwy o amser nag arfer yn
helpu gyda gwaith cartref ac addysg gartref ac roedd dros hanner yn teimlo’n fwy

parod i gefnogi gydag addysg a dysgu eu plant.

Yn 6l Kahn (dim dyddiad) mae tadau yn gwario mwy o amser yn gofalu am eu plant
yn amgylchedd y cartref. Mae ymarferwyr yn cyfleu eu bod yn gweld tadau yn
gollwng neu gasglu eu plant yn fwy aml, ond maen nhw’n dal yn amharod i gymryd
rhan mewn lleoliadau addysg, yn enwedig lleoliadau sydd gyda phlant ifanc, sydd yn
draddodiadol lleoedd llawn mamau a staff benywaidd. Mae ymarferwyr hefyd yn
cyfleu bod llawer o dadau yn hapus i adael cysylltiad hyn at famau eu plant. Er yr
ymdrechion i gynnwys nhw yn fwy yn y gwasanaethau hyn. Mae Anderson et al
(2015) yn cyfleu mae angen strategaethau effeithiol ar ymarferwyr i fanteisio ar
ddiddordebau tadau. Mae nodi a chreu strategaethau ymgysylitu sydd yn effeithiol yn
gallu cyflwyno heriau unigryw, oherwydd mae tadau gyda pherthynas fwy amrywiol
gyda’i phlant o gymharu & mamau.
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