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Rhan 1
Yn ôl Toomer (2018) mae arweinydd catalytig yn berson sy’n gallu cyflymu penderfyniad a gweithredoedd er mwyn cyrraedd nod gofynnol ac angenrheidiol, pwysleisiwyd yr effaith o weithio gydag eraill er mwyn cyflawni canlyniadau wrth ddelio efo heriau sydd yn eu hwynebu wrth i’r byd addasu gan adeiladu hygrededd wrth ddefnyddio ei chwilfrydedd. Yn ychwanegol dywed McDowall Clark a Murray (2012) bod arweinydd catalytig yn berson sy’n gallu defnyddio eu sgiliau yn effeithiol; gan gynnwys adnabod y pwysigrwydd o addasu a newid o fewn sefyllfaoedd, gan hefyd wella eu sgiliau a'u perfformiad, gan gynnwys gwella eu harfer, yn lle ffocysu'r amcan ar y diwedd. Mae’n bwysig bod ymarferwyr y Blynyddoedd Cynnar i ddangos tyfiant meddyliol ei hunain o fewn eu gyrfa, er mwyn cael dylanwad positif ar y plant. Credir dylai holl ymarferwyr y Blynyddoedd Cynnar dyheu bod yn arweinydd llwyddiannus, beth bynnag yw ei statws neu rôl. Serch hynny, mae angen sicrhau bod y padogogy rheolaeth yn cael eu hadnabod fel gwaith tîm, ac mae angen cefnogaeth ac ymwybyddiaeth gan bawb (Reed a Canning, 2012. a Rodd, 2013). Cytuna Catalytig Leadership (2022) gan ychwanegu bod arweinyddion catalytig eisiau gweld newid sylweddol o fewn ei sefydliad, gan sicrhau datblygiad ac wrth ysbrydoli a chefnogi eu tîm ac arweinwyr eraill. 
Yn anffodus, mae nifer o ymarferwyr y Blynyddoedd Cynnar yn teimlo hunan amheuaeth wrth ystyried rheolaeth o fewn sefydliadau ac maent yn teimlo fel nad ydynt yn teimlo fel ei bod yn gallu bod yn arweinydd catalytig o ganlyniad i'w ddiffyg statws. Dywed nad yw pob ymarferydd am adnabod barn neu ffordd o weithio o fewn y Blynyddoedd Cynnar, nad ydynt am wrando ar rywun sydd efo llai o statws, sydd yn rhywbeth sydd angen newid (McDowall Clark a Murray 2012). Ychwanega McDowall Clark a Murray (2012) bod newidiadau o fewn y Blynyddoedd Cynnar ddim yn dod o arweinwyr uchel pob tro, mae angen newid y defnydd o’r model hierarchaeth, wrth sicrhau llais i bob unigolyn. Ni ddylid anghofio fod theori Bronfenrenner (1977) yn cael effaith negyddol ar geisio fod yn arweinydd catalytig o ganlyniad i adnabod polisïau a deddfwriaethau, ac felly nad oes gan ymarferwyr yr hawl bob tro i newid ffordd neu wneud rhywbeth gwahanol o fewn lleoliad, yn anffodus fe gall hyn cael effaith negyddol ar y plant a'u teuluoedd. Gall model hierarchaeth o fewn lleoliadau bod yn llym, felly creda rhai bod un arweinydd yn unig sydd angen, a'u penderfyniad nhw yw popeth. Serch hynny, mae Cooperrider (2022) yn awgrymu bod arweinydd catalytig yn holistig, ac maent yn adnabod bod eu ffordd a phenderfyniadau yn cael effaith ar bawb, gan gynnwys; staff, rhieni a'r plant. Nodwyd bod unrhyw un yn gallu bod yn arweinydd catalytig, ac nad oes angen pŵer er mwyn addasu sefyllfa neu gynnig newidiadau. Mae’n bwysig iddynt gofio bod newid yn allbwn positif er mwyn symud ymlaen gyda newidiadau byd-eang. Er mwyn fod yn arweinydd catalytig mae angen y gallu i fod yn hyblyg, addasu i amgylcheddau gwahanol, cymdeithasol ac ymgysylltu, gyda bod ymarferwyr yn ddiffyg hyder wrth adnabod ‘arwain’, o ganlyniad i ddiffyg hyfforddiant ac ymwybyddiaeth gweledigaethau ar gyfer dyfodol llwyddiannus gan gynnwys yr eisiau i helpu eraill i gyflawni eu nodau (Cooperrider, 2022). Dywed Gandofi a Mills (2022) bod athrawon ac ymarferwyr y Blynyddoedd Cynnar yn poeni am gyfiawnder cymdeithasol a dylai hyn bod yn sylfaenol i addysg ac nid rhywbeth ychwanegol, felly o fewn sefyllfaoedd yma mae angen arweinyddiaeth gatalytig.
Yn ychwanegol, mae arweinydd sydd am annog eraill i wella a newid yn gatalytig, gan sicrhau lles a hyder i bawb, dylai pob arweinydd catalytig defnyddio ei llais yn effeithiol gan annog penderfyniadau gwerthfawr (Siraj-Blatchford a Hallet, 2014). Dywed Rodd (2013) bod pob ymarferydd y Blynyddoedd Cynnar yn gallu bod yn arweinyddion catalytig, o ganlyniad i’r penderfyniadau mae angen iddynt wneud yn ddyddiol wrth weithio gyda phlant, gan ychwanegu i’r pedagogy, gan ystyried yr effaith mae’r ymarferwyr yn cael ar fywydau'r plant. Mae angen sicrhau bod problemau cymdeithasegol yn cael eu delio efo yn sylweddol gan sicrhau amgylchedd diogel ac addas er mwyn cefnogi addysg, iechyd a lles y plant. Wrth ddilyn dull catalytig, mae’n caniatáu perthnasoedd positif rhwng ymarferwyr a theuluoedd, wrth iddynt adnabod bywyd y plant ac y teuluodd yn well, gan sicrhau cefnogaeth iddyn nhw (Gandafi a Mills, 2022). Mae angen adfyfyrio ar bopeth, gan gynnwys; beth sydd angen newid, er mwyn ceisio sicrhau bod y lleoliad yn y gorau ac o safon uchel. 
Mae Cooper (2014, p.1) yn argyhoeddedig fod ymarferwyr yn arweinyddion catalytig, am eu bod yn cefnogi eraill ac yn annog newid yn ddyddiol. Mae ganddynt lawer o gyfrifoldeb sy’n gwella eu sgiliau catalytig ac ymarfer. Serch hynny, mae nifer o ymarferwyr am ysbrydoli eraill ac annog newid, ond; mae nifer ohonynt yn poeni dros y syniad o fod yn arweinydd, o ganlyniad i ddiffyg dealltwriaeth am rôl arweinydd yn y Blynyddoedd Cynnar (McDowall Clark, 2012, p.392). Dywed Toomer et, al. (2018) ei fod yn cytuno efo hyn, gan ychwanegu bod gweithio fel tîm llwyddiannus yn gallu annog eraill i fod yn gatalytig, wrth eu hannog i fod yn fwy hyderus gan eu gwthio i wneud gwahaniaeth a chreu newid. Awgryma McDowall Clark (2012) bod ymarferwyr yn ddiffyg hyder wrth adnabod ‘arwain’, o ganlyniad i ddiffyg hyfforddiant ac ymwybyddiaeth. Yn ychwanegol mae Toomer et al. (2018) yn pwysleisio’r pwysigrwydd o gael arweinydd sydd yn ddibynadwy ac yn edrych mewn i ddyfodol llwyddiannus.
Pwysleisia McMahon a Dyer (2017) pwysigrwydd arweinyddiaeth gryf, gan awgrymu bod canlyniadau plant yn well yn sylweddol wrth weld arweinyddiaeth well. Cytuna Siraj-Blatchford a Hallet (2014) efo hyn, gan awgrymu bod lleoliad o ansawdd uchel yn debygol o gael gwell profiadau i’r plant. Yn ôl Llywodraeth Cymru (2015) mae arweinyddiaeth gatalytig yn annog staff i wneud gwahaniaeth gan ystyried yr effaith maent yn cael ar fywydau teuluoedd, gan annog arweinyddiaeth entrepreneuriaid a gweithio efo asiantaethau er mwyn gwella problemau cymdeithasegol o fewn y lleoliadau, gan gynnwys problemau megis tlodi, anghenion dysgu ychwanegol a chamdriniaeth. Fodd bynnag, mae gweithio fel arweinydd catalytig gyda heriau, gan gynnwys y ffactorau cymdeithasegol yma, mae gan arweinyddion cymdeithasegol cyfrifoldebau er mwyn sicrhau eu bod yn ymateb a chynnig cymorth a chefnogaeth er mwyn sicrhau bywyd da a teg iddynt. Noda Llywodraeth Cymru (2015) ei fod yn bwysig iawn i weithio efo staff a theuluoedd yn llwyddiannus er mwyn cael yr allbwn gorau ar gyfer pob person sydd yn cael eu heffeithio, gan addasu sefyllfaoedd er mwyn ceisio’r gorau i bob teulu, gan gynnwys gweithio ar y cyd ag eraill er mwyn wella dysgu a lles. Mae’n angenrheidiol bod yr ymarferwyr yn gweithio efo asiantaethau megis Dechrau’n Deg, er mwyn sicrhau bod y teuluoedd yn cael cefnogaeth, sydd hefyd yn annog staff i ddysgu a, gyfleodd gwahanol, fe all Dechrau’n Deg cefnogi’r staff a theuluoedd gan ystyried iaith a llefaredd, rhienta ac ati (Llywodraeth Cymru, 2021). Felly, wrth ystyried arweinyddion catalytig yn derbyn hyfforddiant er mwyn gwella eu sgiliau personol, maent yn cael effaith positif ar y lleoliad ac y plant. 
Mae’n bwysig bod arweinydd catalytig yn arweinydd cynhwysol hefyd, gan sicrhau eu bod yn creu lle diogel ar gyfer pawb gan wneud yn siŵr eu bod yn ymwybodol ac yn addysgedig wrth adnabod diwylliannau, crefyddau a chefndiroedd gwahanol. Gan ystyried pob person fel unigolion (McDowall Clark 2012, a Nichloson et al. 2018). Awgryma Nichloson et al. (2018) bod angen i arweinwyr cynhwysol i adnabod cefndiroedd gwanhaol er mwyn cefnogi’r teuluoedd yn y modd gorau ac er mwyn sicrhau'r cymorth gorau wrth fod yn gynwysedig. Cytuna Kugelmass a Ainscow (2004) gan ychwanegu'r pwysigrwydd o fod yn amrywiol ac yn gynhwysol, yn enwedig wrth weithio o fewn y Blynyddoedd Cynnar, sydd yn caniatáu bod y teuluoedd yn teimlo fel ei fod yn cael ei thrin yn gyfartal ac yn deg. Cefnoga Ferdman (2017) gyda hyn hefyd, gan ychwanegu bod awenyddiaeth gynhwysol yn annog arweinyddiaeth gatalytig oherwydd mae’n annog gwella ei hunain, gan ddysgu am ffiniau a chreu lle ac amgylchedd diogel. 
Creda nifer bod hyfforddiant yn caniatáu i unigolion i fod yn well na eraill, er enghraifft wrth gael gradd, a nhw yw’r gorau r gyfer bod yn arweinydd cynhwysol. Serch hynny, pwysleisia Siraj-Blatchford a Hallet (2014) fod hyn ddim yn fater o ffaith, ond mae pobl sydd efo cymwysterau newydd ac yn gyfoes yn edrych ar sefyllfaoedd mewn modd gwahanol gan annog newid ar gyfer sicrhau'r gofal a chyfleoedd gorau ar gyfer y plant. 
I grynhoi, er mwyn delio efo materion cymdeithasegol ac er mwyn ei chefnogi yn y modd gorau mae angen arweinydd catalytig, er mwyn ysbrydoli, annog a chefnogi eraill i newid eu ffordd am y gorau. Mae arweinyddiaeth gatalytig yn caniatáu i wella profiad plant a phobl ifanc yn y Blynyddoedd Cynnar, gan ystyried y cyfleoedd sydd ar gael iddynt gan bwysleisio a ffocysu ar gyfiawnder. Wrth gwrs mae cael arweinydd catalytig yn pwysleisio positifrwydd, wrth ystyried rheolaeth a gan greu lle o ansawdd well. Mae’r cyfleoedd yma yn caniatáu gwaith tîm gwell, gan sicrhau bod llais gan bawb, gan wneud yn siŵr bod pob ymarferwr yn teimlo fel bod yn cael eu cynnwys a'u parchu. Wrth gefnogi ymarferwyr gan fod yn gatalytig rydych yn galluogi iddynt i deimlo’n well am eu hunain a chreu tîm mwy llwyddiannus. Yn wir, mae’n bwysig bod pob ymarferwr yn ceisio i fod y gorau gallant wrth fod yn gatalytig. 


Rhan 2
Ers Ebrill 2022, mae Ms Cifuentes wedi bod yn gweithio dros rôl Comisiynydd Plant, mae dyletswydd ganddi i amddiffyn a hyrwyddo hawliau plant Cymru. Dywed Llywodraeth Cymru (2022) bod eu swydd yn bwysig, am ei fod yn cwestiynu polisiau a deddfwriaethau i sicrhau tegwch a hawliau ar gyfer plant Cymry, a hefyd i herio yr Llywodraeth. O fewn y rôl yma, mae angen llais cryf a phwerus er mwyn i’r syniadau cael eu clywed gan y Llywodraeth er mwyn creu newid. Dywed Mark Drakeford (Llywodraeth Cymru, 2022) bod dyletswydd gan y Comisiynydd Plant i bwysleisio llais plant y wlad, gan greu cyfraniad parhaol i bawb. 
Mae’r polisi ‘Dull gweithredu seiliedig ar hawliau dynol plant o ymdrin ag addysg yng Nghymru’ gan Comisiynydd Plant Cymru (Dim Dyddiad) yn pwyslesio pwysigrwydd plant yn adnabod eu hawliau, er mwyn sicrhau gofal, cyfiawnder a thegwch i bob un ohonynt. Yn ychwanegol mae’r polisi yn awgrymu sut gall athrawon cefnogi hawliau plant, wrth ystyried y cwricwlwm. Pwysleisia pwysigrwydd ymarferwyr yn defnyddio eu gwybodaeth, er mwyn addysgu’r plant yn y modd gorau, gan pwylsesio eu hawl i lais (Comisiynydd Plant Cymru, Dim Dyddiad). 
Cyhoeddwyd Comisiynydd Plant Cymru (Dim Dyddiad) y polisi yma er mwyn sicrhau bod pob plentyn yn adnabod eu hawliau ac yn eu profi. Cefnoga Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (CCUHP) (2023) a UNICEF (Dim Dyddaid) y polisi yma gan bwysleisio'r 42 hawl sydd gan bob plentyn yng Nghymru er mwyn sicrhau eu diogelwch a bywyd llawn hapusrwydd a chyfleodd. Mae Deddf Cwricwlwm ac Asesu Cymru (2021) gan Lywodraeth Cymru (2021) yn pwysleisio pwysigrwydd adnabod hawliau phlant a chael dealltwriaeth amlwg o ystyr a phwysigrwydd Comisiynydd Plant, er mwyn sicrhau hawliau i blant a phobl efo anableddau. Serch hynny, mae’r polisi wedi cael ei gyhoeddi o ganlyniad i lefelau uchel o gamdriniaeth, bwlian a diffyg tegwch i nifer o blant Cymry. Yn anffodus, nad yw pob person a phlentyn yn adnabod beth yw eu hawliau dynol. 
Dengys yr esiamplau canlynol fod nifer o argymhellion gan Gomisiynydd Plant Cymru (Dim Dyddiad), er mwyn gwella safonau a dysgu plant am eu hawliau. Pwysleisia’r polisi'r pwysigrwydd o ‘gydraddoldeb a dim gwahaniaethu’, o fewn y Blynyddoedd Cynnar. Dywed bod angen i athrawon addasu gweithgareddau a disgwyliadau ar gyfer pob plentyn, a’i gweld fel unigolion, er mwyn sicrhau bod pob un ohonynt yn cael cyfleodd tu fewn a thu allan i’r dosbarth (Comisiynydd Plant Cymru, Dim Dyddiad). Cefnoga Erthygl 3 (CCUHP, Dim Dyddiad) hyn, wrth ddweud bod angen gwneud y gorau ar gyfer pob plentyn, ond er mwyn sicrhau hyn bydda angen hyfforddiant ar staff. Mae’r Department of Education (2017) yn pwysleisio’r pwysigrwydd hyfforddiant yn y Blynyddoedd Cynnar, er mwyn sicrhau bod ymarferwyr yn gallu addasu gweithgareddau yn addas ac yn briodol. Heb hyfforddiant, bydd ymarferwyr yn ddiffyg hyder wrth wneud hyn ac yn ystyried hunan amheuaeth. Awgryma bod dysgu o ansawdd uchel yn rhoi cyfleoedd eang i blant ac yn rhoi cyfleodd am dyfiant a chynnydd o fewn bywyd ysgol. Yn anffodus, mae addasu gwaith ar gyfer pob unigolyn yn cymryd llawer o amser ac yn anffodus nad yw’n cael eu gwneud yn ddigon. Pwysleisiwyd pwysigrwydd hyfforddiant o ansawdd uchel er mwyn cefnogi’r plant fel unigolion, cefnoga Erthygl 28 hyn (Comisiynydd Plant Cymru, Dim Dyddiad). Serch hynny dywed Nantwich News (2022) bod plant ddim yn cael cyfleoedd cyfartal o fewn ysgolion, sydd yn mynd yn erbyn y polisi gan Gomisiynydd Plant (Dim Dyddiad). Awgryma’r erthygl bod plant o deuluoedd lleiafrifol yn cael llai o gyfleodd, oherwydd bod nifer o blant yn y dosbarthiadau llawer yn fwy ac o ganlyniad i ddiffyg hyfforddiant defnyddiol gan ymarferwyr. 
Noda’r polisi fod angen i ymarferwyr weithio gyda’r teuluoedd a'r gymdeithas eang er mwyn sicrhau nad yw’r plant yn mynd i ddioddef o wahaniaethu. Pwysleisiwyd pwysigrwydd bod lleoliadau yn creu dulliau gwrth-hiliol, gwrth-rwyaiethol a gwrth-alluaethol, awgryma gallant wneud hyn trwy ddathlu amrywiaeth a dathlu gwyliau o gefndiroedd gwahanol er mwyn i bawb teimlo fel rhan o’r gymuned (Comisiynydd Cymru, Dim Dyddiad). Fodd bynnag, o fewn nifer o leoliadau ar draws Cymru mae diffyg hyfforddiant a chyllid yn broblem enfawr, sy’n achosi rhwystrau wrth ystyried gwahaniaethu. Dywed y polisi hefyd y pwysigrwydd o atal gwahaniaethu o ganlyniad i dlodi. Pwysleisiwyd Lee et al. (2018) y pwysigrwydd o gefnogi plant sy’n cael eu magu o fewn tlodi, gan annog cymorth a chefnogaeth iddyn nhw a’u teuluoedd. Awgryma bod tlodi yn gallu effeithio plant mewn nifer o ffyrdd, megis problemau corfforol, seicolegol ac ymddygiadol. Awgryma gall athrawon cynnig cyfleoedd i deuluoedd i ryngweithio, sicrhau cefnogaeth gadarnhaol a monitro sefyllfaoedd (Lee, et al. 2018). Mae Llywodraeth Cymru (2021) yn ceisio sicrhau bod awdurdodau yn pwysleisio hyn gan ddilyn y Ddeddf Cydraddoldeb 2010, gan gynnwys y Ddyletswydd Economaidd-gymdeithasol, pwrpas hyn yw sicrhau dyfodol mwy cyfartal am Gymry. Yn unol â hynny mae theori Brofenbrenner (1977) yn pwysleisio bod polisïau ar lefel macro yn cael effaith positif ar lefel micro, felly o fewn y sefyllfa yma mae’n pwysleisio bod hyfforddiant a chyllid yn angenrheidiol er mwyn i’r polisi macro gweithio. Er mwyn cefnogi yr argymhelliant yma mae angen cyllid, ond yn anffodus mae gan y Llywodraeth problem diffyg cyllid, dywed Llywodraeth Cymru (2022) bod cyllid am ysgolion yn fryn o ganlyniad i gynnydd y nifer o fyfyrwyr, hyfforddiant a'r galw am fwy o arian. O ganlyniad i hyn, bydd ceisio creu polisïau newydd o fewn lleoliadau yn galed am fod angen cyllid i achosi newid. Fodd bynnag, mae Llywodraeth Cymru (2022) yn cynnig hyfforddiant gwrth-hiliol er mwyn gallu cefnogi'r cwricwlwm newydd, bydd hyn yn rhoi cyfleoedd i fyfiwyr dysgu am gefndiroedd eraill, gan alluogi iddynt i greu Cymru Wrth-hiliol. Mynna Wigeand a Cifuentes (2018) fod hiliaeth yn broblem fawr o fewn ysgolion, gan gynnwys nifer yn delio efo materion yn ddyddiol gan blant, athrawon a rhieni eraill. Yn anffodus mae rhai staff a rhieni yn mynd i gael meddylfryd hiliol neu wahaniaethu wrth ystyried Anghenion Dysgu Ychwanegol, a ni fyddent am gyngor neu sesiynau addysgiadol er mwyn newid y ffordd.
Pwyslesiwyd yr adran ‘Cydraddodleb a dim gwahnaiethu’ y pwysigrwydd o sicrhau lleoliad gwrthfwlio, sydd yn cel eu cefnnogi gan dogfen wrth Llywodraeth Cymru (2019) sy’n pwyslesio hawliau, parch a chydraddodleb. Wedyn rhaid ystyried bod yr Llywodraeth wedi defnyddio’r gair ‘dylai’, wrth ystyried nad yw’n annog pob lleoliad i ddilyn yr argymhelliad, dylent ddefndyddio gair mwy perswadol er mwyn sicrhau tegwch ar ddraws lleoliadau Cymru.  
Wedyn, rhaid ystyried rhan ‘Grymuso Plant’, pwysleisiwyd pwysigrwydd adnabod hawliau a dysgu sgiliau er mwyn gallu manteisio ar yr hawliau. O fewn y rhan yma mae nifer o argymhellion i wella hawliau plant gan gynnwys annog plant i ‘codi llais am eu barn a’u profiadau’, sef pwrpas Comisiynydd Plant Cymru (Dim Dyddiad). Yn ôl Littlechild (2000) mae gan bob plentyn yr hawl i gael eu clywed, gan gynnwys y gyfraith, polisi ac ymarfer yng Nghymru a Lloegr, sydd yn cael eu cefnogi gan y Ddeddf Hawliau Dynol 1998. Pwysleisia Kimberly (2015) pwysigrwydd rhoi llais i blant, gan ystyried eich bod yn rhoi cyfleoedd iddynt i ddangos eu barn, dewis, teimladau ac emosiynau, er mwyn sicrhau eu bod yn teimlo yn bwysig ac fel eu bod yn cael eu gwerthfawrogi. Serch hynny, nad yw pob ymarferwr y Blynyddoedd Cynnar yn caniatáu i glywed plentyn, yn anffodus maent yn penderfynu peidio gwrando ar beth sydd angen, sydd yn mynd yn erbyn y polisi ‘Gweithredu Hawliau’ (Dim Dyddiad). 
Wrth ystyried grymuso plant, erbyn hyn mae’n cael eu haddysgu o fewn y Cwricwlwm Newydd i Gymru (2022), mi fydd plant yn adnabod eu hawliau wrth astudio'r fframwaith ‘Y Dyniaethau’ a ‘Iechyd a Lles’, gan wneud gweithgareddau a hyrwyddo beth yw eu hawliau, gan annog i wneud penderfyniadau. Pwysleisiwyd Llywodraeth Cymru (2022) y pwysigrwydd o ymarferwyr yn derbyn hyfforddiant i ddarparai dysgu am beth yw hawliau dynol a sut i ymateb, fodd bynnag mae angen i gost yr hyfforddiant i ddod o gyllid yr ysgolion sy’n fryn (Llywodraeth Cymru, 2022). 
Yn dilyn dywed y polisi gan Gomisiynydd Plant Cymru (Dim Dyddiad) mae’n angenrheidiol bod angen defnyddio ‘iaith ddealladwy’ wrth siarad a chyfathrebu efo plant a phobl ifanc. Fodd bynnag, nad yw hyn yn bosibl ar gyfer pob unigolyn, wrth adnabod y nifer o fewnfudwyr yn godi, a phlant gydag anghenion dysgu ychwanegol. Yn ôl y Llywodraeth (2021) mae’n bwysig sicrhau bod plant yn gallu cyfathrebu yn syml, gan gynnwys; braille, iaith arwyddion a makaton, er mwyn sicrhau tegwch, cyfiawnder a hawliau i bob un, gan ystyried Erthygl 3 (Comisiynydd Plant Cymru, Dim Dyddiad). Pwysleisiwyd Affect (Dim Dyddiad) pwysigrwydd o ‘lais’ y plentyn, gan ychwanegu bod defnyddio cyfieithydd yn hynod o ddefnyddiol wrth adnabod plant sydd methu siarad Cymraeg a Saesneg fel iaith gyntaf, er mwyn sicrhau eu bod yn teimlo fel rhan o’r gymuned ac fel bod eu llai a’u barn yn cyfri, gan ystyried Erthygl 12 (Comisiynydd Plant Cymru Dim Dyddiad). Dywed hefyd y pwysigrwydd o allu cyfathrebu gyda’r teuluoedd hefyd, gan wneud yn siŵr eu bod nhw yn adnabod beth sydd yn digwydd ac adnabod eu hawliau nhw a'u plant. Cefnoga theori Bronfenbrenner (1977) hyn, gan ystyried y macro system, sef yr ysgol ac y polisïau, yn cael effaith ar y micro system, sef y plentyn yn uniongyrchol. Felly, os nad yw’r macro system yn cefnogi pob micro system ni fydd hyn yn caniatáu lle ar gyfer pob hawl gan Gomisiynydd Plant Cymru (Dim Dyddiad).  
Mae hyn i gyd yn tynnu at gasgliad bod y polisi ‘Gweithredu hawliau i holl blant Cymru’ (Comisiynydd Plant Cymru, Dim Dyddiad) yn caniatáu cydraddoldeb i holl blant Cymru, os yw’r argymhellion yn cael eu rhoi mewn i weithred, gan annog ymarferwyr y Blynyddoedd Cynnar i’w dillyn yn y modd gorau posibl. 


Rhan 3
Wrth ystyried bywydau plant Cymry, mae nifer o ffactorau cymdeithasegol yn gallu cael effaith negyddol arnynt. Gall y ffactorau amrywio o dlodi, anghenion dysgu ychwanegol neu iechyd meddwl. I ddechrau, bydd y rhan yma yn sôn am effaith tlodi ar blant. Dywed Evans (2019) bod 29% o blant yn byw mewn tlodi yng Nghymru, pwysleisia bod y Llywodraeth wedi methu cyrraedd eu nod o wella tlodi erbyn 2020, ac mae’r broblem wedi gwaethygu yn unig. Cytuna Action For Children (2022) gyda hyn, wrth ychwanegu bod 3,900,000 o blant yn byw yn tlodi yn y Deyrnas Unedig, ond Cymru yw’r gwald efo’r canran uchaf o dlodi. Dywed bod nifer o blant yn mynd heb dŵr a bwyd, sydd yn mynd yn erbyn Hawliau Plant gan Gomisiynydd Plant Cymru (Dim Dyddiad), wrth ystyried Erthygl 24 a 27, sef mae gan blant yr hawl i ddŵr glan a bwyd o safon uchel. Ond, yn anffodus mae nifer o blant yn mynd heb.  
Dywed Servaas van der Berg (2008) bod yna cysylltiad rhwng tlodi a datblygiad arafach o fewn addysg, pwysleisiwyd os yw plentyn yn dod o deulu tlawd fe gall hyn cael dylanwad negyddol ar eu dyfodol. Dywed hefyd bod cysylltiad rhwng tlodi a ffactorau ymddygiadol plant yn y Blynyddoedd Cynnar.
Fe all tlodi arwain at Adverse Childhood Experiences (ACE’s) sydd yn gallu cael dylanwad gydol oes ar blant. Soniwyd Morris et al. (2018) am y cysylltiad agos rhwng tlodi a chamdriniaeth ac esgeulustod. Cytuna’r NSPCC (2015) gyda hyn, gan adnabod bod plant o deuluoedd difreintiedig yn debygol o gael cysylltiad i gamdriniaeth. Pwysleisia Morris et al. (2018) bod iechyd corfforol, iechyd meddyliol a lefel isel o addysg a thlodi i gyd yn gysylltiedig ag yn cael effaith ar ei gilydd. Awgryma Morris et al. (2018) bod tlodi yn mynd i gael effaith negyddol ar fywydau plant yn y dyfodol, ac o ganlyniad mae angen ymateb mewn modd holistaidd er mwyn eu cefnogi yn y modd gorau. 
Mae Llywodraeth Cymru wedi bod yn gweithio ar y cyd gydag asiantaethau gwahanol er mwyn ceisio gwella tlodi yng Nghymru. Pwysleisia'r NSPCC (2015) hyn, gan ychwanegu eu bod yn cefnogi Llywodraeth Cymru wrth ddelio efo tlodi, gan esbonio bod y Llywodraeth wedi ail-edrych ar raglenni ‘Communities First’. Dywed bod y Llywodraeth wedi dybli'r nifer o blant sy’n gallu mynd trwy ‘Dechrau’n Deg’, gan gynnwys; cymorth i’r teuluoedd, ymwelydd iechyd, a mwy o lefydd o fewn meithrinfeydd. Ychwanega bod y Llywodraeth yn camu mewn i’r cyfeiriad cywir wrth edrych ar Families First, Intensive Family Support a Teams Around the Family (NSPCC, 2015). Yn ôl Llywodraeth Cymru (2015) eu bwriad oedd rhoi strategaethau mewn lle, er mwyn cefnogi a gwella bywydau plant sy’n byw mewn tlodi, gan ystyried ‘The 2010 Children and Families Wales’. Bwriad y strategaeth oedd delio efo’r mater erbyn 2020, ond fel nodwyd methodd. 
Serch hynny, mae Llywodraeth Cymru yn ceisio gwneud gwahaniaeth gan greu ymyriadau gwahanol gan gynnwys Dechrau’n Deg (Llywodraeth Cymru 2019). Pwysleisia Llywodraeth Cymru (2019) bod Dechrau’n Deg yn targedu plant 2-3 mlwydd oed, sydd yn byw o fewn ardaloedd difreintiedig, ond mae rhwystr wrth ystyried y cod-post. Mae Dechrau’n Deg yn cynnig gwasanaethau gwahanol er mwyn cefnogi’r teuluoedd gan gynnwys yr ymwelydd iechyd a thrwy sesiynau megis chwarae, darllen a thylino. 
Fodd bynnag, rhaid ystyried bod Dechrau’n Deg yn targedu grŵp bach o bobl, ac nid pawb, sy’n achosi annhegwch. Yn anffodus mae Dechrau’n Deg yn ffocysu ar cod-post, felly mae nifer o blant a theuluoedd yn colli allan (Llywodraeth Cymru 2019). Awgryma Llywodraeth Cymru (2017) bod datblygiad plant o fewn deuluoedd difreintiedig yn gyflymach wrth ystyried plant o deuluoedd llai difreintiedig, o ganlyniad i gefnogaeth gan Ddechrau’n Deg. Pwysleisiwyd bod pob plentyn yn derbyn £2100 yn flynyddol. Pwysleisia BBC News (2018) bod 2/3 o deuluoedd yn byw mewn tlodi ond tu allan i’r ardaloedd a chytunwyd gan Ddechrau’n Deg. 
Ymyriad gwahanol sydd gan Lywodraeth Cymru (2022) yw cinio am ddim i blant o deuluoedd tlawd. Os mae teuluoedd yn ennill llai na £16,190 mae ganddynt yr hawl i fwyd am ddim. Ychwanega bod rhai teuluoedd yn gallu derbyn bwyd am ddim yn ystod y gwyliau, hyd at 2023 oherwydd y pwysau sydd ar deuluoedd yn ariannol heddiw, gan ystyried yr argyfwng costau. Dywed Llywodraeth Cymru (2022) bod pob plentyn yng Nghymru yn mynd i gael bwyd am ddim erbyn 2024, oherwydd maent yn adnabod bod y pwysau ar deuluoedd yn uchel. Wrth wneud hyn bydd pob plentyn y  cael pryd o fwyd a safon uchel, gan sicrhau bod neb yn mynd heb. Pwysleisia hyn Hawl 27 o Hawliau Plant gan CCUHP (Dim Dyddiad).
Fodd bynnag, dywed Comisiynydd Plant Cymru (Dim Dyddiad) bod nifer o deuluoedd yn cwympo tu allan i’r cod-post er mwyn cael bwyd am ddim, hyd yn oed nad ydynt yn gallu fforddio. Dywed nifer o deuluoedd nad oeddynt yn gallu rhoi bwyd i’w plant, sydd hefyd yn mynd a’i hawliau wrthynt, ychwanega'r rheswm dros hyn oedd y gost o dai heddiw, gan ystyried eu biliau a dyledion.
Awgryma Llywodraeth Cymru (2015) bod nifer o strategaethau er mwyn ceisio sicrhau llai o dlodi i blant, gan gynnwys; annog teuluoedd i adnabod pa arian gallant dderbyn, sicrhau bod gofal plant o safon uchel, stopio tlodi bwyd a lleihau tlodi i deuluoedd sy’n gweithio. Pwysleisia pwysigrwydd ymyrraeth gynnar yn fywyd plant, er mwyn sicrhau cyfleoedd teg a chyfartal i bob unigolyn, fel pwysleisiwyd erthygl 3, sef sicrhau'r gorau ar gyfer pob plentyn CCUHP (Dim Dyddiad). Pwysleisia Comisiynydd Plant Cymru (Dim Dyddiad) eu bod yn annog pobl i gymryd rhan mewn eu projectau, gan gynnyws yr ‘Resolve Project’. Sef; annog teuluoedd i ailgylchu eu hen dillad ysgol er mwyn sicrhau bod teuluoedd yn cael eu cefnogi gan yr cymuned a gan wnued yn siwr nad yw pletnyn yn teimlo yn wahanol i’w cyfoedion. 
I gloi, mae 29% o blant Cymry yn byw mewn tlodi, gyda’r canran yn tyfu yn ddyddiol, diolch i’r broblem ariannol eleni. Fodd bynnag, mae yna nifer fawr o ymyriadau gan Lywodraeth Cymru er mwyn sicrhau cyfleoedd a thegwch i bawb, gan sicrhau bod pob plentyn yn byw mewn lle diogel ac yn cael dŵr a bwyd pob dydd. Er bod y Llywodraeth yn ceisio sicrhau tegwch mae nifer o elfennau yn rhwystro hyn rhag digwydd pob tro.
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