	Sgiliau Cyflogadwyedd 2000+
Y sgiliau sydd arnoch eu hangen i gael mynediad, aros a symud ymlaen ym myd gwaith – p’un a ydych yn gweithio ar ben eich hun neu’n rhan o dîm. Gellir hefyd cymhwyso’r sgiliau hyn a’u defnyddio tu hwnt i’r gweithle mewn ystod o weithgareddau dyddiol.

	Sgiliau Hanfodol
Y sgiliau sydd eu hangen yn sylfaen ar gyfer datblygiad pellach
	Sgiliau Rheoli Personol
Y sgiliau, priodoleddau ac ymddygiad personol sy’n gyrru potensial rhywun i dyfu
	Sgiliau Gwaith Tîm
Y sgiliau a phriodweddau sydd eu hangen i wneud cyfraniad rhagweithiol

	Byddwch wedi’ch paratoi’n well i symud ymlaen ym myd gwaith pan allwch chi:
	Byddwch yn gallu cynnig gwell cyfleoedd i chi eich hun gyflawni pan allwch chi:
	Byddwch wedi’ch paratoi’n well i ychwanegu gwerth i ganlyniadau tasg, prosiect neu dîm pan allwch chi:

	Cyfathrebu
· darllen a deall gwybodaeth a gyflwynir mewn amrywiaeth o ffyrdd (e.e. geiriau, graffiau, siartiau, diagramau) 
· ysgrifennu a siarad fel bod eraill yn talu sylw a deall, gwrando a gofyn cwestiynau i ddeall a gwerthfawrogi safbwynt pobl eraill
· rhannu gwybodaeth drwy ddefnyddio ystod o dechnolegau gwybodaeth a chyfathrebu (e.e. llais, e-byst, cyfrifiaduron)
· defnyddio gwybodaeth a sgiliau gwyddonol technolegol a mathemategol perthnasol i esbonio neu egluro syniadau
Rheoli Gwybodaeth
· lleoli, casglu a threfnu gwybodaeth gan ddefnyddio systemau technoleg a gwybodaeth priodol
· cyrchu, dadansoddi a chymhwyso gwybodaeth a sgiliau o wahanol ddisgyblaethau (e.e. y celfyddydau, ieithoedd, gwyddoniaeth, technoleg, mathemateg, gwyddorau cymdeithasol, a’r Dyniaethau)
Defnyddio Rhifau
· penderfynu beth mae angen ei fesur neu gyfrifo 
· arsylwi a chofnodi data trwy ddefnyddio dulliau, offer a thechnoleg priodol
· Gwneud amcangyfrifon a dilysu cyfrifiadau
Meddwl a Datrys Problemau
· asesu sefyllfaoedd a nodi problemau
· ceisio gwahanol safbwyntiau
	Dangos Agweddau ac Ymddygiad Bositif
· teimlo’n dda amdanoch chi eich hun a bod yn hyderus 
· ymdrin â phobl, problemau a sefyllfaoedd gyda gonestrwydd, integredd a moeseg personol 
· adnabod eich ymdrechion da chi a phobl eraill 
· gofalu am eich iechyd personol
· dangos diddordeb, mentergarwch ac ymdrech
Bod yn Gyfrifol
· gosod goliau a blaenoriaethau sy’n cydbwyso bywyd gwaith a phersonol
· cynllunio a rheoli amser, arian ac adnoddau eraill i gyrraedd goliau
· asesu, pwyso a rheoli risg i fod yn atebol am eich gweithredoedd chi a gweithredoedd eich grŵp 
· bod yn gyfrifol yn gymdeithasol a chyfrannu at eich cymuned
Bod yn Barod i Newid
· gweithio’n annibynnol neu fel rhan o dîm
· ymgymryd â nifer o dasgau neu brosiectau
· bod yn arloesol a dyfeisgar: nodi ac awgrymu ffyrdd amgen i gyrraedd goliau a chyflawni’r dasg
· bod yn agored ac ymateb yn adeiladol i newid
· dysgu o’ch camgymeriadau a derbyn adborth
· ymdopi ag ansicrwydd
Dysgu’n Barhaus
· bod yn barod i ddysgu a thyfu’n barhaus
· Asesu cryfderau personol a meysydd i’w datblygu, gosod eich goliau dysgu eich hun
	Gweithio gydag Eraill
· deall a gweithio o fewn deinameg grŵp 
· sicrhau bod diben ac amcanion tîm yn glir 
· bod yn hyblyg: parchu, bod yn agored i feddyliau, barnau a chyfraniadau pobl eraill mewn grŵp a’u cefnogi 
· adnabod a pharchu amrywiaeth pobl, gwahaniaethau a safbwyntiau unigol 
· derbyn a darparu adborth mewn ffordd adeiladol ac ystyriol
· cyfrannu at dîm trwy rannu gwybodaeth ac arbenigedd 
· arwain neu gefnogi pan fo’n briodol, symbylu grŵp er mwyn perfformio’n uchel 
· deall rôl gwrthdaro mewn grŵp i gyrraedd datrysiadau
· rheoli a datrys gwrthdaro pan fo’n briodo 
Cymryd rhan mewn Prosiectau a Thasgau
· cynllunio, dylunio neu gynnal prosiect neu dasg o’r dechrau i’r diwedd gydag amcanion a deilliannau wedi’u diffinio’n glir 
· datblygu cynllun, ceisio adborth, profi, adolygu a gweithredu 
· gweithio o fewn safonau a manylebau ansawdd cytûn  
· dethol a defnyddio offer a thechnolegau priodol ar gyfer tasg neu brosiect
· addasu i newid gofynion a gwybodaeth 
· monitro’n barhaus llwyddiant prosiect neu dasg a nodi ffyrdd i wella
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