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Tasg 3

Diogelu a gweithio mewn sefyllfaoedd cymhleth - Astudiaeth Achos

Canllawiau:
Gwnewch yn siŵr eich bod yn bodloni’r Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol a’r Canlyniadau Dysgu penodol ar gyfer y dasg hon (gweler atodiad 5 a 6 y llawlyfr). 

	Cwestiwn:
Cwblhewch astudiaeth achos myfyriol, beirniadol ar sail asesiad a wnaed gydag eraill, yn eich maes gwaith chi, sy'n ymwneud â diogelu un ai oedolyn neu blentyn. Dangoswch sut mae'r achos yn berthnasol, neu sut y gallai fod yn berthnasol, i ddeddfwriaeth,  polisïau, strategaethau a gweithdrefnau’n ymwneud â diogelu (gan gynnwys dangos dealltwriaeth o’r rhyng-gysylltiad rhwng darparu gwasanaethau cymdeithasol yng Nghymru o fewn y Deyrnas Unedig, yr Undeb Ewropeaidd (UE) a’r tu allan i’r UE). Rhaid i chi ddangos eich dealltwriaeth o integreiddio dadansoddi wrth asesu, cydweithio a chymhwyso barn broffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth a’r defnydd o theorïau gwaith cymdeithasol. Rhaid i chi gyfeirio at agweddau penodol o weithio yng Nghymru. 


4000 o eiriau (+/- 10%: dylech gynnwys nifer y geiriau ar ddiwedd pob adran).



Yn y dasg yma byddwn yn trafod achos sydd yn y maes diogelu plant. Er mwyn ateb y cwestiwn byddwn yn edrych ar yr achos mewn ffordd fyfyriol, feirniadol sy’n ymwneud a diogelu plant. Wrth wneud hyn byddwn yn trafod gwahanol ddeddfwriaethau, polisïau, strategaethau a gweithdrefnau sy’n ymwneud a diogelu plant a hefyd y deddfwriaethau sydd gennym ni yng Nghymru. Yn ogystal â Chymru byddwn hefyd yn ceisio gwneud cysylltiad gyda’r deddfwriaethau o fewn y Deyrnas Unedig a’r Undeb Ewropeaidd. Hefyd byddwn yn trafod fy marn broffesiynol wrth wneud penderfyniadau o fewn sefyllfa gymhleth a’r defnydd o theorïau gwaith cymdeithasol.  

Rwyf yn weithiwr cymdeithasol o fewn tîm plant felly bydd y dasg yn canolbwyntio a’r diogelu o fewn maes plant. Rwyf wedi dewis trafod achos ble mae tri phlentyn ar restr amddiffyn plant yr awdurdod lleol oherwydd bod pryderon ynglŷn â pherthynas newydd ei mam. Mae mam y plant wedi penderfynu cynnal perthynas gydag unigolyn rydym ni fel gwasanaethau cymdeithasol yn bryderus am oherwydd ei hanes o drais domestig a’i gyn-partneriaid. Felly, fel rhan o ein hasesiad rydym yn credu fod y plant yma mewn risg o ddioddef niwed oherwydd y risg iddynt brofi trais domestig yn y cartref. Mae ymchwil gan Barnardos (2024) yn honni fod plant sydd yn profi trais domestig mewn risg o ddatblygu problemau iechyd meddwl a corfforol yn fyrdymor neu’n hirdymor. Mae’ plant yn cael digonedd o gyfleoedd i rannu ei theimladau gyda mi ar ben ei hunain yn yr ysgol a hefyd mewn ymweliadau cartref.

Mae’r teulu uchod yn byw mewn ardal wledig yng Nghymru. Mae’r plant yn sgwrsio Saesneg gyda mi er bod nhw yn mynychu ysgol Gymraeg. Pan roeddwn yn cwblhau’r ymchwiliad 47 pan gododd y pryderon uchod cafodd y plant y cynnig i siarad yr iaith roedden nhw eisiau a Saesneg wnaethant nhw ddewis. Yn ystod y cyfarfod cyntaf yma cafodd y plant y Cynnig Rhagweithiol gennai fel ei gweithiwr cymdeithasol. Golygai Cynnig Rhagweithiol fod ni yn darparu gwasanaeth yn y Gymraeg heb i rywun orfod ofyn amdano, hefyd mae’n sicrhau fod gennym ni fel gweithiwyr cymdeithasol gyfrifoldeb i fynd ati i gynnig gwasanaethau Cymraeg i bobl gael gofal drwy gyfrwng y Gymraeg (Llywodraeth Cymru 2022).

Yn y sefyllfa yma cafodd y cynnig ei ddarparu ond dewisodd y plant i sgwrsio drwy gyfrwng y Saesneg gan mai dyma roeddwn nhw yn teimlo mwy cyfforddus. Fy rôl i yn fan hyn wedyn oedd sicrhau fod y plant yn gyfforddus wrth siarad gyda mi. Yn ogystal â’r plant cafodd ei mam a’i phartner yr un cynnig ieithyddol. Dewisodd mam i siarad drwy’r Saesneg gyda mi ond roedd ei phartner yn dymuno siarad drwy’r Gymraeg. Yng Nghymru mae’r iaith Gymraeg gyda statws swyddogol. Mae Mesur Y Gymraeg (2011) yn hybu a hwyluso defnyddio'r Gymraeg a pheidio â thrin y Gymraeg yn llai ffafriol na'r Saesneg. Wrth weithio gyda’r achos yma rwyf wedi ceisio sicrhau fod y Gymraeg yn cael ei ddefnyddio ble a gallai ac wedyn siarad Saesneg er mwyn sicrhau fod y plant yn gyfforddus.

Yn dilyn y pryderon ynglŷn â phartner newydd mam roedd rhaid dilyn y proses amddiffyn plant. Cafwyd trafodaeth strategaeth (Adran 5 Gweithdrefnau Diogelu Cymru 2019) ei gynnal, yn dilyn hyn cafwyd yr ymchwiliad 47 un asiantaeth ei gytuno. Pan mae’r broses yma yn cael ei drafod mae’r awdurdod lleol yn sicrhau fod y penderfyniad cywir yn cael ei wneud yn fudd gorau i’r plentyn, gweler hyn yn erthygl 3 o’r Confensiwn y Cenhedloedd Unedig a’r Hawliau Plentyn (1989). Yn yr achos yma roedd yr Awdurdod Lleol angen sicrhau fod anghenion y plant yn cael ei ddiogelu oherwydd y risg o brofi trais domestig yn y cartref.

Felly wnaethom ni fel awdurdod lleol gynnal ymchwiliad 47 un asiantaeth. Mae’r Ddeddf Plant (1989) yn datgan fod gan yr awdurdod lleol ddyletswydd i ymchwilio ble mae ganddyn nhw resymau rhesymol fod plentyn o fewn yr ardal yn dioddef neu yn debygol o ddioddef niwed arwyddocaol. Cafodd yr ymchwiliad 47 ei gwblhau gyda’r fam, ble gafodd datganiad diogelu ei rhannu gyda mam ynglŷn â’r trais domestig ei phartner newydd. Cafodd hyn ei gytuno mewn cyfarfod strategaeth rhwng fy rheolwr a’r heddlu. Y broses yw cynnal trafodaeth strategaeth i weld os oes trothwy i gynnal ymchwiliad 47. Yn yr achos yma roedd y trothwy wedi cael ei gyrraedd ac roedd pryderon diogelu wedi ei brofi.

Mae Gweithdrefnau Diogelu Cymru (2019) yn datgan fod diogelu ac amddiffyn yn ddyletswydd ar bawb. Drwy gynnal yr ymchwiliad yma roeddwn yn ymchwilio'r risg o niwed i’r plant gan sicrhau fod llesiant y plant a’i llais yn cael ei adnabod drwy’r broses. Mae’r Gweithdrefnau Diogelu Cymru a’r gael mewn ap ar ffonau symudol sy’n gwneud y broses o edrych fewn i ddiogelu yn hawdd iawn sydd wedi bod yn ddefnyddiol iawn i mi dros y blynyddoedd.

Yn dilyn yr ymchwiliad 47, cafodd y penderfyniad i’w wneud fod y plant yn cael ei thrafod mewn Cynhadledd Amddiffyn Plant ble gafodd y penderfyniad i’w wneud fod enwau’r plant yn cael ei rhoi a’r gofrestr amddiffyn plant yr awdurdod lleol. Dylai cynhadledd amddiffyn plant ddilyn y broses sy’n sicrhau fod y ffocws ar y plentyn yn unol â’i anghenion diogelu, gofalu a chefnogaeth (Gweithdrefnau Diogelu Cymru 2019). Mae rhaid i bob asiantaeth rhoi ei barn ynglŷn â chofrestru'r plant neu beidio. Bydd rhaid dilyn y proses yma gan ddatgan o dan ba gategori o gamdriniaeth mae’r plant mewn risg. Y categorïau yw camdriniaeth gorfforol, emosiynol, seicolegol, rhywiol, ariannol neu esgeulustod (Gweithdrefnau Diogelu Cymru 2019). Yn yr achos yma camdriniaeth emosiynol a corfforol oedd y categorïau o ran cofrestru. Yn dilyn y gynhadledd amddiffyn plant mae yno ddisgwyl i’r rhieni weithio gyda’r Awdurdod Lleol gan ymlynu at y cynllun amddiffyn plant.
Wrth weithio ar yr achos yma roedd rhaid i mi fel gweithiwr wneud penderfyniadau cymhleth a’r rhai adegau ble roedd rhaid i mi wneud penderfyniadau yn deillio o fy marn broffesiynol o’r sefyllfa. Credaf fod cael barn broffesiynol yn ffactor bwysig o fewn gwaith cymdeithasol mae’n bwysig fod gweithwyr proffesiynol gyda’r sgil yma i wneud penderfyniadau a bod y rhesymeg yn cael ei drafod o fewn goruchwyliaeth gyda rheolwr (Taylor 2017). Wrth edrych ar y ffactor o farn broffesiynol o fewn yr achos yma teimlaf fy mod wedi gallu defnyddio fy marn broffesiynol yn y sefyllfa yma gan fy mod wedi dilyn y prosesau a gwybod fy mod yn gwneud y peth cywir yn symud yr achos ymlaen i brosesau amddiffyn plant oherwydd y wybodaeth oedd wedi cael ei chanfod.

Yng Nghymru pan mae plentyn ar y gofrestr amddiffyn plant mae rhaid sicrhau fod ganddynt gynllun amddiffyn plant sydd yn datgan pa weithredoedd sydd angen cael ei weithredu a gan bwy ac erbyn pryd, mae’r cynllun mewn lle er mwyn diogelu'r plentyn a hybu ei llesiant (NSPCC 2024). Mae gan y plant yn yr achos yma gynllun amddiffyn plant ble mae yno ofyn i’r rhieni ac asiantaethau ei ddilyn er mwyn sicrhau fod anghenion y plant yn cael ei gyfarch. Bydd grwpiau craidd yn cael ei gynnal yn fisol er mwyn adolygu'r cynllun i weld os oes unrhyw newidiadau angen ei wneud ac i fonitro'r cynnydd a chael diweddariad gan bob asiantaeth sy’n rhan o’r grŵp craidd.

Mae’r cynllun amddiffyn plant yn cael ei datblygu yn y grŵp craidd cyntaf gan sicrhau fod y plant yn ganolog i’r cynllun a bod pob aelod o’r grŵp craidd yn trafod ac yn cytuno ar yr elfennau o sut bydd y plant yn cael ei amddiffyn o unrhyw niwed (Gweithdrefnau Diogelu Cymru 2019). Gweler fod y proses amddiffyn plant yn sicrhau fod asiantaethau yn gweithio mewn ffordd amlddisgyblaethol i sicrhau fod yr holl wybodaeth yn cael ei rhannu rhwng asiantaethau.

Ar ôl i’r plant cael ei chofrestru roeddwn yn teimlo’n nerfus i weithio gyda phartner mam gan nad oedd o yn cydnabod y pryderon roedd gan yr Awdurdod Lleol yn hytrach doedd ef ddim yn meddwl fod risg yn bodoli. Roedd hyn yn sialens i mi oherwydd roedd rhaid i mi egluro penderfyniad y gynhadledd achos iddo a bod y plant ar y gofrestr oherwydd ei hanes o drais domestig yn y gorffennol. Wrth adlewyrchu ar y rhan yma o’r broses roeddwn yn teimlo fel fy mod yn gorfod bod yn onest gyda phartner mam er mwyn iddo ddeall y difrifoldeb y sefyllfa maent i mewn ar hyn o bryd. Gan fod y pryderon yn deillio o hanes partner mam roedd yno ofyn iddo fod yn rhan o’r cynllun amddiffyn plant ac roedd rhaid iddo gyd-weithio gyda mi er mwyn mesuro'r lefel o risg.

Fel rhan o’r cynllun amddiffyn plant roedd yno ofyn i mam a’r partner newydd gwblhau cyrsiau er mwyn iddynt fod yn ymwybodol o’r risgiau gall trais domestig gael a’r blant os bydd y plant yn tystio unrhyw fath o drais domestig yn y cartref. Roedd ffocws y cynllun amddiffyn plant ar y plant drwy’r adeg gan sicrhau fod y plant yn cael ei diogelu drwy’r amser. Gweler fod y Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yn datgan yn rhan 7 fod plentyn mewn risg yn cael ei adnabod fel plentyn sydd yn profi neu mewn risg o brofi gamdriniaeth, esgeulustod neu unrhyw fath o niwed arall.

Wrth fyfyrio ar yr achos yma gweler fod y plant yma yn cael ei adnabod o dan yr adran 7 o’r ddeddf oherwydd y risg bydd y plant yn cael ei gam-drin yn emosiynol os yw'n profi trais domestig rhwng mam a’i phartner newydd. Wrth fyfyrio gweler fod fy marn broffesiynol wedi cael ei defnyddio yn gywir yn yr achos yma gan fod angen sicrhau fod y plant yn cael ei diogelu. Teimlaf fod y penderfyniad cywir wedi cael ei wneud wrth barhau gyda phroses amddiffyn plant.

O ran y broses amddiffyn plant yn sgil yr achos yma wnaeth y teulu weithio gydag asiantaethau i sicrhau fod enwau'r plant yn cael ei dynnu oddi ar y gofrestr amddiffyn plant a bod yr awdurdod lleol yn hyderus fod y pryderon ddim yn bodoli ddim mwy a bod y plant ddim mewn peryg o brofi niwed arwyddocaol. Felly wnaeth yr achos yma ddod i ben ar ôl y prosesau amddiffyn plant. Mae’n bwysig nodi beth yw’r prosesau os bysa’r achos wedi troi allan yn wahanol.

Gweler os bysa newidiadau ddim wedi cael ei gwneud o fewn y cynllun amddiffyn plant bysa’r awdurdod lleol yn gorfod edrych a’r camau pellach. Y cam nesaf yn y sefyllfa yma bysa trefnu cyfarfod ‘Public Law Outline’. Golygai hyn fod awdurdod lleol yn bryderus am lesiant plentyn a bod newidiadau ddim yn digwydd i gyfeirio a'r pryderon felly fydd yr awdurdod lleol yn ystyried gwneud cais i’r llys, dyma’r cyfle olaf i rieni wneud unrhyw newidiadau i atal achos llys (Family Law Group 2020). Mae’n bwysig nodi mai dyma'r camau nesaf o fewn yr awdurdod lleol.

Wrth edrych ar yr achos yma yn fyfyriol gweler fod y Ddeddf Hawliau Dynol 1998 yn berthnasol. Rwyf am ganolbwyntio a’r erthygl 2 o’r ddeddf sef fod gan bawb yr hawl i fyw (Deddf Hawliau Dynol 1998). Mae’r ddeddf yma yn datgan fod gan bawb yr hawl i fywyd a chaiff ei ddiogelu gan y gyfraith. Credaf fod yr erthygl yma yn berthnasol i’r achos diogelu yma gan fod gan y plant hawl i fywyd ble maent yn cael ei ddiogelu oddi wrth unrhyw niwed. Gweler fod y niwed wedi cael ei brofi fel bod yn cyrraedd trothwy niwed arwyddocaol a bod angen gweithio gyda’r prosesau amddiffyn plant i sicrhau fod y plant yn cael ei ddiogelu drwy’r adeg.

Mae’n dangos fod gan y plant yma hawl i fywyd ble maent yn ddiogel o unrhyw niwed a bod ei anghenion sylfaenol yn cael ei gyrraedd. Gweler fod erthygl arall o fewn y Ddeddf Hawliau Dynol 1998 yn datgan fod gan bawb hawl i addysg. Mae addysg yn cael ei weld fel angen sylfaenol ar gyfer plant ac yn yr achos diogelu yma gweler fod y plant yn cael mynediad at addysg lawn sydd yn ffactor bositif iawn i rannu.

Yng Nghymru gweler fod y Cod Ymarfer Proffesiynol wedi cael ei ddarparu er mwyn sicrhau fod safonau proffesiynol yn cael ei weithredu ar o fewn gofal cymdeithasol yng Nghymru (Gofal Cymdeithasol Cymru 2017). Mae’r Cod Ymarfer Proffesiynol yn berthnasol iawn i waith diogelu o fewn maes amddiffyn plant. Mae adran 3 o’r Cod Ymarfer Proffesiynol yn datgan fod rhaid hyrwyddo lles, llais a rheolaeth unigolion a gofalwyr gan eu cefnogi i’w cadw eu hunain yn ddiogel (Gofal Cymdeithasol Cymru 2017). Wrth adlewyrchu ar yr achos diogelu trafodwyd yn y dasg yma credaf fy mod wedi sicrhau fod y rhan yma o’r Cod wedi cael ei ddilyn.

Teimlaf fod llais y plant wedi bod yn ganolbwynt a bod y plant wedi cael eiriolaeth annibynnol i sicrhau fod ei theimladau a dymuniadau yn cael ei chydnabod. Mae eiriolaeth yn annibynnol i’r awdurdod lleol. Roedd eiriolaeth yn bwysig yn yr achos yma i sicrhau fod y plant yn cael y cyfle i siarad gyda rhywun annibynnol. Mae eiriolaeth yn caniatáu i blant a phobl ifanc cael cymorth i sicrhau bod ei llais yn cael ei glywed (TGP Cymru 2024). Wrth adlewyrchu yn adfyfyriol a bod yn gritigol o fy ngwaith ar yr achos yma teimlaf efallai dylai fod eiriolaeth wedi cael ei gyflwyno i’r plant ychydig yn gynt yn y broses. Teimlaf mai dyma efallai fysa wedi bod y cam gorau i sicrhau fod y plant ddim yn gorfod ailadrodd ei theimladau a dymuniadau i wahanol asiantaethau oherwydd ar un pwynt oedd yna nifer o weithwyr yn sgwrsio gyda’r plant ac ar adegau roedd hyn yn ormod iddynt.

Mae’n bwysig trafod Confensiwn y Cenhedloedd Unedig a’r Hawliau Plentyn 1989 gan fod y confensiwn yma yn berthnasol iawn o fewn maes plant. Gweler fod y confensiwn gyda 45 erthygl sydd yn cydnabod yr hawliau sydd gan blant. Ffocws yr achos diogelu yma oedd sicrhau fod y plant ddim yn dod i unrhyw gysylltiad â thrais domestig felly roedd angen sicrhau fod y plant yn ddiogel ac yn cael ei arbed o unrhyw niwed. Mae erthygl 19 yn nodi fod gan bob plentyn yr hawl i gael ei ddiogelu oddi wrth unrhyw drais, camdriniaeth ac esgeulustod (Confensiwn y Cenhedloedd Unedig a’r Hawliau Plant 1989).

Mae’r erthygl yma yn berthnasol iawn i’r maes diogelu plant gan mai dyma yw prif ffocws y gwaith rydym ni fel gweithwyr cymdeithasol yn ei wneud. Wrth adlewyrchu ar yr erthygl 19 ac yr achos rwyf wedi bod yn drafod yn y dasg yma gweler fy mod wedi bod yn gweithio ac yn cynllunio ffurf ble roedden yn ceisio sicrhau fod y plant yn cael ei ddiogelu oddi wrth unrhyw niwed arwyddocaol. Gweler yn yr achos yma fod y cynllun wedi bod yn llwyddiannus a chafodd y plant ei ddiogelu.

Teimlaf hefyd fod erthygl 12 yn berthnasol i’r achos yma. Erthygl 12 ydi bod gan bob plentyn yr hawl yw dymuniadau cael ei barchu (UNCRC 1989). Mae’r achos diogelu yma yn berthnasol i’r erthygl yma gan fod asiantaethau wedi sicrhau fod y plant yn cael y cyfle i rannu ei dymuniadau drwy’r broses amddiffyn plant a bod rhain yn cael ei chydnabod fel materion sydd yn cael ei pharchu gan bawb. Teimlaf fod y plant wedi bod yn ganolog i’r cynllun i’w diogelu.

Drwy gydol y broses yma roedd yno nifer o asiantaethau gwahanol yn cydweithio gyda gilydd i ymlynu ar y cynllun amddiffyn plant. Teimlaf fod y cydweithio rhwng asiantaethau wedi bod yn bositif iawn. Credaf hyn oherwydd roedd pob asiantaeth yn mynychu'r grwpiau craidd, roedd pawb yn diweddaru ei gilydd os oedd rhywbeth wedi codi. O ran gwrthdaro dwi’n teimlo fod unrhyw wrthdaro wedi cael ei ddelio gydag o fewn cyfarfodydd yn bwyllog.
Wrth adlewyrchu gweler fod mam wedi gwrthdaro gyda’r ysgol a’r un pwynt ond fod hyn wedi cael ei drafod ac wedi ei ddatrys o fewn grŵp craidd. Pan roedd mam wedi gwrthdaro gyda’r ysgol roedd rhaid esbonio i mam fod gan yr ysgol rôl o fewn y broses amddiffyn plant a bod gan yr ysgol yr hawl i fynd i siarad gyda’r plant yn annibynnol i sicrhau fod y plant yn hapus a bod yno ddim byd yn ei phoeni nhw. Erbyn diwedd y proses amddiffyn plant roedd mam wedi cydnabod fod y gwaith yma angen cael ei gwblhau.

Gweler mai ffocws gwaith diogelu ydi sicrhau fod y plant yn cael ei arbed gan unrhyw fath o gamdriniaeth neu esgeulustod. Fel rwyf wedi rhannu yn gynharach yr ochr o gam-drin oedd yn cael ei ffocysu ar yn yr astudiaeth achos yma a bod y plant ddim yn profi unrhyw drais domestig. Wrth weithio yng Nghymru gweler fod Byrddau Diogelu yn cael ei ymlynu at ynglŷn â diogelu plant ac oedolion. Gweler fod byrddau diogelu yn cael ei chydnabod o fewn y Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014. Mae’r ddeddf yn nodi amcanion statudol y Byrddau Diogelu. Yng Nghyd-destun diogelu plant gweler fod y bwrdd yn amddiffyn plant yn yr ardal benodol sy’n dioddef, neu sydd mewn perygl o ddioddef, camdriniaeth, esgeulustod neu fathau eraill o niwed (Llywodraeth Cymru 2024).

Mae’r Bwrdd Diogelu yn Gymru yn nodi sut gallwn ni weithio yn effeithiol wrth ddelio gydag achosion diogelu. Wrth adlewyrchu teimlaf fy mod wedi gweithio yn effeithiol gyda’r achos yma, roeddwn yn cadw at y gofynion o fewn gwaith diogelu gan sicrhau fod y dogfennau yn cael ei diweddaru ar ôl cyfarfod a bod newidiadau yn cael ei nodi lawr. Teimlaf wrth wneud hyn roedd yr holl wybodaeth ar gael a doedd dim byd yn cael ei fethu. Roedd yn bwysig nodi pob peth yn yr achos yma gan fod y rhieni wedi gwahanu ac roedd angen i mi sicrhau fod y ddau riant yn cael yr holl wybodaeth, roedd ein grwpiau craidd yn cael ei gynnal mewn dau rhan.

Yn rhyngwladol mae gwaith cymdeithasol yn cael ei adnabod. Mae’r ‘International Federation of Social Workers’ yn sefydliad byd-eang sy’n ymdrechu i gael cyfiawnder cymdeithasol, hawliau dynol a datblygiad cymdeithasol drwy hyrwyddo'r proffesiwn a hwyluso cydweithrediad rhyngwladol (IFSW 2024). Mae’n bwysig cysylltu'r sefydliad yma i Gymru gan fod y sefydliad yn gweithio ar gael llais ac ymwybyddiaeth fyd-eang i waith cymdeithasol. Credaf mai cael sefydliad mor eang â’r IFSW yn hanfodol i waith cymdeithasol er mwyn i’n gwaith cael ei chydnabod gan eraill.

Mae Ewrop y datgan fod ganddyn nhw systemau o fewn amddiffyn plant, gweler fod y mesurau yma yn debyg i ni yng Nghymru. Mae’r ‘European Union Agency for Fundamental Rights’ (2024) yn datgan fod system amddiffyn plant integredig yn lleoli'r plentyn yn ganolog i bopeth ac yn ceisio hybu anghenion hanfodol plant fel iechyd, addysg a theulu. Gweler fod y system yma yn debyg iawn i Gymru gan mai dyma'r bwriad Cymru o fewn mesurau amddiffyn plant. Wrth gysylltu hyn gyda fy achos diogelu gweler fod y plant wedi bod yn rhan fawr o’r cynllun amddiffyn plant i sicrhau fod ei anghenion yn cael ei gwrdd. Roedd y plant wrth wraidd y proses diogelu. Gweler fod Ewrop a Chymru yn rhannu'r un bwriad gyda phroses amddiffyn plant.

Wrth ymchwilio gweler fod America yn gweithio yn agos gydag UNICEF. Gweler fod UNICEF yn darparu cefnogaeth a chyngor ar ddeddfwriaethau amddiffyn plant. Yn America mae UNICEF USA wedi lansio ‘Child Friendly Cities Initiative’ mae’r rhaglen yma yn caniatáu i lywodraethau weithio gydag UNICEF USA i sefydlu polisïau sy’n caniatáu fod plant yn cael ei ddiogelu (UNICEF USA 2024). Gweler fod sefydliadau ar gael i sicrhau fod plant yn cael ei ddiogelu a bod ei anghenion sylfaenol yn cael ei gwrdd. Wrth adlewyrchu, teimlaf yn hyderus fod yno sefydliadau yn rhyngwladol sydd yn cydnabod y problemau rydym yn i wynebu o fewn y maes gwaith cymdeithasol a bod sefydliad fel UNICEF yn brwydro i geisio sicrhau fod plant yn cael ei gwarchod oddi wrth unrhyw niwed.

Nawr rwyf am drafod y defnydd o theorïau gwaith cymdeithasol o fewn yr astudiaeth achos yma o fewn diogelu plant.  Y theori gyntaf rwyf am ei drafod a’i gysylltu gyda’r achos diogelu trafodwyd uchod ydi y theori systemau. Gweler fod theori systemau yn cydnabod fod gan bob unigolyn bobl o’i amgylch a bod y perthynas sydd gan unigolion gyda’r bobl a’r sefydliadau yma yn ffurfio system o’i amgylch (Maclean et al 2015).  Mae’r theori hefyd yn cydnabod fod rhwydwaith unigolyn yn gallu cael ei rhoi o dan straen oherwydd newid mewn amgylchiadau (Maclean et al 2015). 

Wrth edrych ar yr achos diogelu gweler fod systemau'r plant wedi dod o dan ychydig o straen oherwydd newid oedd wedi codi yn ei bywydau. Roedd rhieni'r plant newydd wahanu sydd yn newid mawr i’r plant a bod mam wedi dechrau perthynas newydd. Credaf fod hyn wedi bod yn gyfnod anodd i’r plant a bod angen rhoi amser i’r plant ddeall y sefyllfa a sut maent eisiau delio gyda hyn. Fel gweithiwr cymdeithasol i’r plant roedd angen i mi siarad gyda nhw am y materion sensitif yma gan sicrhau fod y plant yn ddiogel oherwydd pryderon am bartner newydd mam. Wrth adlewyrchu gweler fod system arferol y plant wedi newid yn sydyn a bod angen sicrhau fod y plant yn hapus ac yn ddiogel yn sgil fod ei bywydau yn ganol profi newid. Erbyn hyn mae’r plant wedi symud ysgol ac yn byw mewn awdurdod lleol arall.

Y theori nesaf rwyf am drafod o fewn y dasg yma ydi'r model cryfder. Mae’r model cryfder yn berthnasol i’r achos diogelu yma gan fod y model yn canolbwyntio ar adnabod a ffocysu ar gryfderau’r defnyddwyr gwasanaeth gan ymateb yw problemau (Healy 2014). Credaf fod y model yma wedi caniatáu  i mi roi pŵer i’r plant gan ganolbwyntio ar ei chryfderau. Roedd y plant yn cael y cyfle i sgwrsio gyda mi ar ben ei hunain yn yr ysgol ac felly roeddwn yn cwblhau gweithgareddau gyda nhw. Roedden ni yn edrych ar beth oedd yn ei gwneud nhw yn hapus, trist, ei chryfderau nhw a’i gwendidau. Roedd y plant yn cael canolbwyntio ar y wahanol ffactorau yma. Teimlaf fod  gan y plant nifer o gryfderau ac mai un o’i phrif gryfderau oedd bod y plant yn barod i sgwrsio gyda mi ac roeddwn yn hyderus bysant nhw yn rhannu unrhyw beth oedd yn ei phoeni nhw gyda mi. Teimlaf fod  plant a finnau wedi cynnal perthynas gwaith effeithiol a bod hyn yn gryfder ynddo i hyn i sicrhau fod y plant yn agored gyda mi am beth oedd yn mynd ymlaen yn ei bywydau nhw.

Y theori olaf rwyf am drafod ydi'r ymarfer person canolog. Mae’r theori yma yn datgan fod yr unigolyn yn ganol i bopeth hynny yw mewn asesiad neu eu cynllun gofal a chymorth (Maclean 2015). Gweler pan roeddwn yn cynnal sesiynau gyda’r plant roedden nhw mewn rheolaeth drwy’r amser ac roedd y sesiynau yn dod i ben pan roedden nhw yn teimlo fod nhw wedi cael digon. Nid oedd yno unrhyw bwysau ar y plant roedd yn bwysig sicrhau fod nhw yn gyfforddus drwy’r adeg. Pan roeddwn yn gwneud gweithgareddau gyda’r plant roeddwn yn sicrhau fod nhw yn cael digon o amser i ofyn unrhyw gwestiynau er mwyn cwblhau’r gweithgaredd.  Credaf fod y plant wedi bod wrth wraidd pob penderfyniad yn y proses amddiffyn plant. Roeddwn yn ystyried teimladau a dymuniadau'r plant o fewn pob agwedd o’r cynllun amddiffyn plant. Wrth sicrhau fod hyn mewn lle roedd llais y plant yn cael ei glywed drwy gydol y broses.

Yn ogystal â hyn gweler fod ymarfer person canolog yn glynu at hoffterau unigolion gan ganiatáu bod unigolion yn teimlo’n gyfforddus ac yn ddiogel (SCIE 2022). Credaf fod y rhan yma o’r model wedi cael ei ddangos wrth weithio gyda’r plant yn yr achos yma. Teimlaf fy mod wedi cymryd yr amser i ddod i adnabod y plant yn dda iawn yn ystod ymweliadau cartref ac yr ysgol ac oherwydd hyn teimlaf roedd perthynas gwaith effeithiol wedi ei adeiladu gyda’r plant. Roedd y plant yn fy adnabod yn dda ac oherwydd hyn roedden ni yn gallu cael sgyrsiau agored ac honest am bethau. Roeddwn yn sicrhau fod y plant yn gyfforddus drwy’r adeg gan sicrhau fy mod yn gwrando ar ei llais ac yn rhannu ei theimladau o fewn grwpiau craidd fel bod pob asiantaeth yn ymwybodol o beth sydd yn bwysig i’r plant.

I gloi'r dasg uchod teimlaf fy mod wedi ymateb i’r cwestiwn wrth adlewyrchu yn adfyfyriol a beirniadol sy’n ymwneud a diogelu plant. Rwyf wedi cael y cyfle i adlewyrchu ar fy ymarfer o fewn maes diogelu plant.

4,070 Geiriau.
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