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CAIS AM GYMERADWYAETH FOESEGOL

Er mwyn | fudd ddeillio o ymchwil ac | kdhau'r fisg o niwed, mae'n rhaid & gynnal yn
foesegol. Mag 'n bosibl na fydd ymchitydd wednl ddiogelu gan yswiriant y Brifysgol os na
chafwyd oy maradwyasth fossegol cyn CyCchwyn.

Mae 't Bnfy=gol yn diyn diffiniad yr OECD o weithgarwoh ymohwil a ger yn lawiyfr Frasaa

"gwaith creadigol a gyflawnir mewn modd systemasg er mwyn Cynyddu’r 5880 o wybodaeh, yn
Cynmay's pwybodaeth am ddyn, dawyliant a chymdeithas, a'r dednydd ot st hwn o wybodaeth

hunio cymaysiadacs newydd”. Y n ynny o beth, mae hyn yn owmpasl gwe thoareddas a gyflareni
gan adodauT staff, myfyregr ymoheal Gkaddedig, a mydyrwyr Graddediy ac isaddedy a

addysgir 5 n gweithio ar draothoda hicfprosieota.

Geheir yr unigolyn sy'n ymgymnyd 3T geeihgarsch ymchsal yn ool ymomediydd”.

Mid oes angen cymeradwyaeth forsegal ar gyler archediadau arferol, adolygaday perfonmiad,
asiudiaethau scrieu answvdd, profion o iewn gohnion addysgol arerol, & bermiedaeth kemyddol
nizi @rlishg.

Darlenwch y noediadau canllaw oyn cwbihau HOLL adramnau’ tfurflen.

Rhald r flurflen hon gasd & chwblhaw afl chymersdwyo cyn ymgymryd ag unbyw
welthganwch ypmokwil. Sweler y Rhesir 'Wino am fanylion y broses ar gyler categoriau gwahanol o

goEaadai.

ADRAM A: Amdanoch Chi (Prif ¥ mohwilydd)
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Cyiminad o-Ecest: B0 Estudent uwesd ac. uk

Rhif Fi&in Cyswit 07432515505

I T

Fihif My N GO Ismaddiecdg -
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Rhagien Astudia: BA Addysg Gynmdd gyda SAC Acichmai
Cytanwyddwr s b diae thaws'

— : Shoned Y Highees Ymchal
ADRAN B: Cymeradwyacth ar gyfer Gwelthgarach Ymchwil

A v gwasithgansch venchwl wedl'l gymeradeso mewn STsyddor? AL
{gweler y Nodiadau Canlaw ynglin 31 broses gymerdwyo briodol ar YO | # ey O
gyler kekelau ymowil gwahanol gan gailegoriau geahanol o unigolion)

O Pavylgor

Qymeradeyassdt dar dyddad os

W' Wyt Payligor ¥ motwil y Gyfadran O
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Maa'n haad cael Cymenadwyaeth mawn agwyddor gan vy Tynhonned] barthnasol Cyn gawneud Cas am
gymeradwyaeth loasegol

ADRAN C: Deunyddiav Canliaw Moesegol Allanol

Rhestrwch y doglennau canlaw moeseqol cradd y cyieriwyd atynt wrth gwbihau r flurfien hon
{gan gynnwys unchyw godau moeseq ymchwil penodol (1 ddisgybiaeth, a hefyd unrhiyw

ganiiawiau moeseqol penodol yn ymwneud A fethodoleg arfacthediy). Tiawch | gadambhau fod
eikch A'r codau a'r canilawiau hyn.

Fe tewtl nu |/ by BERA

Fe il nu |
e'r ymchwi o yry ddosbarth ac yn unol 3'r

cmaﬂummmpmmﬂﬁ WI%CAADOC
yv ymchwil yn ymiynu | ganiiawiau'r ddysg

ADRAN D: Gwelthgarwch Ymchwil Cydwelthredol Allancd

1Y

A yw T qwellhgarach ymchwil yn Cynmays cydweitnwyt y b st NAC [Sigsss
| atan 't Bofysgol? YOr S| vov SRS

Os Ydy, rhowch onw'r sefydiad allanal ac enw a manykon cyswilt y prif berson oyswilt:

)
[Enwr person cyswit
Cyfeinad e-bost y person cyswit
PM%MMWMW allanol
A oes gan y hwn et System cymeradwyaoth oL e : G
| foeseqol el fun? OES j

0Oz Oes, atcawch gopt © urrhyw gymemdwyaeth derfynol (neu gwmmm_nhmn) gan y
sefydiad

ADRAN E: Manylion y Gweithgarwch Ymachwil

Teitl dangomt Oes cysylltiad rhwng ddatblygu meddylfryd twf a’r effaith ar gyrhaeddiad academiadd a hunan hyder
dysgwyr?
Dyddiad cydvwyn Dyddiad gocfien
1vo021e 290419
arfacthedig: arfacthedig:

Pwrpas y gweithgarwch ymchwil (yn cynnwys nodau ac amcanson)

Amfinelwch bwrpas, nodau ac amcanion y gweithgarach ymchwi, yn cynnwys owastiynau ymahad
altweddol Dangoswch yn gryno st mae ymchwil cybedol wedt lywio r gweithgarwch arisethedig ac
egrweh beth byod v gwaithgarach ymchwi yn el ychwanegu a sut mae’n mynd (1 afaed 3 maes
|owysig. (Uchafswm o 300 o airau)

MmsthymemMMo
Sut gat datbiygu meddyitryd tef cael effam ar ddsgytilon
Dadansoddl os caiff meddylfryd twi efamh positif nou beidio fel modd o gau'r bwich
cyrhaaddiad | ddisgytilon
Efiethicirwydd strategacthau sydd eisces ar waih ac ymchwilo | strategacthau newydd
Dywed Donaldson (2015, lud 27) bydd plant “yn csgol caed eu rhol dan anfantais oherwydd
dod”

Fe fyad yr adolygiad llenyddiacth yn:

« Cancitayntio ar sut mae ysgokon yn datiygu meddytiryd taf disgytiion

e Beh yw'r mantoision/anianieision o ddatiygu meddytinyd tat
e A yw ddatblygu meddyifryd twi yn cael effaith ar gyrhaeddiad academaidd disgyblion o
gefndircedd dfrertediy?
Fe fydd yr ymchwil primaldd yn:
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s Canoltmyniio ar gyfweld atherson, dsgyblon, SENCD (os ym briodal), oynorthwreyr,
asan@ethau alanod [o= yn bnodol)

o dodo hyn Pw 2rn am feddyifryd bvd 2 =08 mae datbiygu hyn yn allseddol | ddathiygiad
porsonol degyéblion

Dl

BEhowch grynoded byr o' hcdl dduliau v geilld eu dednyddio vo v gweigarsch yrmchwil, gan el
ganeud yn glir pa dechnegau penodol fydd o bosibl yn cael ew defryddio. Os ystyrir yn
ddrseddarsch bod dulliau heblas am w fhal 3 restrated yn oy adan hon yn bnodod, bydd angen
cymeradeyaeth foesegol yohwanegol ar gyler y dullau ynny. (Uchatssm o G600 o einau)
Holisdwron = Fe ddarpanr holladur fr aSvawon a't cynorfrayayT yr ysgol o mevyn darganfod eu
bam persanol ynglyn & meddytingd taf yn ogystal 3 pa sraiegacthau maent yn anyymedl fed rhai
“oryf’. Fix tydid yr holiadur yn cael ou kemsd'n wnigol ac yn annignnad fel fy mhod yn derbyn darkan
clir o'r sehyifa & moddytfryd bwd: galuogir fyni | mi dadansoddi effefhicinegdd siralegasthau a'r
sofyiia yn feimiadol. Gadaed: Os rad ydynt yn dymuno cwbihau yr holiadur, e fydd dewis gan ¥
plant | cdyciveetyd dam gwag o bapur.

Cyhwaliadaw = {Os yn berthnasol) Cynhelir cpfweladaw anfiurficl & disgybibon | ddarganiod os ydynt
¥ yravybodol os mae'r sirategacthaw'ymyrrasthay yn eu helpu. Yn ogystal, mi feddaf yn danganiod
pa sTrategaetou syod gl gan y ol ion trwey owestiynie Er enghraifft, Besh yw dy holl adnodd |
ddefnyddio | wneud ytasg wm'? new yw oy hioff clwty | gyemned rihan ynoddo? Gadaed: Nid oes
rhaid | ddisgyblon afel y owestyna nad yohyn? ymodymuno.
Arsytwadau - Mi fyddaf yn arsyei irwy gytol yr ymaeiiad ond yn nodi ac yn cymeyd sylw ar
unrivyw nodweddion/straegaeinau syod o fudd (1 ymocheilad. Byddal yn cymryd nodiadau anffurfiol
T iJFS0N ar sl mase T athrawon yn mewnbynind sirategaethaw i dosharth yn ogystal & nodi unhyw
arfer da sydd o fudd new'n effeithia ar y disgpblion o gefndinedd diffeintediy. Gadasl: Mi fyddad yn
rhannu ao yn trafod y nodisdau &' athrofwes) dosbarth. M feddal yn rhaol cyfle (v disgyblion | nod
s s i 7 hapas: | mi ddefnyddio| dala ar gyder yr ymomsdiad

Lizaliad y gyvsethigansch ymchwil
Modwch yr holl kecliadau e cynhelr v geeihgarsch ymchwil.

Kieram yegol gynradd fawe tredol

Gyweithgarach ymeohwil y tu allam Fr DU

O cyrnihelr pweihgansch ymcrall dramor, o sy'n giniol am soreg v opdyenidburdic ag
yetyriaethau moesegod lieal ac v ossir y caniatid perthnasol. Modwoh unrmes ganilswau leal wx'n
bodob (o.e. gan gymdeithassu protesynol leolcymdeithasau dyspedippritysqobon | a nodweh a
w1 rhain yn oynwys amiodan] mcessgol 'y e e 1 By sy'n arferol ymoy DU oo faamgdicn
wunrivyw drayod edaw ne ganiatsd sydd eu fangenl Yn ogysial nodech a ces uninew falenon
moesegol perodol wn codl v =gl v opd.destun Beal ke cpnhelr ¢ geeithgarach yrmchsal, er
enghraifft, materion diwyiliannol sensif neu achosion Be mae oyfrancgeyt yn agoned | nvesd.

ADRAN F: Cwmpas y Gwelthygarwch Ymohwil

A tydd y geelthgarach ymohwil yn oy nemsys:
BYDD | MA
FYDD
Defripddio holiedur new ofleryn ymchwl tebypg? - a
Defrddn cybwebadau - a

Gofanmal 2017 3 Flutlen Gais am Oymeradwyaoi Foasagol w8
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Defrryddio dpddiaduron? - i |
Arsytwi ar gyfanogwyr a ythau'n ymybodol o fynmy? - a
Arsybwd ar gyfranogsnyT a heythaw ddim yn yemaybodal o hynmy® a -
Defrryddio recordia fdeo nou ssn® - g
kyniediad | wybodaeth bersonal new qyfrinachod heb gedsyniad ponodol ¢ a] s
cyfranogwyT?
Defriydidio Lndyes gaestynau, ysgopadau praed new gyfhwvniad a alai, v =] r
mhrofiad rhai, achosi niwed | ramgwydd corfiorol, medidylol nou emosiynol ?
Cyflarani unriw weiredoedd a allal adhosi embaras neu eHefhio ar hunans =] r
barchi™
¥movadio | gyimnogesT sy'n ymameud 3 pweihgareddau anghyireRhion? O -
Defrrpddio gwesthdrefnaw sy'n cynimsys sayll? m| -
Gwiini unrhya sytwedd, oyfreng neu blascba? a o
Gweeithio gydag aniislbid ferichmidd byw? a -
Dulkaw erail o gasghu dala gweeiddicd. Eglurwchs wn y ks Fram
a =

Os atebraryd WA FYDD | bob cwestisn, yna mae'r geeihganvch ymomsd yn ised ei sy (yn fossegal]
a gail fod wed'i estiwio rhag rhal o'r adrannau caniynol (peeler y Nodiadau Canllae)

Os aretvaryd BY DD | unimyw gavestivn, ni ddylid ymgymingd & gweithgarsch ymchel tan y oor
cymaradwyaeth fozsegol awn

ADRAM G: Cyfranogwyr Arfasthedig

Pwy yw'r cyfranogayr arfaethedig:

IE M
WytyrayT e stadl yn y Brifysgod? v a
Owdobon jdros 18 ond ac sy'n gymmwys | gydsynia)? v o
Cwedolon agomd | nkeed 7 O L
Plant dan 187 el a
Carcharmnon? a <
Troseddeyr fanc? = v
¥ rhail y gelid ysbyried bod ganddynl berfynas arbennig o ddiynnol 3 O o
ymchawilydd neds dided oar’?
Pobl sy'n yrameud & gwelhganddau anghydneithic? m ] L
Ermdl (noder):

i | b
Hiteroedd a thnhonme |l v cyfranogwsr
Rhovech amoangyfrid o't nifer dispaviiedin o gyimnogwst. Sul byddwdh ohi'n dynodi cyfranogsnT a
sl oSN U necriwan
Bwmnedir cytanid 2 ddosbarth (30 o bland), 5 cedofyn yn cynnwys SEXNCO, pennacth, athawon a
chynoriheyweT dosbarth.
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Gwybodaeth | gyframogeyr
BYDOAF

A tyddedh dhifn disgrisor pril sethdrednag ymchsl |
gyiranssganyT ymiaen law, el ew bod yo casl gwybod beth e -"
doisgand T

A feddadh chifn dweud st v cylranogwr fod ew cyirancagad wn -
wiirfocdald

A& hyddech dhifn casl opdsynéad ysorieneds] gan v rhal s§n
oymmryd rhan?

A tyddedh ohiln eglure wrth ¢ cyiranogest na tydd gerdnod
mqﬂﬁmmﬂmlmﬁhuurmmnmmuu &
hadidy=g oS vy bt sy

O wwr ymchwdl o arsytaadiol, & Feddweh chimi gofym T 7
CyfranogwsyT &m U cydsyniied | gaed eu Farsyte T

A hyddedh ohiln oweud sth y oyiranogeanT ou bod yn gelba
tyminu ' &l or y il ar ureyes 8 B S am LneiTyew MW’

Gyda holaduron, a feddech dhifn dol deswis | gylranogeesT |
hepgor Daeestnal nad ot am eu hate ?

A tyddedh ohiln dweud wrh ¥ cyfmnogeanT y7 ymdnnni &'u daka

v bl gyinnachol &, os cal o gyhoeddl, na elir eu hadnabsd i
el ou dala hewey ™

A feddech o cymnal di-dradodasth peda’r cpfranogwsyT wedi
kddymi gy rhan;, meran modd sy n Bnodol Cr maih o ymohwal o
a gynhalksepd®

nnnnnnnnn%;

Ois atebwyd M FYDDAF | unriyw i o'r cevestiynaw uchod, rhowch eglurhad

Gwybodaeth | gyframogeyr [T
BYDDO FYDO

A fydd pob cyfranogwe v cael el dalu?

& tydd offer inpdanol arbenigol new offer amll yn cael el
ddefrvgddio gyda 't cypfranogwr?

A tydd unrivyw fuddiannau arannod new fuddannau eadl T
ymnchwiydd new’r Bafysgol yn dedllo o'r astudiaeth hon'?

A fydd v genigarsch ymchval v Cimays camarssin
oyfranogasyT ¥ Ssmiadol mesn uneinew Todd, mes guddio rsdau

pincdol yr ashdiaeth yn il s n s

O |a|o(Oo
.| =
o | a ﬂﬂi

Ifu-a’.d:-'.v:.'d EYOD | unrivyw geesimm, thovwach mglicn Bawn
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ADFRAN H: Risgiau a Ragwelir

Amlinelwch unirhyw risgiau a ragealir a allal gael effaith niweidiol ar unirhyw ral or
cyfranogwyr, yr ymciaibayr aineu'r Britysgol, a'r camau a gymernic § fynd i'r afael & niwe.

Risglau i gytranogwyr
Er enghmifft: gofid emosiynod, dalpelu anannal, nesed cortiond, resgivweeddo dats persanal,
gaybodact sefediadol sensibl

¥ risg i yw gallant fod yn rhan o'r ymohedl heb ganiatad. Felly, e feddaf yn siorau bod
v holl cwmdwuulhdmmmﬁmﬂlrhdlmhwamrymﬂml Fa
fycidaf yn eghuro i T oyfranogwyr bod ganddynt yr hawd | dynnu alan a gadael yr ymchwd, ne

mynegi na ydynt yn dymuno i 'w data gael el ddefmyddic ar uretyes adeg. Er enghrafit, I‘-nh'l:l:l:l'm
gafyn i plant os y gailad ddefmyddio eu halebion o' cyfvseliadaw v fy ngwaith ymohsil ac yn
rhanmu fy nodiadiau. Fe tyddal hedyd yn monitna lles a dathlygad moeddytirgd ted v plant ac atal

unrivyw unrys waithgaeedd os y bydd unrivyw blientyn yn izimic’n angiryfforddus.
Byddaf yn siorhaw nad oes unrhyew ddata unigol (sgoriaw crai, canlyniadau perfformiad
canfyddachey unigal] ar gl | YsgaloniFhiend, ayyb. Dim and oynodeb sydd ddim yn
adnabyddadwy a fydd yn ool ol ddarpany yn y modd Fram

s v prweinganwch ymct il yn cyremeys pynciand sensitl neu bynciau syn pen gpodid naesd
mewipdd |ee. geeithgansch rheatol, defmydd o gyiunau) neu fafenon sy'n detrypod o ddabgele
qavbodact sy'n gaiky am weithredu pelach (e, gaeithganrsch tmseddal), rhosch fanylion y
ganithdrednau | ddebo &'t maieron hyn, gan gynmays unrhyw gednogaethigymgor [eue. rhidau
Binclau cymarth} a gynegr it oyfrancgayr. Sybser, lie bo hyrery'n berthnasol, v dyla pws e fnaw
Cydsynio @ geneud yn gir os darganfyddie dmewbeth syod neu a allai fod yn anghyfreithion yn ysiod
prosioot, i baod v bsosibl w byrid angen o ddaigel it swdurdosday priodod

Amhe e

Risgiauw i ywmckraikysdd

Er enghmifft: diogoksch personol, niwed cofforol, gofid emosyniol, risg o gvhuddiad o nsgesd!
anweddusier, qwrihdaro buddianmau

¥ nisg I ymchwilydd yw y gﬂll.rlﬁm'l'p'r'qrnﬂd:hu arfer amhroffesiynol. Byddad yn rheol'r risg
hon trary gade at ganlawiau BERA a dilym By nghymilen ymarier moesegol.

Risglau e Britysgolisetydliad
Er enghmifft: cyhosddusreydd gwasl, colied ariannol, dicgelu data

Hi ddyiai Tod unrhys: berygl i1 Britysgol os byddad yn rheoliT risg i'r cyfranogwsyt a't ymohweilydd fel y
manylir uohod. Byddal yo cynnal yr ymchasdl ac y cynnsohioll T caniyniadau yn onest

Fi #ydidag yru cydyemdiurfio & firaemaeithisu, ymraymisdau a safonaw mossagal, cyfrefhiol a
phrofiesiynol sy'n ofynnol gan awdurdodau statudal a rhecleiddicl, yn ogystal & Chod Ymarier

Moeseg ac inlegredd ¥mowi y brifysgol.

Carnlyniadauw niweidiol

w missurad a qyikemand | gyfvngu ar urhye efeithiau neu ganky nieday nseidiol v sgl
¥ genitfigansch ymohwil, lle bo hynny'n bricdal. Dylech gynmeys unrhys beolooolsy mesm
angytwrng.

El:.'-:b:hl :.'I'1I'|1I:I'I:\|I'r o trwy gackw al ganilwizsn BERA a diyn fy nghynilun ymarier moesegol.
rfio & firarmeeithiau, ymraymiadau a salonau mossegol, cyfrehiol a

mraﬂu::.nul s-:.l'n-:i';ﬂ'n:i gan awdurdodau statudol a rheoleiddiol, yn ogystal & Chod Y'marier
Moeseg ac Imegredd ¥ mokwwl v brifysmpol.
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Tﬁmnnupmuﬁmmupum

DO v ez hagarweh ymckwl v cyrimays plant ned secdolkon
agored | niwed, mae'n rhaid cael Systysgrd gan v GCwasanassth

Dalpeie a Gwalhardd oy dod | unrhye gysviliad &' oyframogeyr
y. 0ES

HAC
OES
& pes tystysgril DBS wedl' siorau ? # m]

ADRAN I: Adborth, Cydsyniad a Chyfrinachedd

Adbarth
Pa adbort a roddir r oyfrancgsnt, =ul v qeneir hyn a phingd?

¥in dityn yr ymorad fer fpoidad ym fmannu 't caniyniadaw gyda’r oyfrancogenyr. Mae'r oedalyn yn galie
garthod rhal caniatid | ddefnyddior data. Mae'r plentyn yn galku rhol tic new groes ar 'post T | o

gaybod | mios gallafl defrddio eu data.

Cydsyniad gaybodus

Disgrifweh v refnada | Frysbysue darpar gyiranogesr, oyn iddyng ol ocydsyniad, ot hyn mae'n i
obypu | geminyd rhan. Disgrifeech v refnisdau | qyfranogwsyT rol cpdsyniad Rram cyn (1 gaish o
gasghu dafa ddechraw. Os yww'n amhnodol casl oydsyniad yn oy modd hwn, eglurech sl y ozir
oyisyriEd & =l oolnadir hymng.

Fi #yriiad i frafod fy nghyninig ymchwell mram maryider gyda fy holl gyfranogwsy posibl oyn
dechirau T yrchwil.

Cytrancgayy oodiodion:
F #yoidad yn godyn | bob cyfmnogywr oedolyn | gwibihau y Surflen ganiatid isod

Teitl y Prosiect ymowil : Effaithipwysigrassdd datbhygu meddyiingd taf ar ddisgybilion o gefndiroedd
diirr it i
Ema'r ymchailydd | Mia Besan
# Cadarmhaf fy mod yn deall y wybodssth gan Ka Bevan am e oyninig ymorad. Syl wedi
el oyfie | yshned y wybodasth, gofyn owesiynau, ac iyt weedi cael aie b boddnaol i
rhain.
& Deallaf fy mad yn cymngd man o'm gaifocdd & bod ooeso | mi dynnu’n & lar unrys adeg,
heth ol rhessm.
« Deallaly gellr defryddio unrrw wybodaeth a roddir gennyf mewn adroaddiada, erthygla
neu gyfryniadau gan y Bm ymch.
« Uemallat na bydd ty emé’'n ymddangos mown wrh'esy adrodd isdau, erivyglaw new
gyikwemiadai.
« Cyiunaf | gymned rhan ym yr asbedaeth uchos.

Lioriniod: [Liofnod y cyfranogwr)
Dryoidiad:

Cyfranageyr Plant:
ki #yrictad ymi godym 'y plant am eu caniatid ar adar.

Cyfrinachedd | Anhysbysreydd
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Pritysgol Cymru

Y Dendod Dewn Sard
of Wales FEURFLEN PG2 / E1

; Tty Sam Davio
Nodwch sut y siorhasr cyinnachedd ac anhysbysrwyGd y CyITanogw)T Mawn Lnthyw gynnyrch. Os

na 3
Fo a0 y7 hol Gdata @ gynbyechin gan yv ymchwil yn Cagl o1 Qacw n arbyslys. Fe focsal yn Giou hol emwa ©
cyfranogwyr a'r ysgokon. Fa fydcal yn sicmau y bydd yr holl ddata unigol yn caol eu gwneud yn anhysbys.
Fe fyadat yn adnabod hawtau'r cyfranogwyr | gyrinachedd ac antysbyanwydd Fa fpdcal yn cilyn y golynion
Cyfraihiol mawn partinnas 3 S0 2 defnyddo data persondl il y nodr yn y Doedd! Dolegu Data (1988) ac
unhyw ddeddiau Wbyg Bydaal yn siorhau y Dydd y data yo caol of gadw'n ddogel ac na fyadd unetyw Surf 0
anMunmwwWMMhan
Cytunded Cyfrinachedd ac anhysbysrwydd

PO T LAt Pt Syra g Sy e o i St |

ADRAN J: Déogelu a Storio Data

Wirth gwbihau'r adran hon cyfeirfach at Bolsi Rheok Data Ymahwi y Brlysgol a'r adnoddau helaeth
ar dudalennau gwe Rhecll Data Ymchwil y Brfysgol @ilipusesd ac ukibargresearch-data-
management/)

A ywT gwelthgarwch ymchwil yn Cynnwys data personal (yn ol affiniad y
Ddedcd Diogeks Data)?

mae “data personol™ yn golygu tata sy'n ymwniewd a9 WNpolm byw y gallr of

adnabog -

fa) ¥ date hynay, seu

1) OF dats Mynny & gwytoath aml Sydd ym meddiant y rheolydd data néy Syn
Getygol 0 ddod i'w Raant Maen Cynawys Wityw fnogant 0 fam am yr anigoln,
ac unMyw aneydd o ferledayr Meclydd dats Now Wbyw urt arad Mewn pehynas
4 unigoyn

Os YDY, rhowch daisgrifiad o'r data ac eglurweh pam mae angen casghu'r data hyn:

St Lhwved fieen Sure oo Sy Wt | O Seowd

A YW N Cynnwys data persond senstil (yn of difrad y Déedd Dogel
Data)?

Mae “data personol sensitif™ yo golygu data pasondd sy cynnwys gwybodaeth
anm -

) tarciad Mol new ey ¥ Owethrych defa.

D) o fam wiaiddool

f0) @i grecoau Crafydon feu redosy evaall O natur dobyg,

fd) @ ywn aalod 0 undab Aafur (Yo un & ystyr DeadY yr Undebau Liaty &
Chysyitiaday Lafr (Cydgnnho) 1922),

o) o achyd neuT gydwy corfon new feddyiol

M o fywyd Mywiol

Q) cyfiasany uneliyw rOSedd Qandal, £auU Aon Cyfiewn osood ganddan, ney
M) uorbyw aOhas am wvibyw drosecd & yfawnwyd Gadso ney yw hoanowyd ikl

Qacd i chyRawen Qanddo, Sadymu achas o Kt nau daediyd uniiyw iys fawn
achos oF ek

Os YDY, rhowch cdisgrifiad o'r data ac eglurwch pam mae angen casghst data hyn:

IS bhah P Baret o By el | O Seeead |
A tydd y geengarwch ymchwil yn cynmays wrhyw ra o r geeihgaredday 8YDD NA
| canhynol: FYDD |
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o ] Pritysgal Cymry
E & T s Dwen Sant

* Univarsity of Wales FEURFLEM PG2 | E1

Trfuly Sini] Diyd

Trosgheyddo dala elecronig mewn ey fud?

Rharre data ag erail yn y Bnfysgol?

Rhanmu data & sefydiadaw erail?

Alfono data v fu alan 7 Undielk Evwropescd nes feenfono data o7 iy allamn i
Draprmas IUrezdeg s

Drefryddio cydeinadau, codau post, fiacsys, e-bys! neu rifau fon personol?

Cyhoaddi data a allail ganiatsy adnabod unegolcm !

Defryddio sysiom rheoli data®?

L Y Y T Y T

Archiio data’®

O atebawyd EYDD | unrivyw geestiven, rhoswch farrelicn Bawn, gan egiam sul v oaiff hyn el amewsd
yn unal &'r Ddedod Diogeiu Data [afmeu unvyw deefn rmgwiadol gyfatebal

CosfTareal 2017 ] Flutlem Gai am Oymeradtwyaals Foasagol W
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Pritysgol Cymr
» Y [Drndind Dewn Sand
¥ University of Wales FFURFLEM PG2Z | EA
Trrely Sdi Dased
A tydd y geeihgansch yrchwil yoocynmays shona data personoll ar una'r B M,
oankgmo EYDD
Fisl izt llaw ¢h.y. ar furf papur)? e o
Cyfrifisduron y brifysgol? m | b
Cyfrifiaduron cwmniau presfar? | #
Cyfrifiaduron cartref neu bersonol erailr? # o
Ginaduron ! C0s J disgyreny cudadwy § oofbinna? L o
Stono yn y “cammsd” neu sefann? m v
Al = noder: i | O
¥n achaos v holl ddata & siorir, egiunsch 'y mesuray syod ynoou Be | sicrhau hadd v dafta, yn

CyTirwys manylion dogelu’r data gan gyinnar, eu hamgryptio a'u gwneud yn ddiema:

Fa fydd yr ol ddaf edectronig yn cael i slono yn anbyshys gyda chod adnakssd unignes |(megis

¥=gal & nesu Didisgrtl 1) yn lbe e’ ysgol ac emw' oyfranoger. Fe fedd yr holl ddata yn cael of
siano ar lapbop a oodsin giyda chydnnair ac yn cadd el ddiew ar 6 (r modve gassd 2 gwidhaisn

Iwpddiannus. Fe fydd y furfienni caniatid yn cael eu storo ar waihdn (T hol ddata

Rhestrwch bawb fedd & hawl gweid 'y data a gynityrchir rwy'r gwethgarech ymohwi:

¥r ¥ mchwilydd

Rhzstrwch bast bedd & rheolssth o'r daba & qenibsrohin ey v qeveith garech yrmchsl ac a dd vn
gweithredu fol oxdwad v data:

¥r ¥ mchwilydd

Rhoweoh famion v refniadau siono dafa, yn cynmays ble caifl v data ei stono, am ba hyd, ac ymn
mha furf. A& fydd y data’n cael ei archilo = os felly, =R a0 o5 na, pam.

Fa fydd ' prosiect ymckwi a'r data yn cydymiiurfio & Rhediadau Data'r Brifysgol.
Fa fydd Feetyd ym ymiyna 2t ahymon § Ddedd Diogeba Daia (1988

ADRAN K: Datganiad

Mae 1 wybcdae rayl sed | dnfteyno v gywer ac v greflasm beed eiiad f ngwesbodacth. Fwyd weedi
oo dymodi uneinew neEgaw & phrobbsma syn gysviibedg & pesihgarsch ymcheal 3o rasyt yo
cydnaibod Fymraymisdau mmau a hawliau v oyianogwyT.

Wiirth gyfweymo’r s hwn cadarnhal dracy by fy mod ym ymirsymo | siorhaa 'y bydd § geee hganech
ymcivwil a erwir uchod yn bodioni Cod Ymarder Moeseg ac Integredd Ymoheil y Bnfysgol

Liotnod yr ymgeisydd: N Barean Dyddiad: 00218
| fytyrayr:
Gaorfaneal 2017 1 Fluflen Gais am Gymratwyaa Foasagl 6
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N Pritysgal Cymeu
E ) ¥ [Drndind Dween Sand
& University of Wales FFURFLEM PG2 | E1
Trrely S Ddsd

Athro ! Uwch Farrior | Pennassth: 5.V Hughes

Liafnod: 5.V Hughes

I:I'_|ll:|ll:ll:lll:|: ey

(o nuchwsmwr

Lbkzrinod:

Dpddiad:

Rivestr Wino: Cwhihewoh y rhesir wino isod | siohauw eich bod wedl cavbihau'r ffurfien ynounal &
canlawiaw & wedl afod unrh e dd oofennaath sy'n ofvrnol:

-

Fownyd wedi darien y nodiadau canlaw a ddarperr oym owbdhaw'n Surflen.

Fownyd wedl owbilau HOLL ADRANMALI PERTHMASOL y Surfien yn lawn.

Cadaminad fod y geeitgansch ymohwil veedi | gymemdwyo mosn egwyddon.

Fwnyd Wil alodl copl o r gymeradeyasth derfymolinierm gan sefydliad alanod (b Do'n
bricecdal].

aoja|«~|=-

Fiwyd wadi alodi asesiad nsg lawn [a HES gwhinau Adran H y fufien hon) (lie bo'n brodal)

Fowry'mi el mad Ty mgiydrnialdieds | ey sicrhau y bydd y gvssRhgainvch ymoad & ermsar uchod
yn bockoni Cod Ymarer Mosseg ac imegredd Ymchwil y Smiysgol.

Cymi oycirayn m@sglu data ray'n deall ei bod ynorhaid © holl ddogdennau syod wed(w hanel at
ymakebswnyr (yn cynmwys @dennd gwybodasth, fiuflenni oydsynio, holiaduron, rhaghenni
cytanliada ac ati} gael eu cadambau gan y Cylarayd dvr Astud e Goruchrayiee, ¥
thavtor mioaiwd nid 1 Pannaoth Ysgol

MTFYRWYR TMCHWIL A STAFF TH UINIG

Wrih brosesat cais ami fhaid oyfiwyno pob gohebiaeth sy'n yrmswnesd &' cais yn ysgrienedig at
hanfon dray e-E0st | poresearc hifuwisd s uk, gydaT il ' Cymeradeyaeth Fossegol a'ch arw i
duilyn.

Fa geach wybod ami ganiyniad @ich cais dray e-boest felly mass ' bwysig eich bod v darlien eich
negessuon e-bost Prifysgol a phersonol yn iesoladd.

Crilal MYFYRWYR AR RAGLENNI ISRRADDEDIG MEL RAGLENNI MEISTR A ADDYSGIR
pyfrevma t furflen hon (a dhael v canlyriad | inwsy Syshema & eqlunr | ohi gan v gorudesyiaT)
arseiryed model.

Maer ffurflen hon ar gael yn electronig ar dudalennau gwe y Swyddfa Academaidd:
Dt e o pei el e Lo S O e il

GofTarmal 2017 fii Fluten Cads am Cymenadwyaai Fostagol w6

11




1600264

Atodiad 2 — Electives report

Pembroke Dock Community School — growth mindset and nurture group
Number of pupils: 632

Age range: 3-11

Date of observation: February 2019

Context and background to sector-leading practice

Pembroke Dock community school have taken on the approach of independent learners
underpinning the four purposes of the new development of Professor Graham Donaldson’s
Successful Futures document and the new curriculum for Wales. The pupils are very aware
of the new development of the four purposes and of their own learning, allowing all
children and young people to develop as ambitious, capable learners.

Description of nature of strategy or activity

The school bases its teaching and learning strategy on research carried out by Professor
John Hattie on a visible learning approach. The school promotes a growth mindset in order
to encourage pupils to be responsible for their own learning and to become more capable to
assess their own work.

Growth mindset

The school has developed a strong positive ethos surrounding growth mindset. Through
using the pit strategy, the pupils can assess their own learning and understand if they’re
stuck, who to approach, how they feel and what steps to take in order to come out of the
pit and move forward in their learning. As a result, the pupils can see their learning as a
challenge and hard work, developing the growth mindset as a desire to succeed.
Throughout the school and in most classes, there are numerous displays and prompts to
drive and develop a growth mindset and motivation to learn.

From speaking to the pupils in Year 2 and Year 6, | noticed how aware they are of their own
learning. The pupils are eager to talk about their education and share their vast experiences
with us as students. | gathered from a questionnaire that most of the year 6 pupils believed
they had a growth mindset and understood the steps necessary in order to move forward in
their learning. The pupils recognise that making mistakes and understanding that failing is
their first attempt in learning, although it can be difficult and disheartening, is the best point
for their development.

The use of developing a growth mindset through AFL strategies is very effective, enabling
pupils to recognise what they need to do when they come across something they don’t
know and to have appropriate strategies to progress with their learning. In year 2, the use of
‘SWAG’ (Success, Wil-power, Attitude and Goals) underpins the sole purpose of developing
a growth mindset and from interviewing some pupils, it was evident that this strategy had
enabled the pupils to grow as independent and ambitious learners. Although, as recognised
by some teachers and pupils, that there are challenges to developing a growth mindset and
some situations are easier to overcome than others, the resilience used to keep trying and
overcoming a challenge is a lifelong skill that is transferable to real life situations.

What impact has this had on provision and learners’ standards?

Through this approach, pupils can learn more independently and can articulate what they
are learning, why and how to improve through a range of strategies. Pupils can recognise
and set their own goals in order to challenge themselves. They also see errors and mistakes
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as opportunities to learn and develop new skills and recognise what steps to take in order to
move forward in their learning.

The way forward

Although the use of a growth mindset is embedded and used effectively across the
curriculum, | recognised that there is a larger number of pupils and teachers with a fixed
mindset with regards the teaching and learning of welsh. This may be due to a lack of
confidence from both teachers and pupils which reflects the governments suggestion to
eliminate welsh second language and move towards a continuum which is evident in
Donaldson’s report.

How have you shared your good practice?

Pembroke Dock’s good practice is recognised across Wales and has a strong relationship
with the University of Wales Trinity Saint David and is currently in development to become a
pioneer school for students.

13



1600264

Atodiad 3 - ffurflen caniatad

Dear Participant:

My name is Nia Bevan and | am a student on the BA Primary Education (QTS) course
at the University of Wales Trinity Saint David Carmarthen.

| would like to invite you to participate in my research project. This project will
investigate the benefits, limitations and aims to discover how growth mindset impacts
children’s learning experiences. Through your participation in the questionnaire and/or
interviews, | hope to ascertain different views on growth mindset in the Foundation
Phase and Key Stage 2.

All questionnaires/interviews will be kept strictly confidential to the researchers
involved and at NO time will individual questionnaires be released to the general
public. Your participation in this study is completely voluntary so you can withdraw
from the questionnaire/interview at any stage.

My questionnaire/interview should take about 5-10 minutes to complete, but there is
no time constraint. There are also no right or wrong answers. Attached to this letter is
a consent form. | understand that your time is at a premium but your opinions are very
valuable to me.

After careful and precise analysis of the data obtained from this questionnaire, | will
be happy to provide you with a copy of the findings at your request. The results of this
guestionnaire/interview will hopefully enhance my understanding of the possible
impacts of growth mindset on pupils from a deprived background.

| thank you in advance for your time and participation. If any questions do arise, feel free to
contact me at your convenience.

ENW A CHYFEIRIAD YR YMCHWILYDD NAME & ADDRESS OF RESEARCHER

Nia Bevan

c/o Dr Sioned V Hughes
University of Wales
Trinity Saint David
Carmarthen

SA31 3EP
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It’s not that
I’'m so smart;

| just stay
with problems longer

Albert Einstein

Atodiad 4 - arddan
enwog

N —

gdfeydd + dyfyniadau

an | develop a growth/min

I'm either
good at it, What can | say to myself?
or I'm not T l::;":o:m
Instead of thinking: Try thinking gl
’K’ If you succeed, Pm not good at this. i
, | feel threatened My abilities determine everything. y succeed
When I'm 1 give up.
This is too hard.
| can't make this any better.
| just can’t get it right.
| made a mistake.

am

e so smart. | will never be that smart.
1t's good enough-
Plan ‘A’ didn’t work.




