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Elfen 1- Gwerthuswch 2 model adfyfyriol.
Y ddau fodel adfyfyriol penderfynaf i i werthuso yw fodel Kolb a Gibbs. Yn ôl McLoed (2013) Mae model adfyfyriol Kolb yw Kolb- Cylchred Dysgu Profiadol sef cylchred sydd wedi cael ei chreu lan o bedwar cam sydd yn dechrau gyda phrofiad wedyn adolygu’r profiad, arol hwnna mae rhaid i feddwl am beth roeddech wedi dysgu o’r profiad ac olaf trio mas y syniadau roeddech wedi dysgu o’r profiad gwreiddiol. Mae model Gibbs yw Gibbs- Model o Adfyfyrio sef fel model Kolb yw Cylchred sydd yn cael ei chreu lan o chwech cam, mae’n dechrau gyda cham un sef disgrifiad o’r profiad wedyn cam dau sydd yw sut odd y profiad wedi dilyn chi meddwl neu deimlo arol hwnna mae cam tri sef lle mae rhaid i chi werthuso’r profiad, mae cam bedwar yw dod lan gyda dadansoddiad am y profiad, cam bump yw meddwl am gasgliad ac mae’r cam olaf yw meddwl am gynllun gweithredu gyda phopeth chi wedi dysgu. Mae’r ddau fodel yn debyg iawn gyda’r ffordd mae’r ddau wedi cael ei adeiladu fel cylchred ond mae model Kolb yn cael pedwar cam ac mae model Gibbs yn cael chwech cam. Mae’r ddau fodel yn hawdd deall a chanfod oherwydd y faith maen nhw wedi cael ei chreu lan cam wrth gam ond un anfantais y bod y ddau yn cael ei rhoi yn y gorffennol arol y gweithgaredd e.e. mae’n bwysig meddwl wrth wneud y gweithgaredd ac arol gorffen e (Expert Program Management, 2018). Mae model Gibbs yn wahanol i nifer o fodelau eraill oherwydd mae’n rhoi meddwl am deimladau ac emosiynau sydd wedi chwarae rhan mewn digwyddiad arbennig yn lle jyst meddwl yn uniongyrchol ar y profiad ei hun. Ar y llaw arall mae llawer o bobl ddim yn teimlo’n gyffyrddus yn rhannu ei theimladau ac oherwydd mae’n rhan fawr o’r damcaniaeth bydd e ddim yn gweithio yn fwyaf effeithiol oherwydd bydd y cylchred ddim yn llawn ond oherwydd mae damcaniaeth Kolb ddim yn cymryd teimladau'r ymarferydd mewn i gyfri efallai bydd ên gweithio yn well yn dibynnu ar yr ymarferydd. Mae damcaniaeth Gibbs yn gallu helpu chi dros amser i ddatblygu dyfarniad gwell ac mae’n galluogi chi i ddysgu o brofiadau dros amser. Yn ol Mind Tools (2018) Mae damcaniaeth Gibbs yn dda hefyd oherwydd mae’n gallu cael ei defnyddio i ddangos chi sut i adfyfyrio ond hefyd mae’n gallu helpu chi i ddysgu pobl eraill sut i adfyfyrio felly os ydych yn cynnal cyfarfod ac mae rhaid adfyfyrio mewn grŵp gallech chi ddefnyddio model Gibbs am hyn. Bydd hyn hefyd yn galluogi chi i fando mas am deimladau eich grwp chi. Yn ôl Petrus Jr, E (2000) gan ddefnyddio model Kolb gallech chi rannu’r pedwar cam mewn i bedwar rôl yn lle er mwyn gwneud yr adfyfyrio fel grwp. Gallech chi rannu'r camau i mewn i’r rôl yr adlewyrchydd, rôl y damcaniaethwr, y pragmatydd rôl, a rôl yr actifydd mae hyn yn rhoi'r gallu i chi ac eich grwp i feddwl am un rhan o’r profiad yn lle meddwl am bopeth Kolb (1981, 1984). Mae’r damcaniaethau yn dda oherwydd mae’n dangos chi camau i ddilyn er mwyn cael y canlyniadau orau ond fodd bynnag mae’n ymhlygu fod rhaid i chi ddilyn y camau mewn un ffordd ond mae gwahanol bobl yn gweithio mewn gwahanol ffyrdd felly bydd e ddim mynd i weithio i bawb. Hefyd ar yr un trywydd mae’n rhoi lle i chi dechrau’r proses o adfyfyrio ond eto mae hyn ddim yn meddwl fod pob person mynd i eisiau dechrau o’r ‘dechrau’ ond yn gweld e’n fwy effeithiol dechrau ar gam arall. Mae dilyn y modelau hyn yn gallu galluogi chi i asesu pob cam yn unigol er mwyn cael fwy o ddyfnder am y sefyllfa ond ar y llaw arall efallai bydd y modelau ddim yn gweithio mewn pob sefyllfa felly bydd rhaid i chi drio edrych am ffordd arall i adfyfyrio. Gan ddilyn y modelau mae’n helpu chi i weld pryd mae’r proses wedi gorffen oherwydd roeddech wedi dilyn pob cam yn y fodel ond am rhai ymarferwyr mae’r proses o adfyfyrio yn broses parhaus felly os bydd yr ymarferwyr yn dilyn y proses o’r fodel gallan nhw ddod lan gyda chanlyniad llai effeithiol na os oedden nhw wedi dilyn proses personol. Mae model yma yn debyg iawn i sut mae plant ifanc yn adfyfyrio ar sefyllfaoedd pan ydyn nhw yn dysgu sgiliau a chysyniadau dysgu sylfaenol. Felly mae hyn yn dda i adfyfyrio gyda’r blynyddoedd cynnar oherwydd mae’n fwy tebyg i sut ydyn nhw fynd i feddwl.(University of Cambridge, 2019) Mae damcaniaeth Gibbs yn gallu helpu chi i ddod lan gyda chanlyniad sydd yn dangos i chi pa weithrediadau sydd yn gallu cael ei ddefnyddio i ddod lan gyda chanlyniad gwahanol dro nesaf. Mae’r cam olaf yn achosi chi I creu cynllun gweithredu o camau sydd yn gallu cael ei defnyddio os ydych chi yn gweld eich hunan mewn sefyllfa tebyg. Arol I fi meddwl am y ddau fodel, yn fy marn i mae model Kolb yw’r un gwella oherwydd mae’n disgrifio fwy am y camau yn fwy manwl. Hefyd mae yna llai o gamau felly mae’n haws i weithredu. Ond ar y llaw arall dwi yn hoffi defnyddio model Gibbs mewn rhai sefyllfaoedd oherwydd mae’n galluogi chi i weld sut roedd pob person yn y grwp wedi teimlo ar y sefyllfa. Mae hyn yn helpu chi i ddefnyddio barn pobl eraill yn eich ymarfer.




















Elfen 2- Papur Brifio.
Pwysigrwydd arfer adfyfyriol fel dull o gynnal gwasanaethau o safon ar gyfer plant ifanc.

[bookmark: _GoBack]Beth yw’r arfer adfyfyrio.Mae adyfyrio yw achlysur sydd yn galluogi addysgwyr I meddwl yn onest am ei’n ymarfer proffesiynol a syniadau. Mae’n herio’r ymarferwyr i cymryd amser i werthuso profiadau personol i wella dysgu yn y dyfodol. (Aussie Childcare Network, 2015)  ‘Reflective practice is an active, dynamic action-based and ethical set of skills, placed in real time and dealing with real, complex and difficult situations.’ Moon, J. (1999). Mae adfyfyrio are eich profiadau proffesiynol yn gallu helpu chi I fod yn fwy hyderus a datblygu mewn i ymarferydd fwy rhagweithiol a cymwysedig. (Bright Knowledge, 2020) Pan ydych yn adfyfyrio are ich profiadau mae’n bwysig ystyried cryfderau academaidd a proffesiynol ac hefyd heriau academaidd a proffesiynol. Yn ol Hallett (2013 fod mae refection  yn gallu sefyll am R – reason, E – evaluate, F – feedback, L – learn, E – explain, C – consider a T – think. Mae hyn hefyd yn gallu ddangos chi dull o adfyfyrio trwy ymarfer. Hefyd mae Hayes et al. (2017) Yn siarad am camau adfyfyriol e.e siarad – llais gyfunol, datgelu – amheuon, rhagdybiaethau, profi – ffyrdd newydd o feddwl, chwilota – ystyried pob safbwynt, bod – ymwybyddiaeth. Mae’r Pwrpas o adfyfyrio yw I helpu chi I dysgu o ymarferion profiadol. Bydd hyn yn gallu helpu chi I dysgu wneud cysylltiadau rhwng beth ydych yn meddwl mewn damcaniaeth a beth ydych yn gwneud mewn ymarfer. Mae’n bwysig eich bod chi yn adfyfyrio er mwyn I chi dysgu o’r profiadau. Mae ymarfer arfyfyriol yw dysgu trwy profiadau a dennu mewnwelediad Newydd am wich hyn ac yr ymarfer (Finlay, 2008). Yn ol Cambridge Community (2020) mae adfyfyrio yn cylchred sydd yn dechrau ar dysgu, wedyn hunan-asesu, y cam nesaf yw meddwl am ffyrdd Newydd i dysgu gyda dulliau newydd, wedyn rhoi y syniadau newydd mewn I ymarfer a bydd y cam olaf yw I ail-wneud y proses eto. “Learning is the process whereby knowledge is created through the transformation of experience” (Kolb, 1984, p. 38)



Sut i adfyfyrio?
Dywed Dowey, J (1993) wedi sylwiddoli fod y tro gyntaf mae pobl yn adfyfyrio ar problem mae nhw yn gwneud e trwy meddwl am beth yw’r problem. Mae’n dweud fod mae yna tri cam o adfyfyriaeth: (1) gweld y problem, (2) dadansoddiad a (3) cyffredinoliad. Mae’n pwysleisio fod en well I gwneud rhywbeth am y problem yn seiliedig ar adfyfyrio yn lle meddwl yn byrbwyll. ‘Reflection is an important human activity in which people recapture their experience, think about it, mull over & evaluate it. It is this working with experience that is important in learning’. Boud D, Keogh R & Walker D (1985). Mae Schön (1991) yn gwahaniaethu rhwng afyfyrio-yn-ymarfer a adfyfyrio-ar-ymarfer. Mae adfyfyrio-yn-ymarfer yw pan ydych yn newid eich ymarfer pan rydych yn gwneud e ond mae adfyfyrio-ar-ymarfer yw pan ydych yn meddwl am beth wedi mynd yn dda ac beth chi’n gallu gwella arol I chi wedi gwneud y gwaithgaredd. Mae ymarferwyr proffesiynnol sydd yn ymwybodol o rhagfarn ei hyn yn well I gefnogi plant o cefndyroedd amrywiol ac wella wi ddysgu. Mae hyn yw oherwydd mae’r marferwyr yma yn fwy tebygol I fod yn ymwybodol o ei deallusrwydd emosiynol ei hun, ei gwerthoedd, athroniaeth personol a credoau unigol ac yn fwy tebygol I herio  newid ymarfer annigonol a wella canlyniadau I plant rydyn nhw yn gweithio gyda (MacNaughton, 2003; Raban et al 2007).  




Pryd mae’n bwysig I adfyfyrio?
Mae llawer o ymarferwyr proffesiynnol yn adfyfyrio ar ol pobl gwaithgaredd neu tasg mae nhw yn gweud yn  lleoliad e.e pan ydych yn darllen stori gallech chi adfyfyrio ar beth I chi wedi gwneud a sut gallech chi yn gallu wella. Sut odd y plant wedi ymateb. 



[image: ]Pam mae adfyfyrio ar ymarfer yn bwysig?Mae ymarfer adfyfyriol yn galluogi ymarferwyr plentyndod cynnar i ddatblygu dealltwriaeth critigol o ymarfer ei hun, a yn wastadol datblygu y sgilliau, gwybodaeth a hyrwyddo anghenrheidiol I chyflawni y canlyniadau gorau I plant. Yn ol Appleby (2010) Mae adfyfyrio yw’r gallu I meddwl yn critigol a creadigol. Dywed Reed and Canning (2010) fod adfyfyrio ar ymarfer yn tanategu y gwaith o ymarfer blynyddoedd cynnar. Yn ol Pacey (2016) Mae adfyfyrio yn rhan bwysig o ymarfer ac yn gallu budd-dal y plant yn eich lleoliad ac ei rhieni neu gofalwyr, bydd adfyfyrio yn budd-dal y rhieni a phlant yn proffesiynol a hefyd yn personol oherwydd gan dod lan gyda cynllun gweithredu bydd en helpu cryfhau ymddiriedolaeth y ddau. Trwy adfyfyrio a welliant parhaus byddech chi yn gallu cael canlyniadau well am y plant. Mae’n bwysig I meddwl am wahanol buddion sydd yn effeithio ar y plant fel ei anghenion unigol yn cael ei cwrdd, bydd ei hunan- hyder yn cael ei cynnyddu, Amgylchedd rhyngweithiol priodol, galluog, gan gynnwys adnoddau addas ar eu cyfer a chyfleoedd y tu mewn a'r tu allan. Mae’r proses yn gallu budd-dal rhieni a gofalwyr oherywydd bidden nhw yn gallu gweld y pethau sydd yn newid yn y lleoliad ac yn eich ymarfer. Bydd hyn yn dangos iddyn nhw ei fod chi yn pryderu am y plant a bydd hyn yn helpu nhw I teimlo yn hyderus yn eich ymarfer a gofal a plant nhw.  
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(Vandenbussche, B. (2018). 


[bookmark: cysill]  Elfen 3- Log adfyfyriol.
	Disgrifiad byr o’r gweithgaredd (dim mwy na 50 o eiriau
Brief description of the activity (no more than 50 words)

	Roeddwn i wedi argraffu rhifau o un – dauddeg ac enwau'r rhifau sef un, dau, tri ayyb. Roeddwn i wedi cuddio'r rhifau ac yr enwau mewn hamfwrdd mawr gyda tywod ar ben a mae rhaid i'r plant edrych am y geiriau a rhifau yn y tywod, cysylltu nhw a rhoi nhw mewn y trefn gywir..


	Nod/Amcan y gweithgaredd                                          Aim/Objective of the activity

	Nod y gwaithgaredd oedd I cael y plant I gallu adnabod a darllen y rhifau ac yr enwau. Hefyd I ddangos bod nhw yn deall y gwaithgaredd roedd rhaid iddyn nhw rhoi’r rhifau mewn trefn o’r rhif mwyaf i’r rhif lleiaf. Bydd hyn yn gallu helpu’r plant i gwybod sut I sillafu’r geirau ac adnabod pa trefn I ddweud nhw mewn. Hefyd mae hyn yn gallu galluogi’r plant I ddeall am patrymau rhif.


	Eich rôl chi                                                                   Your role

	Roedd rol penodol fi yn y gwaithgaredd oedd I arsylwi’r plant a roeddwn I yn trio helpu y lleiaf y gallaf oherwydd roeddwn I eisiau i’r gwaithgaredd fod yn heriol i’r plant ond ddim gymaint fod nhw’n mynd yn rhwystredig a rhoi lan. Roedd rol fi fel ymarferydd hefyd oedd i adfyfyrio ar y gwaithgaredd felly penderfynais i i arsylwi’r gwaithgaredd yn lle amharu. Roedd hyn yn helpu I fi parhai fy nhatblygiad proffesiynnol. 


	Agweddau cadarnhaol – pam?   Sut gellid datblygu’r rhain ymhellach?
Positive aspects – why?  How could these be developed further?

	Agwedd positif o’r gwaithgaredd oedd bod mwyafrif o’r plant wedi gallu adnabod a cysylltu y rhifau lan at o leiaf 12. Hefyd roedd y plant yn mwynhau gwneud y gwaithgaredd oherwydd yr elfen gyda’r tywod. I ymestyn hyn falle tro nesaf byddaf yn trio gwneud e gyda rhywbeth arall yn y hamfwrdd e.e dwr neu hufen eillio. Agwedd arall sydd yn dda am fy nghwaithgaredd I yw fod pob plenty yn gallu cymryd rhan ynddo fe a roedd neb yn cael ei wahaniaethu. 


	Agweddau heriol – pam?   Cysylltwch a’ch arfer eich hunan.                                       Challenging aspects – why?  Link to your own practice.

	Agwedd heriol neu negyddol am y gwaithgaredd yw fod roeddwn I ddim wedi gwahaniaethu rhwng grwpiau gallu y phlant e.e plant gallu wan yn gwneud yr un gwaith a plant gyda gallu uwch. Roedd rhaid I fi helpu’r plant gwan llawer trwy’r gwaithgaredd er mwyn iddyn nhw gallu wneud e a roedd llawer yn mynd yn diflas ac yn chwarae gyda’r tywod. Agwedd heriol arall oedd trio cynllunio gwaithgaredd sydd yn diddorol I pob plenty ac yn hygyrch I bawb.


	Pa wybodaeth wnaethoch chi arddangos?                              
What knowledge did you demonstrate?

	Trwy wneud y gwaithgaredd yma dwi wedi arddangos wybodaeth mathemateg a datrys problemmau. Yn fy marn I dwi wedi arddangos hyn gan cael y plant I cysylltu’r rhifau gyda’r enw a rhoi’r rhifau mewn I trefn gywir. Roeddwn I hefyd wedi arddangos gwybodaeth o dealldwriaeth oherwydd roeddwn I wedi trio deal angeniom pob plentyn fel unigolyn a trio cymryd diddordebau nhw mewn I cynllunio. 


	Pa sgiliau wnaethoch chi arddangos?                                       
What skills did you demonstrate?

	Sgilliau roeddwn I wedi amddangos trwy wneud y gwaithgaredd oedd sgil adfyfyrio oherwydd roeddwn I yn gwylio’r plant a meddwl sut allai wella’r gwaithgaredd neu beth oeddwn yn hoffi. Hefyd roeddwn  wedi dangos sgil arsylwi gan gwylio’r plant I weld ble mae’n addas I amharu a helpu nhw mas trwy’r gwaithgaredd. Sgil arall roeddwn wedi arddangos oedd cynllunio/ cynnal sessiwn, gwnes i hyn gan cynllunio’r gwaithgaredd a meddwl am angenion y plant a pa gwaithgaredd roeddwn i yn meddwl yn addas am yr oedran hwnna. 

	Pa werthoedd wnaethoch chi arddangos?                                 
Which values did you demonstrate?

	Un gwerth arddangosais i oedd annibyniaeth oherwydd wnes I adael y plant I wneud y gwaithgaredd ar ben ei hunan mewn grwpiau bach a roeddwn I ddim ond wedi helpu os oedden nhw yn gweld en anodd iawn  neu yn gofyn am help. Hefyd roeddwn I wedi dangod werth gwrthwahaniaethol gan sicrhau bod y gwaithgaredd yn un sydd yn gallu cael ei gwneud gan pob plentyn a roeddwn I wedi arddasu rhai pethau I helpuplant sydd yn cael trafferth e.e gostwng y hamfwrdd am plenty sydd mewn cadair olwyn oherwydd mae hi ddim yn gallu ymestyn. Hefyd roeddwn I wedi arddangos cydraddoldeb gan sicrhau fod y gwaithgaredd yn hygyrch I bob plentyn.


	Beth allai cael ei wneud yn wahanol yn y dyfodol?  Pam?
What could be done differently in future?  Why?

	Os oedd gen I y siawns I wneud y gwaithgaredd yma eto byddwn I yn gwahanu plant mewn I grwpiau gallu nhw ac addasu’r gwaithgaredd I fod yn addas am y grwpiau gallu unigol oherwydd mae’r plant sydd a gallu gwan yn findo fe’n annodd I cwblhau y tasg heb unrhyw help ac yn mynd yn rhwystredig os oeddyn nhw ddim yn gallu cwblhau e. roedd hyn yn achosi I’r plant mynd yn diflas a rhoi lan ar y gwaithgaredd. Hefyd byddwn yn rhoi canmoliaeth cyson I’r plant os ydyn yn gwneud rhywbeth yn gywir oherwydd bydd hyn yn codi hyder y plant ac yn cael nhw I mwyn neud y gwaithgaredd. Am y grwpiau wan dwi mynd I defnyddio rhifau llai fel zero – deg oherwydd bydd hyn yn rhoi’r cyfle iddyn nhw focysu ar a deall llai o rhifau yn well felly bethwn nhw ddim yn llethu oherwydd y cymaint o rhifau. 











Elfen 4- Cynllun Datblygu Personol.             
	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
(ychwanegwch fanylion)
	Pam?
	Sut?
	Pwy/Ble?
	Pryd?

	Llwyddo cael B yn TGAU Mathemateg 
	Er mwyn sicrhau lle ar cwrs PGCE
	Edrych am cyrsiau nos neu ar-lein
	Cwrs nos/ ar-lein. 
	Erbyn 2022.

	Llwyddo cael B yn TGAU Saesneg
	Er mwyn sicrhau lle ar cwrs PGCE
	Edrych am cyrsiau nos neu ar-lein
	Cwrs nos/ ar-lein.
	Erbyn 2022.

	Ennill lle ar cwrs PGCE
	Er mwyn I fi wneud hyfforddiant athro
	Cwblhau fy nghwrs prif ysgol a ennill TGAU Saesneg a Mathemateg
	Prif ysgol Abertawe/ Arlein.
	Erbyn 2023

	Cael cynnig am swydd fel athrawes ysgol gynradd. 
	Dechrau fy nghyrfa breuddwydiol. 
	Llwyddo cwrs PGCE
	Ysgol Gynradd.
	Erbyn 2024/25
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