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Mae arweinyddiaeth gynhwysol yn ymwneud â defnyddio amrywiaeth yn gywir ac yn effeithiol mewn lleoliad. Yn y blynyddoedd cynnar mae’n golygu cydweithio’n gynhwysol yn hytrach na fod yn arweinydd yn annibynnol. Lle mae’r arweinydd yn ceisio gweithredu gydag eraill yn hytrach na mynnu pŵer Rodd (2013).

Yn ôl i Hallet (2016) esiampl o arweinwyr cynhwysol yw unigolyn sy’n ymwybodol o’u rhagfarnau eu hunain. Sydd wedyn yn mynd ati i chwilio ac ystyried gwahanol safbwyntiau, er mwyn gwerthuso eu penderfyniadau a chydweithio’n fwy effeithiol ag eraill. Mae gweithio’n gynhwysol yn effeithiol iawn ar gyfer cydweithio fel tîm. Mae'n dysgu ymarferwyr eu bod nhw'n well gyda'i gilydd fel y dywed Rodd (2013). Ymhellach at hyn, rôl yr ymarferwyd cynhwysol yw sylweddoli ac ymateb i heriau. I dangos diwylliant, dealltwriaeth o groestoriad ac annog amgylchedd lle mae pobl yn gynhwysol. Fel enghraifft, cymuned sydd ddim yn feirniadol, ond yn gymuned sy’n ddeallusol a chynnwys pawb Newstead a Isles-Buck (2019).

Mae rhaid i ymarferwyd parchu a chynnwys pawb fel y plant, staff a theuluoedd. Fford i ddarparu hyn mewn ymarfer yw dathlu a deall crefydd, dysgu am ddiwylliant a sicrhau bod pawb yn cael y rhun cyfleoedd Hallet (2016). Mae Ferdman (2020) yn cytuno trwy nodi bod y prif bwynt am arweinyddiaeth gynhwysol yw ddealltwriaeth gryf o amrywiaeth ac i wrando a chlywed llais y plant. Mae hawl mewn lle i brofi hyn sef erthygl 12 'Eich hawl i ddweud beth ddylai digwydd ac i rywun wrando arnoch' Hawliau Plant (2022).



Y senario a fydd yn cael ei drafodwyd yn ogystal â gweithredu arfer cynhwysol yw mam sengl wedi mabwysiadu merch o’r enw Sienna yn 7 mlwydd oed gyda chefndir lloches o Syria sydd erbyn hyn ag hawl i aros yng Nghymru. Mae’r fam hefyd o ddiwylliant Syria. Yn ysgol mae yna heriau cyfathrebu gan nad yw’r plentyn yn siarad Cymraeg neu Saesneg eto a gofynnodd y fam i’r ysgol helpu gyda hyn. Nid yw'r ysgol wedi dilyn lan ar hyn felly mae'n dal heb y gefnogaeth honno. Mae plant eraill yn  yr ysgol yn ei fwlio oherwydd ei iaith a'i ddiwylliant. Mae'n anodd iddo gysylltu â neb fel nad oes neb yn ei ddeall.

Gadewch i ni ddechrau trwy drafod fwy am Sienna cyn bod yn ni yn ystyried y cynllun gweithredu. Mae’n edrych bod ddim gwaith partneriaeth gynhwysol yn cael ei darparu o fewn y senario. Mae Sienna yn ymddangos bod hi’n dioddef yn ysgol. 
Un o’r rhesymau dros hyn yw, fod hi ddim ond yn siarad a deall Arabic. Mae plant eraill yn cael rhwystr iaith i ddeall hi. Mae  Marume et al. (2016) yn nodi fod yr her yma yn gallu arwain at rwystredigaeth, camddealltwriaeth. Fel canlyniad, efallai bod yn golygu nad yw hi eisiau siarad oherwydd bod yn teimlo nad oes diben ceisio. Gall hyn adlewyrchu'n wael ar ei chyfathrebu cymdeithasol, iaith a lleferydd Riley et al. (2014).

Cytunodd Heckman (2011) gan ddywed fod cyfathrebu yn rhan bwysig o ddatblygiad plentyn. Mae’r sgil bywyd hanfodol er mwyn cyfathrebu eu hanghenion, diddordebau a mynegi eu hunain. Mae Heckman et al. (2013) yn nodi wrth i blant weld oedolion yn cyfathrebu’n effeithiol, gallai hyn arwain at y plentyn yn ymddwyn yn yr un modd. Mae'n ymwneud â bod yn rôl model da fel arweinwyr cynhwysol.

Mae’r broblem o gyfathrebu yn creu problem iddi hi ffurfio perthnasau mewn ysgol gyda’r plant eraill a’r staff. Dyle fod arweinyddiaeth gynhwysol yn dod fewn i ymarfer fan hyn. Fel y dywed Ferdman (2020) mae angen i'r ymarferydd sylwi ac ymateb i heriau. Os bydd hyn yn cael ei wneud byddent yn gwybod bod Sienna yn colli allan o berthnasoedd yn ei bywyd.  Wedodd Qualter et al. (2015)  mae plant yn ceisio perthnasoedd oedolion yn eu bywyd er mwyn ddatblygu. Cytunodd Chan (2022) gan gynnwys at hyn, fod cyfathrebu yn hanfodol ar gyfer ddatblygiad plentyn. Ymhellach mae Palmer (2016) yn nodi fod cyfathrebu yn fudd i iechyd meddwl a datblygiad corfforol plentyn.

Mae Sienna yn blentyni hunain llawer. Mae hyn yn wneud iddi hi deimlo’n unig iawn ac fel petai dydy hi ddim yn perthyn. Mae Ferdman (2020) yn credu fod plant eisiau teimlo’n perthyn er mwyn cael llais a diogelwch. Yn cytuno a hynny yw Maslow a'u theori o hierarchaeth anghenion. Mae angen cwrdd â’r pum anghenion ac unwaith maen nhw wedi byddant nhw’n barod i ddatblygu’n well Hopper (2020). Yn ôl i Fowler (2014) mae hyn yn codi hunan werth felly, wrth Sienna cael y gefnogaeth gywir gan arweinyddiaeth gynhwysol bydd yn golygu hi'n gallu goresgyn yr heriau hyn. 

Yn ogystal, noda Siva (2020) fod un o’r prif resymau dros unigrwydd yn ymwneud â thrawsnewid bywyd. Felly, mae symud o ei wlad yn anodd i Sienna i addasu a dydy honno ddim helpu gyda’r teimlad o fod yn unig. Creda Dobson a Melrose (2020)   fod angen i'r ymarferwyr ystyried yr hyn y mae Sienna wedi profid. Mae angen iddynt roi mwy o gefnogaeth i’r plentyn a'u theulu gan fod yn groesawgar a gwneud iddyn nhw deimlo’n ddiogel. Hawlia Borkett (2018) fod arweinwyr cynhwysol yn cefnogi teuluoedd trwy wneud nhw’n ymwybodol o gyfleoedd sy’n addas ar eu cyfer.

Yn ôl i UNICEF (2021) mae llai o gymorth cymdeithasol a mwy o ryngweithio cymdeithasol negyddol wedi cael ei chysylltu ag iselder. Mae ymchwil sy’n ymwneud ag unigrwydd wedi dangos fod y gydberthynas rhwng unigrwydd yw ffactorau fel diffyg cymorth emosiynol Erzen a Cikrikci (2018). Serch hynny, Yr her gyda diffyg cefnogaeth yma’r plentyn a theulu yn colli mas ar yr ystod o opsiynau y dylid eu darparu i rieni. Mae hyn yn dibynnu ar eu hanghenion a'u hamgylchiadau unigol a aseswyd Llywodraeth Cymru (2017).

Mae’r fam wedi mabwysiadau Sienna yn ddiweddar felly, mae’r fam a Sienna yn newydd ddod i adnabod ei gilydd. Bydd weithwyr cymdeithasol yn dod allan i ymweld ac asesu’r gartref a’r gymuned, a chael sgwrs gyda’r aelodau teulu. Mae hyn i sicrhau bod y plentyn mewn amgylchedd diogel ac i gefnogi’r teulu NHS (2022). Mae’n sicr fod arweinyddiaeth gynhwysol yn cael ei chwblhau fan hyn gan fod y gweithwyr cymdeithasol yn ymwybodol o erthygl 25. Mae’r gweithwyr proffesiynol yn cefnogi hawl y plentyn sef dylid gwirio plant nad ydynt yn byw gyda'u teuluoedd yn rheolaidd i wneud yn siŵr eu bod yn iawn Hawliau Plant (2022). 

Mae’r fam yn deall fod yn galed i Sienna ymddiried oherwydd ei phrofiadau yn y gorffennol mewn Syria. Fodd bynnag, mae hi yn ymateb i anghenion Sienna gan barchu a sicrhau fod Sienna yn nabod ei hunanwerth. Noda Greenberg et al. (2017) wrth gael perthynas positif sy’n cynnwys ymddiried a chefnogaeth mae plant yn gallu ymdopi a datblygu’n fwy effeithiol. Dyma lle mae plant yn teimlo bod nhw'n gallu rhannu eu meddyliau a'u teimladau yn agored a theimlo eu bod yn cael eu cefnogi a'u hannog NSPCC Learning (2021).

Nawr, gadewch i ni ymdrin â'r holl heriau sy'n bryder i'r plentyn a sut y gallwn eu goresgyn gyda gweithwyr proffesiynol cynhwysol yn gweithio mewn partneriaeth. Mae angen i bob ymarferwyr bod yn ymwybodol o erthygl 22 sef mae gan blant sy’n ffoaduriaid yr un hawliau â phlant sy’n cael eu geni yng Nghymru Hawliau Plant (2022). Gall yr ymarferwyr cynnal hyn trwy sicrhau tegwch i Sienna a'i fam. 

Yn dechrau’r gyda’r ysgol. Mae’r fam yn awyddus i helpu a gweithio gyda’r ysgol i roi’r cyfleoedd teg i Sienna. Mae Adams et al. (2016) yn nodi am y pwysigrwydd ymarferwyd yn cyfathrebu a gweithio mewn partneriaeth gynhwysol i gefnogi’r teuluoedd. Rheswm am hyn yw mae’r teulu yn nabod anghenion y plentyn. Yn ogystal, mae Vermont Family Network (2014) yn dywed rhaid wrth ymarferwyr sicrhau bod nhw’n rhannu gwybodaeth gyda’r teulu er mwyn fod yn gynhwysol ac i gefnogi’r teulu i ddatblygiad sgiliau plentyn gytref. Yn cytuno a Vermont Family Network (2014) yw Partnership working (2011) gan gynnwys bod angen i ymarferwyd trafod y nodau a osodwyd yn glir er mwyn fod yn arweinydd cynhwysol. Mae yn dweud Scanlan a Johnson (2020) bod rheswm am hyn yw oherwydd mae’n annog cydweithio cynhwysol mewn partneriaeth ar gyfer lles y plentyn. Fodd bynnag, mae gweithio mewn partneriaeth gyda theulu ddim ond yn effeithiol os mae dau weithiwr proffesiynol yn cyfrannu Estyn (2020). Hawlia Hornby (2010) os nad yw ymarferwyr yn gweithio gyda'r teulu, mae'n methu'r plentyn a bydd yn cael effaith arnyn nhw. Yn ogystal mae datblygiad personol plentyn, cyflawniad academaidd a lles emosiynol i gyd yn cael eu dylanwadu gan natur y berthynas rhwng rhieni ac athrawon.


Nawr i ymchwilio sut gall arweinyddiaeth gynhwysol goresgyn yr her am iaith a chyfathrebu Sienna. Gofynnodd mam i’r pennaeth a oedd modd cael cyfieithydd iddi. Y rhwystr wrth gael cyfieithydd mewn yw’r arian. Un pwynt cryf i gysylltu â hyn yw bod toriadau i ddarpariaeth leol ar gyfer disgyblion ag anghenion addysgol arbennig ac anableddau Spielman (2020).  Dyle fod ymarferwyr yn sicrhau bod nhw’n ymwybodol o’r erthygl 23 mewn ymarfer dydd i ddydd er mwyn cefnogi’r plentyn a’r teulu. Mae hawl gan blant i ofal arbennig a chymorth os ydych yn anabl er mwyn i chi fyw bywyd llawn ac annibynnol Hawliau Plant (2022). Yn ôl i Florian a Hawkins (2010) mae angen i ymarferwyr fod yn ymatebol ac yn hawdd mynd ato, er mwyn cefnogi plant a theuluoedd. Ar gyfer y dyfodol bydd angen i’r ymarferwyr sicrhau bod nhw ar gael i gefnogi’r plentyn a theulu.  

I ddatrys y broblem arain, bydd ap i'w gyfieithu yn goresgyn yr her. Dywed Cronin (2013) fod mantais cael ap gan fod yn cyflwyno ieithoedd sydd yn addas i bawb defnyddio. Yn ôl i Lefevere (2017) manteision arall yw bod nhw’n gyflym, ond yr anfantais yw dydy’r ap ddim o hyd yn gywir. Mae hyn yn dangos fod y broblem yw dydy’r ymarferwyr ddim wedi cynnal arweinyddiaeth gynhwysol neu weithio mewn partneriaeth. Gallent nhw wedi cwrdd fel tîm a meddwl am y syniadau hyn ar wahân i ddod â chyfieithydd neu therapydd iaith a lleferydd mewn. Fel hyn, byddai'r plentyn wedi elwa o gael cefnogaeth a siawns o gyfathrebu yn hytrach na dim byd Dickson a Glasby (2010).

Mae un o’r ymarferwyd wedi sylweddoli newidiadau mewn ymddygiad Sienna. Mae'r staff wedi ymateb i hyn a phenderfynu ei hasesu i ddarganfod beth wnaeth cychwyn hyn Ferdman (2020). Mae Whitcomb (2012) yn nodi fod yn gam cywir i asesu ymddygiad gan allu gweld ble mae’r pwyntiau cychwyn y newid. O ganlyniad wnaethant nhw sylweddoli bod y broblem yn ymwneud a’r diffyg perthnasoedd yn fywyd Sienna. Mae’r newidiadau mewn ymddygiad yn digwydd ystod amser chwarae. Nad ydy hi’n chwarae gyda phlant eraill a pryd mae'n ceisio cymryd rhan mae'r plant eraill yn ei chau hi allan. Mae’r ymarferwyd yn meddwl ei fod yn ymwneud a’r diwylliant gwahanol. I oresgyn hyn, a helpu'r plant eraill i ddeall sefyllfa Sienna mae'r staff wedi cyfathrebu syniadau. Wrth hyn wedi dod lan ag ateb i ddod â cheiswyr lloches i mewn i siarad â'r plant gan eu bod at oedran y gallant ddeall a datblygu empathi Malti et al. (2016).

Mae National Education Union (2017) yn nodi bydd y ceisiwr lloches yn gwneud plant yn ymwybodol o ddifrifoldeb eu sefyllfa, mater i’r cyd-ddisgyblion yw gwneud i Sienna deimlo’n groesawgar ac esbonio am y ffaith oedd rhaid iddi symud gwlad oddi wrth ei theulu gan nad oedd yn ddiogel. 
Mae’n rôl yr ymarferwyd i sicrhau fod y plant yn gwybod am ei hawliau ag erthygl 21 sef, eich hawl i fyw yn y lle gorau i chi os na allwch fyw gyda’ch rhieni Hawliau Plant (2022). Nid yn unig mae gennym arweinwyr staff cynhwysol ond mae angen i ni ddysgu'r plant sut i wneud hyn hefyd.

Ar gyfer y cynllun weithredu am bryderon perthnasoedd dyle fod yr ymarferwyd wedi cynnal cyfarfodydd. Noda Ferdam (2020) wrth i’r ymarferwyd trefnu’r cam cyntaf nhw maen nhw’n dangos bod nhw yna i gefnogi a thawelu meddwl y fam a Sienna. Ffordd hyn, bydd Sienna a’r fam yn elwa o wybod bod cefnogaeth gyda nhw a fydd Sienna yn datblygu trwy gael y profiadau o gyfathrebu gyda'u hathrawon. 
Mae’r ymarferwyr yn gallu cael sesiynau therapi chwarae o dan oruchwyliaeth y staff, er mwyn tyfu hyder Sienna o gwmpas y plant eraill Creda O’Connor (2015). Dyle fod ymarferwyd sicrhau bod y sesiynau yma yn cael ei chynnal gan mae Landreth (2012) yn dywed fod nod sesiynau therapi chwarae yw meithrin gallu plentyn i ddatblygu perthnasoedd iach a gwydn, ac i weithio trwy brofiadau trawmatig. Noda Rodd (2013) fod hyn yn dangos beth mae arweinyddiaeth gynhwysol a gweithio mewn partneriaeth effeithiol yn gallu canlyniad gan gyfathrebu am y goresgyn orau ar gyfer y plentyn.

Mae angen i Sienna weld therapydd iechyd er mwyn cael cefnogaeth am brofiadau pethau trawmatig yn Syria Yn ôl i D’Andrea (2012) gall profiadau rawma effeithio ar eich iechyd meddwl gan arwain at deimlo'n anniogel. Felly, mae’n bwysig cael y gefnogaeth o broffesiynol. Dywed Haine-Schlagel (2015) dyle fod y therapydd yn gweithio mewn partneriaeth gyda’r fam trwy wrando ar bryderon. Ar ôl clywed, bydd nhw’n adolygu eu hanes a darganfod beth sy'n achosi'r straen y mae'r teulu wedi bod drwyddo fel bod yn gallu helpu eich plentyn i wneud synnwyr ohono a ddelio gyda O'Sullivan (2015). Serch hynny, dyle'r therapydd weithio gyda’r ysgol i gefnogi a bod nhw’n ymwybodol am y pryderon. Yn ogystal, â chynnig gwaith uniongyrchol gyda phlant, rhieni a theuluoedd, gall therapydd plant cynnig dulliau er mwyn gefnogi aelodau staff i addysgu plant a phobl ifanc. Mae hyn yn cysylltu â’r dim drws anghywir gan fod yr ymarferwyd yn gallu cefnogi’r plentyn mewn ffyrdd therapydd hyd yn od, dim swydd nhw yw e. Fodd bynnag, maen nhw’n wneud beth maen nhw’n gallu i ddatblygu’r broses oherwydd yr adroddiad sydd yn annog gweithwyr proffesiynol weithio mewn partneriaeth ar gyfer plant a'u theuluoedd Comisiynydd Plant Cymru (2020).

Mae’r Llywodraeth Cymru (LLC), (2015) yn nodi fod ysgolion ddim yn bodoli ar eu hunan mewn lleoliad penodol ond bod nhw yn rhan o gymuned. Mae LLC (2016) yn ychwanegu at hyn gan ddweud bod cymuned yn cynnwys tegwch a chyfartalwch. Mae hyn yn golygu gwrando ar farn ein cymunedau i hyrwyddo cynhwysiant cadarnhaol. Er mwyn nodi rhwystrau yn barhaus a sut y gellir eu goresgyn. Yn. Cysylltu â LLC (2015) mae Khalid (2020) yn credu fod yn bwysig i’r gymuned teimlo’n bod nhw’n rhan o’r ysgol. Dywed Reina et al. (2013) bod ysgolion cymuned yn dangos fwy o ddiwylliant gan fod y teuluoedd yn cael ei chynnwys sydd yn arwain i rieni teimlo’n ymwneud mwy â’r ysgol a dangos mwy o ymdeimlad o gyfrifoldeb am ddysgu eu plant. Mae’r dull hwn yn addas ar gyfer cefnogi Sienna a'i fam. Gan wneud iddyn nhw deimlo’n perthyn. Mae rhaid sicrhau bod y gymuned yn derbyn nhw a thrin nhw yn gyfartal. Cred Khalid (2020) gan ei bod yn geisiwr lloches, mae hi wedi wynebu sawl her gan gynnwys gorfod addasu i amrywiaeth o sefyllfaoedd. Megis, diwylliannau anghyfarwydd, ysgolion newydd ac arddulliau addysgu.  Felly, mae’n ddigon anodd ac mae LLC (2015) yn cefnogi gweithio amlasiantaethol i gefnogi teuluoedd sy’n wynebu llu o broblemau.

I grynhoi, mae arweinydd cynhwysol yn ymwneud a gweithio gyda’i gilydd mewn partneriaeth er mwyn cynnwys amrywiaeth. Mae arweinyddiaeth gynhwysol  yn sicrhau bod pawb yn cael ei chynnwys a chael y rhun cyfleoedd teg. Mae hyn yn arwain at gymuned sydd yn ddeallusol. 
Yn y senario trafodwyd mae’r ymarferwyd yn dangos sut i fod yn arweinyddiaeth gynhwysol yn gywir. Trwy sylweddoli heriau Sienna a datrys sut i ymateb a goresgyn y broblem ar gyfer cefnogi’r plentyn a eu theulu.


Mae'r adran hon yn gwerthuso'n feirniadol a yw'r polisi Llywodraeth Cymru (2021) yn darparu arweinyddiaeth gynhwysol yn y Blynyddoedd Cynnar. Yn ôl i Department for Education (2017) mae polisi a gweithdrefnau yn helpu ac yn arwain yr holl staff sy'n gweithio yn y lleoliad. Mae’n sicrhau sefydlogrwydd a lles yr holl deuluoedd, plant, staff, gwirfoddolwyr a phawb sy’n gysylltiedig â’r lleoliad. Mae Baldock, Fitzgerald a Kay (2013) yn nodi fod y pwysigrwydd o bolisi a gweithdrefnau yw bydd y goblygiadau ar gyfer ymarfer o ddydd i ddydd yn glir.

Mae polisi LLC (2021) yn ddatganiad o werthfawrogi amrywiaeth a'i nod yw creu gweithle cynhwysol sy'n helpu i gyflawni polisïau ac amcanion y Llywodraeth. 
Serch hynny, yn ôl i Newstead a Isles-Buck (2019)  mae angen i unrhyw bolisi cynhwysiant ddweud mwy na, ‘ni fyddwn yn gwahaniaethu yn erbyn person oherwydd ei hil, ei ddiwylliant, ei anabledd ac ati. Mae'n hanfodol ei fod yn datgan sut na fydd y lleoliad yn gwahaniaethu a sut i ddatblygu arferion sy'n gynhwysol. Felly, mae angen ddangos bod chi yn lleoliad cynhwysol yn lle rhoi mewn polisi a ddim dilyn lan. Fford i wneud hyn yn ôl i Boekhorst (2015) yw bod arweinydd yn haws i fynd ati, fel petai chi yn gallu siarad â nhw ac ymddiried ynddo.

Mae’r polisi LLC (2021) yn nodi fod nhw’n cynnwys yr holl staff beth bynnag eu hoedran, crefydd, diwylliant, rhyw, anghenion neu gredoau. Fodd bynnag, mae’r LLC (2021) yn darparu hyn trwy sicrhau rolau a chyfrifoldeb am bawb. Yn gyntaf cyfrifoldeb y cyngor yw sicrhau amgylchedd a chymuned gynhwysol. Yn ôl i Nutbrown a Clough (2010) mae cymuned gynhwysol yn caniatau gwerthoedd i'r holl aelodau ac yn helpu i ddiwallu eu hanghenion sylfaenol. Er mwyn gallu ymgysylltu’n weithredol, a chyfrannu at eu cymuned. Yn cysylltu â Ferdman (2020) fod arweinyddiaeth gynhwysol a’r gymuned yn annog llais a pherthyn.  Mae hyn yn annog i blant defnyddio ei llais a theimlo fod ei llais yn cael ei chlywed. Mae hyn yn dangos fod cynhwysiant yn cael ei defnyddio gan yr arweinyddiaeth ac maen nhw yn dilyn y polisi a gweithdrefnau.

Mae LLC (2021) yn rhoi cyfrifoldeb i gyfarwyddwyr a’r dirprwy sydd yn dangos a bod yn esiampl o arweinyddiaeth gynhwysol. Wrth wneud hyn mae'n  ymgorffori cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant. Mae angen cyfathrebu'r pwysigrwydd o gydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant. Maen nhw yn wneud hyn trwy gyflawni nodau busnes a dangos sut y bydd gweithlu amrywiol yn ein galluogi i ddeall yn well sut mae ein polisïau a’n gwasanaethau yn effeithio ar bobl y gymuned.
Yn ôl i LLC (2021) cyfrifoldeb yr ymarferwyd yw sicrhau eu bod yn deall a dilyn y polisi a'r gweithdrefnau yn gwywir er mwyn cynnwys cynhwysiant yn yr ymarfer. Os mae’r ymarferwyd yn weld unrhyw ddim yn dilyn y polisi a'r gweithdrefnau rôl nhw bydd i adrodd am unrhyw wahaniaethu neu aflonyddu i'w rheolwr llinell er mwyn newid hyn am y well Jones (2016).
Dywed Ferdman (2017) mae cynhwysiant yn broses ac yn arfer sy'n cynnwys gweithio gydag amrywiaeth fel adnodd. Mewn arfer cynhwysol dylid gwneud i bobl o bob hunaniaeth deimlo y gallant fod yn eu hunain. Mae'r gwasanaethau hyn yn gweithio mewn partneriaeth fel bod y polisi a'r gweithdrefnau'n gweithio i ddarparu arweinyddiaeth gynhwysol a sicrhau bod y gymuned yn teimlo'n perthyn. Mae ysgolion mewn sefyllfa lle gallant helpu teuluoedd os oes angen cymorth ychwanegol arnynt Watkins (2021). Mae Llywodraeth HR (2018) yn nodi pwysigrwydd rhannu gwybodaeth a gweithio mewn partneriaeth. Yn datgan ei bod yn hanfodol nodi ar gyfer asesu a darparu gwasanaethau i gadw plant yn ddiogel.

Y polisi nesaf bydd yn gwerthuso'n feirniadol yw'r Polisi Drws Agored (2019) a sut mae’n darparu arweinyddiaeth gynhwysol yn y Blynyddoedd Cynnar.  Mae'r Polisi Drws Agored (2019) yn caniatau i rieni weld y plentyn dod ymlaen mewn lleoliad wrth wneud ffrindiau a setlo. Mae hyn yn tawelu meddwl y rheini gan fod nhw'n gwybod mae plentyn nhw yn ddiogel. 
Mae tebygolrwydd rhwng y polisi LLC (2021) gan fod nhw yn sicrhau diogelwch wrth weithio mewn partneriaeth a rhannu gwybodaeth HM Goverment (2018). Mae’r ffaith bod Polisi Drws Agored (2019) yn caniatau rhieni weld hyn yn cynnwys y gymuned a gweithio mewn partneriaeth gyda nhw. Ffordd hyn maen nhw yn teimlo’n rhan o’r ysgol Khalid (2020).  

Mae Polisi Drws Agored (2019) yn annog rhieni gweld sut mae'r plant yn dysgu trwy chwarae a beth mae'r 'cyfnod sylfaen blynyddoedd cynnar' yn ei olygu i weld beth rydyn ni'n ei wneud a pham. Mae hyn yn hybu dealltwriaeth rheini ar ddysgu trwy chwarae. Noda Childress (2010) fod yn bwysig i arweinydd cynhwysol weithio gyda’r rheini er mwyn cynnwys nhw mewn dysgu trwy chwarae ar gyfer iddyn nhw gynnal hyn gytre’. 
Mae hyn yn dangos fod Polisi Drws Agored (2019) yn darparu arweinyddiaeth gynhwysol gan weithio'n agos gyda staff a theuluoedd. Yn ogystal, mae nod nhw yw cynnwys teuluoedd cymaint â phosibl gan ein bod yn credu mae'r rheini yw’r prif ofalwyr yn hynod o bwysig i les a datblygiad y plentyn. Wrth ddefnyddio'r fantais hon i gydweithio mae'n gwella dysgu'r plentyn.

Y gwahaniaeth rhwng polisi LLC (2021) mae'n rheolau a gweithdrefnau penodol, hyd yn oed os mae'r polisi yw'n awgrymu arweinyddiaeth gynhwysol. Mae’r Polisi Drws Agored (2019) yn fwy addas ar gyfer y senario a thrafodwyd, gan ei fod yn rhoi mwy o hyblygrwydd i roi cefnogaeth ychwanegol i deuluoedd ag hyn sydd ei angen ar Sienna a'u fam. 
Tebygrwydd rhwng y ddau bolisi yw bod nhw ddau yn cynnwys arweinyddiaeth gynhwysol a gweithio mewn partneriaeth ond mewn ffyrdd gwahanol. Ar y cyfan mae'r ddau bolisi yn eithaf tebyg. Mae un yn fwy hyblyg sef y Polisi Drws Agored (2019) ac mae un yn fwy caeedig sef Polisi LLC (2021). Mae’r polisi LLC (2021) yn cynnwys rheolau penodol am weithwyr penodol.


Nod y blog hwn yw hybu arweinyddiaeth gynhwysol wrth weithio gyda mamau sengl sydd wedi mabwysiadu plentyn sy’n ceisio lloches. Bydd y blog yn amlygu sut y gall ystafell ddosbarth cynhwysol chwarae rhan arwyddocaol yn natblygiad plant ceiswyr lloches a sut y gall ymarferwyr annog ymgysylltiad a chynhwysiant.

Y brif nodwedd mewn dosbarth cynhwysol yw yr ymarferwyd. Mae angen i arweinydd cynhwysol fod yn meddwl agored, empathetig ac sydd yn gallu datrys problemau er mwyn wneud newidiad i gefnogi plant a'u teuluoedd Comisiynydd Plant Cymru (2017).  Mae Downey et al. (2015) yn cytuno a hyn gan mae ymarferwyd yn gallu darparu cefnogaeth i deuluoedd ond os mae ddim yn berthnasol iddyn nhw mae dim drws anghywir yn dod mewn i le. Gall yr ymarferwyr cynhwysol yn helpu ble maen nhw’n gallu a hefyd cyfeirio nhw at rywun sydd yn gallu helpu’n fwy effeithiol. Tra bod ddal yn aros mewn cysylltiad i weld os maen nhw wedi mynd am gymorth gyda’r person proffesiynol cyferiadwyd Comisiynydd Plant Cymru (2020).

Noda Forlin a Chambers (2010) adnoddau a pethau cynnwys mewn y dosbarth yn pwysig. Mae rhai arferion ystafell ddosbarth yn gynnwys rhoi cyfleoedd i flant rhannu straeon am eu bywyd, dangos  ffotograffau bob dydd o bobl o wahanol ethnigrwydd. Mae ffyrdd hyn o dosbarth cynhwysol yn helpu plant teimlo'n ddiogel a wybod fod eu llais yn cael ei clywed. Dywed Goclowska et al. (2018) fod lleoliadau blynyddoed cynnar  yn gallu darparu arweinyddiaeth gan arallgyfeirio eu adnoddau a gwneud eu teganau a'u llyfrau yn ddiwylliannol gynhwysol. Cytunodd Adam et al. (2014) gyda defnyddio llyfrau am cynhwysiant mae’n annog a dysgu am ddiwylliannau a gwerthoedd gwahanol. yn ogystal â chreu ymdeimlad o berthyn i'r plant sy'n cynrychioli'r gwahanol ddiwylliannau. Dywed Scheicher (2015) maent yn gweld eu diwylliannau mewn llyfrau ac yn teimlo eu bod yn ffitio i mewn. Yn ôl i McGeary (2021) mae dysgu plant i gael ymwybyddiaeth ddiwylliannol o oedran cynnar iawn yw'r ffordd orau ymlaen i fynd i'r afael â'r stereoteipiau hynny a helpu i atal unrhyw fwlio o wahaniaethu yn yr ystafell ddosbarth yn y dyfodol. Yn debyg i hyn, yn ôl i Souto-Manning (2013) mae ystafell dosbarth cynhwysol yn cynnwys waliau ‘dod i adnabod y plentyn’ sydd yn mynegi diddordebau a ffeithiau amdano’r plant. Mae hwn yn cysylltu â’r cwricwlwm newydd gan fod plant yn gallu gwneud dewisiadau am beth maen nhw eisiau wneud. Ynglŷn â gwaith a phortffolio ar y waliau, dyle fod yr ymarferwyd cynnwys hawliau plant o gwmpas y dosbarth i gefnogi erthygl 42 sef dyle’r llywodraeth sicrhau fod y plant a theuluoedd yn ymwybodol o’r hawliau hyn Hawliau Plant (2022).

Yn y senario trafodwyd, mae siaradwyr yn dod allan i drafod profiad am fod ceisiwr lloches. Wrth gynnwys hyn mewn dosbarth cynhwysol mae'r plant yn dysgu am wneud cyfraniadau cadarnhaol yn y gymuned i'r ystafell ddosbarth o gefndiroedd amrywiol.
Yn ogystal, mae dysgu amdano grefydd wahanol a dysgu am ddathliadau nhw yn creu sgiliau empathi a dealltwriaeth o ddiwylliannau eraill Forlin a Chambers (2010). 

I grynhoi, mae dosbarth blynyddoedd cynnar yn cynnwys arweinyddiaeth gynhwysol sydd yn darparu’r adnoddau er mwyn ddysgu amrywiaeth. Mae hyrwyddo arweinyddiaeth gynhwysol yn agwedd bwysig er mwyn gyflawni lleoliad diwylliannol cynhwysol.
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