	DISGRIFIAD O’R DASG


Prosiect Perfformiad Ymarferol Grŵp: 
Paratowch cyflwyniad/trafodaeth grŵp o 30 munud. 
Bydd y gyflwyniad grŵp yn cael ei asesu drwy Microsoft Teams
Grwpiau o 4 myfyriwr (ond nid llai na 4) 
· Gweler opsiynau maint grwpiau ac amseroedd penodol i bob grŵp ar waelod y dasg yma

· Bydd grwpiau yn cael y rhyddid i ddewis eu hunain ar gyfer yr asesiad yma

· Gyda dosbarthiadau bach – efallai bydd gofyn i chi gyflwyno fel un grŵp
Y Dasg:
Mewn grwpiau, paratowch trafodaeth ar lafar o 30 munud. Mae gofyn i chi gynllunio eich trafodaeth mewn ffurf cyfarfod staff misol o fewn lleoliad. (Dewiswch math o leoliad o’ch dewis chi ar gyfer eich trafodaeth a sicrhewch eich bod yn deall a dewis y gofynion statudol priodol ar gyfer y lleoliad o’ch dewis). Mae gofyn eich bod yn paratoi agenda ffurfiol sydd yn cynnwys rhwng 5 a 6 mater ar gyfer eich trafodaeth/cyfarfod. (Bydd esiamplau o faterion yn cael eu rhannu yn ystod darlithoedd).

Nid oes gofyn i chi baratoi PwerBwynt ar gyfer y gyflwyniad yma ond mi fydd y drafodaeth yn cael ei recordio drwy Microsoft Teams   
Mae gofyn i chi ddangos tystiolaeth clir, drwy eich trafodaeth, bod yr agenda wedi ei ddilyn yn gywir. Mae gofyn i chi gyfeirnodi ar lafar yn ystod eich trafodaeth a dangos tystiolaeth clir o'ch dealltwriaeth o ddeddfwriaeth, polisïau a gweithdrefnau’r lleoliad, gofynion statudol, y broses dirprwyo a rolau a chyfrifoldebau.
Mae gofyn bod bob grŵp yn gweithio gyda’u gilydd i ddangos athroniaeth gweithio fel tîm y lleoliad ac ystyried arddulliau arweinyddiaeth unigol posib er mwyn cyflawni agenda misol y lleoliad. 

Bydd cyflwyniadau yn cymryd lle ar: Ddydd Sadwrn 15fed Mai 2021 

Bydd rhaid bod agenda ffurfiol y grŵp, ynghyd a rhestr cyfeirnodi y grŵp ar gyfer yr asesiad yn cael ei lan lwytho i Turnitin erbyn 23.59 yr hwyr ar nos Gwener 14/05/21 fel un dogfen. Rhaid bod pob myfyriwr yn gwneud hwn yn unigol.

Dibynnu ar maint dosbarthiadau, bydd nifer aelodau i bob grŵp yn amrywio. 
Fodd bynnag, 4 bydd yr isafswm i bob grŵp a 6 bydd yr uchafswm i bob grŵp. 

Maint grwpiau ac amseroedd:
4 x aelod i bob grwp = 30 munud (isafswm)

5 x aelod i bob grwp = 35 munud
6 x aelod i bob grwp (uchafswm) = 40 munud
Bydd yr Amserlen Asesu yn ymddangos ar Teams a bydd gofyn i grwpiau bwcio amser penodol sydd yn gyfleus i bob aelod yn y grŵp. 

Yn ogystal a hyn, mae modd i grwpiau (wedi iddynt ffurfio), sefydlu ‘Team’ personol i’r grŵp a’r Microsoft Teams a chynnal cyfarfodydd preifat a chyfrinachol yn y modd yma, er mwyn cynllunio ac ymarfer ar gyfer eich trafodaeth grŵp. 

	MEINI PRAWF PENNU GRADD AC ADBORTH MYFYRWYR


Mae’r adran hon yn rhoi manylion y meini prawf asesu. Y graddau y byddwch yn arddangos y rhain sy’n pennu eich gradd. Dangosir y pwysiad sydd ar gael ar gyfer pob maen prawf. Bydd darlithwyr yn defnyddio’r lle a ddarperir i roi sylwadau ar gyflawniad y dasg/tasgau, gan gynnwys y meysydd hynny rydych wedi gwneud yn dda ynddynt a’r meysydd a fyddai’n elwa o gael eu datblygu/gwella.
	Meini Prawf Asesu Cyffredin a Ddefnyddiwyd
	Pwysiad canrannol 
	Gradd

a ddyfarnwyd

	1. Llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar Ymchwil 

Ehangder y gwaith ymchwil a/neu eich gwaith darllen eich hun, dethol adnoddau credadwy, defnyddio arferion cyfeirnodi priodol.
	
	

	Cyfeirnodi:

Tystiolaeth o gyfeirnodi ar lafar yn gywir ac yn effeithiol yn ogystal a chyflwyno  rhestr cyfeirnodi cywir sydd yn dangos tystiolaeth o ymchwil eang a phriodol. 
	10
	

	
	
	

	2. Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc 

Ehangder y wybodaeth a’r ddealltwriaeth o gysyniadau ac egwyddorion sylfaenol sy’n gysylltiedig â’r ddisgyblaeth.
	
	

	Marc Grŵp: cynnwys y drafodaeth

Tystiolaeth eich bod wedi dangos dealltwriaeth dwfn a chlir o bwysigrwydd cyflwyno cyfarfod staff effeithiol o dan arweinyddiaeth clir. Dewis addas o faterion a ddewiswyd ar gyfer y drafodaeth sydd yn dangos dealltwriaeth y grŵp cyfan i ddeddfwriaeth, gofynion statudol a rheoliadau cyfredol. 
	40
	

	
	
	

	3. Dadansoddiad
Dadansoddiad, gwerthusiad a synthesis; rhesymeg, dadl a phenderfyniadau; adfyfyrio dadansoddol; trefn syniadau a thystiolaeth
	
	

	Marc Unigol: Tystiolaeth o gysylltiadau i ddeddfwriaeth, gofynion statudol a rhaglenni cenedlaethol sydd yn addas ac yn gyfredol.
	20
	

	
	
	

	4. Cymhwysiad a Defnydd Ymarferol
Defnydd o ddulliau, deunyddiau, offer a thechnegau; cymhwyso cysyniadau; llunio datrysiadau arloesol a chreadigol i ddatrys problemau.
	
	

	Marc Unigol: cyfraniad unigol 

Tystiolaeth eich bod wedi dangos gallu unigol i gyfrannu i’r trafodaeth grŵp. Tystiolaeth o ymchwil a dealltwriaeth personol o’r materion a drafodwyd. 
	20
	

	
	
	

	5. Sgiliau ar gyfer Arfer Proffesiynol 

Priodoleddau mewn arfer proffesiynol: gweithio unigol a chydweithredol; defnyddio cyfryngau priodol; cyflwyniad a threfn.
	
	

	Marc Unigol: Sgiliau Cyflwyno
Cyflwyniad drwy Microsoft Teams yn dangos eich sgiliau cyflwyno personol chi yn ogystal a’ch gallu i ymrwymo ac ymgysylltu ag aelodau eraill yn y grŵp. Tystiolaeth o gydweithio fel tîm. 

	10
	

	
	
	


	*Canlyniad yr Aseiniad (Mae graddau asesiadau’n amodol ar gadarnhad y Bwrdd Arholi.  Diben y sylwadau a’r graddau hyn yw rhoi adborth ar waith modwl a rhoi arweiniad yn unig, nes y cânt eu cadarnhau.)
	Cosbau Cyflwyno’n Hwyr (os ydy’n berthnasol)
	

	
	Hyd at un wythnos yn hwyr
	
	

	
	Mwy na wythnos yn hwyr
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