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· Portffolio o dasgau sy’n adlewyrchu’r sgiliau, yr wybodaeth a’r nodweddion sydd eu hangen ar gyfer astudiaeth Addysg Uwch.
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Sgiliau a rhinweddau cyfredol
	Pobl
 
· Y gallu i ddod ymlaen gyda phobl     o gefndiroedd gwahanol
· Deall safbwyntiau pobl eraill
· Sensitifrwydd at wahaniaethau diwylliannol
· Ymdrin a phobl gyhoeddus
· Gwaith tîm a chydweithio
· Rhwydweithio
· Rheoli neu goruchwylio gwaith eraill
· Addysgu, hyfforddi neu mentora eraill
· Trafod a pherswadio
· Helpu eraill i ddod i benderfyniadau
	Gweithgareddau a thasgau
 
· Creadigrwydd, dylunio a chynllun
· Arloesi a dyfeisgarwch
· Y gallu i weld y ‘darlun cyfan’
· Dadl a thrafodaeth
· Gweld patrymau a chysylltiadau
· Sylw i fanylion
· Chwilota am wybodaeth
· Dosbarthu a threfnu gwybodaeth
· Gwneud penderfyniadau
· Rheoli newid a thrawsnewid
· Gosod blaenoriaethau
Datrys agendâu
· Trefnu gwaith i gwrdd â therfynau 
amser
· Hwyluso cyfarfodydd
· Darllen testunau cymhleth
· Llythrennedd digidiol

	Personol
 
· Gosod fy nodau (goals) fy hunan
· Gweithio yn annibynnol
· Cynnal lefel uchel o gymhelliant
· Cymryd cyfrifoldeb dros fy nghamau gweithredu fy hun
· Dysgu o fy nghamgymeriadau
· Parodrwydd i gymryd risg ac arbrofi
· Pendantrwydd (assertiveness)
· Penderfynol a dyfalbarhad
· Ystyried teimladau eraill
· Gofalu am eraill
· Cefnogi a chymhell eraill
· Deall iaith gorff eraill
· Ymdopi â phobl ‘anodd’
· Siarad yn eglur ac i’r pwynt
· Ymwybyddiaeth o’r gynulleidfa
· Cymryd cyfeiriad gan eraill
· Rhoi adborth adeiladol
· Sgiliau arwain
	· Sgiliau technolegol
· Defnyddio offer rhwydweithio cymdeithasol
· Gwerthu
· Datrys-problem
· Meddwl yn gyflym
· Sgiliau ymarferol
· Deall yn gyflym sut mae pethau’n gweithio
· Gweld cymwysiadau ymarferol
· Ysgrifennu adroddiadau neu lythyrau swyddogol
· Ieithoedd
· Menter ac entrepreneuriaeth
· Rheoli sefyllfaoedd anodd ac argyfyngau 
· Hunanddibyniaeth (self-reliance)
· Cydnabod fy anghenion fy hun
· Gofalu am fy iechyd a lles
· Aros yn ddigynnwrf mewn argyfwng
· Sgiliau ymdopi a rheoli straen
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                                           Tasg 1:                                                       Gweledigaeth o lwyddiant fel athro dan hyfforddiant.

Mae gen i sawl gweledigaeth fel athrawes dan hyfforddiant yr ydw eisiau gyflawni yn ystod y tair blynedd sydd i ddod. Dwi’n adnabod y cydbwysedd rhwng gwneud y gwaith dwys i raddio fel athrawes gynradd ond hefyd neud yn siŵr fy mod i'n gwneud y mwyaf mas o fod yn fyfyrwyr. Yn barod dwi wedi creu ffrindiau newydd drwy ymuno a thîm rygbi’r brifysgol a bod yn aelod o’r Gymdeithas Gymraeg. Ymaelodais i efo’r Gym Gym i wella fy iaith er mwyn gallu siarad yr iaith i safon uchel. Ar ddiwedd y tair blynedd yn y brifysgol rwyf am geisio am swydd athrawes gynradd Cymraeg yn syth.  Byddaf yn gweithio’n galed i ennill statws uchel a gobeithio cael swydd fel dirprwy neu bennaeth nes ymlaen yn fy mywyd. Dwi hefyd am gynnal gweithgareddau ymchwil i wella fy sgiliau ar bob pwnc addysg fel hanes a daearyddiaeth.  Mae’r dyddiau pontio pob dydd Mawrth wedi bod yn help mawr i fi cynnal fel cymhwyster i gael swydd yn y dyfodol fel ffordd fodern o weithio a dysgu.   

Beth yw lwyddiant i mi?
Llwyddiant i mi fyddai nid yn unig cael gradd mewn addysg ô’r Drindod ond hefyd ddatblygu fel person i mi fod yn berson a dysgwr gwell. Mae gen i sawl adnodd i fy helpu ar ran y ddysgu ar aseiniadau sydd yn glir i'w weld. Fel y dwedais rydw i am wneud newid mewn gwahanol ardaloedd yn fy mywyd fel myfyriwr.  Os nai i lwyddo yn yr agweddau rwy’n frwdfrydig i weithio arno, dyna beth fydd lwyddiant i mi.  
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Map meddwl:
                                                                               Prifysgol
                                                                                    ↓


Yr Athrofa                      Llyfrgell                                            Personnol                            Hwb


      ↓                                       ↓                                                                ↓                                         ↓              
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          ↓                                   ↓                                                                   ↓                                            ↓
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                                                                                                                        ↓                                           ↓
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Tasg 2: Beth yw meddwl beirniadol?

Mae meddwl yn feirniadol yn rhywbeth sydd yn ofnadwy o bwysig wrth astudio yn y brif ysgol.  Meddwl beirniadol yw’r broses sydd yn dibynnu ar amrywiad o sgiliau personol. Mewn sefyllfa bersonol gall meddwl yn feirniadol fod yn rhywbeth i wneud ac addasu ymddygiadau i crytigo dy hun. Fel mae angen i fi fy hun fel ymarfer amseru fy hun yn well.  Mae mwyafrif o bobl yn cael trafferth gydag hyn ac o ganlyniad i hyn yn wendid iddyn nhw fel person neu fyfyriwr. Peth da yw adnabod dy wendidau a bod yn feirniadol ar dy hun i fod yn gallu eu gwella.  Ond mae’n gallu achosi pobl i deimlo’n bryderus ac na pham mae yna angen i chi meddwl am ffordd arall i helpu efo eich gwendidau i fod yn effeithiol.  Mae angen amynedd a brwdfrydedd i ddatblygu sgiliau meddwl beirniadol.  
Dim yn unig yn bersonol mae meddwl beirniadol yn bwysig, ond hefyd i bobl eraill.  Er enghraifft, gallith athrawon bod yn feirniadol i'w ddisgyblion i wella gwaith ac agweddau o bob math. I gael meddwl beirniadol mae angen ei gefnogi efo rhesymau ac enghreifftiau a’r gallu i gwestiynu dy hun a phobl eraill.   
Mae’n eich helpu i nodi'r negeseuon amlwg a'r negeseuon cudd yn fwy cywir, ac i ddeall y broses o lunio dadl. Gall pobl amheugar ofyn am ddulliau strategol i'w helpu yn yr un modd ag y mae'r rhai sy'n fwy ymddiried yn gofyn am ddulliau i'w helpu i ddefnyddio amheuaeth yn adeiladol.  
Mae’n hynod o bwysig bod sgiliau meddwl beirniadol yn cael ei ddatblygu yn enwedig wrth astudio yn y brif ysgol.  mae hyn oherwydd bod angen i ni ddatblygu’r gallu i allu gwneud ymchwil i mewn i rywbeth a penderfyny dros ein hunain os ydi’r wybodaeth hyn yn ddibynadwy neu yn mynd i gael ei ddefnyddio yn ein gwaith ni.   

(Cottrell, 2005)



Tasg 3:

Yn ystod y darn yma rwyf am drafod pwrpas y cwricwlwm newydd, hanes Cymru sydd yn ymwneud a hyn, yn ogystal â phwysigrwydd yr iaith.  
Dechreuodd y cwricwlwm presennol degawdau yn ôl, ac roedd yr un cwricwlwm yn cael ei ddefnyddio gan Gymru, Lloegr a’r Alban.  Yn farn yr athro Graham Donaldson (2017) mae angen cyfeiriad gwbl wahanol am y cwricwlwm a’r asesiadau. Gwnaeth Donaldson ysgrifennu adroddiad ‘Dyfodol Llwyddiannus’ yn siarad fod angen y cwricwlwm fod yn seiliedig arnom ni Cymru fel gwlad.   Rhestrodd hefyd y rhesymau dros angen y newid yma ar gyfer dyfodol addysg yng Nghymru.
Yn fy marn i ddylai bod yna fwy o hysbys ar hanes yng Nghymru yn wersi hanes yn lle astudio gwledydd eraill a’i hanes nhw.  Credaf fod hyn yn bwysig oherwydd does gan blant yng Nghymru dim syniad am eu hanes nhw fel gwlad ond hefyd fel ardaloedd.  Mae Mererid Hopwood (2017) yn meddwl yr un peth gan fod hi’n dadlau am y sefyllfa yn y llawlyfr darpar-athrawon Cymru. “Ar lechen, dalen a disg. Ni heneiddiodd ein haddysg” Geiriau cryf i'w ddefnyddio i siarad am y system addysg.
Yn ôl Llywodraeth Cymru (2019) cafodd y cwricwlwm newydd ei greu oherwydd “Bydd y cwricwlwm newydd yn pwysleisio ar roi sgiliau i bobl ifanc sydd eu hangen arnynt ar gyfer bywyd. Bydd yn datblygu eu gallu i ddysgu sgiliau newydd a defnyddio’u gwybodaeth bynciol yn fwy effeithiol ac mewn ffordd fwy creadigol. Wrth i’r byd newid o’u cwmpas, byddant yn gallu addasu, a hynny mewn ffordd gadarnhaol.” Mae yna eisiau cwricwlwm newydd arnom ni fel bod plant gallu newid ac addasu i bethau dim ond i newidiadau’r byd ond hefyd fel cenedl. Cafodd y cwricwlwm newydd eu creu gan athrawon, disgyblion a’r llywodraeth i gael safbwynt bydd yn gwneud newid go iawn i'r system addysg.  Credaf fod hyn yn rhywbeth a oedd yn gadarnhaol ar gyfer y system addysg newydd.  Credwn hyn oherwydd taw’r bobl sydd wedi ei hysgrifennu yn bobl sydd yn mynd i weld hyn dod i'w lle ac felly yn deall beth sydd angen digwydd er mwyn gael effaith bositif ar ddyfodol y genedl nesaf o blant yng Nghymru. 

I ychwanegu at y pwynt newydd yn y cwricwlwm i wneud a thechnoleg, mae yna bobl yn meddwl bod gormod o dechnoleg yn cael ei ddefnyddio gyda phlant yn ddiweddar a dyle fod mwy o weithgareddau gyda darllen yn defnyddio llyfrau fel esiampl. “It’s a book” yw llyfr i wneud a’r byd technoleg yn yr adeg hon gan Lane Smith (2016).  Mae hyn yn enghraifft sydd yn dangos bod yna ochr negyddol ar ddefnydd gormodol o dechnoleg ym mhlant.  credaf fod hyn yn rhywbeth sydd yn cael ei weld fwy a fwy, felly mae’n bwysig bod plant yn cael addysg ar ddefnydd technoleg a sut mae ei ddefnyddio yn ddiogel.   
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