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	Disgrifiad byr o’r gweithgaredd (dim mwy na 50 o eiriau
Brief description of the activity (no more than 50 words)

	Amser cylch- canu caneuon, trafod teimladau, gan defnyddio cȃn ‘Mr …. Ydw i’ fel esiampl ac cael yr plant i defnyddio symudiadau a mynegiant wynebol.


	Nod/Amcan y gweithgaredd                                          Aim/Objective of the activity

	Nod y weithgaredd oedd i ddatblygu empathi trwy cael y plant i adnabod teimladau eu hunain a theimladau y plant eraill. Methrin hunan rheolaeth trwy cymryd tro a datbygu parch tuag at eu hunain ag eraill.


	Eich rôl chi                                                                   Your role

	Cynllunio ar gyfer y sesiwn.
Rheoli’r cylch yn ystod y sesiwn.
Rheoli’r amser o fewn y sesiwn – cadw'r weithgaredd yn hwylus, sicrhau rhediad addas.
Meithrin sgilliau empathi o fewn y plant trwy annog y plant i adnabod teimladau ei hunain a theimladau eu cyfoedion.
Sicrhau fod y plant yn cymryd tro, parchu eraill ac yn dilyn rheolau amser cylch. 
Adfyfrio wrth i’r weithgaredd fynd ymlaen ac addasu/newid lle bo angen. 


	Agweddau cadarnhaol – pam?                                    Positive aspects – why?

	Wnes i esbonio rheolau amser cylch yn glir a sicrhau bod y plant yn deall cyn dechrau.
Wnes i esbonio’r teimladau yn glir a modelu mynegiant wyneb i’r plant. 
Wnes i gadw rhediad y weithgareddyn gyson. 
Wnes i’r weithgaredd yn hwyl  a chadw ddiddordeb y plant trwy gydol y sesiwn.
Wnes i adfyfyrio wrth i'r weithgaredd fynd ymlaen. 
. 

	Agweddau heriol – pam?                                             Challenging aspects – why?

	Doedd rhai o’r plant dim eisiau cymryd rhan mewn amser cylch ac wedi parhau i chwarae, 
tynnodd hyn sylw rhai or plant ac amharodd ar y sesiwn amser cylch.
Roedd cynnal a chadw diddordeb y plant am y cyfnod yn anodd gan fod y plant mor ifanc a methu canolbwyntio am gyfnodau hir. 

	Pa wybodaeth arddangoswyd?                              What knowledge was demonstrated?

	Roedd gen i ddealltwriaeth da o level gallu y plant a sut i annog empathi mewn modd hwylus.


	Pa sgiliau arddangoswyd?                                       What skills were demonstrated?

	Defnyddiais sgilliau cyfathrebu da.
Roedd gen i rheolaeth da o’r grwp.


	Pa werthoedd arddangoswyd?                                 Which values were demonstrated?

	Dangosais parch tuag at y plant a wnes i feithrin parch o fewn y grwp. 
Rhoddais ddigon o amser ir plant i ymateb. Wnes i wrando ar ymatebion y plant ac ymateb yn briodol. 


	Beth allai cael ei wneud yn wahanol?  Pam?
What could have been done differently?  Why?

	Tro nesaf byddaf yn gwneud amser cylch ar ôl amser tost oherwydd roedd y plant yn dechrau mynd yn ddi-amynedd gan bod nhw’n gwybod bod tost ar y ffordd.
Tro nesaf byddaf yn cynnal y weithgaredd yn gyntaf wedyn gadael y plant i chwarae ar ôl hynny. 
Byddaf yn meddwl am faint y grwp. Roedd gormod o blant ac felly os oedd grwp llai gyda fi a roedd y gweithgaredd wedi mynd yn well bydde’r plant wedi cael mwy allan o'r gweithgaredd. Byddaf yn gallu dod a defnydd weledol mewn i helpu’r plant deal yn fwy ac i wneud y cysylltiadau rhwng y wneubau a’r teimlad tro nesaf. Hefyd bydde deunydd weledol yn cadw sylw'r plant am fwy.
Tro nesaf gallaf ddefnyddio drych bach a rhoi un i bob plentyn a cael nhw i edrych ar eu hunain yn y drych a gwneud y wynebau, bydde hyn yn ffordd weledol i’r plant dysgu.
Tro nesaf byddaf yn dod a defnydd ‘tap tap bocs’ mewn. Mae hyn yn bocs sydd yn cynnwys propiau sydd yn cysylltiedig gyda caneuon cymraeg, er engraiff caneuon ‘dau ci bach’ neu ‘tri teusen jam’ a ‘pump crocodeil’ ac llawer mwy.  Hefyd allwn ni nid yn unig canu un can ond canu ystod eang ac efallai edrych am straeon sydd yn cynnwys teimladau. 
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Rhan 3-Paratowch bapur briffio ar gyfer ymarferwyr blynyddoedd cynnar am bwysigrwydd arfer adfyfyriol fel dull o gynnal gwasanaethau o safon ar gyfer plant ifanc (2 tudalen A4).Pwysigrwydd Adfyfyrio.



[image: Image result for edward de bono six thinking hats]
Damacaniaeth arall sydd yn wahanol i fodel Gibbs yw model Schon. Rhannwyd Schon ei fodel i fewn i dau rhan sef adfyfrio wrth weithred a adfyfrio ar wethred. Mae adfyfrio ar weithred yn meddwl eich bod chi yn adfyfrio ar ol y waithgaredd orffen fel bo cyfle gyda chi feddwl amdano. Yna mae adfyfrio wrth weithred yn meddwl adfyfrio ar y pryd neu yn y foment. Mae hyn yn meddwl wrth ir waithgaredd cael ei cynnal rydych chi’n adfyfrio ac newid pethau yno ac yna. Mae Scohn yn siarad am ymarfewyr sydd yn feddylgar (Reed et al, 2010:2) Yn ol Gillian Bolton (2014:6) mae adfyfrio ar weithred yn rhoi well ansawdd o adfyfrio i chi gan eich bod yn gallu meddwl yn gwell am y pethau posatife a negyddol.
Model Gibbs: Mae gan Gibbs chew wahanol cam yn ei fodel. Yn gyntaf mae Gibbs yn nodi dylech chi dechrau gyda esboniad. Mae hyn yn feddwl dylcech chi esbonio beth sydd wedi digwydd. Yna mae Gibbs yn siarad am teimladau, felly rhaid i chi ysyried beth I chi’n teimlo yn y gwaithgaredd ni neu beth oeddech yn teimlo. Yna symudwyd ymlaen at esboniad, felly pethau aeth yn da a na aeth yn da. Nesaf mae cam rhif pedwar sef dadansoddiad, beth i chi’n deal or sefyllfa. Yna mae canlyniad felly beth allwch chi ei wneud ac yn olaf mae cynllun gweithredu sef os fyddwch yn gwneud hyn eto beth fyddwch yn wneud yn wahanol. 
Yn gyntaf mae model Gibbs. Dyma engraifft o’I fodel:
[image: The reflective cycle - Gibbs diagram]
Sut allwch chi adfyfyrio?
Yn gyntaf mae gwahanol modelau sydd yn cynnig sut i adfyfyrio ac yn cynnig camau i chi ddilyn er mwyn adfyfyrio. Mae yna wahanol damcaniaethwyr sef:
· Gibbs
· Schon
· Boud et al.
· Kolb
· Edward de Bono
Felly un modd o adfyfyrio yw i dilyn neu defnyddio y modeau adfyfyrio sydd gan y dancaniaethwyr wahanol.  Dyma rhai eisamplau o modelau adfyfyrio a beth mae nhw’n dysgu. 
Model adfyfyrio Edward De Bono:
Mae Edward de bono yn dweud yn y damcaniaeth e bod wrth I chi adfyfyro dylech cymrud gwahanol rol trwy gydol gan ‘gwisgo’ gwahanol hetiau. Mae Edward wedi dod ar syniad o defnydd o chew het whahnol: 
· Het glas- y het rheolaeth sy’n meddwl chi syn rheoli beth sydd yn cael ei dweud.
· Het gwyn- het gwybdaeth, ffocusu ar y ffaithiau.
· Het du- het diogelwch, yn nodi’r risg.
· Het melyn-byddion a gwerthoedd wahnol.
· Het gwydd- archwilio syniadau newydd.
· Het coch- yr het teimladau  a emosiynau.
           (mindwerk international, 2011)

(ffynhonell:mindwerk international, 2011)
(Ffynhonell: Oxford Brooks University: 2018)
Beth yw adfyfyrio?
Mae adfyfyrio yn un moddd o astudio eich hyn a’ch profiadau chi a’r ffordd allwch chi wella y ffordd rydych yn gweithio. Mae adfyfyrio yn modd dda o godi hyder unigolion  a hefyd ffordd o fod yn ymrferydd broffesiynol rhyngweithiol (Bright Knowledge, 2018). 

o`
 Elfen 4 Cynllun Datblygu Personol              Pam i ni’n adfyfyrio?
Rydym yn adfyfyrio ew mwyn:
· Gwella ansawdd y gwasanaeth I chi’n datparu.
· Gwella eich hunan hyder.
· Gwellach profiadau rydych yn datparu I plant.
· Datblygiad personol a proffesiynol.
· Er mwyn gwella eich gwybodaeth, sgilliau a gwerthoedd. 
Mae adfyfrio yn helpu ni feddwl am eraill a deal beth yw rol ni o fewn y gwaithle ai’n perthnasau gyda pobol. (Reed et al,2010:3)

Os ydych chi am gwybod mwy neu am wneud darllen pellach ewxh ir rhestr darllen am weld ystod eang o llyfrau a rhai wefanau. 
(Ffynhonell:Geology.com, 2018).
Canlyniad:
Mae map o’r byd yn symboleiddio bod dim ots ble yn y byd i chi neu pa iaeth rydych yn siarad mae adfyfyrio yn meddwl yr un peth ac yn cael yr un pwysigrwydd neu cynlyniadau. 
Mae adfyfrio yn rhywbeth pwysig gan eich bod yn gallu gwella ar eich ansawdd fel gwasanaeth i chi’n datparu i plant a’i teuluoedd ond hefyd gallwch gwella eich hun. 
Wrth adfyfrio yn effeithiol gallwch rhoi strategau i fewn er mwyn gwella y tro nesaf ac yn gwneud newidiadau yn ei le ond hefyd gallwch chi fel ymarferwyr dod lan a cynllun datblygiad unigol er mwyn deal lle allwch chi gwella yn y dyfodol (Reed et al, 2010:13).
[image: world map]

Pwysigrwydd adfyfrio:Mae adfyfrio yn rhywbeth pwysig iawn ac yn rhywbeth  gallwch chi gwneud fel  grwp, fel adran, y gwaithle gyfan neu yn unigol sef hunan werthisiad.  Mae gan pob un yn pwysig a dyma pam:
Hunan werthusiad:Mae hunan werthisiad yn bwysig oherwydd ae hyn yn helpu ni i datblygu ac yn galluogi nid ond ar  ei’n sgilliau, gwerthoedd ar pethau gallwn ni gwella ar. Mae hunan werthisiad yn rhywbeth posatif a dylech ei wneud. Mae adfyfyrio yn rhywbeth sydd yn rhan och dysgu. Mae adfyfrio yn rhywbeth rydych yn ei gwneud er mwyn deal os oedd rhywbeth yn llwyddianus e.e a oedd y gwaithgaredd yn llwyddianus? Neu oed rhaid addasu ‘r gwaithgaredd y tro nesaf neu oes modd gwell o wneud. Mae hunan adfyfrio yn gallu bod yn anodd gan ei bod e dim yn rhywbeth naturiol ond wrth wneud gall y canlyniadau bod yn defnyddiol (the open university, 2018).Adfyfyrio fel grwp: Wrth adfyfrio fel grwp gallwch  chi cael mwy o adborth ar y pwyntiau posatif a hefyd y pwyntiau negyddol or tasg. Gallwch mynd mewn i dyfnder gan bod wahanol safbwyntiau ganddo a bod barn gwahanol gan pawb. Gall un person dweud rhywbeth ni fydd gweddill y grwp wedi mewddwl amdano. 

Sut I dod dros y heriau?
Gallwch dod dros y heriau trwy dilyn y camau priodol:
· Cynllunio adfyfyrio mewn i amserlen pob dydd.
· Cael barn pobol erall a prospectws wahanol ar pethau mae hyn yn gwneud yn siwr bod posatife a negyddol yn cael ei gweld.
· Cael gweithwir posatife.
· Gwaithio fel tim er mwyn gwaithio gyda’ch gilydd.
· Bod yn agored i adborth newydd.
· Agored i newidiadau.
· Edrych ar pob agwedd or pwnc neu gwaithgaredd ac yn dod i hydiI ateb sydd yn less orau plant, neu chi fel gwaithwyr.
· i cadw mewn meddyliau bod adfyfyrio sydd yn arwain at gwellaint yw’r pwrpas yma. 


Heriau adfyfyrio?
Mae yna gwahanol heriau sydd yn gallu effeithio neu cael dalanwad ar eich profiad o adfyfyrio. Y heriau syddd yn gallu cael effaith yw:
· Amser-pryd fyddwch chi yn gwneud e? ife ar ol gorffen yn gwaith neu yn hwyr yn y nos. A oed digon o amser? Ydy chi wedi cynllinio a rei gyfer a ydych chi fel tim yn barod i adolygu neu ydy hyn yn rhywbeth funed olaf?
· Gallwch cael effaith ar eich hunan hyder- mae hyn yn clymru i fewn gyda’r pwynt nesaf agwedd negyddol.
· Agwedd negyddol- pobol dim ond yn gweld yr ochor negyddol ac yn defnyddio hynni fel ei prif safbwynt trafol tuag at y gwaithgaredd.
· Pobol arall yn barnu- mae hyn yn gallu arwain at teimladau chi cael ei nafu a hefyd yn gallu arwain at gwrthdaro sydd yn gallu arwain at perthynas negyddol a dim cyfathrebu sydd yn meddwl bod hyn yn lleihau ar eich arfer o adfyfyrio ar ansawdd rydych yn adfyfyrio ar. 
· Un her gall dod o adfyfrio yw i deal beth yn gwmws mae rhaid i chi ei wneud ar ochor o critico a hefyd y defnydd o meddwl am teimladau (Reed et al, 2010:10).

Beth sydd angen i adfyfyrio?Er mwyn adfyfyrio rhaid i chi fynd mewn i dyfnder. Gallwch gwneud hyn trwy pilo’r heunau gwaithgaredd i ffwrdd er mwyn dod ir man penodol y broblem. Hefyd rhaid i chi fynd mewn gyda agwrdd positife a meddwel agored. Os oes meddwl neu agwedd negyddoltuag at adyfyrio bydd y plant yn codi lan ar eich agwedd ac yn teimlo’ch teimladau negyddol ac yn defnyddio hyn mewn ei diwrnod ac yn defnyddio o fewn chwarae. Rhaid i chi adfyfrio gyda meddwl agored (Pollard A,1997:13)Mae hyn yn dilyn at damcaniaeth Bandura (1977) dysgu or fwy gwybodus. 


	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
(ychwanegwch fanylion)
	Pam?
	Sut?
	Pwy/Ble?
	Pryd?

	1. Gwybodaeth
ehangu ar ddealldwriaeth am y Gwasanaethau Cymderithasol. 


	Dwi’n bwriadu gwneud cwrs Meistir mewn Astudiaethau Cymdeithasol mae angen gwybod mwy am y cwrs. 


	Dwi’n bwriadu mynd I weld cynhorydd gyrfaoedd er mwyn cael cyngor proffesiynol. 
	Cynhorydd gyrfaoedd yng Ngwasanaethau myfyrwyr ar gampws  y brifysgol. 
	Rhwng nawr a mis Rhagfyr 2018. 

	2. Gwybodaeth
ar sut i wneud cwrs TAR. 


	Mae angen gwybod pa gymhwysterau  sydd angen arnaf a sut i wneud cais yn barod ar ôl i mi raddio yng Ngorffenaf 2019. 
	Rhaid i mi edrych arl brosbectysau wahanol prif ysgolion sydd yn cynnig y cwrs  TAR. Ymchwilio ym mhellach trwy siarad gyda phobol sydd yn y swyddi mae gen i ddiddordeb ynddo.
	Cynhorydd gyrfaoedd yng Ngwasanaethau myfyrwyr ar gampws  y prif ysgol.
	Rhwng nawr a mis Rhagfyr. 

	3. Sgiliau
TGAU mathamateg a saesneg er mwyn cael gradd B. 


	Mae angen o leiaf gradd B mewn mathamateg a saesneg 
er mwyn cael fy nerbyn ar y cwrs TAR.
	Mynychu gwersi er mwyn ail eistedd TGAU mathamateg a saesneg .
	Gyda Coleg Sir Gȃr sydd yn cynnig gwersi ail eistedd yn y brif ysgol. 
	Yn ystod y flwyddyn olaf y cwrs (Medi 2018-Gorffenaf 2019). 

	4. Sgiliau

Dysgu sut i yrru.

	Bydd angen teithio i ddod o hyd i swydd addas ac i fod yn fwy annibynnol.
	Pasio arholiad theori a mynychu gwersi gyrru. 
	Athro dysgu gyrru lleol yng Nghaerfyrddyn.
	Dros yr Haf 2018.

	5. Sgilliau
Ystyried cymhwysterau ychwanegol

	Er mwyn gwella fy nealldwriaeth yn  gyffredinol a gwella ansawdd fy CV. 
	Pasio’r tystysgrif iaith, derbyn cymhwyster diogelu plant a tystysgrif cymorth cyntaf.
	Mynychu wythnos cyflogadwyedd a siarad a’r Coleg Cenedlaethol Cymraeg
	Tachwedd a Rhagfyr 2018. 

	6. Arall?

Gwella sgilliau cyffredinol megis darllen, ysgrifennu, cyfatrebu a cyflwyno. 

	Er mwyn datblygu hyder fydd yn helpu mewn swyddi  a bywyd yn gyffredinol yn y dyfodol. 
	Mynychu sesiynau ar fore mercher gyda SSL dilyn unrhyw hyfforddiant ychwanegol sydd angen arnaf. 
	Ym Mhrifysgol Y Drindod Dewi Sant.
	O nawr nes 2019.
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