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LEFEL 4 
                                                                      


COD Y MODWL: BMSA4001
Datblygu a Chefnogi Datblygiad Corfforol mewn Plentyndod Cynnar 
MATH O ASESIAD: dyddlyfr Adfyfyriol  
ASESIAD/ELFEN: 1

PWYSIAD YR ELFEN: 50 %

NIFER Y GEIRIAU: 2000 O EIRIAU (tua 1000 ar gyfer pob cylch)

TIWTOR Y MODWL: Nalda Wainwright

MANYLION CYFLWYNO:    


Mae angen i chi gwblhau dau gylch dysgu ar gyfer dyddlyfr adfyfyriol.  Dylai pob cylch arddangos dysgu penodol yn ymwneud â gweithredu rhaglen SKIP-Cymru yn ymarferol yn eich lleoliad. 

Dylai eich adfyfyrdodau gysylltu eich profiadau â llenyddiaeth berthnasol a damcaniaethau allweddol yn ymwneud â datblygiad corfforol mewn plentyndod cynnar.  Dylai pob cylch arddangos yn glir ddatblygiadau cynyddol yn eich gwybodaeth, eich dealltwriaeth a’ch sgiliau mewn perthynas â gweithredu SKIP-Cymru.  










Cyflwyno drwy Turnitin
	
Ysgol Chwaraeon, Iechyd ac Addysg Awyr Agored

Taflen Adborth ar Asesiad

	                Rhif/Enw’r Myfyriwr:	
 


	Gwerthuso Personol – i gefnogi’ch cynnydd academaidd llenwch yr adran isod CYN cyflwyno’ch gwaith.

	Yn eich barn chi, beth yw’r agweddau gorau ar y gwaith hwn?
	

	Yn eich barn chi, pa agweddau ar y darn o waith hwn y gellid bod wedi gwella arnynt?
	

	Beth a roddodd y boddhad mwyaf i chi wrth gyflawni’r cyflwyniad hwn?
	

	
MEINI PRAWF ASESU
	Deilliann-au Dysgu


	GRADD

	
	
	Gwael
< 20%

	Gwan
20-29%
	Anfoddhaol
30-39%
	Boddhaol
40 – 49%
	Da
50 – 59%
	Da iawn
60 – 69%
	Ardderchog
70 – 84%
	Eithriadol
85– 100%
	
  %

	Trosolwg o’r lleoliad a gwerthusiad o weithgareddau ymarferol 
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	30%

	Adfyfyrio a dadansoddi’r ddarpariaeth ymarferol. Cysylltu adfyfyrdodau â datblygiad plant, damcaniaeth datblygiad echddygol a goblygiadau ar gyfer arfer yn y dyfodol
	2,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	40%

	Dadansoddi sgiliau corfforol disgyblion a goblygiadau ar gyfer eu datblygiad, gweithgarwch corfforol a hunanganfyddiadau
	1, 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	30%

	Disgwylir i fyfyrwyr gyflwyno gwaith sydd wedi’i brawf ddarllen, wedi’i gyfeirnodi’n gywir ac sy’n unol â’r Rhestr Wirio Asesiadau. Felly, caiff ystod o 0-10 o farciau eu tynnu am beidio â chwblhau unrhyw un o’r pwyntiau ar y rhestr wirio isod.
	

	SYLWADAU’R TIWTOR:









	 Dyddiad cyflwyno: 
drwy Turnitin
	Dyddiad dychwelyd:
(o leiaf o fewn 4 wythnos)
	Tiwtor: Nalda Wainwright
	Marc: 




Rhestr Wirio Aseiniadau

· Llenwch yr adran Gwerthuso Personol ar y Daflen Adborth ar Asesiad, ychwanegwch eich enw a’ch manylion, a gludo’r ddogfen asesu gyfan hon ar flaen eich aseiniad

· Un ffeil Word yw’r cyflwyniad, wedi’i labelu’n glir â’ch enw a’ch cod modwl
· Arddull ffont - Times New Roman, maint 12 ar gyfer testun a 14 ar gyfer penawdau
· Lliw’r inc – du yn unig
· Bylchiad llinellau – 1.5cm ac ymylon tudalennau 2cm – 2.5cm. 
· Dyfyniadau o fwy na thair llinell i gael eu mewnoli, gyda bylchiad llinellau 1
· Bwlch 1 llinell rhwng paragraffau, rhaid alinio paragraffau i’r chwith
· Tudalennu (dylai fod gan eich aseiniad rifau tudalennau) 
· Cyfeirnodir yr holl dablau a ffigurau yn fewnol ac mae gan bob un deitl
· Nifer y geiriau wedi’i wirio a’i nodi ar ddiwedd y testun (cyn y cyfeiriadau ac unrhyw atodiad)
· Mae’r aseiniad o fewn 10% i'r cyfyngiad geiriau (ac eithrio cyfeiriadau ac unrhyw atodiadau)
· Mae pob cyfeiriad yn y testun wedi’i gynnwys yn y rhestr gyfeiriadau
· Cyfeirnodi cywir yn dilyn arddull Harvard, fel y’i disgrifiwyd yn llyfr sgiliau astudio Palgrave ‘Cite them Right’.

· Sillafu cywir gan ddefnyddio Cymraeg/Saesneg y DU
· Atalnodi cywir
· Gramadeg a chystrawen gywir – ailwiriwch unrhyw beth sydd â llinell werdd oddi tano
· Rydw i wedi darllen fy aseiniad yn uchel i mi fy hun ac mae’n gwneud synnwyr ac yn hawdd i’w ddarllen
· Mae rhywun arall wedi darllen fy ngwaith ac mae’n gwneud synnwyr iddo ef neu hi!
· Rydw i wedi gwirio ac nid wyf wedi llên-ladrata 
Os na ddilynwch y canllawiau hyn, byddwch yn colli marciau!
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