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Question

Assessment 1: Presentation (10 minutes in Chinese) 

Respect is a key ethic in ancient Chinese texts. How might the concept of respect be usefully applied within a factory setting comprised of 100 mixed, multi-ethnic, multi–religious workers? 

Your oral presentation should provide a definition of respect and the importance of applying the concept of respect in a factory setting of your choice. Explain how you might apply respect in the factory; propose at least 3 methods and elaborate further.


評估1：口試(10分鐘–中文) 
“尊重”是中國古代經典中的一個重要的道德觀念，如何能把它有效地運用在一個由100名不同種族、不同宗教的員工組成的企業裡面？

您的口試講稿須包括“尊重”的定義以及在工廠中運用“尊重”概念的重要性。闡述如何在工廠中運用“尊重”的概念，建議至少3個方法，並進一步詳細說明。
	













尊敬的宋校長，李娜老師及凱靖老師，你們好。
學生今天所分享的主題是「尊重是中國古代經典中的一個重要的道德觀念，如何能把它有效地運用在一間由100名不同種族、不同宗教的員工組成的企業裡。」
以下是學生的分享：
尊重他人是一種美德，它涵蓋了人與人之間的唯美距離。一個懂得尊重別人是有顆仁厚之心的人，他自卑而尊人時時把別人放在心裡。這也是彰顯他個人內在的修養表現及高尚品德。只有懂得尊重他人才能贏得別人的尊重。
聖賢在經典中都有留下許多尊重他人的教誨給後代子孫。例如《了凡四訓》中的 「何謂愛敬存心？愛敬眾人，即是愛敬聖賢；能通眾人之志，即是通聖賢之志。」[footnoteRef:1]；「何謂敬重尊長？家之父兄，國之君長，與凡年高、德高、位高、識高者，皆當加意奉事。」[footnoteRef:2]；還有「何謂愛惜物命？周禮、孟春之月，犧牲毋用牝。孟子謂君子遠庖廚，所以全吾惻隱之心也。」[footnoteRef:3]以上是了凡先生留給他的後代子孫有關尊重他人及大自然的一些教誨。在《太上感應篇》也有說到如何尊重人及大自然，例如「慈心於物」[footnoteRef:4]；「矜孤恤寡，敬老懷幼」[footnoteRef:5]；「不彰人短，不炫己長」[footnoteRef:6]；「遏惡揚善，推多取少」[footnoteRef:7]等等，都是在教導我們要懂得尊重萬事萬物。另外，在《弟子規》這本只有1080個字的經典也有不少關於尊重他人的教誨。在『泛愛眾』這一章就有說到「凡是人，皆需愛」[footnoteRef:8]；「人所能，無輕訾」[footnoteRef:9]；「人不閒，勿事攪；人不安，勿話擾」[footnoteRef:10]；「人有短，切莫揭；人有私，切莫說」[footnoteRef:11]等等。由此可知古人是非常重視尊重及恭敬他人及大自然。因為彼此的互相尊重才能建立和諧的關係，進而才能建設一個人人嚮往的和諧社會。 [1:  《弟子規》、《了凡四訓》、《太上感應篇》、《文昌帝君陰騭文》、《俞淨意公遇灶神記》合刊，印贈處：馬來西亞淨宗學會，承印處：福峰圖書光碟有限公式，頁數：92]  [2:  《弟子規》、《了凡四訓》、《太上感應篇》、《文昌帝君陰騭文》、《俞淨意公遇灶神記》合刊，印贈處：馬來西亞淨宗學會，承印處：福峰圖書光碟有限公式，頁數：97]  [3:  《弟子規》、《了凡四訓》、《太上感應篇》、《文昌帝君陰騭文》、《俞淨意公遇灶神記》合刊，印贈處：馬來西亞淨宗學會，承印處：福峰圖書光碟有限公式，頁數：98]  [4:  《弟子規》、《了凡四訓》、《太上感應篇》、《文昌帝君陰騭文》、《俞淨意公遇灶神記》合刊，印贈處：馬來西亞淨宗學會，承印處：福峰圖書光碟有限公式，頁數：111]  [5:  《弟子規》、《了凡四訓》、《太上感應篇》、《文昌帝君陰騭文》、《俞淨意公遇灶神記》合刊，印贈處：馬來西亞淨宗學會，承印處：福峰圖書光碟有限公式，頁數：111]  [6:  《弟子規》、《了凡四訓》、《太上感應篇》、《文昌帝君陰騭文》、《俞淨意公遇灶神記》合刊，印贈處：馬來西亞淨宗學會，承印處：福峰圖書光碟有限公式，頁數：111]  [7:  《弟子規》、《了凡四訓》、《太上感應篇》、《文昌帝君陰騭文》、《俞淨意公遇灶神記》合刊，印贈處：馬來西亞淨宗學會，承印處：福峰圖書光碟有限公式，頁數：111]  [8:  《弟子規》、《了凡四訓》、《太上感應篇》、《文昌帝君陰騭文》、《俞淨意公遇灶神記》合刊，印贈處：馬來西亞淨宗學會，承印處：福峰圖書光碟有限公式，頁數：13]  [9:  《弟子規》、《了凡四訓》、《太上感應篇》、《文昌帝君陰騭文》、《俞淨意公遇灶神記》合刊，印贈處：馬來西亞淨宗學會，承印處：福峰圖書光碟有限公式，頁數：13]  [10:  《弟子規》、《了凡四訓》、《太上感應篇》、《文昌帝君陰騭文》、《俞淨意公遇灶神記》合刊，印贈處：馬來西亞淨宗學會，承印處：福峰圖書光碟有限公式，頁數：13]  [11:  《弟子規》、《了凡四訓》、《太上感應篇》、《文昌帝君陰騭文》、《俞淨意公遇灶神記》合刊，印贈處：馬來西亞淨宗學會，承印處：福峰圖書光碟有限公式，頁數：14] 

現在的社會已形成了一個世界村。來自世界各族群及不同宗教信仰的人才都會匯集在同一個環境下合作。由於彼此文化的差異及信仰的不同，無形中就會產生許多誤解進而引起同事之間的摩擦，更談不上所謂彼此尊重了。想要在多元文化及宗教信仰團隊中建立一個和諧團隊並非是件易事。慶幸的是我們的古聖先賢把五千年傳統文化的智慧留給後代子孫讓我們尋獲了解決人與人之間所產生各種矛盾及摩擦的方法。
身為匯能有機食品公司的總經理，為了能讓100位員工其中包含了12位來自新加坡、印度、意大利、瑞士及迪拜5個不同國籍的專業人士加上8種不同宗教既是穆斯林、印度教、天主教、基督教、猶太教、佛教、道教及錫克教信仰的員工能在一個和諧環境和平相處及工作愉快，公司即將展開一項名為「從愛出發，尊重彼此，建立和諧工作環境」之主題計劃。
公司會先從以下三方面著手：
1） 飲食文化
所謂民以食為天。飲食對任何一個民族來說都是他們最重要的文化之一。儘管他們離開自己的家鄉多年，還是會惦記著自己的家鄉佳餚。故此，匯能公司食堂會安排廚師學習各民族佳餚如印度餐，馬來餐，意大利餐，中東餐等，讓大家能常嘗到自己的家鄉菜一解思鄉愁。此外，也讓其他族群一起享用及瞭解各族的飲食文化。從飲食文化當中，彼此就能知曉為甚麽馬來人及印度人吃飯是用左手，他們為甚麽喜歡吃辣的食物等等。通過飲食文化的交流，員工就會開始尊重彼此的飲食文化而不是互相的鄙視。
此外，有些族群因宗教條規而不能吃某些食物，比如信奉伊斯蘭教的員工是不能吃豬肉，信奉印度教的信徒則不能吃牛肉，信奉佛教的員工是素食者等等。食堂就以大眾食物為主而不提供以上肉食食物；此外也會規劃一個素食角落給素食者。有些民族如以色列人，意大利人一日三餐的主食是麵餅及麵包，食堂也會提供此類食物給他們使用。這也是公司尊重不同信仰及族群而設立的一些飲食新規範。
2） 宗教課程
所有的宗教都有非常好的教人向善的教誨，如道教之《道德經》曰「上善若水，水善利萬物而不爭。處眾人之所惡，故幾於道矣」[footnoteRef:12]，天主教《聖經.瑪寶福音》說「你用什麼尺度量人，也要被什麼尺度量。」[footnoteRef:13]，錫克教《賈卜吉》中說到「真理是一切美德中最高的，但是比真理更高的是合乎真理的行為。」[footnoteRef:14]等等都是教人向善，做好人。由於沒有相關宗教人士講解其義理導致各信徒之間猜疑及排斥。公司為了讓8種不同信仰的員工都能和睦相處，人事部將會安排邀請各宗教人士到來與各宗教信眾分享宗教義理的課程。如邀請道長講解《道德經》，請法師講《認識佛教》，請神父講《聖經》，請阿訇講《伊斯蘭經》等。若是無宗教信仰的員工則會安排他們學習儒家經典如《了凡四訓》、《弟子規》等。此外，人事部也鼓勵員工們出席其他宗教的課程以聆聽及瞭解各宗教之間相似及值得學習之處。 [12:  《世界宗教是一家》，淨空法師學習各宗教經典節要，頁數：165]  [13:  《世界宗教是一家》，淨空法師學習各宗教經典節要，頁數：39]  [14:  《世界宗教是一家》，淨空法師學習各宗教經典節要，頁數：154
] 

除了希望員工通過深入了解及學習自己所信仰宗教之教誨及落實在處事待人之外，也希望他們能認識其他宗教的義理。最終目標則是希望通過宗教課程的學習帶動大家互相尊重彼此的信仰而不是詆毀。
3） 共慶佳節
[bookmark: _GoBack]每個族群的佳節文化及宗教節日慶典對他們來說都是非常重要的節日。如以色列人在新年晚宴上要吃蘋果蜜餞和蘸有蜂蜜的麵包，以象徵今後一年的日子將會甜蜜幸福。華人春節特別重視除夕吃團圓飯表示一家團圓及送柑表示苦盡甘來、大吉大利等。所以公司會在各族及宗教之佳節前贈送佳節禮品給員工，甚至還會安排一些小慶典與員工同慶佳節。例如華人春節時大家一起撈生、員工一起使用彩色麵粉和沙子裝飾藍果麗與印度同胞慶祝排燈節、聖誕節時大家與信奉基督教及天主教員工互相交換禮物等等。
藉由這些節慶活動拉近彼此的關係外，同時讓員工對各民族及信仰文化有更深一層的瞭解進而對同事提起了恭敬心。多一分瞭解就會少一分誤解，尊重就會多一分。
其實每個人都是期望能在一個和諧、安定的環境下工作及生活。《大學》說「定而後能靜，靜而後能安，安而後能慮，慮而後能得。」[footnoteRef:15]只有在和諧與安定的工作環境下，員工心才能定、才能安。當員工的心安及定了才能把心思放在擴展公司業務之上。除了通過飲食文化、宗教課程及共慶佳節讓彼此深入瞭解各民族文化之禮節及習俗外，還會策劃其他項目如民族服裝日及民族歌謠日讓員工互相瞭解及學習各民族的文化精髓。通過文化交流項目，彼此互相認識各文化及習俗，員工之間感情會越來越融洽及能提起對同事的尊重及恭敬。 [15:  新譯《學庸讀本》，注釋：王澤應，印行：三民書局股份有限公司，初版：2004年4月，頁數：《大學》4頁] 

人與人之間會產生摩擦及誤解是因為沒有互相學習，所謂「人不學，不知道」[footnoteRef:16]。只要通過學習，誤會必能解除，摩擦自然產生不了。只要員工之間能互相體諒、時時為對方著想，懂得換位思考，他們恭敬之心必會油然升起。 [16:  新譯《禮記讀本》，註譯：姜義華，閱校：黃俊郎，印行：三民書局股份有限公司，頁數：500] 

誠如淨空老教授在談及「如何建立共存共榮的多元文化」一章中說到「要互相尊重、要互相敬愛、要互相關懷、要互相照顧，才能真正實現人人期盼的平等對待，和睦相處的和諧世界。」[footnoteRef:17] [17:  『宗教和諧，護世息災』，馬來西亞全球觀音大法會.多元宗教和諧論壇及祈願會刊物，承印：立成印務，頁：44] 

以上是學生的分享報告。謝謝。
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