Rhan 1
	Gwrthrychol
	Camau Gweithredu 
(How will i achieve this/ what needs to be done
	Adnoddau
(What support and recources are needed to achieve this?)
	Dyddiad Targed ar gyfer cyflawni amcan 
	Meini Prawf Llwyddiant

	Bod mwy hyderus gyda cymraeg
	Byddaf yn parhau i wneud yn siŵr fy mod yn gwneud ymchwil ychwanegol ac yn nodi'r geiriau yr wyf am eu cofio yn Gymraeg.

Byddaf yn gwneud yn siŵr fy mod yn parhau i siarad Cymraeg gyda fy ffrindiau. Er engharaifft ffrindiau rwy’n byw gyda a ymuno grwpiau cymraeg. 

Byddaf yn rhoi mwy o ymdrech mewn i ddarllen llyfrau cymraeg

Cofio siarad Cymraeg yn rhygl pan ryw’n gallu



Ceisio bod o amgylch mwy o bobl sy’n siarad cymraeg 
	Gemau cymraeg

Llyfyrgelloedd a lleoliadau i gael llyfrau perthnasol er enghraifft siopu cymraeg, llyfrgell a theulu

Gwylio rhaglennu cymraeg

Gwrando i gerddoriaeth cymraeg 

Grwpiau cymraeg fel 
Carmarthen Youth Project (2020) https://www.drmz.co.uk/ 

Cyngor Ieuenctid Sir Gar (d.d.) https://youthsirgar.org.uk/about-us/ 

Gweithio mewn lleoliadau Cymraeg
 




	Mehefin 2026 
	Bod mwy hyderus siarad cymraeg heb troi’n saesneg er enghraifft athrawon a line management.

Teimlo’n fwy hapus a cyffyrddus wrth siarad cymraeg i staff profiadol a gweithio’n 
Collaborating with staff.

Cadw ar trac wrth defnyddio’r cymraeg llawer 

Dim rhagor o pryderon, ail dyfalu fy hun a cwestiynnau.

Derbyn tytysgrifau wrth gwneud cystadlaethau gyda’r grwpiau cymraeg.


	Cyflawni cwrs eppi pen 
	Byddaf yn mynychu pob swssiwn ar lein ac yn berson

Byddaf yn cymryd nodiadau manwl i gofio a defnyddio yn y dyfofol

Gofyn cwestiynnau addas i wella fy gwybodaeth

Cydweithio gyda eraill fel staff a pobl professiynol.

Gnwud ymchwil ychwanegol

Gweithio’n galed


	Cwrs Epi pen (2 awr) St John Ambulace Cymru (d.d.)
https://www.sjacymru.org.uk/en/courses/HSEP?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw6PGxBhCVARIsAIumnWYwSC8TKhoR1rbWUsRsmN7ZoqiyJsmtVI6bADIgGhvfsRvySriewRwaAlrzEALw_wcB 









Cwrdd a siarad gyda pobl professiynol

Darllen llyfrau addas 
Gwylio fideos o chwarae rôl i wybod sut i defnyddio’r pen er engharaifft, cael gwared o’r cap, codau lliw a beth i wneud ar ei defnyddio.








	Gorffennaf 2024
	Bod yn hyderus i ddefnyddio PenEpi achos gall ei fod yn peryglus.

Dim pryderon i deimlo’n cyffyrddus 

Cadw lan gyda hyfforddiant newydd rhag ofn mae gwybodaeth newydd yn dod lan ac i fod ar gael pan mae pethau newydd yn codi.



	Cyflawni cwrs ALN (Additional Learning Needs)
	Gwneud ymchwil mewn i’r cwrs i ddatblygu fy ngwybodaeth a fy nealltwriaeth am wahanol anghenion dysgu er mwyn sicrhau fy mod yn gallu cyflawni dull plentyn canolog a dilyn pwysigrwydd y broses cynllun datblygu unigol.

Cydweithio gyda staff a pobl sydd eisiau dysgu hefyd.

Byddaf yn rhoi ymdrech caled mewn iddo i gyflawni safon uwch.

Gwneud ymchwil ychwanegol i ddysgu fwy o wybodaeth.








	Cwrs ALN Llywodraeth Cymru (2021)
https://hwb.gov.wales/news/articles/20686965-8669-40ac-bdc5-599f4a4dfe8b 


Mae’r cwrs yn 3 awr ac mae’n bwysig i cyflawni am fy datblygiad proffesiynnol i allu fod yn hanfodol. 

Gwylio fideos i ddysgu mwy.

Gweithio gyda phlant ALN i allu ddysgu ar y swydd.

	Medi 2024
	Bod mwy ymwybodol o arwyddon a gweithio gyda teuluoedd, plant ifanc ac athraawon. 


Bod yn fwy cyffyrddus i ddelio a problemau sy’n codi a defnyddio’r deddfwriaeth

Bod ar gael i helpu ar unrhyw adeg rhag ofn bod rhwybeth yn codi

Ar gael i ateb cwestiynnau sy’n codi wrth pobl a staff eraill.




Rhan 2

	Beth yw myfyrio ac ymarfer myfyriol?
Yn ôl health & care professions council (2021), mae myfyrio yn ddull sy’n galluogi unigolion i gael mewnwelediad i arfer proffesiynol trwy feddwl dadansoddol sy’n gysylltiedig â rhannau ohono. Hefyd, mae myfyrio yn annog hunanddatblygiad ac ymgysylltiad personol, ystyriaeth o’r gweithdrefnau sy’n gysylltiedig â dysgu a phenderfyniadau a wneir i setlo amheuon (Prifysgol Hull, 2024a). Mae enghreifftiau o hyn yn cynnwys testunau sy’n bwrpasol ac yn ystyrlon sy’n galluogi ymarferwyr i ddatblygu manteision allweddol sydd nid yn unig yn wybodus, yn werthfawr, yn ansawdd ac yn fedrus, ochr yn ochr â’r angen i allu cynrychioli a chyfathrebu’r rhain i eraill gan gynnwys eu hunain (Appleby, 2010).
Mae Prifysgol Cambridge (d.d.) yn amlygu mai “reflective practice is the ability to reflect on one’s actions so as to engage in a process of continuous learning”. Yn ogystal, mae'r Brifysgol Agored (2024) yn esbonio bod myfyrio yn helpu i ddatblygu sgiliau ochr yn ochr â'u heffaith yn hytrach na pharhau â'r un arfer wrth ofyn cwestiynau cadarnhaol am gamau gweithredu a gwneud penderfyniadau ar gyfer gwelliannau yn y dyfodol.

Mae Appleby (2010) yn pwysleisio bod ymarfer myfyriol yn galluogi ymarferwyr i ddysgu, meddwl a gweithredu’n fyfyriol sy’n helpu bod ar gael yn fwy i archwilio, a mynegi eu galluogi i deimlo ac ystyried eu profiadau a’u syniadau gan arwain at nodi heriau wrth ddatblygu mewnwelediad a dealltwriaeth newydd.
	Pam mae ymarfer myfyriol yn bwysig i ymarfer EY?
Mae myfyrio ac ymarfer myfyriol yn egwyddorion canolog ymarferwyr sydd â rôl hanfodol ac yn agweddau pwysig o fewn hyfforddiant gweithwyr proffesiynol (Moon, 2004, dyfynnwyd yn Brock, 2015). Yn ogystal, yn ôl Pacey (2016), bydd o fudd i ofalwyr, plant, a rhieni, tra hefyd yn fantais yn broffesiynol ac yn bersonol i gefnogi a chynnal gwelliant parhaus, gyda chanlyniadau cadarnhaol.
Yn ôl Paige-Smith a Craft (2011), mae ymarfer myfyriol yn nodwedd bwysig o’r rhai sy’n gweithio mewn partneriaeth â phlant sy’n caniatáu iddynt gael dealltwriaeth fanwl o sut maent yn datblygu ac yn dysgu. Ymhellach, mae angen i ymarfer myfyriol a gwella ansawdd fod yn broses barhaus sy’n bwrpasol, gan y bydd yn arwain at ofal, chwarae a dysgu eithriadol (Llywodraeth Cymru, 2023).
Mae arfer myfyriol yn annog ymarferwyr i wella eu harfer yn feirniadol, a fydd yn eu cynorthwyo i gyrraedd y cynnydd, datblygiad a dysgu gorau’r plant gan arwain at eu hyder eu hunain a mireinio ansawdd y gofal (Birth To 5 Matters, 2021). Hefyd, daw myfyrio’n naturiol i ymarferwyr wrth i Chwarae Cymru (2018) awgrymu ei fod yn cael ei ddefnyddio’n rheolaidd o fewn ymarfer proffesiynol ochr yn ochr ag arsylwi a gwrando ar farn plant sy’n elfen hanfodol o fewn y proffesiwn. 


	Theori ymarfer myfyriol:  Er mwyn galluogi ymarferwyr i fyfyrio’n effeithiol, mae’n bwysig nodi bod llawer o ddamcaniaethau arfer myfyriol ar gael i’w dilyn. Mae’r rhain yn cynnwys Cylch Myfyriol Gibbs a Model Myfyriol Schön. Mae Prifysgol Caeredin (2020) yn nodi bod Graham Gibbs wedi ehangu ei ddamcaniaeth yn 1988 trwy ddarparu strwythur i ennill gwybodaeth o brofiadau'r gorffennol. Mae'n cynnig strwythur ar gyfer craffu ar brofiadau trwy alluogi unigolion i ennill gwybodaeth, a chynllunio o'r canlyniadau cadarnhaol a negyddol o ddigwyddiadau blaenorol. At hynny, crëwyd y cylch myfyrio fel dilyniant sy’n gwella’n barhaus ar gyfer profiad dyblyg neu sengl (Prifysgol Cumbria, 2020).  Yna, noda Main (2020) ei fod yn cynnwys chwech cam pendant sef “Description, Feelings, Evalutation, Analasys, Conclusion and Action Plan”. Mae pob un o’r rhain yn annog unigolion i asesu eu profiadau trwy gwestiynu sy’n ysgogi myfyrio beirniadol a thrylwyr (Eldridge, 2021). Yn dilyn hyn, mae Prifysgol Sheffield (2024) yn haeru bod Cylch Myfyriol Gibbs yn un o’r rhai a ddefnyddir amlaf wrth ysgrifennu’n academaidd gan ei fod yn cael ei ystyried yn un o’r bythgofiadwy a fwy haws. Felly, mae unigolion yn debygol o'i ddefnyddio fel eu dewis cyntaf ac yn barhaus. 
Yn ôl Prifysgol Hull (2024a) mae Model Myfyriol Schön 1991 yn darparu nodwedd ychwanegol trwy wahaniaethu rhwng adlewyrchu tra bod y digwyddiad yn digwydd ochr yn ochr â'r digwyddiad ar ôl y digwyddiad. Mae defnyddio’r model hwn yn helpu i wella ansawdd gwaith ymarferwyr trwy ystyried camau gweithredu ar wahân wrth iddynt ddigwydd o fewn digwyddiad wrth feddwl am weithgareddau y gellid bod wedi’u cyflawni i ymdrin yn llwyddiannus â senario penodol (Robinson, 2022). Yn ogystal, mae L&D Hero (2023) yn tynnu sylw at y ffaith bod model adlewyrchol Schön yn ddull y gellir ei addasu a all fod yn berthnasol mewn amrywiaeth o amgylchiadau ac a all roi trefn drefnus i unigolion wella sgiliau gwneud penderfyniadau, dysgu a chynnydd yn broffesiynol ac yn bersonol.


	Gibbs Reflective Cycle:
(Ffynhonnell: UKEssays.com, 2024)
[image: ]

	Schön’s Reflective Model:(Ffynhonnell: Grixti, 2017)
[image: ]




	Dadansoddiad o fodelau:
Mynna Robinson (2022) bod y ddau fodel yn galluogi unigolion i werthuso eu profiadau. Fodd bynnag, yn ôl IvyPanda (2024) mae damcaniaeth Schön yn caniatáu i ymarferwyr ddadansoddi sefyllfa anodd barhaus yn fwy beirniadol, a dysgu a gwella tra mae’n digwydd, tra bod Gibbs yn cynnig cyfleoedd i fyfyrio ar sefyllfaoedd o’r gorffennol fel ffordd o wella sefyllfaoedd sydd fel ei gilydd dyfodol. Mae yna lawer o fanteision o ddefnyddio cylch myfyrio Gibbs. Mae'r rhain yn cynnwys: cael proses sy'n drefnus, yn hyblyg, yn syml, yn annog bod yn ymwybodol ohonoch chi'ch hun, yn caniatáu dysgu'n gyfannol ac yn darparu cymwysiadau sy'n gyfleus (Greenwalty, 2023). 
Yn yr un modd, mae gan gylchred myfyrio Schön lawer o fanteision hefyd, achos yn ôl Study Prsim (2024), gellir ei wneud tra bod sefyllfa’n digwydd, gall roi esboniad am reddfolrwydd ymarferwyr profiadol, mae’n annog gwerthusiad o ragfarnau a thybiaethau unigol, a gall hefyd fod yn fuddiol i ymarferwyr prysur trwy gael opsiwn i fyfyrio ar ôl y digwyddiad. Fodd bynnag, mae anfanteision yn gysylltiedig â chylch myfyrio Gibbs, er enghraifft, gall arwain at adlewyrchiad afrealistig nad yw’n gallu gwneud cysylltiadau, mae’n canolbwyntio’n bennaf ar y myfyriwr yn hytrach na’r hyn sy’n cael ei arsylwi ac mae’n gofyn cwestiynau ymchwiliol yn aflwyddiannus (Fallin , 2021). Yn yr un modd, mynna Roozenburg a Dorst (1998) nid yw cylch myfyriol yn cynnig disodli cynyddol i ddatrys problemau yn gonfensiynol pan gaiff ei ystyried yn ddamcaniaeth y gellir ei gwirio ac felly'n cael ei hystyried yn fregus ac yn aneglur. Yn ogystal, fe'i hystyrir hefyd fel theori sy'n darparu ymwybyddiaeth gyfyngedig i faterion o natur foesegol (Tan, 2020).
	Casgliad:
I gloi, mae'r papur briffio hwn wedi egluro pwysigrwydd a pherthnasedd arfer myfyriol ym mhob swydd yn enwedig yn y blynyddoedd cynnar. Cyflawnwyd hyn drwy ystyried dau fodel o fyfyrio sef Gibbs a Schön. Mae arfer myfyriol yn cynnig cyfleoedd ac yn galluogi ymarferwyr i adolygu’n barhaus, felly symud ymlaen yn eu gyrfaoedd, wrth ddarparu’r canlyniadau gorau i’r plant y maent yn gofalu amdanynt ac yn eu haddysgu.



Rhan 3
Adnabod a dadansoddi y pwysigrwydd o’r gwahanol agweddau o ymarfer proffesiynol ac pam mae’r rhain yn bwysig er mwyn allu cwrdd ag anghenion unigol ac anghenion cynhwysol plant
Mae arfer proffesiynol yn gyfeiriad at ymddygiad a dyletswyddau unigolyn o broffesiwn penodol. Dyma’r modd y mae unigolyn yn ymddwyn yn y lleoliad gwaith ac yn cadw at y dulliau gweithredu a’r foeseg sy’n ofynnol (Ul Haq, 2021). Yn ogystal, mae arfer proffesiynol yn cyfeirio at gymhwyso medrusrwydd a gwybodaeth arbenigol o fewn maes neu alwedigaeth benodol ac mae’n cynnwys cymhwyso senarios cysyniadol yn realistig yn y byd go iawn (Randive, 2023). Ymhellach, mae bod yn weithiwr proffesiynol mewn addysg plentyndod cynnar yn ofyniad sylfaenol wrth ystyried y rôl, oherwydd ei fod yn gofalu ac yn addysgu plant sy’n werthfawr ac yn cael eu hymddiried iddynt gan rieni a gofalwyr (Mosby, 2024). Yna, yn ôl Brock (d.d.) angen i weithwyr proffesiynol sy’n gweithio gyda phlant fod yn ymrwymedig, yn angerddol ac yn mwynhau eu rôl gan y bydd hyn yn effeithio’n fawr ar deuluoedd a phlant ac yn cyflawni canlyniadau cadarnhaol i gwrdd eu hanghenion unigol a chynhwysol.
O fewn arfer proffesiynol, mae'n bwysig bod gan bob ymarferwr werthoedd addas. Mynna Oyserman (2015) mae gwerthoedd yn strwythurau mewnol, deallusol sy'n llywio penderfyniadau trwy godi ymwybyddiaeth o dewisiadau ochr yn ochr â bod yn barod i ddeall a delweddu patrymau. Oblegid hyn, mae gwerthoedd annibynnol, yn agwedd bwysig ar hunaniaeth unigolion, gan eu bod yn gyfeiriadau cadarnhaol sy’n dylanwadu ar osod targedau sy’n cynorthwyo gosod nodau ac yn galluogi ymdeimlad o foddhad o fewn perthnasoedd a phroffesiynau i gynnal safon uchel o broffesiynoldeb (Wong, 2024 ). Dywed Nursery Resources (2018), o fewn cwricwlwm y blynyddoedd cynnar, mae’r ffocws ar addysgu plant bod eu safbwyntiau’n bwysig a bod pob un o’u teimladau a’u meddyliau yn cael eu gwerthfawrogi. Fodd bynnag, pan fyddant yn teimlo nad ydynt yn cael eu clywed a’u bod yn cael eu tanbrisio, yn aml gall arwain at emosiynau sy’n gysylltiedig â rhwystredigaeth a all achosi iddynt beidio â bod eisiau dysgu (Derby City Council, d.d.).
Agwedd arall ar arfer proffesiynol sy’n cwrdd ag anghenion plant yw cyfathrebu a pherthnasoedd. Noda WJEC CBAC (2019) prif rôl ymarferwr yw gallu cyfathrebu â llawer o bobl, er enghraifft meddu ar sgiliau cyfathrebu da i weithio’n llwyddiannus gyda phlant, staff, a rhieni a gofalwyr wrth galluogi rhyngweithio sy’n hanfodol. Mae cyfathrebu’n digwydd mewn amrywiaeth o ffyrdd gan gynnwys ystumiau, symbolau llun, siarad, mynegiant wyneb, iaith arwyddion ac ysgrifennu neu luniadu (The education hub, 2019). Yn ychwanegol, mae helpu plant i ddatblygu’n gyfannol yn cynnwys bod yn ymwybodol o nodweddion cyfathrebu, sef deallusrwydd emosiynol, hunanymwybyddiaeth, sgiliau llafar a di-eiriau a gwahanol ieithoedd (Everyday Speech, 2024). Yn ôl Childcare Education Institute (2021), mae cyfathrebu hefyd yn effeithio ar sut mae ymarferwyr yn gwrando. Felly, mae’n hanfodol datgelu i rieni a gofalwyr bod ymarferwyr yn ystyried eu syniadau, eu dirnadaeth a’u barn yn ystod cyfarfodydd neu pan fydd nhw’n gollwng neu’n codi’r plant, gan y bydd yn eu hysgogi i chyfathrebu’n barhaus ac agor lan yn y dyfodol. Ymhellach, mae cyfathrebu hefyd yn cynnwys bod yn ymwybodol o iaith y corff, wrth gwneud yn siŵr bod cyswllt llygad da, yn galluogi hyblygrwydd wrth gyfathrebu, bod yn onest, yn hyderus a pharchu gofod personol (Early learning HQ, d.d.).
Hawlia Department For Education (d.d.) bod creu perthnasoedd trwy gyfathrebu, yn helpu plant i ddatblygu’n gyfannol, gan fod cyfathrebu ymarferwyr yn gwella eu hymgysylltiad, boddhad, cynhyrchiant a hyder gan arwain at gyflawni canlyniadau uwch ac addysg i’r plant (Cooks-Campbell, 2022).
Mae gan bob plentyn hawl i gael ei amddiffyn rhag unrhyw fath o niwed. Mae’n ofynnol i bob ymarferydd sy’n gweithio gyda phlant fod â gweithdrefnau a pholisïau sy’n ymwneud â diogelu (NSPCC, 2024).  O fewn lleoliadau blynyddoedd cynnar, mae gan ymarferwyr rolau penodol i sicrhau bod plant yn cael eu hamddiffyn, gan eu bod mewn sefyllfa bwerus, ac yn gallu adnabod teuluoedd sydd angen cymorth ychwanegol i atal y niwed rhag parhau (Ward a Brown, 2014). Yn ôl Smart Horizons (2023), gall cyrsiau hyfforddi ar ddiogelu addysgu athrawon drwy gydol eu gyrfa am ddulliau effeithiol o warchod unigolion rhag dioddefaint yn y lleoliad a’r tu allan, ac mae’n cynnwys gweithdrefnau pan amheuir esgeulustod neu gamdriniaeth, ynghyd â chyfarwyddiadau ar gyfer ymchwilio ymhellach. Mae yna lawer o arwyddion o esgeulustod a chamdriniaeth sy’n cynnwys ymddwyn yn encilgar ac ymosodol, cleisiau yn enwedig mewn mannau unigryw, hylendid gwael a newynog (Netex, 2023). Dywed Cherry (2024), mae damcaniaeth Hierarchaeth Anghenion Maslow yn atgyfnerthu hyn oherwydd os na chaiff anghenion hanfodol plant eu diwallu, ni fyddant yn gallu datblygu a chwrdd ag anghenion ychwanegol yn y dyfodol a fydd yn eu hatal rhag cyrraedd eu llawn botensial. O ganlyniad, os yw polisïau diogelu yn annigonol neu byth yn cael eu gweithredu, gallai arwain at golli a mwy o esgeulustod, cam-drin, dryswch a straen Care Check (d.d.).
Cred Gasper (2009) bod gweithio mewn partneriaeth yn llwyddiannus i’r anghenion teuluoedd, plant a’r gymuned. Mae angen i ymarferwyr wybod sut a phryd i gyfeirio plant am gymorth gan arbenigwyr ac i weithio a bod mewn cysylltiad ag asiantaethau allanol a gweithwyr proffesiynol gan gynnwys therapyddion lleferydd ac iaith, ymwelwyr iechyd, gweithwyr cymdeithasol, cydlynwyr anghenion ychwanegol, ffisiotherapyddion, yr heddlu a Dechrau'n Deg (WJEC CBAC, 2019). Yn ogystal, mae’n hanfodol gweithio’n allanol yn llwyddiannus gyda llawer o weithwyr proffesiynol ochr yn ochr yn y lleoliad oherwydd ei fod yn darparu gwasanaeth o safon uchel i deuluoedd, gan ei fod yn sicrhau bod gan y lleoliad amddiffyniad a chymorth parhaus ochr yn ochr â chefnogi twf plant ar wahân (Pacey, 2017).
Mae Llywodraeth Cymru (2018) yn amlygu y gall ysgolion greu cyfranogiad cadarnhaol i gymunedau parhaus sy’n tyfu, cyfalaf cymdeithasol a dysgu oedolion drwy weithio drwy bartneriaeth a’r gymuned. Hefyd, mae gweithio trwy bartneriaethau agos a chysylltiadau yn caniatáu mwy o gyfathrebu, perthnasoedd uniongyrchol a gwell dealltwriaeth o ystyriaethau a gofynion pwysig, felly pan nad yw gwaith amlasiantaethol a phartneriaeth yn digwydd, gall arwain at leihad yn y meysydd hyn a dim dysgu (Fynn, Milton, a Jones, 2022).
Hawlia Parentia (2021) ) "Reflective practice allows early childhood professionals to develop a critical understanding of their practice, and continually improve the necessary skills, knowledge and approaches to achieve the best outcomes for children”. Er mwyn adnabod nodweddion a chwrdd ag anghenion cynhwysol a datblygiad dysgu plant, mae’n bwysig bod ymarferwyr yn casglu gwybodaeth arsylwad o’r adeg y maent yn arsylwi. Am y rheswm hwn, pan fyddant yn arsylwi, maent yn creu dirnadaeth a chasgliad am dwf ac anghenion y plentyn mewn un neu lawer o feysydd datblygu a dysgu West Sussex Council (2021) ar ben hynny, ffocws llwyr y cylch cynllunio yw gwneud yr amser cynllunio yn haws ac i wneud yn siŵr bod yr ymarferwyr yn addysgu gyda rheswm penodol. Oblegid hyn, mae gwneud sylwadau ar y plant ac addasu’r addysgu yn galluogi’r ymarferwyr i helpu a fydd o fudd i’w hanghenion Twinkl (d.d.).
Yna, noda Addito app (2022), credodd Vygotsky bod plant yn dysgu’n llwyddiannus mewn amgylchfyd cymdeithasol, gan ei fod yn chwarae rhan sylfaenol trwy ddysgu a datblygiad plant trwy annog arddull cyd-addysgu, adfer datblygiad plant o’r parth agos a chaniatáu i blant bod yn bennaeth eu dysgu mewn gweithgareddau chwareus, sengl a gwaith tîm. Mae yna lawer o fodelau arsylwi, fodd bynnag un model yw Model Myfyriol Gibbs. Yn ôl Brown (d.d.), mae’r model hwn wedi’i gynllunio i reoleiddio myfyrdodau ac adnabod teimladau, gan ei fod yn cael ei roi ar gamau lluosog lle mae angen ymarferwyr i ateb cwestiynau i ddiwallu anghenion y plant mewn ffordd fanwl gan gynnwys “description, feelings evaluation, analysis, conclusions and action plan”.

Er mwyn galluogi ymarferwyr proffesiynol i gwrdd ag anghenion plant, mae angen iddynt gydnabod bod cael hawliau unigol yn gyfartal â theimladau heddwch, rhyddhad a chyfiawnder (United Nations, 2015) yn y blynyddoedd cynnar, mae’n bwysig i ymarferwyr ystyried a gwrthsefyll tensiynau posibl dylai plant wynebu, er enghraifft, cyfranogiad, darpariaeth ac amddiffyniad (Campbell-Barr, 2021). Mae hyn oherwydd y ffaith, o fewn y confensiwn, bod y pedair erthygl yn cael eu hystyried yn benodol ac yn hysbys iawn eu bod yn cael eu galw'n egwyddorion cyffredinol. Mae’r egwyddorion yn gymorth i egluro’r erthyglau eraill ac yn cyhoeddi hawliau cyflawn y plant sef “peidio â gwahaniaethu (erthygl 2), budd pennaf y plentyn (Erthygl 3), yr hawl i fywyd, goroesi a datblygiad (Erthygl 6), yr hawl i gael gwrandawiad ( Erthygl 12) (UNICEF, d.d.).
Awgryma Information Commissioner's Office (d.d.), mae bywydau plant wedi’u gwella mewn sawl ffordd, felly mae’n bwysig bod ymarferwyr yn ymgorffori’r bwriad y dylai ymarferwyr gydnabod, amddiffyn a pharchu pob plentyn yn nhrefn eu hawliau a bod yn ddynol werthfawr ac unigol. Hefyd, mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar, argymhellir yn gryf bod ymarferwyr yn annog plant i ddeall eu hawliau unigol a bod yr hawliau’n perthyn i bob oed (Comisiynydd Plant Cymru, d.d.). Yn gadarnhaol, mae pum sesiwn gyda rhai testunau lle maent yn canolbwyntio’n unigol ar gymwysadwy erthyglau a ddangosir gan hawliau'r Datganiad Dynol sydd wedi'u cynllunio i gynyddu dealltwriaeth plant o hawliau dynol (Amnesty International, 2017).
I gloi, mae’r traethawd hwn wedi egluro pwysigrwydd y gwahanol agweddau ar arfer proffesiynol wrth ddiwallu anghenion unigol a chynhwysol plant. Mae hyn wedi’i wneud yn llwyddiannus drwy ddiffinio arfer proffesiynol a’i werthoedd, ochr yn ochr â chyfathrebu a pherthnasoedd, diogelu plant, gweithio mewn partneriaeth a gwaith amlasiantaethol, y cylch arsylwi a chynllunio yn ogystal â hawliau pob plentyn fel y nodir yn fframwaith CCUHP. O ganlyniad, mae rhoi dewisiadau i blant yn eu hannog i gredu bod ganddynt beth dylanwad wrth wneud penderfyniadau, sy’n ddilyniant naturiol wrth dyfu i fyny sy’n eu galluogi i ddefnyddio yn y dyfodol. Hefyd, mae’r gwahanol agweddau hyn yn hanfodol yn y gweithle gan eu bod yn datgelu i eraill ddilysrwydd, dibynadwyedd, a gallant helpu i feithrin cydweithrediadau effeithiol ag ymarferwyr eraill sydd hefyd yn galluogi dilyniant gyrfa.
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