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Rhan 1- 
Mae arweinyddiaeth gynhwysol yn ddull rheoli sy'n gwerthfawrogi ac yn ysgogi amrywiaeth trwy greu amgylchedd lle mae pob gweithiwr yn teimlo ei fod yn cael ei barchu, ei werthfawrogi, a'i fod yn gallu cyfrannu at eu potensial llawn (Walsh, 2024). Mae’r math hwn o arweinyddiaeth yn pwysleisio cynwysoldeb wrth wneud penderfyniadau, cyfathrebu, a chydweithio, gan sicrhau bod safbwyntiau amrywiol yn cael eu ceisio a’u hystyried yn weithredol. Yn ol, (Sweeney and Bothwick, 2016) mae arweinwyr cynhwysol yn meithrin diwylliant sefydliadol sy'n hyrwyddo amrywiaeth, tegwch a chynhwysiant, gan arwain at ymgysylltiad uwch â gweithwyr, arloesedd, a pherfformiad sefydliadol cyffredinol. 

Dywed (Brown, 2018) hefyd , bod rôl arweinydd cynhwysol yn cwmpasu nifer o gyfrifoldebau a chamau gweithredu hanfodol sy'n meithrin diwylliant o amrywiaeth, tegwch a chynhwysiant o fewn sefydliad. Ond mewn sefyllfaoedd weithiau mae arweinyddiaeth cynhwysol yn cael ei weld ar ei orau ac yn gwynebu heriau mewn lleoliadau addysg. Mae arweinyddiaeth gynhwysol yn cynnwys rhanddeiliaid, fel athrawon, rhieni, myfyrwyr ac aelodau'r gymuned - mewn prosesau gwneud penderfyniadau. Mae’r dull cydweithredol hwn yn sicrhau bod penderfyniadau’n adlewyrchu safbwyntiau amrywiol a’u bod yn fwy tebygol o fod yn wybodus ac yn cael eu derbyn gan gymuned yr ysgol. (May, 2021). Yn ogystal a hyn dywed Vygotsky, bod arweinwyr cynhwysol hefyd yn creu hinsawdd ysgol gadarnhaol lle mae amrywiaeth yn cael ei ddathlu a gwahaniaethau’n cael eu parchu. Mae hyn yn hybu ymdeimlad o gymuned ymhlith myfyrwyr, athrawon, a staff, gan arwain at amgylchedd dysgu mwy diogel a mwy cefnogol (Rapp and Corral-Granados, 2021).
Mae cynhwysiant yn sicrhau bod pob plentyn, waeth beth fo’i allu, ei gefndir, neu ei nodweddion, yn cael mynediad cyfartal at addysg plentyndod cynnar a gwasanaethau gofal. Mae hyn yn cynnwys darparu hygyrchedd ffisegol, adnoddau priodol, a llety i gefnogi anghenion amrywiol (Brodie and Savage, 2015). Mae lleoliadau blynyddoedd cynnar cynhwysol yn hyrwyddo tegwch trwy sicrhau bod pob plentyn yn cael y cyfle i gymryd rhan lawn mewn gweithgareddau, rhyngweithio â chyfoedion, a datblygu i’w llawn botensial. Gall hyn gynnwys darparu cymorth ychwanegol, hwyluso rhyngweithio rhwng cyfoedion, a meithrin ymdeimlad o berthyn. (Nutbrown and Clough, 2009)
Yn ogystal mae arweinwyr cynhwysol yn y blynyddoedd cynnar yn hanfodol ar gyfer creu amgylcheddau cynhwysol, cefnogol a chyfoethog lle gall pob plentyn ffynnu. Mae eu harweinyddiaeth yn meithrin tegwch, yn cefnogi dysgwyr amrywiol, yn adeiladu partneriaethau cydweithredol, ac yn paratoi plant ar gyfer llwyddiant yn yr ysgol a thu hwnt. (Petriwskyj, 2010)

Senario-   Un digwyddiad y gwelwyd hyn yn digwydd oedd mewn ysgol gynradd yn Sir Ceredigion. Mae un disgybl a gelwyd yn blentyn A wedi symud o Rwsia i Gymru ac mae’r rhieni wedi penderfynnu eu bod nhw am i’w plentyn fynychu’r ysgol gymraeg yng Ngheredigion. Does dim gan y disgybl (plentyn A) dim dealltwriaeth Cymraeg o gwbwl ac yn gweld hi’n annodd i gyfathrebu yn y saesneg hyd yn oed. Mae Dad yn deall tipyn o saesneg ond dim Cymraeg ac nid ydy’r fam yn deall Cymraeg na Saesneg. Mae’r ysgol yn peri gofid am hyn gan bod cyfathrebu gyda’r rhieni yn enwedig mam yn mynd i fod yn annodd. Dim ond 3 wythnos maen’t wedi byw yng Nghymru, ac mae Dad yn gorfod teithio i Gaerdydd 3 waith yr wythnos i weithio. Nid ydy mae yn gweithio ar hyn o bryd, felly am rhanfwyaf o’r wythnos mi fydd mam yn casglu plentyn A o’r ysgol ac yn rhiant union gysylltus a’r ysgol am y dyddiau hynny tra bod Dad i ffwrdd. Fodd bynnag, mae’r ysgol am ceisio ei gorau i sicrhau bod plentyn A yn cael yr addysg orau a fwyaf chyffyrddus tra ar y llaw arall, helpu’r rhieni i deimlo’n rhan o’r gymuned. Fel arweinwyr cynhwysol mae’n bwysig o dan ddeddf chynhwysiant a chydraddoldeb 2010 bod y plentyn yn cael ei trin yn gyfartal gydag hawliau chyson a’i hawl at addysg lawn (GOV.UK, 2013).  
Fel arweinwyr Proffesiynol a chynhwysol, mae rhaid rhoi strategaethau o fewn lle er mwyn paratoi plentyn A a’i theulu. 

Serch hyn mae yna niferoedd o rhwystrau sy’n effeithio ar y gallu i ddysgu iaith newydd. Mae plant yn gwynebu sawl rhwystr o ran dysgu ieithoedd, a all amrywio yn seiliedig ar eu hamgylchiadau unigol, yr amgylchedd, a'r iaith(ieithoedd) y maent yn eu dysgu. Mae plant angen digon o amlygiad i'r iaith y maent yn ei dysgu. Gall mynediad cyfyngedig at siaradwyr brodorol, llyfrau, a chyfryngau yn yr iaith darged lesteirio eu gallu i ddysgu'n effeithiol. 

Y ffordd orau ymlaen i plentyn A a’i theulu ydy yw ein bod ni fel arweinwyr cynhwysol yn cynnig adnoddau o bwys iddynt.  Fel ysgol mae’r pennaeth wedi cysylltu a gwasanaethau asiantaethol er mwyn bod yr ysgol yn gallu gweithio a phobl arbennigol o fewn meysydd gwahanol. Wrth rhoi stregaethau i fewn i’w le. Dyma beth cafodd ei gynnig o fewn yr ysgol i fod yn gynhwysol. Ar ol trafod gyda’r ganolfan iaith lleol, penderfynnwyd fel ysgol ar sail arweinwyr chynhwysol ein bod yn mynd i ddanfon y plentyn am y tymor cyntaf am 3 dydd yr wythnos i ganolfan iaith lle byddai’r plentyn am yr ychydig o wythnosau cyntaf dim ond yn deilio ar ddysgu’r iaith saesneg yn lawn, cyn mynd ati i ddysgu’r iaith gymraeg. Fodd bynnag, gan bod mam ddim yn gweithio ar hyn o bryd, wrth siarad a menter iaith Ceredigion fel asiantaeth allanol, penderfynnwyd yr ysgol byddai mam yn elwa o’r sesiynnau hyn ac ei bod hi’n mynd i fynychu sesiynnau saesneg yn yr un ganolfan gydag oedolion eraill 4 waith yr wythnos. Fel arweinwyr proffesiynol, nid yn unig y plentyn sydd a sylfaen ein cefnogaeth, ond y gallu i liwio’r gymuned a’i helpu er mwyn gwella iaith a chartref y plentyn a’i teuluoedd. Drwy ystyried dealltwriaeth dad o Saesneg a’i hyder i drafod a’’r ysgol gan ddeall unrhyw goblygiadau, nid ydy dad yn mynd i fynychu’r sesiynnau yma yn y ganolfan, ond fel arweinwyr chynhwysol rydym wedi cynnig sesiynnau cymraeg i dad ar fore Ddydd Llun am 2 awr os ydy Dad eisiau mewn rhai wythnosau.
Bydd adnoddau a chymorth i’w gael i’r plentyn a’i rhieni o fewn yr ysgol ac bydd plentyn A yn derbyn pecynnau iaith a lleferydd i fynd adref gydag hi. Wrth gysylltu ag ansiantaethau allanol cynnigwyd bod y plentyn yn cael mynediad lawn at rhaglennu wahanol o fewn yr ysgol. 

Mae asiantaethau allanol yn chwarae rhan hanfodol wrth gefnogi plant o fewn y system addysg, yn enwedig wrth ddarparu gwasanaethau ac adnoddau arbenigol nad yw ysgolion efallai wedi'u harfogi i'w cynnig yn annibynnol (Everitt, 2018). Mae asiantaethau allanol yn darparu cymorth hanfodol i ysgolion, gan wella eu gallu i ddiwallu anghenion amrywiol myfyrwyr. Trwy gynnig gwasanaethau arbenigol, rhaglenni iechyd a lles, cymorth addysg arbennig, mentrau ymgysylltu â theuluoedd, datblygiad proffesiynol i addysgwyr, ac ymyrraeth mewn argyfwng, mae'r asiantaethau hyn yn helpu i greu system gymorth gynhwysfawr sy'n hyrwyddo llwyddiant a lles myfyrwyr. Mae asiantaethau allanol yn aml yn darparu rhaglenni wedi'u teilwra i anghenion myfyrwyr nad ydynt yn siarad Saesneg (help-for-early-years-providers.education.gov.uk, n.d.). Mae'r rhaglenni hyn yn canolbwyntio ar ddatblygu hyfedredd mewn gwrando, siarad, darllen ac ysgrifennu yn Saesneg.




Ond ar y llaw arall drwy edrych ar rol yr arweinydd chynhwysol o fewn y senario yma sut y byddai’r arweinydd yn mynd ati i ddarganfod a thrafod unrhyw rhwystrau gyda’r senario. Fel arweinwyr cynhwysol mewn addysg blynyddoedd cynnar, mae mynd i’r afael â rhwystrau i gynhwysiant yn gofyn am ddull rhagweithiol, meddylgar a chydweithredol. Dywed (Ferdman, Prime and Riggio, 2020), bod arweinwyr cynhwysol yn cydnabod ac yn dathlu amrywiaeth fel cryfder. Mae’r cryfder hyn yn ei ddangos yn sylweddol o gryf o fewn y senario uchod, gan gefnogi y teulu a’i plentyn o fewn y cwricwlwm a’r ysgol. Mae’r plentyn ym mlwyddyn 2 sy’n golygu bod hyn yn amser hanfodol iddi ddysgu iaethoedd gwahanol gan ei wneud yn fwy hwylus iddi. Drwy edrych ar y stratagaethau sydd wedi ei rhoi mewn i le a pha mor gynhwysol byddai’r arweinyddion wedi bod. Daw i rym bod chynhwysiant a chydraddoldeb yr arweiniant yn sylweddol o dda. O fewn y senario fe wnaeth yr ysgol fynd ati i drefnu sesiynnau iaith i’r plentyn a’i theulu. Gwelwn bod hyn yn cam ymlaen ar ddechrau’r broses gan hybu’r rhieni hefyd i rhyngweithio gyda’r ysgol. Mae hyn yn arfer dda o arweinyddiaeth chynhwysol gan bod y teulu yn teimlo i raddau bod y gymuned a’r ysgol yn gweithio’n gyfagos i’w helpu. 

Fel ymarferwyr y blynyddoedd cynnar, dyma’r amser mwyaf prydlon ac effeithlon, lle bydd plentyn yn datblygu sgiliau iaith ar ei fwyaf (Department for Education, 2012). Felly mewn sefyllfaoedd fel rhain, mae angen i arweinwyr cynhwysol i gymryd rol proffesiynnol o safon uwch i arwain ac i drefnu strategaethau cadarn. Er bod hyn yn digwydd mewn llawer o leoliadau, mae’r arddull i hwyluso dull mwy cynhwysol hefyd yn strategaeth pwysig sy’n cael ei weld fel profiad da a’i gallu i edrych ar ol lles y plentyn neu’r teulu sy’n cael ei ymdrin ag. (Shingleton, 2023)
Fodd bynnag, drwy edrych ar y strategaethau yma o fewn y senario, mae’n bwysig ystyried beth gweithiodd yn dda a beth allai wella. Yn gyntaf roedd penderfynnu dewis yr ysgol hon yng Ngheredigion yn ddewis da gan bod gan plentyn A y ddewis i ddysgu iaith ychwanegol sef y Gymraeg. Wrth ddangos esiampl da o arweinyddiaeth cynhwysol fe gysylltwyd yr ysgol ag asiantaethau fel y ganolfan iaith a byddai o fudd ac yn gallu helpu y plentyn yn ogystal a’r teulu o ddydd i ddydd. Er bod dad yn gallu siarad saesneg, roedd yna ddewis iddo gan y ganolfan i mynychu sesiynnau cymraeg ar fore Ddydd llun, lle benderfynnwyd Dad ei bod yn mynd i’w peidio am nawr. Strategaeth da arall a weithwyd o fewn y senario oedd rhaglenni iaith i’r plentyn fynd adref ag. Mae rhaglenni gan asiantaethau allanol fel menter iaith ceredigion, (Anon, n.d.) a sesiynnau TRANDEP o fewn yr ysgol yn gam enfawr ymlaen i’r plentyn sydd yn dangos arweinyddiaeth cryf cynhwysol eto fel ymarferwyr proffesiynol y blynyddoedd cyntaf. Y ffocws ar y plentyn sy’n uniongyrchol, gan gofio bod gan y blentyn hawl fel eraill at mynediad lawn y cwricwlwm i Gymru. (UNICEF, 1989)

Serch hyn, rhaid hefyd edrych ar y pwyntiau negyddol o fewn y senario a sut allwn fynd ati i weithio arnym nhw. Mi fyddai eisiau bod aelod o’r ganolfan yn cael cyfieithydd Rwseg i fewn ar ddechrau bob sesiwn er mwyn cyfieithu i’r saesneg i’r Fam, eto fel arweinwyr cynhwysol, mi ddylai hyn cael i’w ystyried yn ffactor syml i drefnu er mwyn gwneud i’r fam deimlo’n gynhwysol ac yn hwyluso ei chynhwysiant a’i profiad o fewn y ganolfan. Mae cyfleoedd i’r plentyn o fewn y senario hefyd yn bwysig o fewn y chynhwysiant er mwyn gwneud yn siwr ei bod hi’n cael cyfle i brofiadu cyfleoedd eang fel eraill.

Felly drwy edrych ar sut gallwn wella y sefyllfa hyn mae yna nifer o ddamcaniaethau sy’n profi strategaethau chynhwysol, un ohonynt yw’r Damcaniaeth Arweinyddiaeth Trawsnewidiol. Mae’r ddamcaniaeth gan (Bass, 1995) yn pwysleisio arweinwyr sy'n ysbrydoli ac yn ysgogi eu dilynwyr trwy greu gweledigaeth a'u grymuso i'w chyflawni. Mae arweinwyr cynhwysol yn aml yn arddangos nodweddion trawsnewidiol trwy hyrwyddo tegwch, empathi, a synnwyr cyffredin o bwrpas ymhlith aelodau eu tîm. Fodd bynnag pwysleisiodd (Mckeown, Reeshma Haji and Ferguson, 2016) ar y ddamcaniaeth Hunaniaeth Gymdeithasol, lle mae'r ddamcaniaeth hon yn awgrymu bod unigolion yn deillio eu hymdeimlad o hunaniaeth a hunan-barch o aelodaeth grŵp. Mae arweinwyr cynhwysol yn cydnabod ac yn parchu hunaniaethau cymdeithasol amrywiol o fewn eu timau, gan feithrin ymdeimlad o berthyn a lleihau rhagfarnau rhwng grwpiau. Mae’r ddamcaniaeth yma yn briodol i’m senario ac yn weithred a ddylai gael ei ystyried yn ffafriol gan y ddamcaniaethwr. 

Wrth ddod i gasgliad ac o edrych ar y senario, ddaw i sylw bod angen cefnogaeth y gymuned a’r gymuned pellach ar y plentyn a’i teuluoedd wrth iddynt ddechrau ar ei pennod newydd yng Nghymru. Boed ei crefydd, rhyw neu credoau, mae gan bob plentyn yr hawl i fynychu addysg ag i deimlo’n rhan o gymuned heb cael ei gweld yn wahanol i eraill. (UNICEF, 1989)
Mae arweinyddiaeth gynhwysol yn cyd-fynd â gofynion cyfreithiol ac egwyddorion moesegol tegwch, cyfle cyfartal a pheidio â gwahaniaethu. Mae'n helpu sefydliadau i osgoi risgiau cyfreithiol a niwed i enw da sy'n gysylltiedig ag arferion gwahaniaethu neu waharddol. Mae ymarfer arweinyddiaeth gynhwysol yn gofyn am hunanymwybyddiaeth, empathi, a dysgu parhaus. Mae'n rhoi cyfleoedd i arweinwyr dyfu'n bersonol, datblygu deallusrwydd emosiynol, ac ehangu sgiliau arwain. 
I gloi, mae bod yn arweinwyr cynhwysol nid yn unig yn foesol ac yn foesegol hanfodol ond hefyd yn fanteisiol yn strategol i sefydliadau. (UNCRC, 2011)

Mae'n gwella effeithiolrwydd sefydliadol, yn hyrwyddo diwylliant gwaith cadarnhaol, ac yn cyfrannu at lwyddiant hirdymor a chynaliadwyedd yn y byd amrywiol a rhyng-gysylltiedig heddiw. Ac o edrych ar y senario yn gritigol, mae’n bosib gwneud gwahaniaeth i fywydau plant a’i theuluoedd drwy fod yn arweinydd gynhwysol da sydd yn gallu hybu safon uwch o arweinyddiaeth o fewn lleoliadau ac sy’n benderfynnol o helpu eraill i deimlo’n annibynnol, yn sicr ac ei bod yn rhan o’r gymdeithas hon. (Sobel and Alston, 2021)


Rhan 2- 
Mae Cymru wedi datblygu polisiau a fframweithiau sy’n pwysleisio arweinyddiaeth gynhwysol mewn addysg, gyda’r nod o greu amgylcheddau dysgu teg a chefnogol i bob myfyriwr. 
Drwy edrych ar bolisiau amryw yng Nghymru a’i cyfranogiad at arweinyddiaeth chynhwysol rhaid edrych ar ei manylder a’i ymrwymiad tuag at cyd adeiladu chynhwysiant positif (WELSH GOVERNMENT HR POLICIES EQUALITY, DIVERSITY AND INCLUSION Contents, n.d.). Drwy edrych ar y ddau bolisi a ddewiswyd rhaid chymharu sut mae’r ddau wedi bod o fudd i areinyddiaeth chynhwysol ond hefyd y rhwystrau sydd yn ei atal rhag synnwyr o ymberthyn a sut nad ydynt wedi creu argraff ar ddylanwadu ynghyd a pholisiau eraill.



Dull Hawliau Plant mewn Addysg
Mae'r ymagwedd hawliau plant mewn addysg yn cyd-fynd yn agos ag egwyddorion arweinyddiaeth gynhwysol trwy flaenoriaethu tegwch, cyfranogiad, lles, ac atebolrwydd (Repo et al., 2020). Trwy gofleidio’r egwyddorion hyn, mae arweinwyr cynhwysol yn creu amgylcheddau addysgol lle gall pob plentyn ffynnu, cyflawni ei botensial, a mwynhau ei hawliau i addysg a datblygiad. Mae hawliau plant yn cydnabod bod plant yn cymryd rhan weithredol mewn penderfyniadau sy'n effeithio ar eu bywydau. Yn ol, (Felicity Armstrong, Armstrong and Barton, 2016) mae cynhwysiant yn sicrhau bod plant yn cymryd rhan mewn gweithgareddau ysgol, prosesau gwneud penderfyniadau, a pholisiau sy'n effeithio ar eu haddysg a'u lles. Mae polisiau yn aml yn pwysleisio creu mecanweithiau i blant fynegi eu barn a sicrhau bod eu barn yn cael ei chlywed mewn materion sy’n peri pryder iddynt (Gonçalves, 2022).

Yn ol polisi Hawliau plant o fewn addysg, a Chomisiynnydd plant Cymru, bydd ei fframwaith yn cefnogi arweinwyr lleoliadau addysg i ddatblygu ymagwedd hawliau dynol plant yn eu lleoliad. Mae addysg yn cael ei chydnabod fel hawl sylfaenol i blant o dan y ddeddf hawliau plant. Yn nodweddiadol mae'n gorchymyn mynediad i addysg gynradd orfodol am ddim ac yn hyrwyddo arferion addysg gynhwysol sy'n darparu ar gyfer anghenion a chefndiroedd amrywiol. Drwy edrych ar chynhwysiant o fewn y Dull Hawliau plant mewn addysg, dylai bob plentyn cael mynediad at perthnasoedd proffesiynol cadarn sy’n ei hybu a’i hyrwyddo yn ddyddiol. Mae’r polisi hawliau plant yn hyrwyddo amrywiaeth cwricwlaidd sy'n adlewyrchu cefndiroedd, diwylliannau, ieithoedd a phrofiadau amrywiol plant (McMurray and Thompson, 2016). Mae arfer cynhwysol yn golygu defnyddio deunyddiau addysgu cynhwysol, ymgorffori safbwyntiau amlddiwylliannol, a darparu adnoddau mewn ieithoedd lluosog i sicrhau bod pob plentyn yn teimlo ei fod yn cael ei gynrychioli a’i ymgysylltu.


Deddf cydraddoldeb
Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn cefnogi arfer cynhwysol drwy ddarparu fframwaith cyfreithiol sy’n hyrwyddo hawliau cyfartal, yn amddiffyn unigolion rhag gwahaniaethu, ac yn annog sefydliadau i fabwysiadu polisiau ac arferion cynhwysol ar draws sectorau amrywiol, gan gynnwys addysg, cyflogaeth, a gwasanaethau (GOV.UK, 2010). Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn ei gwneud yn ofynnol i sefydliadau, gan gynnwys ysgolion, wneud addasiadau rhesymol i ddarparu ar gyfer unigolion ag anableddau. Mewn addysg, gall hyn gynnwys addasiadau ffisegol i adeiladau, darparu deunyddiau addysgu hygyrch, addasu dulliau addysgu, neu gynnig cymorth ychwanegol i sicrhau bod myfyrwyr anabl yn gallu cymryd rhan lawn a chyfartal mewn gweithgareddau addysgol. (Department of Education, 2014)
Mae awdurdodau cyhoeddus, gan gynnwys ysgolion ac awdurdodau addysg lleol, yn ddarostyngedig i Ddyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus. Mae'r ddyletswydd hon yn ei gwneud yn ofynnol iddynt ddileu gwahaniaethu, hyrwyddo cyfle cyfartal, a meithrin cysylltiadau da rhwng pobl â nodweddion gwarchodedig gwahanol. Rhaid i ysgolion ystyried goblygiadau cydraddoldeb mewn prosesau gwneud penderfyniadau, gosod amcanion cydraddoldeb, a chymryd camau rhagweithiol i fynd i'r afael ag anghydraddoldebau a hyrwyddo cynhwysiant.
Mae polisiau cydraddoldeb yn chwarae rhan hanfodol wrth gefnogi cynhwysiant trwy ddarparu fframwaith ar gyfer hyrwyddo hawliau, a dywed (Department of Education, 2014) bod cyfleoedd a thriniaeth gyfartal i bob unigolyn, waeth beth fo'u cefndir, eu nodweddion neu eu hamgylchiadau dal yr un mor bwysig os nag yn bwysicach heddiw. (Equality and Human Rights Commission, 2017)



Wrth edrych ar y ddau bolisi a’i gymharu ar sut mae’r ddau bolisi yn cael ei weld fel cyfranogiad beirniadol a phositif ar chynhwysiant yng Nghymru, cyn belled ag y bo’n rhesymol bosibl, mae’r ddau yn cefnogi  arfer cynhwysiant yn dda iawn. Gwlwyd bod y Dull Hawliau plant mewn addysg yn cefnogi yr hyn sydd angen a dylai blentyn ei dderbyn o fewn addysg yn ol comisiynydd hawliau plant yng Nghymru. Mae’r ddeddf yn pwysleisio ar y chynhwysiant y ddylai plentyn ei dderbyn o fewn y Dosbarth a’r hawl at fynediadau i’r cwricwlwm gyfan. (Berkovich, 2021)
Fodd bynnag, drwy edrych ar y ddeddf cydraddoldeb 2010, gwelwn bod y ddeddf yn cefnogi chydraddoldeb pawb a nid yn ffocysu ar y plentyn yn unigol. Yn wahanol I ddeddf hawliau plant, edrychwyd y ddeddf chydraddoldeb 2010, yn gyfartal ar hawliau theuluoedd o fewn cymdeithas a sut gallan’t fynd ati i hawlio chydraddoldeb.
Drwy gymharu a chyferbynnu y ddau, mae’r ddeddf hawliau plant yn galluogi mynediadau chynhwysol y cwricwlwm sy’n wahanol I pwrpas deddf chydraddoldeb. (UNCRC, 2011) Dyma lle fydd cwricwlwm cynhwysol yn annog meddwl beirniadol a myfyrio ar faterion cyfiawnder cymdeithasol, anghydraddoldeb, a rhwystrau systemig. Mae’n hybu trafodaethau am fraint, gwahaniaethu, a thegwch, gan feithrin dealltwriaeth ddyfnach o faterion cymdeithasol cymhleth ymhlith myfyrwyr.
Ond yn ymatebol i hyn ac ar y llaw arall, mi fydd rhai rhwystrau yn codi o fewn y ddau bolisi trwy Gymru. Gallai’r rhwystrau hyn ei godi, drwy lleoliadau ddim yn dilyn y polisiau yn gywir o fewn yr ysgol, yn tangyflawi ar asesiadau a thargedau, neu yn torri ddedfwriaethau a pholisiau gan bod ymarferwyr ddim yn mynychu hyfforddiant neu yn dilyn hawliau unigol plentyn yn ddyddiol. (GOV.UK, 2019)

Ar y cyfan mae polisiau yn bwysig iawn o fewn y blynyddoedd cynnar gan mireinio ar cyfleoedd i wella a rheolau sydd angen ei ddilyn er mwyn cadw safonau uchel. Mae polisiau yn sefydlu protocolau ar gyfer sicrhau diogelwch, iechyd a lles plant mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar. Maent yn mynd i'r afael â materion fel gweithdrefnau diogelu, arferion hylendid, canllawiau iechyd a diogelwch, a gweithdrefnau brys. Trwy gadw at bolisïau, gall lleoliadau leihau risgiau a chreu amgylchedd diogel i blant. (May, 2021)
Yn ogystal a hyn mae polisiau’n arwain lleoliadau blynyddoedd cynnar i hyrwyddo arferion cynhwysol sy’n cefnogi anghenion amrywiol plant a theuluoedd. Maent yn mynd i’r afael â materion sy’n ymwneud ag amrywiaeth, cydraddoldeb a chynhwysiant, gan sicrhau bod pob plentyn yn cael mynediad cyfartal i addysg, adnoddau, a chyfleoedd waeth beth fo’u cefndir neu eu nodweddion.  (Felicity Armstrong, Armstrong and Barton, 2016)





Rhan 3-  Blog

Cwricwlwm Cynhwysol


Nid ymdrech un-tro yw cofleidio cynhwysiant ond ymrwymiad parhaus i greu byd lle gall pawb ffynnu a chyfrannu eu doniau a’u safbwyntiau unigryw. Mae'n gofyn am ddewrder, empathi, a pharodrwydd i herio ein rhagfarnau a'n rhagdybiaethau ein hunain. Drwy feithrin amgylcheddau cynhwysol yn ein cartrefi, ein gweithleoedd, a’n cymunedau, rydym yn paratoi’r ffordd ar gyfer dyfodol mwy disglair lle mae amrywiaeth yn cael ei ddathlu, rhwystrau’n cael eu chwalu, a chydraddoldeb yn cael ei gynnal i bawb. Gadewch i ni barhau i hyrwyddo cynhwysiant yn ein bywydau bob dydd, gan gydnabod y gall ein hymdrechion ar y cyd wneud gwahaniaeth mawr wrth adeiladu byd mwy tosturiol, teg a chynhwysol am genedlaethau i ddod. Gyda’n gilydd, gallwn greu newid cadarnhaol a sicrhau bod pawb yn cael y cyfle i fyw’n ddilys a gydag urddas. (Children’s Parliament, n.d.)
 Ond yn ol, (Evans et al., 1994), mae cynhwysiant mewn lleoliadau gofal plant yn golygu creu amgylcheddau lle mae pob plentyn, gan gynnwys y rhai ag anghenion arbennig, yn teimlo eu bod yn cael eu croesawu, eu gwerthfawrogi a'u cefnogi. Mae'n mynd y tu hwnt i ddarparu mynediad, ac yn ymwneud â sicrhau bod pob plentyn yn gallu cymryd rhan lawn mewn gweithgareddau, meithrin perthnasoedd, a datblygu i'w llawn botensial. Ond a ydy plant ag anghenion arbennig yn cael mynediad at holl gyfleoedd posibl?. 
Mae plant ag anghenion arbennig erbyn hyn yn cael cyfleoedd tu hwnt o fewn y cwricwlwm, ac erbyn hyn yn caely cefnogaeth sydd angen mewn rhanfwyaf o leoliadau. Ond beth am ei llais nhw? Llais y disgybl? A’i urddas?

Gan amlaf gwelwn bod llais unigolyn ag anghenion arbennig ddim yn cael ei glywed yn ddigon aml, mewn rhai sefyllfaoedd lle mae’r plentyn yn gallu mireinio, nid ydyn’t yn cael chware teg i farnu nag i godi llais. Mae’r cwrwiclwm yn annog anghenion arbennig ac yn hybu gweithgareddau o fewn prif ffrwd i plant ag anghenion arbennig. Mewn niferoedd o leoliadau blynyddoedd cynnar caiff plant ag anghenion arebnnig ychwanegol (ADY) cyfleoedd y fynychu tripiau, grwpiau maethu ac i fod a chymorth o fewn dosbarthaidau prif ffrwd. O dan y ddeddf hawliau plant, mae gan bob plentyn yr hawl i addysg a ni ddylid unrhyw strategaeth ei rhwystro rhag hynny. (UNICEF, 1989)
Ond beth am yr anghenion mwyaf dwys? Mi fydd rhai unigolion mewn sefyllfaoedd lle nad ydyn’t yn gallu fod mewn dosbarth prif ffrwd, o ganlyniad i hyn mae yna unedau arbennig ar gael er mwyn cefnogi a rhoi y cyfleoedd gorau phosib i’r plentyn. Mae chynhwysiant yn chwarae rhan mawr ym mywydau ymarferwyr a theuluoedd o dydd i ddydd, gan wneud yn siwr bod hawliau bob plentyn yn gyfartal a’i bod yn cael cyfle i wenu bob dydd. Heb y chynhwysiant hyn a heb ddeddfau a polisiau amlwg, ni fyddai hyn yn bosib mewn lleoliadau ar draws y cwricwlwm. Mae ymarferwyr hefyd yn chwarae rhan enfawr yn annog ac yn gwneud i’m disgyblion ADY i mwynhau ac i wenu bob dydd. Nid yn unig ymarferwyr ydyn’t. Erbyn heddiw mae’r cefnogwyr yma yn rhan o fywyd y plentyn hynny ac yn mwy ne lai Teulu iddynt. Fel dywed, Jennifer Hanson, “Inclusion is not a choice, it’s a human right”. (special-education-journey.com, 2023)

Mae gwrando ar blant ag anghenion arbennig yn eu helpu i ddatblygu sgiliau hunaneiriolaeth o oedran ifanc. Pan fyddant yn dysgu mynegi eu hanghenion, eu dewisiadau a'u heriau, maent yn dod yn fwy cymwys i lywio rhyngweithiadau cymdeithasol, lleoliadau addysgol, a thrawsnewidiadau yn y dyfodol. Mae hyn yn eu grymuso i gymryd rhan weithredol wrth eiriol dros eu hawliau ei hunain. (Dickins, n.d.)
Fel ymarferwyr mewn lleoliadau gofal plant ac addysgol, mae gennym y fraint a’r cyfrifoldeb o weld y gorau mewn plant bob dydd. Mae ein rôl yn mynd y tu hwnt i oruchwyliaeth yn unig, mae'n ymwneud â meithrin, arwain a hyrwyddo cryfderau, galluoedd a photensial unigryw pob plentyn (www.autism.org.uk, n.d.).  Mae’r chynhwysiant rydym yn rhoi i blentyn yn gafael amdanyn’t yn dynn, ac o bryd i’w gilydd mae hatgoffa ein hun ein bod wedi gwneud gwahaniaeth yn sylweddol i fywyd unigolyn sydd ag angen arbennig yn sicr yn cyffwrdd a’t galon. Cofion hefyd bod y cyfleoedd chynhwysol rydym yn rhoi i bob plentyn yn disgleirio o fewn ei personoliaethau yn ddyddiol ac yn creu yr unigolyn ydyn’t heddiw.
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