[bookmark: _GoBack]Arfarnwch yn feirniadol tri senario rheolaeth dosbarth. Dylai’ch dadansoddiad archwilio ymatebion yr unigolion a gwneud argymhellion, ynghlwm â damcaniaethau seicolegol allweddol ac arfer dda gyfredol, am sut y medrid rheoli’r sefyllfaoedd.
Scenario 1.
Mae Mr Wilson yn gweld yn anodd dysgu’r dosbarth pan fod dau fachgen yn eistedd efo’i gilydd ac yn achosi problemau o fewn y dosbarth sydd yn cael effaith ar addysg disgyblion eraill. Mae Mr Wilson wedi cael digon ac yn teimlo nid yw’r bechgyn yn ei wrando arno neu yn dangos unrhyw barch iddo. Mae Mr Wilson yn amlwg yn adnabod fod y bechgyn yn gallu gwneud y gwaith ond fod y ddwy yn edrych am sylw ac un fwy na’r llall. Mae’r rheolaeth dosbarth fod Mr Wilson yn ei ddefnyddio ddim yn gweithio. I ddechrau dod o hyd i'r broblem mae angen i Mr Wilson dechrau efo rhyw fath o reolaeth dosbarth. Gwelwn ddiffiniad o beth yw rheolaeth dosbarth gan Education Reform, (2014, para 1) ‘Classroom management refers to the wide variety of skills and techniques that teachers use to keep students organized, orderly, focused, attentive, on task and academically productive during class’. O fewn y sefyllfa, welwn fod y prif fachgen sydd yn creu’r broblem fwyaf. Edrychi’r fel bod y disgybl yn ceisio sylw sydd yn arwain at ddylanwadu’r ail fachgen i ymddwyn yn yr un ffordd. Gelli’r ddweud fod y prif fachgen yn ymddwyn o dan y term ‘Damcaniaeth Dynol’, ac efallai nid yw ei anghenion yn cael ei chwrdd tu allan o ysgol neu o fewn perthnasau gwahanol sydd yn adlewyrchu ar pam fod y disgybl yn edrych am sylw. Mae hyn yn cyd-fynd ag syniad Maslow o’r ‘Hierachy of needs’. Gan edrych ar Oer2go, (dyddiad anhysbys) dangosa fod Maslow yn arddangos os nid yw unigolyn yn cael yr anghenion sylfaenol sydd angen arnynt ni all gyrraedd top o’r hierarchaeth sydd yn cael dylanwad ar ei ymddygiad. Dangosa Oer2go, (dyddiad anhysbys) ‘Maslow expanded the field of humanistic psychology to include an explanation of how human needs change throughout an individual’s lifespan, and how these needs influence the development of personality’.
Fyddai Mr Wilson yn gallu dechrau stopio’r broblem a rheoli’r dosbarth drwy gadw’r ddau unigolyn ar wahân ac o fewn cynllun eistedd. Ar ôl wneud hyn, all Mr Wilson cael y dosbarth ar ddau fachgen i greu rheolau priodol ac wrth wneud hyn fydd yn perswadio’r bechgyn i beidio torri rheolau ei hun. I sicrhau fod y bechgyn yn gweithio bydd Mr Wilson yn gallu gwneud hyn trwy asesu’r disgyblion ac adnabod sut maen nhw yn hoffi dysgu, gall hyn fod drwy wneud gwaith ysgrifennu, creu adnoddau neu ddefnyddio pethau fel IPADS. 
Edrychi’r fel bod ymddygiad y bechgyn yn dod o dan y theori ‘Dysgu Cymdeithasol’ lle fod y ddwy yn dylanwadu ei gilydd ar sut i ymddwyn. Mae’n bwysig fod yr athro yn troi’r dysgu cymdeithasol yma i mewn i ffordd fod nhw yn gallu adnabod y ffordd gywir i ymddwyn trwy dangos esiampl. Gelli’r gwneud hyn ar ôl symud y bechgyn i eistedd yn llefydd gwahanol gan gymharu ymddygiad nhw efo’r disgybl maent yn eistedd nesaf i fel esiampl o ymddygiad da sydd yn gyd- fynd ag syniadau Bandura. Dangosa Sterszus & Cruess (2016, t1) 
Bandura states that to acquire a new attitude or behaviour through role modelling, a learner observes what is modelled, creates a mental representation of it, reproduces what was modelled while monitoring their performance, and becomes motivated to incorporate the modelled behaviour into their work.  
Gall Mr Wilson dyrannu tasgau i'r bechgyn fel ffordd o dal ei sylw. Dywed Moyles, (1992, t89) fod hyn yn gweithio yn effeithiol, ‘Ensuring there is sufficient challenge of varied types in the activities to interest children with different approaches to learning’. I gadw sylw'r bechgyn gelli’r rhoi gwaith fwy anodd iddynt. Mae Trinity Catholic High School efo polisi effeithiol a fydd werth Mr Wilson adnabod sut fydd hyn yn effeithiol o fewn ei ysgol. Enw’r polisi yma yw ‘Classroom Management Policy’. Cafodd hyn ei chreu yn 2015, dangosa Tchs.uk (dyddiad anhysbys, t4) fod pedwar rhan effeithiol i'r polisi yma, dywed fod angen i athrawon:
1. ‘Know what you want and what you don’t want.
2. Show and tell your students what you want.
3. When you get what you want to acknowledge (not praise) it.
4. When you get something else, act quickly and appropriately’.
Gall Mr Wilson defnyddio hyn o fewn ei ddosbarth i sicrhau rheolaeth dosbarth effeithiol ac nid yw addysg weddill y dosbarth yn cael ei effeithio. I grynhoi, gallwn weld fod y strategaeth yr ydym wedi awgrymu i Mr Wilson defnyddio yn mynd i fod o fudd i reoli’r dosbarth a datrys y problemau gyda’r ddau ddisgybl sydd yn cael effaith addysgol ar y dosbarth.  

Scenario 2.
Mae Lucy yn athrawes gyflenwi a pan fod hi yn dysgu’r dosbarth cyfnod sylfaen nid yw’n gallu cadw sylw'r disgyblion. Mae Lucy yn gweld y dosbarth yn mynd allan o reolaeth, maent yn teimlo yn rhwystredig ac yn methu gwneud gwaith ffoneg. Arddangosa hyn nid oes gan Lucy llawer o reolaeth ac nid yw Lucy wedi dangos fod hi sydd yn gyfrifol. I gael rheolaeth ar y dosbarth mae angen I Lucy arddangos fod y disgyblion o dan ei rheolaeth hi a beth sydd yn mynd i gymryd lle ar draws y dydd. Dangosa hyn fod gan Lucy rhywfath o reolaeth yn dechrau. Mae Aloisi, Coe, et al, (2014, t3) yn adlewyrchu yn glir ar beth ddylai digwydd o fewn rheolaeth dosbarth effeithiol sydd yn dangos beth yw Lucy ddim yn gwneud,
A teacher’s abilities to make efficient use of lesson time, to coordinate classroom resources and space, and to manage students’ behaviour with clear rules that are consistently enforced, are all relevant to maximising the learning that can take place. 
Mae’n glir fod y broblem yw nid yw Lucy wedi gallu cadw’r disgyblion yn dawel i allu gwrando ac mae wedi methu cadw nhw yn ymgysylltiedig sydd wedi arwain at effaith ymddygiadol o fewn y dosbarth. I gadw’r dosbarth o fewn tasg ac yn barod i ddysgu bydd angen i Lucy defnyddio’r dechnoleg ymddygiadol gan ddefnyddio cyflyru clasurol a chyflyru gweithredol. Dangosa Nebel, (dyddiad anhysbys, para 1) ‘While often used as tools for classroom management, behaviourist principles can be broadly applied to change behaviours’ sydd angen i Lucy wneud. Os fydd Lucy yn defnyddio’r cyflyru gweithredol, gelli’r ddweud wrth y dosbarth cyfnod sylfaen fod angen iddynt wneud gwaith ffoneg, ac ar ôl ddweud hyn gelli’r ddweud wrthynt os fyddan nhw yn gwneud y gwaith ffoneg gelli’r fynd i chwarae o fewn y cornelu gwahanol am deg munud ond fod rhaid iddynt gwblhau’r ffoneg yn gyntaf. Wrth wneud gwaith ffoneg efo’r disgyblion gelli’r rhoi sticeri iddynt a fydd yn gwneud iddynt deimlo’n dda ac yn adnabod tro nesaf os fyddant yn gwrando byddant yn derbyn sticeri. Mae hyn yn cyd-fynd ag syniadau Skinner, dangosa Nebel, (dyddiad anhysbys, para 8),
BF Skinner, (a radical behaviourist, famous for his assertion that there is no such thing as free will) pioneered research on a different form of learning- operant conditioning. In operant conditioning, the organism behaves in order to elicit a reward (reinforcement) or stops behaving to avoid a punishment.
Fydd Lucy yn gallu defnyddio cyflyru clasurol o fewn y dosbarth gan ddarganfod ysgogiad a gellir defnyddio. I ddal sylw’r disgyblion gall Lucy darganfod cân o’r cyfrifiadur a chwarae’r gân pan ei fod yn amser i’r disgyblion ddod nôl i'r carped a gwrando ar yr hyn fod Lucy yn mynd i ddweud. Fydd hyn yn actio fel rhywfath o reolau a fydd yn helpu Lucy rheoli’r dosbarth. Mae hyn yn cyd-fynd ag syniadau Pavlov. Fe welwn gan Nebel, (dyddiad anhysbys, para 6) fod Pavlov wedi creu'r syniad o hyn gan ddefnyddio Ci. Pan fu’r ci yn derbyn ei fwyd roedd y ci hefyd yn clywed cloch yn canu, yn y diwedd pob amser roedd y gloch yn canu bur ci yn adnabod fod bwyd yn barod. Fydd yr un peth yn gallu gweithio yn effeithiol efo disgyblion.
O fewn pob ysgol mae yna bolisi ar ymddygiad. Dangosa Department of Education (2016) fod polisi ar ymddygiad o’r enw ‘Behaviour and discipline in schools’, sydd yn rhoi adborth i athrawon o fewn ysgolion. O fewn y polisi yma gan Department of Education (2016, t4) mae dyletswydd y pennaeth yw cael rheolau a rheoliadau o fewn lle ar gyfer ymddygiad gwael yn yr ysgol a ddylai'r rhain cynnwys ‘Promote good behaviour, self-discipline and respect; prevent bullying; ensure that pupils complete assigned work’. Mae’r rhan olaf yn arddangos fod rhaid i bob unigolyn o fewn y dosbarth gwneud y gwaith sydd yn cael ei ddarparu, o fewn hachos Lucy os nad yw Lucy yn llwyddo cael rheolaeth y dosbarth maent yn gallu mynd i'r pennaeth am gymorth i sicrhau fod pob disgybl yn gwneud y gwaith ac yn cadw ar dasg. 
Scenario 3.
Mae Mrs Thomas wedi adnabod fod merch o fewn ei ddosbarth sydd ag anghenion dysgu ychwanegol ac maent yn cweryla efo nifer o ddisgyblion o fewn y dosbarth. Mae’n poeni oherwydd bod y ferch tu ôl yn ei waith ac mae hi yw’r hynaf o fewn y dosbarth. Mae’r ferch wedi dechrau bwlio sydd yn arddangos fod hi yn edrych am sylw ond mae hyn yn cael effaith ar addysg y disgyblion eraill. Mae Mrs Thomas yn defnyddio strategaeth effeithiol gan ganmol hi pan ei fod yn gwneud yn dda ond nid yw hyn yn ddigon gan ei bod hi ddal yn cwyno i’r athrawes am bopeth yn edrych am sylw. I ddechrau dod o hyd i’r broblem mae angen I Mrs Thomas meddwl am y rhesymau pam fyddai’r ferch yn gwneud hyn, gelli’r eistedd y ferch i lawr a chael sgwrs efo hi. Gelli’r helpu trwy ofyn i rieni a oes unrhyw beth maen nhw wedi gweld yn wahanol. Dangosa Ellis a Morgan (2011, t16),
 There is always a reason behind every behaviour. Behaviour is a form of communication; sometimes children (and adults) find it difficult to communicate how they are feeling because they don’t know what words to use and find it easier to act out the way they feel which can sometimes result in unwanted behaviour. 
Un o’r problemau yw bod rhywbeth arall yn mynd arno yn fywyd y disgybl sydd yn adlewyrchu ar ei phersonoliaeth o fewn y dosbarth a pam maent yn bwlio. I ddelio ar broblem, gall Mrs Thomas defnyddio’r theori Systematig. Drwy ddefnyddio hyn gellir dod o hyd i pam fod y disgybl yn chwarae ifynu. Pan fod yr athro yn defnyddio'r theori Systematig, fydd angen iddynt gadw llygaid ar y disgybl ar bob adeg i allu dod o hyd i’r broblem a sut fod ei anghenion dysgu ychwanegol yn cael effaith ar hyn. Dangosa Morzano, et al (2019, para 16) “Withitness” involves a keen awareness of disruptive behaviour or potentially disruptive behaviour and immediate attention to that behaviour’. 
Drwy ddefnyddio theori systematig fydd yn rhoi syniad o le mae’r ymddygiad yma yn dod o, mae pethau fel perthnasau teulu a ffrindiau neu fynychu clybiau ar ôl ysgol yn gallu cael effaith ar ddisgybl. Trwy fwlio mae’r disgybl yn edrych am sylw ac yn rhoi ei theimladau hi ar unigolion eraill, maent yn taro ei thraed ac yn osgoi methu o fewn ei waith trwy heb gwblhau’r dasg. Dywed Dreikers o fewn New World Encyclopaedia (2015, para11) fod angen i'r athro beidio rhoi stŵr, ond defnyddio strategaethau eraill. Mae angen i'r athrawon canmol ymddygiad da'r disgybl, ond dweud wrth y disgybl pam ddylai beidio bwlio, wrth wneud hyn fydd angen i'r athro esbonio pam fod yr ymddygiad yn anghywir a sut i wella. Mae angen i'r athrawon meddwl am deimladau’r disgyblion eraill maent yn bwlio. Gwelwn gan NWE (2015, para 11) ‘A teacher should confront the mistaken goal by providing an explanation of it, together with a discussion of the faulty logic involved’. Gelli’r Mrs Thomas dangos fod ymddygiad pawb arall o fewn y dosbarth yn ymddygiad da, a bod pob unigolyn yn barod i ddysgu gan esbonio’r effaith fod y disgybl yn cael ar addysg hi ar ddosbarth cyfan. Mae angen i Mrs Thomas ddefnyddio ethos positif i arddangos fod y disgybl yn cael ymdeimlad o berthyn, dangosa NWE (2015, para 11) ‘The teacher is instructed to set up situations where the students can exhibit talents and strengths and ultimately experience acceptance’. Fydd hyn yn helpu’r disgybl i ffocusi ar ei waith gan deimlo fod hi yn perthyn i’r dosbarth.
O fewn phob ysgol mae polisi ar Fwlio. O fewn yr achos yma, fydd angen i Mrs Thomas defnyddio ei pholisi ysgol ar Fwlio. Dangosa Gov.uk, (dyddiad anhysbys, para 2) ‘By law, all state (not private) schools must have a behaviour policy in place that includes measures to prevent all forms of bullying among pupils’. Wrth i Mrs Thomas defnyddio’r polisi yma, fydd hi yn gallu cadw’r rheolaeth dosbarth. Fydd dilyn y polisi yma yn helpu’r addysg y plant o fewn y dosbarth. Dangosa Gov.uk, (dyddiad anhysbys, para 2) ‘School staff will deal with bullying in different ways, depending on how serious the bully is’. O fewn yr achos yma, gall Mrs Thomas gofyn am gymorth wrth y prif athro i allu stopio’r broblem. I gasglu mae’n amlwg fod angen i Mrs Thomas defnyddio’r theori systematig a sicrhau fod y dosbarth o fewn rheolaeth ac nid yw addysg unrhyw ddisgybl yn cael ei effeithio.
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