Sgript ECAD 6001/C
Bore da i chi gyd. Hoffwn ddiolch i chi am fynychu’r cyfarfod pwysig yma heddiw. Fy enw i yw Sara Wright a fel i chi’n gwybod yn barod, fi yw’r Swyddog presenoldeb a lles yn yr ysgol hon. Beth sy’n dod o’r rôl yma felly? Yn yr ysgol fy nghyfrifoldeb i yw sicrhau bod presenoldeb y plant yn cyrraedd 95% neu yn uwch ac felly fi sydd yn sicrhau bod pob un yn mynychu’r ysgol ac os nid ydynt yn mynychu, fy rôl i yw dod o hyd i pam a dod o hyd i gynllun gweithredu addas er mwyn sicrhau gwelliant o ran eu presenoldeb. Ynghyd a hyn, rwyf hefyd yn sicrhau bod pob plentyn yn hapus yn yr ysgol, ac felly yn sicrhau bod lles pob plentyn yn cael ei gyflawni i’r uchaf posib.
O fewn ein hysgol ni, mae gennym 240 o blant yn mynychu. O fewn y nifer yma mae gennym 110 o blant sy’n derbyn PYaDd sydd bron hanner y plant yn yr ysgol. GRAFF Mae hyn yn nifer iawn i ni fel ysgol ac felly yn dilyn ein harolygiad Estyn diwethaf, dwedon nhw fod ddau fater sydd rhaid dod i’n sylw o ran y plant sy’n derbyn PYaDd sef lles a phresenoldeb y plant. Dwedon nhw fod rhaid i ni:
1. Sicrhau bod lles pob plentyn sy’n derbyn PYaDd yn cael ei ystyried yn yr ysgol.
2. Sicrhau bod presenoldeb plant PYaDd yn gwella er mwyn gwella eu safonau yn yr ysgol.
O ganlyniad o wneud cynllun datblygu ysgol, rydym fel ysgol wedi dewis 6 ymyrraeth benodol sydd yn canolbwyntio ar y ddwy agwedd yma. Er hyn, heddiw canolbwyntiaf ar 2 ohonynt er mwyn rhoi trosolwg i chi am beth sydd i ddod er mwyn gwella ein safonau fel ysgol.
Yr agwedd gyntaf a fyddaf yn trafod gyda chi yw Lles. Er ein bod yn hyrwyddo lles yn gadarnhaol yn yr ysgol, fe wnaeth Estyn codi’r ffaith bod y plant sydd yn derbyn PYaDd yn fwy tebygol o fod yn isel ei hunain fri ac felly mae hyn yn effeithio ar ei lles. Mae hyn yn cyd-fynd a Donaldson (2015) am fod teitl yr adroddiad Dyfodol llwyddiannus ‘yn cyfeirio at bwysigrwydd allweddol ysgolion wrth sicrhau lles a llwyddiant pob plentyn a pherson ifanc yng Nghymru, a’r wlad gyfan, yn y dyfodol.
Fel i chi gyd yn gwybod, mae trosglwyddiad i’n blant ysgol ni yn beth sydd yn effeithio arnyn nhw yn ddyddiol, am eu bod yn gweld hi’n anodd trosglwyddo o’r cartref i’r ysgol. Wrth gyd-fynd a hyn yn ôl y LLC (dyddiad anhysbys), ‘Beth bynnag yw’r cyfnod trosglwyddo… mae’n holl bwysig i ni sicrhau bod y disgyblion yn trosglwyddo’n ddirwystr o un lleoliad i’r llall’. Felly mae’n rhaid i ni fel ysgol rhoi ymyraethau yn ei le er mwyn wella lles ein plant er mwyn iddynt deimlo’n gyfforddus wrth ddod i’r ysgol.
Er mwyn sicrhau bod lles pob plentyn yn cael ei hystyried a’i ddiogelu, hoffwn gyflwyno ymyrraeth a fydd yn fuddiol iawn o fewn ein hysgol gynradd megis ‘Chwarae Cadarnhaol’.
Mae Chwarae cadarnhaol yn ymyrraeth sydd yn y pen draw yn gwella hunan fri plant a’i allu i ymddiried yn eraill er mwyn wella sgiliau gwahanol megis i gymdeithasu neu hyd yn oed i wella eu hymddygiad. Mae pwy sy’n derbyn yr ymyrraeth yn dibynnu ar brawf bocsal sy’n cael ei wneud gan yr athro/athrawes dosbarth. Felly, os mae gapiau mawr yn y profion o fewn agweddau megis hunan hyder neu hunan fri, fe fydd y plentyn yn cael ei anfon i’r sesiynau chwarae cadarnhaol er mwyn datblygu’r agweddau yma. Trwy gydol y sesiynau, fe fydd yr amgylchedd o hyd yn un gadarnhaol ac fe fydd y plentyn yn dewis y gweithgareddau y maent eisiau gwneud a fydd rhaid i’r aelod o staff gwneud yr union un peth e.e. creu dyn eira allan o glai. Trwy gydol y gweithgaredd, fe fydd rhaid i’r aelod o’r staff sicrhau ei fod yn canmol y plentyn a’i wneud iddynt deimlo’n bwysig. Fe fydd hyn yn codi ei hunan fri a helpu’r plentyn i ymddiried yn yr aelod o staff. Oherwydd hyn bydd yr aelod o’r staff yn medru ei helpu i wella’r agweddau sydd angen.
Fe fydd cyn-orthwyr yn cael eu hyfforddi i fedru cynnal y sesiynau yn ddyddiol gyda’r plant er mwyn iddynt gael cysondeb. Pwysig i’w nodi bod rhaid i fwy nag un cynorthwyydd gael ei hyfforddi rhag ofn bod un ohonynt yn sâl ac felly mae angen i’r plentyn cael fwy nag un person i ymddiried ynddo. Hefyd, cyn medru cynnal y sesiynau gyda’r plant, fe fydd rhaid dosbarthu llythyr caniatâd i rieni/gwarchodwyr y plant er mwyn sicrhau bod pob plentyn o dan sylw yn  medru cael yr ymyrraeth.
Hoffwn gynnal y sesiynau yn ddyddiol os mae modd i’w wneud er mwyn sicrhau bod agweddau a sgiliau'r plentyn yn cael ei ddatblygu’n gyson ac yn y pen draw codi eu hunan hyder a gwella ei lles.
Gan ein bod yn edrych ar wella lles plant PYaDd yn bennaf, fe fyddwn yn gallu defnyddio’r grant datblygu disgyblion er mwyn cyllido’r hyfforddiant sef grant sy’n benodol i’w ddefnyddio ar gyfer plant sydd o dan anfantais. Fe fydd tua 1000 o bunnoedd yn ddigon i gyllido’r ymyrraeth. Fe fydd rhaid defnyddio’r arian yma er mwyn i’r asiantaeth allanol ddod i mewn er mwyn hyfforddi’r staff a hefyd fydd rhaid talu am athrawon cyflenwi er mwyn dysgu’r disgyblion yn ei le.
Rwyf o’r farn fe fydd yr ymyrraeth hon yn codi safonau'r ysgol am ein bod yn y categori oren ac felly os yw’n gwella lles y plant, fe fyddwn yn gobeithio gwella presenoldeb y plant ac felly fe all hyn fynd a ni i fyny i fod yn ysgol wyrdd yn y dyfodol. Yn bwysicach byth, gan ein bod o hyd yn eisiau rhoi’r plant yn gyntaf yn yr ysgol, hoffwn feddwl bod yr ymyrraeth yn mynd i wella lles y plant a gobeithio dod a ni a’r plant yma yn agosach er mwyn creu teulu ysgol agos a hapus.
O ran monitro ac asesu’r ymyrraeth, fe fydd y staff sy’n cymryd y sesiynau yn medru cadw cofnod o gynnydd y plant sydd o dan sylw er mwyn rheadru nol i ni fel staff er mwyn i ni weld os mae’r ymyrraeth yn gwneud gwahaniaeth i deimladau ac emosiynau’r plant yn gyffredinol.
Wrth wneud ymchwil a chyfweld a chynorthwyydd yn Ysgol Trimsaran Llanelli, maen nhw fel ysgol yn defnyddio Chwarae’n gadarnhaol yn ddyddiol ac yn ôl eu barn nhw, mae hi’n ffyrdd cadarnhaol o wella lles plant ac i wneud iddynt deimlo’n rhan o’r ysgol. Hefyd dwedir bod presenoldeb plant yn gwella wrth iddynt ddod yn hapusach yn yr ysgol sydd yn arwain at yr agwedd arall sydd angen i ni ganolbwyntio arni yn yr ysgol.
Dylid cofio bod ymyraethau ddim yn gweithio i bob ysgol, ond yn bersonol hoffwn roi’r ymyrraeth yma ar waith yn ein hysgol er mwyn medru gwella'r agwedd sydd o dan sylw gennym.
Cawn symud ymlaen i’r agwedd nesaf sef gwella presenoldeb plant sydd yn derbyn PYaDd. Fel y gwelwch o’r graff, mae nifer o’r plant yn colli llawer o ysgol ac mae rhai yn colli bron dros 30% y flwyddyn sydd yn rhif anferthol. Fel swyddog presenoldeb rwyf wedi cynllunio nifer o ymyraethau sydd ar ein cynllun datblygiad ysgol. Er hyn dim ond 1 fyddaf yn canolbwyntio arni heddiw sef y Bwrdd CYW.
Bwriad y Bwrdd CYW yw cynllunio yn wythnosol o gwmpas lais y plentyn. Fel i chi gyd yn gwybod, mae llais y plentyn yn beth bwysig iawn ar hyn o bryd gan ei fod yn erthygl 13 o’r hawliau plant yng Nghymru. Felly hoffwn gyd-fynd a’r flaenoriaeth yma er mwyn gwella presenoldeb y plant. Credaf bydd hyn yn ffyrdd da o’i wella am fydd y plant yn teimlo’n rhan o’r dosbarth ac felly fe fyddent eisiau mynychu’r ysgol yn ddyddiol os yw’n dysgu am bethau sy’n berthnasol iddyn nhw. Yn sicr mae llais y plentyn yn bwysig iawn yn ol Estyn, am ei fod yn dweud, ‘Mae ysgolion sy’n gwrando ar lais y plentyn wrth wneud penderfyniadau yn fwy llwyddiannus’ Golwg360 (2016)
Wrth gydfynd a hyn, hoffwn i’r bwrdd CYW fod yn strategaeth ysgol gyfan a fydd yn cael ei ddefnyddio’n wythnosol gan yr athrawon a’r plant. Fe fydd y strategaeth yn cael ei weithredu wrth i’r athrawon dewis eitem sydd yng nghlwm a’r thema ac yna fe fydd rhaid i’r plant lleisio beth fyddent yn hoffi dysgu amdani yn yr wythnos honno. Eto mae hyn yn cyd-fynd a datgan yr ysgolion iach gan ddwedir, ‘Mae rhaid i lais y plentyn fod yn bwrpasol ac yn ystyrlon.’ (Pwynt pwer N.Ryder 2018)
Gan fydd yr ymyrraeth hon yn un sy’n cael ei weithredu gan y plant, ni fydd angen unrhyw gyllid i’w weithredu gan ei fod yn rhad ac am ddim. Hoffwn sicrhau bod pob aelod o staff a phob aelod o’r disgyblion yn cael mynegi ei lais a bod yn rhan o’r strategaeth hon boed nhw yn derbyn PYaDd neu beidio.
Wrth gyfweld a phlentyn o’r CA2 yn ysgol gynradd leol yn Sir Gaerfyrddin, ceir barn gadarnhaol yn ol y defnydd o lais y plentyn yn y dosbarth. CLIP SAIN. Gallwn glywed bod y disgybl yn hyderus wrth siarad am lais y plentyn ac mae’n teimlo’n gyfforddus wrth ateb cwestiynau yn y dosbarth. Cydnabyddir yr agwedd yma yn adroddiad Donaldson (2015) am eu bod yn un o’r 12 egwyddor sef, ‘Cymell plant a phobl ifanc i gymryd cyfrifoldeb cynyddol dros ddysgu eu hunain.
Gan glywed y clip sain hwn, rwyf o’r gobaith eich bod yn medru gweld yr ymyrraeth hon yn cael ei weithredu yn yr ysgol ac felly codi ein safonau.
Wrth drafod y ddwy ymyrraeth, gwelir eu bod yn cyd-fynd a’i gilydd i wella lles a phresenoldeb pob plentyn, am fod rhaid i’r plentyn fod yn hapus a hyderus er mwyn eisiau fynychu’r ysgol yn ddyddiol.
Hoffwn ddiolch i chi am eich gwrandawiad heddiw a gobeithiaf eich bod yn gweld yr un weledigaeth a’r ysgol ynglŷn â chodi’r safonau yma.
Gadawaf daflenni gwybodaeth ychwanegol ynglŷn â’r ymyraethau ychwanegol er mwyn i chi ddarllen ymhellach ar ol y cyfarfod.
Hefyd peidiwch ag oedi gofyn cwestiynau am yr ymyraethau a drafodwyd.
Diolch yn fawr. 
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Trwy gydol y modiwl hwn, dysgaf y pwysigrwydd o drosglwyddiad i blant pob oedran hyd at yr ysgol uwchradd, megis o’r cartref i’r ysgol, dosbarth i ddosbarth, cyfnod allweddol i gyfnod allweddol ac o ysgol i ysgol arall. 
Dysgaf hefyd am gynhwysiant yn yr ysgol a pha mor bwysig yw hi i sicrhau bod pob plentyn yn teimlo’n gartrefol yn yr ysgol. 
Dengys y modiwl y gwahanol ymyrraethau sydd ar gael i wella agweddau gwahanol megis anghenion ychwanegol, gwella sgiliau cymdeithasol a chreu perthnasau gydag eraill er mwyn cryfhau ei sgiliau sylfaenol ac angenrheidiol. 
Arweinir hyn at ddealltwriaeth dofn o ran yr agweddau yma sy’n cael effaith ar ein plant ysgol ni heddiw. Dysgaf bod ysgolion yn cyd weithio gyda aml asiantaethau gwahanol er mwyn cyflawni safonau a hefyd datblygu ansawdd y dysgu. 
Dysgaf lawer am ddamcaniaethwyr trwy gydol y modiwl megis theory ecolegol Bronfenbrenner, hierarchaeth Maslow a hefyd y Graddfa Leuven. Cysyllta rhain yn ganolog a nifer o agweddau sy’n amlygu o fewn ysgolion. 
Mae hawliau plant yn elfen bwysig i’r modiwl gan fod llais y plentyn yn ganolog i bob agwedd o’r ysgol megis cynllunio, datblygu syniadau a hefyd o ran yr addysgu. 
Trwy gydol y modiwl hwn, datblygaf gwybodaeth sydd yn cydfynd a nifer o’r safonau SAC megis S1.4 sef i ‘fynegi gwybodaeth a disgwyliadau yn eglur ac yn sensitif i rieni a gwarcheidwaid ac o feithrin perthynas bositif rhwng y cartref a'r ysgol.’ Dysgaf am y safon yma am fod rhaid sicrhau cyd weithio agos gyda rhieni o ran trosglwyddo a hefyd cynnydd y plant yn yr ysgol megis darparu llythyron caniatad, cynnal cyfarfodydd rhieni a hefyd darparu pecynnu gwybodaeth trwy gydol amser ei plant yn yr ysgol. Hefyd cyfatebwyd a safon S1.8 o’r safonau SAC sef i fod yn, ‘ymwybodol o'r fframweithiau statudol sy'n ymwneud â chyfrifoldebau athrawon ac yn gweithio o'u mewn.’ Gwelwyd y safon yma wedi ei hamlygu yn gyson trwy gydol y modiwl gan ein bod wedi edrych ar nifer o fframweithiau gwahanol megis fframweithiau’r llywodraeth a hefyd dogfennau megis y Deddf Llesiant. 
O ran y cyflwyniad, credaf fy mod wedi siarad yn broffesiynol wrth gyflwyno’r ymyrraethau o dan sylw. Credaf fy mod wedi dangos dealltwriaeth da o’r agweddau sydd o dan sylw a sut fyddaf yn medru oresgyn y rhwystrau sy’n ei wynebu. Credaf fy mod wedi cynnwys gwybodaeth pwrpasol yn y ffeil gefnogi er mwyn dangos tystiolaeth o drosglwyddiad, chynhwysiant, lles a theoriwyr gwahanol. Buaswn yn ail wneud y cyflwyniad, hoffwn medru siarad mewn mwy o fanylder o ran yr ymyrraethau a hefyd o ran sut allwn wella’r safonay yn yr ysgol.
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