Lleoliad Gwaith gyda Gwasanaeth Ieuenctid Gwynedd

Cyflwyniad
Mae’r ffeil ffeithiau hon yn amlinellu strwythur, nodau, amcanion a gweledigaeth Gwasanaeth Ieuenctid Gwynedd, sy’n rhan o Adran Addysg Cyngor Gwynedd, ynghyd â rolau a chyfrifoldebau gweithiwr ieuenctid yn ystod lleoliad gwaith. Mae’r gwasanaeth yn darparu cyfleoedd addysg anffurfiol i bobl ifanc ar draws Gwynedd ac yn chwarae rhan allweddol wrth gefnogi eu datblygiad personol, cymdeithasol ac emosiynol.
Mae Gwasanaeth Ieuenctid Gwynedd yn gweithredu o fewn Cyngor Gwynedd ac yn eistedd yn yr Adran Addysg, gan alinio ei waith â blaenoriaethau addysg ehangach y sir. Mae’r gwasanaeth yn cael ei arwain gan bolisïau gwaith ieuenctid Llywodraeth Cymru, yn enwedig Strategaeth Gwaith Ieuenctid Cymru (2019), sy’n pwysleisio pwysigrwydd gwasanaethau hygyrch, cynhwysol ac sy’n grymuso pobl ifanc.
Mae’r gwasanaeth yn cefnogi pobl ifanc rhwng 11 a 25 oed, gan gynnig darpariaeth gyffredinol a darpariaeth wedi’i thargedu. Mae y gwaith yn adlewyrchu egwyddorion craidd gwaith ieuenctid yng Nghymru, gan gynnwys cyfranogiad gwirfoddol, grymuso, cydraddoldeb a chynnwys.
Mae strwythur y gwasanaeth wedi’i rannu’n dri phrif faes:
1. Gweithwyr Ieuenctid 11–19 (Ysgolion a Chymuned)
Mae saith gweithiwr ieuenctid, pob un yn gweithio gyda dau ysgol uwchradd. Mae y gwaith yn cynnwys:
· Cynnal sesiynau gwaith ieuenctid mewn ysgolion
· Cefnogi llesiant ac ymgysylltiad disgyblion
· Rhedeg clybiau ieuenctid cymunedol gyda’r nos
2. Gweithwyr Ieuenctid 16–25 (Cefnogaeth wedi ei dargedu)
Mae’r gweithwyr hyn yn gweithio’n bennaf gyda phobl ifanc sydd wedi ymddieithrio o addysg, cyflogaeth neu hyfforddiant (NEET). Mae eu rôl yn cynnwys:
· Cefnogi ail-ymgysylltu ag addysg neu waith
· Mentora un-i-un
· Datblygu sgiliau bywyd a trio gael 
3. Prosiectau Cymunedol Rhan-Amser
Mae’r maes hwn yn cynnwys gweithwyr ieuenctid sy’n gweithio mewn cymunedau lleol i ddarparu:
· Clybiau ieuenctid lleol
· Gwaith allgymorth
· Darpariaeth hyblyg yn seiliedig ar anghenion lleol
Mae’r strwythur hwn yn sicrhau cydbwysedd rhwng darpariaeth gyffredinol a chefnogaeth wedi’i thargedu.
Gweledigaeth Gwasanaeth Ieuenctid Gwynedd yw:
Cefnogi pob person ifanc i gyrraedd ei lawn botensial drwy ddarparu gwaith ieuenctid o safon uchel sy’n hyrwyddo llesiant, cynhwysiant a chyfranogiad gweithredol.
Mae hyn yn cyd-fynd â Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015.

Prif nodau’r gwasanaeth yw:
· Darparu amgylcheddau diogel a chynhwysol
· Hyrwyddo datblygiad personol a chymdeithasol
· Cefnogi llesiant emosiynol a gwydnwch
· Annog cyfranogiad a llais pobl ifanc
· Lleihau anghydraddoldebau

Mae’r amcanion y Gwasanaeth Ieuenctid yn cynnwys:
· Darparu sesiynau mewn ysgolion a chymunedau
· Cefnogi pobl ifanc sydd mewn perygl o ymddieithrio
· Gweithio mewn partneriaeth ag ysgolion a sefydliadau eraill
· Datblygu sgiliau megis cyfathrebu a gwaith tîm
· Sicrhau bod diogelu yn ganolog i’r gwaith
Mae’r rhain yn adlewyrchu Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol Gwaith Ieuenctid a fframweithiau Estyn.

Rolau a Chyfrifoldebau Gweithiwr Ieuenctid ar Leoliad yw:
1. Cefnogi Datblygiad Pobl Ifanc
· Adeiladu perthnasoedd cadarnhaol
· Hyrwyddo hyder a hunan-barch
· Cefnogi pobl ifanc i fynegi eu barn
2. Darparu Gweithgareddau
· Cynllunio a chyflwyno gweithgareddau addysgol ac ym gysylltiol
· Trafodaethau grŵp a gweithdai
· Gweithgareddau creadigol a hamdden
3. Gweithio mewn Ysgolion a Chymunedau
· Cefnogi sesiynau mewn ysgolion
· Cynorthwyo gyda chlybiau ieuenctid
· Ymgysylltu â phobl ifanc mewn lleoliadau anffurfiol
4. Diogelu ac Ymarfer Proffesiynol
· Dilyn polisïau diogelu Cyngor Gwynedd
· Adnabod a adrodd unrhyw pryderon
· Cynnal ffiniau proffesiynol
Mae hyn yn cyd-fynd â chanllawiau Gweithio Gyda’n Gilydd i Ddiogelu Pobl (Cymru).
5. Hyrwyddo Cydraddoldeb a Chynhwysiant
· Sicrhau mynediad i bawb
· Hyrwyddo’r Gymraeg a diwylliant lleol
6. Cadw Cofnodion a Myfyrio
· Cofnodi presenoldeb a chanlyniadau
· Myfyrio ar ymarfer
· Gwerthuso sesiynau
7. Gweithio mewn Partneriaeth
· Cydweithio ag ysgolion
· Gweithio gyda gwasanaethau gyrfaoedd
· Cysylltu â sefydliadau cymunedol

Polisïau a Fframweithiau
Mae’r gwaith yn cael ei arwain gan:
· Strategaeth Gwaith Ieuenctid Cymru (2019)
· Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015
· Deddf Plant 1989 a 2004
· Gweithio Gyda’n Gilydd i Ddiogelu Pobl (Cymru)
· Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol Gwaith Ieuenctid

Mae Gwasanaeth Ieuenctid Gwynedd yn darparu gwasanaeth cynhwysol a strwythuredig drwy ei dri maes gwaith: ysgolion, cefnogaeth wedi ei dargedu, a chymunedau. Mae ei nodau a’i amcanion yn cyd-fynd â pholisïau cenedlaethol ac yn canolbwyntio ar rymuso pobl ifanc.
Mae rôl y gweithiwr ieuenctid yn hanfodol wrth gefnogi datblygiad pobl ifanc, darparu gweithgareddau ystyrlon, a chynnal safonau proffesiynol uchel. Mae’r lleoliad gwaith yn cynnig profiad gwerthfawr o bwysigrwydd gwaith ieuenctid yng Nghymru.
Asiantaethau yn y cymunedau Gwynedd:
Gwasanaeth Ieuenctid Gwynedd
· Oed: 11–25
· Yn cynnig:
· clybiau ieuenctid
· gwaith allgymorth
· mentora
· gweithgareddau datblygiadol

I CAN (Hybiau Ieuenctid Bwrdd Iechyd Betsi Cadwaladr)
· Cymorth i bobl ifanc:
· iechyd meddwl
· cefnogaeth 1:1
· cefnogaeth LGBTQ+
· rhieni ifanc
· cyflogadwyedd

Prosiectau Lles Emosiynol Ieuenctid Gogledd Cymru
· Canolbwynt ar:
· gwella iechyd meddwl
· cefnogi pobl ifanc 11–25

Gofalwyr Ifanc Gwynedd (Action for Children)
· Oed: 8–18
· Cefnogi pobl ifanc sy’n gofalu am aelodau’r teulu
· Yn cynnig:
· cefnogaeth unigol
· grwpiau
· gweithgareddau

Gwasanaeth Cyfiawnder Ieuenctid Gwynedd a Môn
· Oed: 10–17
· Gweithio gyda phobl ifanc:
· mewn perygl o droseddu
· neu sydd eisoes yn y system
Gwasanaethau Cymdeithasol Plant Gwynedd
· Diogelu a chefnogi plant a theuluoedd
· Rhan allweddol o’r rhwydwaith cymorth
Gyrfa Cymru
· Cyngor gyrfaoedd
· Cymorth i bobl ifanc nad ydynt mewn addysg, cyflogaeth na hyfforddiant (NEET)
Gwasanaethau Cymorth mewn Ysgolion
· Mentora dysgu
· Swyddogion presenoldeb
· Cymorth cynnar
Urdd Gobaith Cymru
· Mudiad ieuenctid mawr yng Nghymru
· Yn cynnig:
· chwaraeon
· celfyddydau
· gwersylloedd
· gwirfoddoli
Clybiau Ffermwyr Ifanc (CFfI Cymru)
· Poblogaidd mewn ardaloedd gwledig
· Datblygu:
· hyder
· sgiliau cymdeithasol
· arweinyddiaeth
Dyma fy mhrofiadau mewn lleoliad gwaith ieuenctid, gan dynnu ar arsylwadau o ymarfer da a’u cysylltu â theori berthnasol, fframweithiau polisi, a cholofnau craidd gwaith ieuenctid. Rhoddodd y lleoliad dealltwriaeth gwerthfawr i sut mae gwaith ieuenctid yn gweithredu’n ymarferol, gan bwysleisio pwysigrwydd meithrin perthynas, cyfranogiad, grymuso, ac addysg anffurfiol wrth gefnogi datblygiad y pobl ifanc.
Yn ystod fy lleoliad, roeddwn yn gweithio mewn clybiau ieuenctid cymunedol yn Nefyn, Pwllheli, ac Mynytho a oedd yn darparu sesiynau mynediad agored, a gweithgareddau prosiect i bobl ifanc rhwng 11–18 oed. Roedd y lleoliadau yn gynhwysol ac yn cael ei arwain gan bobl ifanc, gan gynnig amgylchedd diogel lle roeddent yn gallu gymdeithasu, datblygu sgiliau, a chael mynediad at gefnogaeth. Roedd y sesiynau’n cynnwys galw heibio anffurfiol, trafodaethau grŵp, gweithdai creadigol, a chyfleoedd cefnogaeth un-i-un, a gweithgareddau hwylus.
Un o’r agweddau pwysicaf ar ymarfer da a welwyd oedd y pwyslais ar adeiladu perthnasoedd ymddiriedus. Roedd gweithwyr ieuenctid yn ymgysylltu â phobl ifanc gyda pharch, empathi, a dilysrwydd. Yn hytrach na mabwysiadu rôl awdurdodol, roeddent yn gweithredu fel hwyluswyr a chydweithwyr. Mae hyn yn cyd-fynd ag egwyddor graidd gwaith ieuenctid o gyfranogiad gwirfoddol, lle mae pobl ifanc yn dewis cymryd rhan ac yn fwy tebygol o elwa pan fo perthnasoedd yn seiliedig ar ymddiriedaeth yn hytrach nag ar orfodaeth.
Er enghraifft, yn ystod sesiynau galw heibio, roedd gweithwyr yn cymryd amser i holi am les unigolion, gan ofyn cwestiynau agored a gwrando’n weithredol. Mae hyn yn adlewyrchu dull person-ganolog Carl Rogers, yn enwedig y cysyniadau o dderbyniad diamod ac empathi. Drwy greu amgylchedd di-farn, roedd pobl ifanc yn teimlo’n ddiogel i fynegi eu hunain, sy’n hanfodol ar gyfer ymarfer gwaith ieuenctid effeithiol.
Enghraifft arall o ymarfer da oedd hyrwyddo llais a chyfranogiad pobl ifanc. Roedd pobl ifanc yn cael eu cynnwys yn rheolaidd wrth gynllunio gweithgareddau ac yn cael eu hannog i gymryd rolau arweiniol. Mae hyn yn adlewyrchu Gris Hart o Gyfranogiad, yn enwedig y lefelau uwch lle mae pobl ifanc yn cychwyn syniadau ac yn rhannu penderfyniadau gydag oedolion. Roedd un prosiect yn cynnwys pobl ifanc yn trefnu digwyddiad cymunedol, lle’r oeddent yn gyfrifol am gynllunio, cyllidebu, a hyrwyddo. Datblygodd hyn sgiliau ymarferol ac ymdeimlad o berchnogaeth a grymuso.
Roedd y lleoliad yn adlewyrchu egwyddorion addysg anffurfiol yn gryf, sy’n sail damcaniaethol allweddol i waith ieuenctid. Mae addysg anffurfiol yn digwydd drwy sgyrsiau, profiadau a rennir, a myfyrio yn hytrach na thrwy addysgu ffurfiol. Defnyddiodd gweithwyr ieuenctid ryngweithiadau bob dydd fel cyfleoedd dysgu, a elwir yn aml yn “eiliadau dysgadwy”. Er enghraifft, pan gododd gwrthdaro rhwng pobl ifanc, hwylusodd gweithwyr drafodaethau i annog myfyrio, cyfathrebu, a datrys problemau yn hytrach na gosod disgyblaeth.
Roedd Cylch Dysgu Profiadol Kolb yn amlwg mewn llawer o weithgareddau. Roedd pobl ifanc yn cymryd rhan mewn profiadau, yn myfyrio arnynt, yn deall yr hyn a ddysgwyd, ac yn cymhwyso’r dysgu hwnnw yn y dyfodol. Mae’r broses hon yn cefnogi datblygiad personol a chymdeithasol.
Roedd damcaniaeth dysgu cymdeithasol Albert Bandura hefyd yn berthnasol, gan fod pobl ifanc yn dysgu drwy arsylwi ar eraill. Roedd modelu rôl cadarnhaol gan staff yn allweddol wrth siapio ymddygiad, yn enwedig mewn perthynas â pharch a gwaith tîm.
Yn ogystal, pwysleisiodd y lleoliad bwysigrwydd ymarfer gwrth-ormesol. Roedd gweithwyr yn ymwybodol o anghydraddoldebau ac yn herio iaith neu ymddygiad gwahaniaethol, gan sicrhau bod pawb yn teimlo’n cael eu gwerthfawrogi.
Mae gwaith ieuenctid yn cael ei lywio gan bolisïau cenedlaethol a lleol. Yn ystod y lleoliad, roedd pwyslais cryf ar ddiogelu a hyrwyddo lles pobl ifanc. Dilynwyd gweithdrefnau diogelu, asesiadau risg, a chanllawiau cyfrinachedd yn gyson. Roedd staff yn hyfforddedig i adnabod arwyddion o gamdriniaeth ac yn gwybod sut i ymateb yn briodol.
Roedd y sefydliad hefyd yn cyd-fynd â strategaethau ehangach sy’n hyrwyddo canlyniadau cadarnhaol i bobl ifanc, megis llesiant a gwydnwch. Roedd ffocws ar ymyrraeth gynnar yn amlwg, gan helpu pobl ifanc i ddatblygu sgiliau bywyd a mynd i’r afael â phroblemau cyn iddynt waethygu.
Roedd y lleoliad yn dangos yn glir y colofnau craidd:
1. Cyfranogiad Gwirfoddol – Roedd pobl ifanc yn dewis mynychu ac ymgysylltu.
2. Perthnasoedd – Roedd ymddiriedaeth a pharch yn sail i’r gwaith.
3. Addysg Anffurfiol – Dysgu drwy brofiad a rhyngweithio.
4. Grymuso – Cefnogi pobl ifanc i wneud penderfyniadau a datblygu annibyniaeth.
5. Cynhwysiant a Chydraddoldeb – Sicrhau bod pawb yn cael eu cynnwys a’u parchu.
Yn gyffredinol, roedd y lleoliad yn brofiad gwerthfawr a ddangosodd sut mae theori a pholisi yn cael eu rhoi ar waith mewn sefyllfaoedd go iawn. Roedd yr ymarfer a arsylwyd yn adlewyrchu gwerthoedd craidd gwaith ieuenctid ac yn dangos pwysigrwydd cefnogi pobl ifanc mewn ffordd ystyrlon, gynhwysol ac ym gysylltiol. Mae’r profiad hwn wedi cyfrannu’n sylweddol at fy nealltwriaeth o rôl y gweithiwr ieuenctid a’r effaith gadarnhaol y gallent ei chael ar fywydau pobl ifanc.
Macro Adlewyrchiad: Datblygiad Proffesiynol dros 250 awr o Leoliad
Yn ystod fy 250 awr ar leoliad fel gweithiwr ieuenctid, rwyf wedi profi cyfnod sylweddol o ddysgu a datblygiad proffesiynol. Mae’r profiad hwn wedi fy helpu i ddatblygu sgiliau ymarferol, gwella fy hyder, a deall yn ddyfnach egwyddorion gwaith ieuenctid yng Nghymru. Trwy gysylltu fy mhrofiadau â’m chwe adlewyrchiad a’m cynllun datblygiad proffesiynol, gallaf weld sut mae fy ymarfer wedi esblygu dros amser ac wedi cael ei lywio gan ddamcaniaeth ac egwyddorion ymarfer da.
Ar ddechrau’r lleoliad, roedd diffyg hyder yn fy ngallu academaidd a’m sgiliau rheoli amser yn her sylweddol, fel y nodwyd yn fy adlewyrchiad cyntaf . Roedd y pryder hwn yn arwain at ymddygiad osgoi ac yn effeithio ar fy nghynnydd. Fodd bynnag, trwy ddatblygu strategaethau megis cynllunio amser a rhannu tasgau yn gamau llai, rwyf wedi gwella fy hunan-effeithiolrwydd. Yn ôl Bandura (1977), mae cred mewn gallu personol yn hanfodol i gyflawni llwyddiant, ac mae hyn wedi dod yn amlwg yn fy natblygiad.
Mae’r cynnydd hwn yn bwysig mewn gwaith ieuenctid, gan fod gweithwyr yn gweithredu fel modelau rôl i bobl ifanc. Mae’r Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol yn pwysleisio pwysigrwydd hunanymwybyddiaeth a myfyrio fel rhan o ymarfer proffesiynol.
Yn ystod fy lleoliad, bu i mi drefnu sesiwn addysgol ar feipio mewn partneriaeth ag asiantaeth arbenigol, fel y nodwyd yn yr ail adlewyrchiad . Er bod y sesiwn yn llwyddiannus i raddau, sylweddolais nad yw darparu gwybodaeth yn unig yn ddigon i newid ymddygiad. Mae damcaniaeth Bandura (1977) yn awgrymu bod ymddygiad yn cael ei ddylanwadu gan eraill, yn enwedig cyd-aelodau.
Mae’r profiad hwn wedi fy helpu i ddeall pwysigrwydd dulliau addysgiadol parhaus sy’n cynnwys perthnasoedd ymddiriedus a dysgu anffurfiol. Mae hyn yn cyd-fynd â philer addysgiadol gwaith ieuenctid yng Nghymru, ac â’r Safonau Galwedigaethol.
Yn fy nhrydydd adlewyrchiad, bu i mi weithio gyda’r heddlu i ymateb i ymddygiad gwrthgymdeithasol . Trwy’r profiad hwn, dysgais fod ymddygiad o’r fath yn aml yn gysylltiedig â ffactorau cymdeithasol ehangach, megis difreintedd. Mae damcaniaeth Merton (1938) yn egluro hyn.
Mae’r profiad hwn wedi cryfhau fy nealltwriaeth o bwysigrwydd gweithio mewn partneriaeth, sy’n elfen allweddol o’m cynllun datblygiad proffesiynol ac o’r Safonau Galwedigaethol.
Yn yr adlewyrchiad pedwerydd, wynebais her o ran presenoldeb isel . Dysgais fod angen cynnwys pobl ifanc yn y broses gynllunio er mwyn cynyddu cyfranogiad.
Mae hyn yn cysylltu â philer cyfranogol gwaith ieuenctid. Yn ôl Gibbs (1988), mae myfyrio yn galluogi dysgu parhaus, ac mae’r profiad hwn wedi dylanwadu ar fy ymarfer.
Yn y pumed adlewyrchiad, gwelais fod angen gwella fy nghyfathrebu . Trwy ddefnyddio dulliau gweledol, gwelais welliant mewn dealltwriaeth. Mae Kolb (1984) yn pwysleisio pwysigrwydd gwahanol arddulliau dysgu.
Mae hyn yn hanfodol i waith ieuenctid effeithiol ac yn cyd-fynd â’r Safonau Galwedigaethol.
Yn fy chweched adlewyrchiad, addasais sesiwn yn llwyddiannus . Mae hyn yn enghraifft o “reflection-in-action” (Schön, 1983).
Mae’r sgil hwn yn hanfodol mewn gwaith ieuenctid ac yn cefnogi’r piler grymuso.
Mae fy mhrofiadau wedi cyfrannu at fy natblygiad mewn perthynas â’r pum piler gwaith ieuenctid, datblygiad pobl ifanc, cynhwysiant, a gweithio mewn partneriaeth . Mae hyn yn cyd-fynd â’r Youth Work National Occupational Standards.
Byddaf yn parhau i ddatblygu drwy wella rheoli amser, defnyddio dulliau addysgiadol parhaus, cynnwys pobl ifanc, addasu cyfathrebu, bod yn hyblyg, a chryfhau partneriaethau.
Mae’r lleoliad wedi bod yn allweddol i fy natblygiad. Trwy fyfyrio, rwyf wedi datblygu sgiliau hanfodol a dealltwriaeth ddyfnach o waith ieuenctid. Byddaf yn parhau i adeiladu ar y dysgu hwn yn y dyfodol.
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Atodiadau
Adlewyrchiad 1
	Cam
	Cynnwys Adlewyrchiad

	Disgrifiad
	Ar ôl cyfnod hir allan o addysg ffurfiol, rwyf wedi dod nôl i astudio ar lefel prifysgol tra’n gweithio fel gweithiwr ieuenctid. Dwi gweld o anodd gael cydbwysedd o astudio ac gweithio, yn enwedig o ran cwblhau tasgau academaidd o fewn amser penodol.

	Teimladau
	Rwy’n profi teimladau o bryder ac ansicrwydd ynghylch fy ngallu academaidd. Mae diffyg hyder yn deillio o’r ffaith fy mod wedi bod allan o addysg ers amser hir. Yn ogystal, rwy’n ymwybodol fy mod weithiai’n osgoi tasgau, o bosibl oherwydd ofn methu neu beidio â chyflawni’r safon ofynnol.

	Gwerthuso
	Yn gadarnhaol, mae dychwelyd i addysg yn gam pwysig tuag at ddatblygiad proffesiynol a phersonol fi. Er hynny, yn negyddol, mae’r diffyg rheoli amser ac ymddygiad osgoi yn cael effaith negyddol ar fy nghynnydd academaidd ac yn cynyddu lefelau straen.

	Dadansoddi
	Gellir dehongli’r sefyllfa drwy ystyried ffactorau seicolegol megis diffyg hunan-effeithiolrwydd a phryder perfformiad. Mae’r ofn o wneud camgymeriadau yn cyfrannu at procrastination, sy’n rhwystr i gynnydd. Yn ogystal, mae’r her o gydbwyso rolau gwanhaol o weithiwr a myfyriwr yn gofyn am sgiliau rheoli amser datblygedig, dydi’r sgiliau yma ddim gyda fi ar y funud

	Casgliad
	Nid diffyg gallu yw’r prif rwystr, ond yn hytrach diffyg hyder a dulliau effeithiol. Mae angen datblygu dull mwy strwythuredig o ymdrin ag astudiaethau a gwella hunan-gred er mwyn cefnogi llwyddiant academaidd.

	Cynllun Gweithredu
	Byddaf yn datblygu amserlen realistig i reoli fy amser yn fwy effeithiol. Byddaf yn rhannu tasgau yn gamau llai er mwyn lleihau gorlethu. Byddaf yn ceisio cefnogaeth academaidd pan fo angen ac defnyddio fy amser goruchwyliaeth yn well, ac yn mabwysiadu agwedd fwy cadarnhaol tuag at wneud camgymeriadau fel rhan o’r broses ddysgu.





Adlewyrchiad 2
	Cam
	Cynnwys Adlewyrchiad

	Disgrifiad
	Yn fy rôl fel gweithiwr ieuenctid, sylwais fod grŵp o bobl ifanc yn feipio y tu allan i’r clwb ieuenctid. Roedd yn ymddangos nad oedd gan nhw dealltwriaeth llawn o’r risgs iechyd oedd yn gysylltiedig o neud hun. O ganlyniad, mi wnes i drefnu sesiwn addysgol drwy wahodd arbenigwr o Be di Sgor, sef asiantaeth sy’n arbenigo mewn camddefnyddio sylweddau, i ddarparu gwybodaeth a chefnogaeth briodol.

	Teimladau
	Roeddwn yn teimlo’n bryderus am iechyd a lles y bobl ifanc, gan fy mod yn ymwybodol o’r risgiau posibl sy’n gysylltiedig ag feipio. Teimlais hefyd ymwybyddiaeth o gyfrifoldeb proffesiynol i ymateb mewn ffordd briodol. Ar yr un pryd, roedd rhywfaint o ansicrwydd ynghylch a fyddai’r dull a ddewiswyd yn effeithiol wrth newid ymddygiad y bobl ifanc.

	Gwerthuso
	Roedd y sesiwn yn llwyddiannus i raddau, gan fod llawer o’r bobl ifanc yn ymgysylltu ac yn dangos diddordeb yn y wybodaeth a gyflwynwyd. Roedd defnyddio arbenigwr allanol yn cynyddu dibynadwyedd y neges. Er hun, nid oedd pob unigolyn yn ymateb yn gadarnhaol, ac roedd rhai yn parhau i feipio, gan ddangos anfanteision i wneud dim ond un sesiwn.

	Dadansoddi
	Gellir deall yr ymateb hwn drwy ystyried theori ymddygiad. Yn ôl Albert Bandura (1977), mae ymddygiad yn cael ei ddysgu drwy arsylwi eraill, sy’n awgrymu bod dylanwad cyd-aelodau y clwb yn ffactor allweddol yn y defnydd o e-sigaréts. Felly, efallai nad yw darparu gwybodaeth yn unig yn ddigon i newid ymddygiad. Yn ogystal, mae egwyddorion gwaith ieuenctid yn pwysleisio pwysigrwydd perthnasoedd ymddiriedus a dysgu anffurfiol fel dulliau effeithiol o gefnogi newid ymddygiad. Roedd gweithio mewn partneriaeth ag Be di Sgor yn enghraifft o ymarfer da, gan ddefnyddio arbenigedd allanol i wella’r ddarpariaeth.

	Casgliad
	Mae’r profiad hwn wedi dangos nad yw ymyrraeth unwaith yn ddigon i newid ymddygiad pobl ifanc. Mae angen dull parhaus sy’n cyfuno addysg, perthnasoedd cryf a chefnogaeth gyson. Rwyf hefyd wedi dysgu gwerth gweithio mewn partneriaeth â gwasanaethau arbenigol.

	Cynllun Gweithredu
	Yn y dyfodol, byddaf yn datblygu dull mwy parhaus drwy gynnal trafodaethau rheolaidd gyda phobl ifanc am risgiau iechyd. Byddaf yn parhau i gydweithio ag asiantaethau fel Be di Sgor ac yn ystyried defnyddio dulliau mwy rhyngweithiol, megis gweithdai neu weithgareddau grŵp. Byddaf hefyd yn canolbwyntio ar gryfhau perthnasoedd er mwyn dylanwadu’n gadarnhaol ar ymddygiad dros amser.






Adlewyrchiad 3
	Cam
	Cynnwys Adlewyrchiad

	Disgrifiad
	Yn fy rôl fel gweithiwr ieuenctid yn Pwllheli, cysylltwyd yr heddlu â’r clwb ieuenctid oherwydd pryderon ynghylch ymddygiad gwrthgymdeithasol gan rai pobl ifanc yn yr ardal. Gofynnwyd imi gefnogi drwy ymgysylltu â’r bobl ifanc a chynnig gweithgareddau cadarnhaol i leihau’r ymddygiad hwn.

	Teimladau
	Teimlais bryder am effaith yr ymddygiad ar y gymuned leol, ond hefyd empathi tuag at y bobl ifanc. Teimlais gyfrifoldeb i ymateb mewn ffordd broffesiynol ac adeiladol. Roedd rhywfaint o ansicrwydd ynghylch sut i ennill ymddiriedaeth y bobl ifanc tra’n gweithio ochr yn ochr â’r heddlu, gan dydi’r pobl ifanc ddim yn ymddiried yn yr heddlu – ac y maent i fi, ofn rhag ofn i nhw droi arnaf

	Gwerthuso
	Yn gadarnhaol, llwyddais i ymgysylltu â rhai o’r bobl ifanc drwy weithgareddau yn y clwb, gan leihau’r amser yr oeddent yn treulio ar y stryd. Roedd cydweithio gyda’r heddlu yn helpu i nodi’r materion yn gyflym. Fodd bynnag, nid oedd pob unigolyn yn cymryd rhan, ac roedd rhywfaint o ansicrwydd gan y bobl ifanc tuag at yr heddlu.

	Dadansoddi
	Gellir deall yr ymddygiad hwn drwy ddamcaniaeth straen Robert K. Merton (1938), sy’n awgrymu bod unigolion yn gallu troi at ymddygiad gwrthgymdeithasol pan nad ydynt yn teimlo bod ganddynt gyfleoedd cyfartal i lwyddo mewn ffyrdd derbyniol, gall diffyg gweithgareddau cadarnhaol neu gyfleoedd lleol gyfrannu at hyn hefyd mae darn o Bwllheli yn y gorffennol wedi dod o dod Cymunedau Gyntaf, sy’n golygu fod y rhan yna yn difreintiedig.  Mae egwyddorion gwaith ieuenctid yn pwysleisio pwysigrwydd darparu cyfleoedd cadarnhaol a meithrin perthnasoedd i gefnogi newid ymddygiad.

	Casgliad
	Rwyf wedi dysgu fod ymddygiad gwrthgymdeithasol yn aml yn gysylltiedig â ffactorau ehangach fel diffyg cyfleoedd a chymhelliant. Mae angen dull cefnogol a pharhaus yn hytrach na dim ond ymateb i’r broblem ar y wyneb. Mae llawer o asiantaethau yn dod fewn am un sesiwn, ac nid yw huna yn ddigon.

	Cynllun Gweithredu
	Yn y dyfodol, byddaf yn datblygu gweithgareddau mwy strwythuredig sy’n rhoi cyfleoedd cadarnhaol i bobl ifanc. Byddaf yn parhau i weithio mewn partneriaeth â’r heddlu a gwasanaethau eraill, gan sicrhau bod y clwb ieuenctid yn ofod cefnogol ac yn hyrwyddo dewisiadau cadarnhaol, mi fyddaf yn aros yn Pwllheli am gyfnod nawr.






Adlewyrchiad 4
	Cam
	Cynnwys Adlewyrchiad

	Disgrifiad
	Yn fy rôl fel gweithiwr ieuenctid, nesi gynllunio sesiwn gyda phobl ifanc yr wythnos flaenorol, gan gynnwys gweithgareddau, offer a bwyd. Er huna, pan ddaeth y sesiwn, dim ond nifer bach o’r bobl ifanc a fynychodd, er gwaethaf y cynllunio a’r paratoi dwys.

	Teimladau
	Roeddwn yn teimlo’n siomedig gan fod llawer o amser ac ymdrech wedi mynd i mewn i’r sesiwn. Roeddwn hefyd yn teimlo’n amheus pam doedd y bobl ifanc wedi mynychu, ac os oedd fy nghynllunio yn addas i’w hanghenion.

	Gwerthuso
	Yn gadarnhaol, roedd y sesiwn wedi’i chynllunio’n dda ac roedd y rhai a fynychodd yn ymgysylltu’n gadarnhaol. Fodd bynnag, yn negyddol, roedd y niferoedd isel yn golygu nad oedd y sesiwn yn cael yr effaith fwriadol, ac roedd adnoddau fel bwyd ac offer wedi’u defnyddio’n aneffeithiol ac mynd i wast.

	Dadansoddi
	Gall nifer o ffactorau esbonio’r sefyllfa hon, megis diffyg ymrwymiad gan bobl ifanc neu ffactorau allanol fel amseriad neu ddiddordebau eraill, ac wrth gwrs pobl ifanc yn newid ei meddwl, fel y gyn nhw hawl i wneud. Yn ôl Graham Gibbs (1988), mae adlewyrchu ar brofiadau yn gallu helpu i wella ymarfer yn y dyfodol. Hefyd, mae egwyddorion gwaith ieuenctid yn pwysleisio pwysigrwydd cynnwys pobl ifanc yn y broses gynllunio er mwyn cynyddu cyfranogiad a pherchnogaeth, ac roeddwn wedi gwneud huna.

	Casgliad
	Dysgais nad yw cynllunio yn unig yn gwarantu presenoldeb, ac mae angen ystyried ffactorau ehangach sy’n effeithio ar ymgysylltiad. Mae hefyd yn bwysig peidio â chymryd diffyg presenoldeb yn bersonol ond ei ddefnyddio fel cyfle i ddysgu.

	Cynllun Gweithredu
	Yn y dyfodol, byddaf yn cynnwys y bobl ifanc yn fwy yn y broses gynllunio er mwyn sicrhau bod y gweithgareddau’n berthnasol iddynt. Byddaf yn gwirio presenoldeb ymlaen llaw ac yn ystyried ffactorau fel pryd? Oes rywbeth arall ymlaen?. Byddaf hefyd yn cynllunio sesiynau mwy hyblyg er mwyn addasu os yw nifer y bobl ifanc yn isel.








Adlewyrchiad 5
	Cam
	Cynnwys Adlewyrchiad

	Disgrifiad
	Yn ystod sesiwn yn y clwb ieuenctid, sylwais nad oedd fy nghyfarwyddiadau ar gyfer gweithgaredd yn glir. Roedd y bobl ifanc yn gofyn yr un cwestiynau dro ar ôl tro, gan awgrymu diffyg dealltwriaeth.

	Teimladau
	Roeddwn yn teimlo’n rhwystredig ar y dechrau, gan fy mod wedi meddwl fy mod wedi esbonio’r gweithgaredd yn glir. Fodd bynnag, sylweddolais yn gyflym mai fy nghyfrifoldeb i oedd addasu fy null cyfathrebu.

	Gwerthuso
	Yn gadarnhaol, llwyddais i adnabod y broblem a gwneud newidiadau ar unwaith. O ganlyniad, dechreuodd y bobl ifanc ddeall y gweithgaredd yn well ac ymgysylltu’n fwy. Yn negyddol, roedd y diffyg eglurder cychwynnol wedi tarfu ar lif y sesiwn.

	Dadansoddi
	Mae’r sefyllfa hon yn dangos pwysigrwydd cyfathrebu clir a defnyddio gwahanol ddulliau dysgu. Yn ôl David A. Kolb (1984), mae pobl yn dysgu mewn gwahanol ffyrdd, gan gynnwys drwy brofiad uniongyrchol a dulliau gweledol. Felly, roedd ail-esbonio’r gweithgaredd mewn ffordd fwy weladwy yn helpu i wella dealltwriaeth a chynyddu ymgysylltiad.

	Casgliad
	Dysgais fod angen addasu fy ffordd a dull cyfathrebu i siwtio anghenion gwahanol bobl ifanc. Mae’n bwysig defnyddio mwy nag un dull i sicrhau dealltwriaeth.

	Cynllun Gweithredu
	Yn y dyfodol, byddaf yn defnyddio cyfuniad o esboniadau llafar a gweledol. Byddaf hefyd yn gwirio dealltwriaeth y bobl ifanc cyn dechrau’r gweithgaredd er mwyn sicrhau bod pawb yn glir.













Adlewyrchiad 6
	Cam
	Cynnwys Adlewyrchiad

	Disgrifiad
	Yn ystod sesiwn yn y clwb ieuenctid, roeddwn wedi cynllunio gweithgaredd penodol ar gyfer y grŵp. Nes i sylwi nad oedd y gweithgaredd yn addas i lefel egni’r bobl ifanc ar y diwrnod hwnnw yn y clwb.

	Teimladau
	Oni ddim yn teimlo yn hyderus yn newid y cynllun, gan fy mod wedi treulio amser yn ei baratoi. Er hyny, roeddwn hefyd yn ymwybodol bod angen ymateb i anghenion y grŵp.

	Gwerthuso
	Yn gadarnhaol, penderfynais addasu’r sesiwn drwy newid i weithgaredd mwy egnïol, ac oherwydd hun ges i fwy o ymgysylltiad gan y bobl ifanc. Yn negyddol, roedd y cynllun gwreiddiol ddim yn addas, gan ddangos bod angen mwy o hyblygrwydd yn y cynllunio.

	Dadansoddi
	Mae’r sefyllfa hon yn dangos pwysigrwydd bod yn hyblyg mewn gwaith ieuenctid. Yn ôl David A. Kolb (1984), mae dysgu drwy brofiad yn cynnwys addasu i sefyllfaoedd go iawn. Yn ogystal, mae Donald Schön (1983) yn trafod “reflection-in-action”, sef y gallu i addasu ymarfer wrth i sefyllfa ddatblygu. Roedd newid y gweithgaredd yn enghraifft glir o hyn.

	Casgliad
	Dysgais fod hyblygrwydd a’r gallu i ymateb yn syth yn sgiliau hanfodol mewn gwaith ieuenctid. Mae’n bwysig rhoi anghenion y bobl ifanc yn gyntaf.

	Cynllun Gweithredu
	Yn y dyfodol, byddaf yn cynllunio gweithgareddau gyda dewisiadau amgen ac yn asesu’r grŵp ar ddechrau sesiwn. Byddaf hefyd yn datblygu fy hyder i wneud penderfyniadau ar y pryd.
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Cynllun Datblygiad Proffesiynol
	
	1. Work in accordance with the 5 pillars of Principles and Purposes of Youth Work in Wales (YWWRG, 2022) (Educative, Expressive, Participative, Inclusive, Empowering).
	2. Facilitate the personal, social and educational development of young people
	3. Promote inclusion, equality and young people’s interests and wellbeing
	4. Work with young people and others

	What do you need to learn?
	I weithio yn unol â phum piler Gwaith Ieuenctid yng Nghymru, mae angen i mi ddeall beth mae pob un yn ei olygu yn ymarferol: addysgiadol, mynegiannol, cyfranogol, cynhwysol a grymuso. Rhaid i mi ddysgu sut i gynllunio gweithgareddau sy’n cefnogi dysgu, yn annog pobl ifanc i leisio barn, ac yn sicrhau bod pawb yn cael eu cynnwys. Mae hefyd angen datblygu sgiliau cyfathrebu a meithrin perthynas er mwyn adeiladu ymddiriedaeth. Dylwn ddeall anghenion amrywiol pobl ifanc a hyrwyddo cydraddoldeb. Yn ogystal, mae myfyrio ar fy ymarfer yn bwysig er mwyn gwella a sicrhau fy mod yn grymuso pobl ifanc yn effeithiol.

	I hwyluso datblygiad personol, cymdeithasol ac addysgol pobl ifanc, mae angen i mi ddeall sut mae pobl ifanc yn datblygu ac yn dysgu. Rhaid i mi ddysgu sut i gynllunio gweithgareddau sy’n datblygu sgiliau fel hyder, cyfathrebu a gwaith tîm. Mae hefyd angen datblygu sgiliau gwrando gweithredol a meithrin perthynas gadarnhaol er mwyn cefnogi pobl ifanc yn effeithiol. Dylwn ddeall anghenion unigol a chyd-destunau gwahanol pobl ifanc. Yn ogystal, mae angen i mi ddysgu sut i annog cyfranogiad, rhoi cefnogaeth briodol, a chreu amgylchedd diogel sy’n hyrwyddo dysgu a llesiant.
	I hyrwyddo cynhwysiant, cydraddoldeb a llesiant pobl ifanc, mae angen i mi ddeall pwysigrwydd trin pawb yn deg ac yn gyfartal. Rhaid i mi ddysgu am amrywiaeth, gwahaniaethau diwylliannol a hawliau pobl ifanc. Mae angen i mi ddatblygu sgiliau i adnabod ac ymateb i anghydraddoldeb neu wahaniaethu. Dylwn hefyd ddysgu sut i greu amgylchedd diogel, croesawgar a chefnogol lle mae pawb yn teimlo’n rhan. Yn ogystal, mae angen i mi ddeall sut i gefnogi llesiant emosiynol a meddyliol pobl ifanc, a gwrando ar eu barn a’u diddordebau er mwyn eu cynnwys mewn penderfyniadau.
	I weithio’n effeithiol gyda phobl ifanc ac eraill, mae angen i mi ddatblygu sgiliau cyfathrebu da a’r gallu i feithrin perthnasoedd cadarnhaol. Rhaid i mi ddysgu sut i weithio fel rhan o dîm gyda gweithwyr proffesiynol eraill ac asiantaethau partner. Mae hefyd angen deall rolau a chyfrifoldebau gwahanol wasanaethau. Dylwn ddysgu sut i wrando ar bobl ifanc a’u cynnwys mewn penderfyniadau. Yn ogystal, mae angen i mi ddatblygu sgiliau datrys problemau a rheoli gwrthdaro. Mae deall cyfrinachedd, diogelu a pharchu ffiniau proffesiynol hefyd yn hanfodol wrth weithio gydag eraill.

	Activities you will learn from (how will you learn, what will you learn from)
	I ddysgu gweithio yn unol â’r 5 piler, byddaf yn arsylwi gweithwyr ieuenctid profiadol i weld sut maent yn eu defnyddio mewn sefyllfaoedd go iawn. Byddaf yn cymryd rhan mewn hyfforddiant a chyrsiau i ddeall y theori y tu ôl i’r pileri. Trwy gynllunio a chynnal gweithgareddau, byddaf yn dysgu sut i’w cymhwyso’n ymarferol. Bydd gweithio’n uniongyrchol gyda phobl ifanc yn fy helpu i ddeall eu hanghenion a’u cynnwys mewn penderfyniadau. Byddaf hefyd yn myfyrio ar fy ymarfer ac yn derbyn adborth gan oruchwylwyr er mwyn gwella fy sgiliau a sicrhau fy mod yn defnyddio’r 5 piler yn effeithiol.




	Byddaf yn dysgu drwy arsylwi gweithwyr profiadol a chymryd rhan mewn sesiynau ieuenctid. Trwy gynllunio a chynnal gweithgareddau, byddaf yn datblygu sgiliau i gefnogi hyder, cyfathrebu a gwaith tîm pobl ifanc. Bydd gweithio’n uniongyrchol gyda phobl ifanc yn fy helpu i ddeall eu hanghenion a’u datblygiad. Byddaf yn defnyddio adborth gan oruchwylwyr a phobl ifanc i wella fy ymarfer. Hefyd, bydd myfyrio ar brofiadau yn fy helpu i ddeall beth sy’n gweithio’n dda a sut i wella fy sgiliau hwyluso a chefnogi dysgu.
	Byddaf yn dysgu drwy fynychu hyfforddiant ar gynhwysiant, cydraddoldeb a llesiant. Bydd arsylwi arferion da mewn lleoliadau ieuenctid yn fy helpu i weld sut i greu amgylchedd croesawgar a diogel. Trwy weithio gyda grwpiau amrywiol o bobl ifanc, byddaf yn dysgu sut i addasu gweithgareddau i ddiwallu anghenion pawb. Bydd gwrando ar leisiau pobl ifanc yn fy helpu i ddeall eu diddordebau a’u llesiant. Bydd myfyrio ac adborth yn fy helpu i wella fy ngallu i hyrwyddo tegwch a chefnogi iechyd emosiynol a meddyliol.
	Byddaf yn dysgu drwy weithio ochr yn ochr â gweithwyr ieuenctid ac asiantaethau partner. Bydd hyn yn fy helpu i ddeall rôl gwahanol weithwyr proffesiynol a sut i gydweithio’n effeithiol. Trwy gyfathrebu’n rheolaidd mewn tîm, byddaf yn datblygu sgiliau cydweithio a rhannu gwybodaeth. Bydd gweithio’n uniongyrchol gyda phobl ifanc yn fy helpu i feithrin perthnasoedd cadarnhaol. Byddaf hefyd yn dysgu am ddiogelu, cyfrinachedd a ffiniau proffesiynol drwy hyfforddiant a phrofiad ymarferol, ac yn defnyddio adborth i wella fy ymarfer.



