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ECSP7001 - Ymchwilio i Faterion Cyfoes mewn Addysg Uwchradd.
Bwriad y traethawd yma yw ymchwilio i faterion cyfoes o fewn ysgol uwchradd drwy astudio’r cynllun gweithredu ysgol gan edrych am y prif feysydd i wella. Bydd y traethawd wedyn yn ffocysu ar un targed a’i thrafod ymhellach, gan ddefnyddio llenyddiaeth i ddadansoddi pwysigrwydd y thema fel maes i’w ddatblygu. Yn ogystal â hyn, trafodir yn feirniadol y berthynas o ble dylai’r ysgol fod, ble mae hi ar hyn o bryd a sut maent yn mynd i gyrraedd. Yn olaf, nodir unrhyw strategaethau posib i’w gweithredu sy’n medru cefnogi’r fenter a sicrhau llwyddiant o fewn y maes.
	Mae ysgol A yn ysgol uwchradd i ddisgyblion o oedrannau 11 i 18. Mae’r ysgol wedi’i gategoreiddio’n wyrdd ac felly does dim angen llawer o gymorth allanol. Ar hyn o bryd mae 10.1% o ddisgyblion yn gymwys ar gyfer prydau ysgol am ddim sydd yn is na'r cyfartaledd cenedlaethol sef 16.6% (Welsh Government, 2018). Mae 23.5% o ddisgyblion ar y gofrestr anghenion dysgu ychwanegol, gyda 3.1% gyda datganiad o anghenion dysgu ychwanegol sy’n uwch na’r cyfartaledd cenedlaethol o 2.3% (Welsh Government, 2018). O ganlyniad, mae’r ysgol yn derbyn disgyblion o’r ystod gallu lawn. Mae 61% o ddisgyblion yn siarad Cymraeg adref a chafodd y prifathro ei phenodi yn 2015. Y gyllideb ysgol i bob disgybl yn 2017-2018 oedd £4749 sydd yn cyfateb i gyfanswm yr awdurdod lleol ar gyllideb ysgol i bob disgybl (Welsh Government, 2018). Yn ychwanegol, dim ond 1.6% o’r disgyblion yn ddisgyblion lleiafrifoedd ethnig i gymharu â’r cyfartaledd cenedlaethol sef 9.8% (Welsh Government, 2018).
	Mae’r cynllun datblygu ysgol (CDY) ysgol A [Atodiad A] wedi cael ei strwythuro i mewn i chwe rhan. Mae’r rhan gyntaf yn nodi’r nifer o athrawon a staff ategol sydd yn medru gweithredu’r cynllun a’r swm y cyllid grantiau. Yna maent yn nodi’r pum maes allweddol sydd yn cynnwys safonau, lles ac agweddau at ddysgu, addysgu a phrofiadau dysgu, gofal cymorth ac arweiniad ac arweinyddiaeth a rheolaeth. Wedyn, mae’r arfarniad yr ysgol a’r llywodraethwyr o gynnydd yn erbyn blaenoriaethau'r flwyddyn flaenorol gan gynnwys gwerthusiad o gyrhaeddiad y blaenoriaethau. Yna, ceir y cyfrifoldebau monitro o’r meysydd i wella yn 2018/19 a nodir uchod. Yn olaf, ceir gwerthusiadau manwl sydd yn cynnwys categori cynnydd sydd yn amrywio o gynnydd cyfyngedig i gynnydd boddhaol, i gynnydd cryf i gynnydd da iawn. Yn ychwanegol, ceir chamau gweithredu i wella’r blaenoriaethau o’r flwyddyn flaenorol os nad yw’r cynnydd disgwyliedig wedi’i chyflawni. Y prif feysydd i wella yw gwella safonau rhifedd yn CA3/4 a chanlyniadau diwedd CA4, gwella safonau ysgrifennu disgyblion ar draws yr ysgol ac i baratoi llwybrau i gwricwlwm newydd dyfodol llwyddiannus. Mae’r traethawd yma yn mynd i ffocysu ar wella safonau rhifedd yn CA3/4 a chanlyniadau diwedd CA4. Dyma un o’r meysydd i wella sydd yn ymddangos o fewn y CDY 2017/18 ac yn 2018/19. Gweler o’r gwerthusiad o’r flwyddyn flaenorol bod cynnydd cyfyngedig wedi bod yn y maes ac felly’n codi pryder o effeithlonrwydd y strategaethau sydd yn cael ei gweithredu ar hyn o bryd. Gweler o’r canlyniadau bod dim ond 68.5% o ddisgyblion yr ysgol gyfan yn cyrraedd y lefel disgwyliedig o rifedd. Mae’r cynnydd yn cael ei fesur gyda’r mathau o dystiolaeth ganlynol; canlyniadau TGAU, data ALPS, arsylwadau gwersi, adborth craffu, gwaith disgyblion ac ymatebion holiadur llais y dysgwyr. Yn olaf, nodir y camau gweithredu newydd sydd wedi cael ei sefydlu i sicrhau cynnydd yn y maes.
	Enw’r math o gynllunio mae ysgolion yn defnyddio wrth gynllunio CDY yw cynllunio gweithredol. Mae’r disgrifiad a diffiniad o gynllunio gweithredol yn amrywio ac yn berthnasol o fewn gwahanol sefyllfaoedd megis o fewn lleoliad proffesiynol neu academaidd. Yn gyffredinol, cynllunio gweithredol yw’r broses o anelu am gyflwr gwell yn y dyfodol sydd wedi dangos cynnydd a chynllunio map llwybr i gyrraedd yno (Fidler, 2002). Dylai’r cynllun ffocysu ar gyfeiriad y dyfodol yr ysgol sydd wedi’i ffocysu’n glir ar y gwelliant o ddysgu ac addysgu (Preedy et al., 2003). Diffiniad mwy diweddar o gynllunio gweithredol yw’r broses o adnabod nodau ac amcanion sefydliad gan ddatblygu strategaethau a chynlluniau i’w cyrraedd ac mae pawb gweithio tuag at gyrraedd yr un nodau (Tracy, 2012). Er hyn, gall cael ei ddadlau fod y rôl o gynllunio gweithredol yw cyfrifoldeb yr uwch reolwyr y sefydliad yn unig yn hytrach nag cynnwys pawb o fewn y broses gynllunio (Preedy et al., 2003). Gweler fod cadw’r cyfrifoldeb i’r uwch reolwyr yn unig ddim wastad yn gweithio’n effeithiol. Nodir Fidler (2002) bod arbenigedd staff a enillwyd drwy adlewyrchiad parhaol yn gyfraniad gwerthfawr i gynllunio gweithredol. Darganfyddir o waith ymchwil bod datblygiad ysgol ddim fel arfer yn cynnwys cyfraniad gan athrawon, ac mewn rhai achosion ond yn ddogfen breifat i’r prifathro. Fe ddaeth i’r casgliad bod o fewn y math yma o achosion mae’r profiad o ddatblygiad ysgol yn cwbl wahanol i’r broses o gynllunio gweithredol effeithiol. Yn ychwanegol, mae cynllunio gweithredol yn gallu bod yn gerbyd ar gyfer dirprwyo cyfrifoldebau i athrawon o fewn yr ysgol fel eu bod yn rhan o’r broses cynllunio (Tracy, 2012). Rhaid sicrhau yn yr achos yma bod athrawon yn derbyn arweiniad cyfarwyddiadol clir a chyson i sicrhau bod y targedau a osodir o fewn y CDY yn cael eu cyrraedd trwy weithio’n ddoethach yn hytrach nag weithio’n hirach neu’n anoddach. Elfen arall sydd yn ymweld yn ddadleuol wrth drafod cynllunio gweithredol yw amser. Nodir Coleman (2000) fod cynllunio gweithredol fel arfer yn para rhyw tri i bum mlynedd ac o fewn hynny ceir cynlluniau datblygu sydd yn para am gyfnod byrrach o flwyddyn. Fel arfer, nid yw cynllunio hirdymor wastad yn effeithiol oherwydd ei natur resymol gaeedig. Er bod cynllunio gweithredol yn medru para am gyfnod hir, dadleuodd Weindling (1997) bod gan gynllunio gweithredol natur agored deinamig sydd yn cael ei ddiweddaru’n gyson.
	Mae strwythur cynllunio gweithredol ar y cyfan yn cael ei ddisgrifio’n debyg. Mae sawl yn disgrifio cynllunio gweithredol fel proses llinellol a cylchol gan fod elfennau o fewn y cynllun yn ddibynnol ar ei gilydd (Tracy, 2012 a Fidler, 2002). Rheswm pam mae’r camau yn cael eu hystyried yn llinellol yw oherwydd rhaid i’r camau cael eu dilyn mewn trefn i wneud yn siŵr fod y cynllun yn cael ei gyflawni’n drefnus, yn cael ei chwblhau ac yn cwmpasu pob maes (Tracy, 2012). Mae tystiolaeth gan Fullan (2016) yn herio’r meddylfryd bod y broses yn llinellol. Maent yn dadlau fod y broses o gynllunio gweithredol ddim yn llinellol oherwydd gall digwyddiad o fewn un cyfnod bwydo nôl i newid penderfyniadau sydd wedi cael eu gwneud o fewn y camau blaenorol, ac felly yn gweithio mewn ffordd ryngweithiol barhaus. Mae’n amlwg fod y strwythur a amlinellir yma yn cynnwys newidiadau ac adolygiad parhaus ac felly ddim o reidrwydd yn dilyn strwythur trefnus a chlir. Yn y gorffennol, ar y cyfan dadleuir nid yw cynlluniau datblygu ysgolion wedi bod yn ddigon effeithiol, nid oedden chwaith gyda ffocws gweithredol. Awgrymodd Preedy (2003) bod y cynlluniau yn bennaf yn ffocysu ar gynnal gweithgareddau sydd yn bodoli eisoes yn y gobaith o gyrraedd targedau perfformiad tymor byr, yn hytrach nag edrych i’r dyfodol a datblygu gweithgareddau newydd. Yn cynyddol bwysig o fewn addysg yw ymarfer adlewyrchol. Mae pwyslais cynyddol hefyd yn cael ei rhoi ar bwysigrwydd adlewyrchu o fewn y broses cynllunio weithredol. Mae’r rhan fwyaf o gynlluniau gweithredol yn cynnwys y camau canlynol; casglu a dadansoddi gwybodaeth a data o’r ysgol a chreu nodau ac amcanion, ysgrifennu’r cynllun, gweithredu’r cynllun, monitro a gwerthuso’r cynnydd yn gyson, ac yn olaf, defnyddio’r canlyniadau a gyflawnwyd i ddiwygio’r cynllun (Tracy, 2012). Gellir dadlau fod y cam pwysicaf o’r strwythur yw monitro a gwerthuso’r cynnydd yn gyson. Wrth fonitro cynnydd yn barhaol, gellir mesur cynnydd ac yna gwerthuso effeithlonrwydd y strategaethau. Mae gwerthuso yn elfen hanfodol o fewn ymarfer adlewyrchol ac wedi bod yn rhan o’r broses cynllunio weithredol am gyfnod hir. Mae pwysigrwydd gwerthuso o fewn cynllunio gweithredol wedi’i amlinellu gan Coleman (2000), ac maent yn nodi fod gwerthuso yn hanfodol o fewn y gylchred cynllunio a rhaid bod hi’n cael ei chwblhau cyn symud ymlaen i’r cam nesaf. Er bod y ddadl yma yn argyhoeddiadol, gellir dadlau bod gwerthuso cynlluniau gweithredol yn gallu fod yn broblemus oherwydd y ffrâm amser estynedig sydd yn gallu gwneud monitro manwl yn anodd. Nodir Preedy (2003) fod hunan gwerthusiad gan athrawon wedi bod braidd yn gyfyngedig yn y gorffennol oherwydd ei fod yn ymddangos fel rhywbeth negyddol sydd yn cael ei orfodi ar athrawon. Er hyn, mae’r canfyddiad yma yn eithaf cyffredinol ac felly nid yw’n bosib cymryd bod pob athro ddim yn hunan werthuso. Fodd bynnag, nodir fod tystiolaeth o astudiaethau o ddatblygiad ysgolion yn dangos fod datblygiad ysgol lwyddiannus yn ddibynnol ar gynnal diwylliant ymholi, adlewyrchiad ac ymrwymiad i hunan adolygiad cydweithredol parhaus, lle mae gweithgareddau gwerthuso yn cael eu hystyried fel agwedd arferol o waith athrawon. Wrth ystyried y dadleuon o rôl cynllunio weithredol gellir dod i’r casgliad ei fod yn hanfodol i ysgolion i sicrhau cynnydd a llwyddiant. Sylwir hefyd fod yr arfer o hunan werthuso yn dod yn gam cynyddol bwysig o fewn y broses o gynllunio er mwyn asesu effeithlonrwydd strategaethau sydd wedi’i sefydlu.
	Y testun sy’n cael ei drafod yn y traethawd yma yw rhifedd. Nodir CDY ysgol A bod angen gwella safonau rhifedd yn CA3/4 a chanlyniadau diwedd CA4. Mae rhifedd yn ymddangos yn flaenoriaeth o fewn CDY ysgol A ar gyfer y flwyddyn ysgol 2018/19 ac i’r tair flwyddyn i ddilyn. Yn ogystal â hyn, nodir fod dim digon o gynnydd wedi bod yn safonau rhifedd o’r flwyddyn ddiwethaf ac felly’n ymddangos o fewn y categori ‘cynnydd cyfyngedig’. Ar gyfer y flwyddyn 2018/19 mae saith cam gweithredu wedi cael ei sefydlu i sicrhau cynnydd gwella ar gyfer y blynyddoedd i ddilyn. Mae’r camau gweithredu yn cynnwys dadansoddiad manwl o ddata, adolygiad o’r grwpiau dysgu a’r defnydd o staff yn yr adran, adolygiad adran gan weithredu’n syth ar yr argymhellion, aelod o’r adran i fod yn rhan o hyfforddiant VESPA, cryfhau’r defnydd o fedrau rhif yn y pwnc ar draws pynciau, targedu merched canolig ac is eu gallu fel rhan o raglen ymyrraeth a chraffu gwaith disgyblion CA2 er mwyn adnabod cryfderau a themâu i’w datblygu fel rhan o ddiwygio cynlluniau gwaith CA3. Rheswm bod rhifedd yn elfen bwysig i ddatblygu o fewn ysgol A yw oherwydd yn y flwyddyn dysgu 2015/16 roedd perfformiad y dysgwyr yn rhifedd yn llai na’r cyfartaledd ysgolion o fewn y teulu (Estyn, 2016). Ers y flwyddyn yma, gweler cynnydd yng nghanlyniadau TGAU gyda 70.2% o ddisgyblion yn derbyn gradd A*-C ym Mathemateg, sydd yn wahaniaeth o 7.5% o gymharu â chyfartaledd ysgolion o fewn y teulu sef 62.7% (Welsh Government, 2018). Er hyn, gweler cynnydd o ddim ond 0.9% yng nghanlyniadau rhifedd o’i gymharu â’r ysgolion o fewn y teulu (Welsh Government, 2018). Prif ffocws yr ysgol nawr yw parhau i wella safonau rhifedd o fewn yr ysgol gan drio anelu at gynyddu’r bwlch rhwng canlyniadau’r ysgol a chanlyniadau'r ysgolion o fewn y teulu. Er mwyn sicrhau cynnydd cyson yng nghanlyniadau TGAU Mathemateg a safonau rhifedd rhaid adnabod mannau o wendid a rhoi ffocws mwy penodol ar y mannau yma. Sylwir Estyn (2016) fod dysgwyr yn datblygu eu sgiliau yn fuddiol ar draws y cwricwlwm. Ar y cyfan, darganfyddir fod y dysgwyr yn defnyddio’r pedwar rheol o rif yn hyderus, maent hefyd yn defnyddio degolion, ffracsiynau a chanrannau yn fedrus o fewn amryw o wahanol o bynciau. Yn ogystal â hyn, mae llawer o ddysgwyr yn casglu a dadansoddi data o fewn cyd-destunau amrywiol ac yn medru defnyddio’r data i greu graffiau bar, llinell a chylch yn gywir (Estyn, 2016). I gloi, nodir Estyn (2016) fod darpariaeth ar gyfer gwella safonau rhifedd yn datblygu’n effeithiol ac mae’r sesiynau ymyrraeth ar gyfer rhifedd sydd yn barod wedi cael ei sefydlu ar gyfer grwpiau targed yn fuddiol.
	Mae sawl ddiffiniad o rifedd yn bodoli. Yn y gorffennol, maent wedi cael ei ddefnyddio fel y gallu i brosesu, cyfathrebu a dehongli gwybodaeth rifiadol mewn amrywiaeth o gyd-destunau (Askew, 1997). Ehangodd Gough (2007) ar y diffiniad gan nodi fod rhifedd yn fwy na’r math o rifyddeg pob dydd. Nodir fod angen delio a chyfrifiadau rhif cyfan sydd yn ymwneud ac arian, amser a mesur, gan gynnwys meddwl rhesymegol, dadansoddi beirniadol, categoreiddio a didoli, a datrys problemau. Parhaodd i ymestyn ei ddiffiniad gan nodi bod rhifedd hefyd yn cynnwys y gallu i feddwl  yn ofodol, dadansoddi achos ac effaith ac ar hap mewn digwyddiadau, a thrin data. Gall rhai dadlau fod y diffiniad yma yn hir ac yn ddryslyd gan ei fod yn cynnwys nifer o wahanol agweddau o rifedd. Ceir ddiffiniad syml a dealladwy gan Welsh Government (2013) o fewn y fframwaith llythrennedd a rhifedd sydd yn nodi bod rhifedd yw’r gallu i gymhwyso dealltwriaeth fathemategol mewn gweithgareddau dyddiol mewn gwahanol gyd-destunau. Nodir hefyd bod rhifedd yw’r gallu i resymu’n rhifiadol er mwyn dod o hyd i ddatrysiad i  broblem, ac wedyn cynnal y gweithdrefnau mathemategol i ddod o hyd i'r ateb. 
	Un o’r prif ddadleuon sydd yn ymwneud a rhifedd yw’r pwy sydd a’r cyfrifoldeb i ddatblygu sgiliau rhifedd o fewn yr ysgol. Am gyfnod hir, mae’r cyfrifoldeb o ddatblygu safonau rhifedd ond wedi bod yn swydd i’r adrannau Fathemateg o fewn ysgolion uwchradd, neu wedi bod yn brif gyfrifoldeb yr adran Fathemateg ac yn cael ei ddatblygu rhywfaint o fewn adrannau arall. Pan  gyflwynodd y Strategaeth Rhifedd Cenedlaethol yn 1997 yn Lloegr ar gyfer CA3 nodir fod rhifedd yn hyfedredd a ddatblygir yn bennaf mewn mathemateg ond hefyd mewn pynciau eraill (Tanner et al., 2002). Er hyn, nodir fod rhifedd hefyd yn cynnwys y gallu i ddatrys problemau meintiol neu ofodol mewn ystod o gyd-destunau. Gall rhai dadlau fod hi’n anodd datblygu sgiliau rhifedd mewn ystod o wahanol gyd-destunau os mae dysgu rhifedd wedi cael ei chyfyngu i ddosbarth Mathemateg yn unig. Mae’r ddadl yma yn cael ei chefnogi gan Welsh Government (2013) sydd yn disgrifio pwrpas y fframwaith yw cefnogi athrawon o bob pwnc i ymgorffori llythrennedd a rhifedd o fewn ei gwersi. Maent hefyd yn hyrwyddo’r pwysigrwydd bod angen i bob athro i weld eu hunain fel rhan bwysig wrth ddatblygu medrau llythrennedd a rhifedd. Un o’r rhesymau sydd yn cefnogi’r ddadl nid yw hi’n bosib datblygu rhifedd yn unig o fewn dosbarth Mathemateg yw bod rhifedd yn wahanol i Fathemateg. Esboniodd Welsh Government (2013) bod er mwyn datblygu sgiliau rhifedd, rhaid i’r dysgwyr cymhwyso’r sgiliau a ddysgon nhw o fewn gwersi Mathemateg mewn ffordd drawsgwricwlaidd ac o fewn bywyd pob dydd. 
	Er gwaethaf yr awgrymiadau niferus o gynnwys elfen o rifedd ym mhob pwnc, nid yw hi wedi bod yn hawdd gweithredu, yn enwedig o fewn ysgolion uwchradd (Tanner et al., 2002). Rheswm am hynny yw oherwydd bod athrawon ysgolion uwchradd yn llawer mwy tueddol o weld eu hunain fel athrawon eu pwnc, ac mae'r rhan fwyaf o ysgolion uwchradd yn cael eu hadeiladu'n gymdeithasol ac yn academaidd o gwmpas yr adrannau pwnc (Tanner et al., 2002). Mae’r ddadl yma yn cael ei gefnogi gan ymchwil gan Ledwick (2001) sydd yn dadlau bod gwahaniaethau sylweddol yn agweddau athrawon i bolisi rhifedd ysgol gyfan. Yn wahanol i Tanner et al. (2002) maent yn dadlau bod y rheswm nid yw’r athrawon yn croesawu’r newid i bolisi rhifedd ysgol gyfan yw oherwydd ei allu a’u hyder eu hun yn rhifedd. Yn y gorffennol, nid oedd hi’n ofyniad bod angen i bawb cyflawni safon benodedig mewn mathemateg fel yr angen heddiw. Dadleuir felly bod angen cymorth, cyngor ac anogaeth ar athrawon i allu i wneud cyfraniad cadarnhaol at ddatblygiad medrau rhifedd. Er bod y canfyddiadau yma yn seiliedig ar ymchwil o ddechrau’r ganrif, mae’r un fath o agweddau yn bodoli o fewn ysgolion ar hyn o bryd. Gweler bod ymchwil gan Bennison (2015) yn ysgolion uwchradd yn Awstralia wedi profi bod hunanhyder athrawon yn chwarae rôl bwysig wrth ddatblygu sgiliau rhifedd. Er ei fod wedi cael ei chydnabod yn Awstralia am gyfnod hir bod rhifedd yn cael ei ddatblygu orau ar draws y cwricwlwm, mae’r ymagwedd wedi bod yn broblemus. Darganfyddir bod dim ond hanner o’r athrawon a arolygwyd yn gweld eu hun fel athrawon rhifedd a bod 1/3 o rain yn teimlo ei bod wedi'i baratoi'n ddigonol i addysgu rhifedd (Bennison, 2015). Gall rhai dadlau bod y canfyddiadau yma o ymchwiliad yn Awstralia ddim yn berthnasol yng Nghymru, er hyn, ceir tystiolaeth bod yr un math o agweddau gan athrawon yn bodoli yng Nghymru. Y dystiolaeth yw bod yn nifer o athrawon sydd â diffyg hyder yn rhifedd yn frawychus ac mae athrawon fel arfer yn cwympo i mewn i ddau gategori; yn hyderus wrth weithio a rhif a chymhwyso sgiliau neu a diffyg hyder ac yn ceisio osgoi gwneud (Gregory, 2014). Yn ogystal â hyn, un o’r pethau sy’n peri pryder fwyaf yw bod rhan fwyaf o’r staff a arsylwyd yn meddwl bod y Fframwaith Llythrennedd a Rhifedd a’r addysgu o rifedd o fewn eu pwnc yn mynd i gael effaith cadarnhaol ar y dysgwyr a bod y fframwaith yn dealladawy ac yn hawdd i’w gweithredu. Ond ar yr un pryd, nodir fod nifer fawr o’r athrawon yn ymfalchïo yn y ffaith eu bod yn cael trafferth gyda rhifedd neu fathemateg. Gweler tystiolaeth hefyd o rai gyda medrau rhifedd da yn chwarae lawr eu galluoedd gan ei bod mor gymdeithasol dderbyniol i fod yn wael arno.
	Gan ystyried y gwahanol gyfyngiadau sydd yn barod wedi wynebu’r integreiddiad o rifedd o fewn pob pwnc maent yn peri pryder ar gyfer y dyfodol. Ar hyn o bryd yng Nghymru mae yna symudiad i gwricwlwm newydd sydd yn nodi bod yna tri chymhwysedd sydd yn sylfeini i bron pob agwedd o ddysgu ac er mwyn cymryd rhan yn llwyddiannus ac yn hyderus yn y byd modern. Mae'r rhain yn cynnwys rhifedd, llythrennedd a chymhwysedd digidol a dylai bod y rhain yn gyfrifoldeb trawsgwricwlaidd ar gyfer yr holl ymarferwyr a phobl sy'n gweithio gyda phlant a phobl ifanc (Welsh Government, 2015). Os nad yw’r tri chymwys yma yn cael eu gweithredu’n gywir yna mae pryder ni fydd safonau rhifedd yng Nghymru yn gwella. Rheswm pam mae cymaint o ffocws wedi cael ei rhoi ar wella rhifedd yng Nghymru a phwrpas sefydlu’r Fframwaith Llythrennedd a Rhifedd a’r datblygiad o gwricwlwm newydd yw oherwydd yng nghanlyniadau PISA yn 2012 roedd canlyniadau Cymru wedi gwaethygu ers 2006 (Welsh Government, 2012). Yn benodol, fe welodd mathemateg y cwymp pumed fwyaf ar draws y gwledydd a ni weler braidd dim o gymhellwyr uwch ym mathemateg. Gyda chyflwyniad o bolisi neu gwricwlwm  newydd mae yna bryderon a chwestiynau yn peri gofid ynglŷn ag effaith a llwyddiant y polisi. Yn y gorffennol, bu pryder ynglŷn ag effeithlonrwydd y Strategaeth Rhifedd Cenedlaethol (SRC). Awgrymodd Brown et al. (2000) bod oherwydd y ffocws mawr a chafodd i roi ar wella cyfrifiad meddyliol yn y SRC, yna yn y dyfodol bydd dysgwyr yn dioddef mewn mannau arall fel datrys problemau ac ymchwiliad. Doedd yr ymchwiliad yma ddim wedi cael ei seilio ar dystiolaeth ddibynadwy oherwydd pa mor gynnar cafodd yr ymchwiliad i’w gwneud ar ôl sefydliad y SRC. Er hyn, mae yna dystiolaeth erbyn heddiw sydd yn profi’r canfyddiad bod dysgwyr a diffygion yn sgiliau datrys problemau ac ymchwiliad. Ceir tystiolaeth o’r cwricwlwm newydd Donaldson (2015), ble mae un o’r pedwar dibenion yn cynnwys creu dysgwyr mentrus a chyfranwyr creadigol. O fewn y diben yma dylai bod gan y dysgwyr y gallu i gymhwyso gwybodaeth a’u sgiliau i greu syniadau newydd a'u bod yn gallu meddwl yn greadigol i ddatrys problemau. Er bod y cwricwlwm newydd wedi cael ei seilio ar dystiolaeth niferus, bu dal ansicrwydd ac amheuaeth o’i effaith ac felly yw’r rheswm am yr agweddau negyddol yr athrawon a nodir uchod am weithredu sgiliau rhifedd ar draws y cwricwlwm.
[bookmark: _GoBack]	I ddatrys y broblem yma ac i sicrhau bod pob athro yn gyfforddus wrth ddatblygu rhifedd o fewn eu pynciau rhaid gweithredu strategaethau priodol. Yn ol astudiaeth Bennison (2015), rhaid bod gan athrawon dealltwriaeth briodol o rifedd, y cwricwlwm ac addysgeg a’r gred bod rhifedd yn elfen annatod o'r pwnc y maent yn ei ddysgu. Gall y ffactorau yma cael ei ddatblygu drwy hyfforddiant o sut i weithredu rhifedd o fewn eu gwersi a drwy’r mynediad i adnoddau perthnasol a gellir i’w defnyddio. Mae’r ffactorau a amlinellir yma yn cyd-fynd a chanfyddiadau Geiger et al. (2015), sydd yn nodi bod y rheswm nid yw athrawon yn cynnwys rhifedd yn eu gwersi yw oherwydd ei fod yn rhywbeth anghyfarwydd. Gall ddadlau bod un o’r rhesymau pam mae cynnwys rhifedd o fewn pob pwnc yn anghyfarwydd yw oherwydd bod dim digon o hyfforddiant i athrawon ac oherwydd nid yw’r athrawon yn gweld y perthnasedd i’w phwnc. Mae sgiliau rhifedd yn dod yn elfen cynnyddol bwysig o fewn y gymdeithas heddiw a bu rhai yn dadlau ei fod yn hanfodol o fewn byd sydd yn dibynnu'n bennaf ar fesurau meintiol (Agnello, 2018). Yn ogystal â hyn, mae sgiliau rhifedd wedi cael ei graddio fel y sgil chweched pwysicaf mewn rhestr o 28 o sgiliau cyflogadwyedd gan 98% o’r 500 a arolygwyd o’r Sefydliad Cyfarwyddwyr yn 2007 (Durrani and Tariq, 2012). Gall rhai dadlau bod erbyn heddiw, bydd pwysigrwydd sgiliau rhifedd o fewn arolwg sgiliau cyflogadwyedd wedi cynyddu.
	Fel y nodir uchod, ar hyn o bryd mae safonau rhifedd ysgol A wedi gwella ers 2016 (Estyn, 2016). Er hyn, mae gwella safonau rhifedd dal yn flaenoriaeth yn CDY yr ysgol sy’n awgrymu bod yr ysgol yn anelu am safonau uwch eto ac i gadw’r cynnydd yn gyson. I sicrhau fod yr ysgol yn parhau i weld cynnydd yn safonau rhifedd rhaid meddwl am ffyrdd o fesur os yw’r safonau rhifedd yn cynyddu. Mae'n anodd mesur effeithiolrwydd polisi rhifedd ysgol gyfan, ac mae amcanion fel gwella safonau rhifedd a chynyddu ymwybyddiaeth athrawon yn anodd gwerthuso (Ledwick, 2001). Nodir fod un dangosydd sydd yn dangos llwyddiant o bolisi rhifedd ysgol gyfan yw’r ymwybyddiaeth gynyddol gan ddisgyblion o’r natur drawsgwricwlaidd o rifedd a’r cynnydd yn eu gallu i gymhwyso sgiliau rhifedd mewn gwahanol gyd-destunau. Er hyn, gall rhai dadlau fod hwn hefyd yn anodd ei fesur hefyd ac yr unig ffordd gall hwn cael ei fesur yw drwy arsylwi gwersi, trafod gyda myfyrwyr neu archwilio gwaith a wneir mewn gwahanol bynciau. Ond fel y nodir uchod, un o’r rhesymau nid yw rhifedd yn cael ei datblygu ar draws y cwricwlwm digon yw oherwydd agwedd negyddol athrawon tuag at ddatblygu rhifedd yn eu gwersi a’r pwysau ychwanegol arnynt i’w gweithredu. O ganlyniad, gall y strategaeth yma o fesur fod yn wrthgynhyrchiol oherwydd mae athrawon yn cael eu hystyried yn fygythiol. Fe gyflwynodd Welsh Government (2012) fod profion cenedlaethol mewn rhifedd wedi cael ei osod i gynhyrchu data cadarn sy'n galluogi athrawon i fonitro cynnydd y dysgwyr. Gyda’r math yma o ddata fe fydd hi’n hawdd gweld tueddiadau neu wendidau yn sgiliau rhifedd y dysgwyr ac i weld gwahaniaethau rhwng gwahanol ddisgyblion megis bechgyn a merched neu brydau ysgol am ddim. Ond gall hwn hefyd cael effaith negyddol hefyd ar agweddau staff a disgyblion oherwydd mae pwysau i gyrraedd canlyniadau disgwyliedig. Rhaid cymryd i mewn i ystyried hefyd os nad yw rhai disgyblion yn delio a phwysau wrth wneud prawf yna ni welir gwir adlewyrchiad o’u sgiliau.
	Fel y nodir uchod, mae ysgol A yn barod wedi sefydlu camau gweithredu i drio codi safonau rhifedd o fewn yr ysgol. Yn fras, y camau gweithredu yw dadansoddi data yn fwy manwl, gosod grwpiau dysgu o fewn yr adran, cryfhau defnydd o fedrau rhif ar draws y pynciau galw uchel, gosod rhaglen ymyrraeth a chraffu gwaith. Er bod y camau gweithredu presennol wedi dangos cynnydd yn safonau rhifedd, rhaid gwerthuso’n gyson i drio gwella ac i weithredu camau newydd. Un gwendid o fewn y camau gweithredu presennol yw bod y defnydd o fedrau rhif ond yn cael eu datblygu ar draws y pynciau ‘galw uchel’. Mae’r datganiad yma yn cyd-fynd a chanfyddiad Tanner et al. (2002) sydd yn nodi bod er yw hi’n gyfrifoldeb i bob pwnc datblygu medrau rhifedd, mae gan rhai pynciau mwy o gyfrifoldeb na’r gweddill. Er enghraifft, mae gan Hanes fwy o gyfrifoldeb i ddatblygu llythrennedd o’u gymharu â Gwyddoniaeth, Daearyddiaeth a Thechnoleg sydd a fwy o gyfrifoldeb i ddatblygu rhifedd. Bydd nifer yn dadlau yn erbyn y canfyddiad yma, ond gall y meddylfryd yma fod yn broblemus. Rheswm am hyn yw oherwydd bydd dadleuon parhaus yn dechrau datblygu ynglŷn â phwy sydd a’r cyfrifoldeb mwyaf o ddatblygu rhifedd ble ddylai pawb derbyn yr un faint o gyfrifoldeb o ddatblygu medrau rhifedd. Mae corffori rhifedd ym mhob elfen o’r cwricwlwm yn un o’r elfennau sydd yn cael eu barnu gan arolygwyr o fewn arolwg ysgol (Estyn, 2017). Nodir fod wrth asesu safon rhifedd y dysgwyr maent yn asesu os oes gan y disgyblion y sgiliau rhifedd i gael mynediad i'r cwricwlwm cyfan a  pa mor dda mae'r cwricwlwm cyfan yn datblygu medrau rhifedd y disgyblion. Ac felly, dylai ysgol A rhoi mwy o bwyslais ar ddatblygu medrau rhif ar draws y cwricwlwm cyfan yn hytrach na’r pynciau ‘galw uchel’.
	Strategaeth arall gall yr ysgol weithredu yw cyfeillion rhifedd. Mae’r strategaeth yma yn cynnwys gwirfoddolwyr o flwyddyn 9 i roi cymorth i ddisgyblion o flwyddyn 7 penodol sydd wedi ymddangos o fewn asesiad athro bydden nhw yn buddio o’r cymorth (Gregory, 2014). Nodir bydd y strategaeth yn helpu’r disgyblion i gyd sydd yn cymryd rhan gan fod y disgyblion blwyddyn 7 yn derbyn esboniad mwy syml ac mewn iaith disgybl o wahanol dechnegau. Yn ogystal â hyn, bydd y disgyblion blwyddyn 9 hefyd yn buddio oherwydd wrth esbonio i rywun o sut i wneud techneg yna fe fydd yn cyfiawnhau eu dealltwriaeth. Er mwyn gweithredu’r math yma o strategaeth rhaid cymryd i mewn i ystyried y canlynol, pryd mae’r sesiynau yn cael eu cynnal, os oes staff yn rhydd i reoli’r trafodaethau a hefyd os bydd digon o wirfoddolwyr ar gyfer gweithio mewn parau. 
	Strategaeth arall a amlinellir gan Gregory (2014) yw fideos rhifedd. Awgrymir dylai’r adran fathemateg recordio disgyblion mewn gwers yn disgrifio’r math o dechnegau a ddefnyddir yn yr ysgol i ddatrys gwahanol gwestiynau mathemateg. Bydd y fideos wedyn yn cael ei lwytho i wefan yr ysgol fel bod y disgyblion yn gallu cyfeirio nôl os oes angen. Bwriad arall y strategaeth yw ceisio helpu disgyblion gyda’i gwaith cartref gan mai nifer o rieni ddim yn gyfarwydd â’r technegau newydd ac felly yn medru drysu eu plant. Un o’r diffygion o’r strategaeth yma yw i drio cael disgyblion i wirfoddoli ac sy’n fodlon i gael eu recordio a rhoi ar wefan yr ysgol. Wrth wneud y math yma o strategaeth rhaid mynd trwy’r canllawiau moesol cywir cyn gweithredu gan sicrhau bod dim ond mynediad i’r fideos i’r disgyblion.
	Y strategaeth olaf gall cael ei arbrofi o fewn ysgol A yw gwerthusiad. Mae gwerthuso yn barod yn elfen hanfodol wrth addysgu. Er bod canlyniadau yn bwysig, rhaid bod athrawon hefyd yn tracio ac yn monitro cynnydd disgyblion (MacGilchrist, 2004). Rheswm am hyn yw oherwydd bod angen i athrawon yn gyson i werthuso eu dysgu ac i adnabod unrhyw wendidau o fewn dealltwriaeth y dysgwyr. Gall rhai dadlau nid yw nifer o athrawon yn gwerthuso’n effeithiol, nid chwaith yn gweld ei werth (Ledwick, 2001). Nodir bod gweithredu polisi rhifedd ysgol gyfan yn broses o werthuso’n barhaol i adnabod cryfderau a gwendidau a sut i weithredu syniadau newydd. Awgrymir fod y broses o werthuso yn cadw diddordeb ac ymrwymiad i’r prosiect gan hyrwyddo datblygiadau pellach wrth adnabod problemau sydd angen cael eu hannerch. I sicrhau bod gwerthuso’n cael ei weithredu’n effeithiol rhaid annog unigolion a thimau i weld pwrpas a phwysigrwydd y broses, sicrhau bod gweithdrefnau’n ymarferol ac yn effeithiol ac mae’r wybodaeth a’r data a gasglwyd yn ddibynadwy ac yn ddilys er mwyn gallu gwneud y defnydd gorau ohoni.
	I gloi, gweler ar y cyfan bod ysgol A gyda fframwaith clir i ddatblygu safonau rhifedd. Yn barod maent wedi gwneud cynnydd ers 2016 ac mae gwella safonau rhifedd dal i fod yn flaenoriaeth dros y blynyddoedd nesaf. Wrth ystyried y pryderon a amlinellir uchod sydd yn ymwneud a datblygu rhifedd ar draws y cwricwlwm gyfan raid felly bod ysgol A yn arbrofi gyda thechnegau newydd ac yn ymrwymo’n llawn i werthusiad parhaus. Nodir MacGilchrist (2004) bod bron pob ysgol sydd yn defnyddio strategaethau tymor byr i wella canlyniadau arholiadau ddim yn gweld cynnydd parhaus dros amser. Awgrymir fod y gwrthwyneb yn wir a bod ysgolion sydd yn gweld y cynnydd cyflymach yw’r ysgolion ble mae tystiolaeth o ymagwedd fwy strategol tuag at gynnydd. Gweler tystiolaeth o ymagwedd strategol yn CDY ysgol A, ac mae cadw rhifedd fel y flaenoriaeth ar gyfer y flwyddyn ddiwethaf a’r flynyddoedd i ddilyn yn dangos ymrwymiad i godi safonau rhifedd ymhellach.
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