Pwysigrwydd Ymarfer Myfyriol i Ddatblygiad Proffesivnol yn y Gweithlu Blynyddoedd Cynnar

Beth yw Arfer Myfyriol?

Yn 6l ffynhonnell sydd yn trafod “Reflective Practice Models” University
College Dublin, mae Ymarfer Myfyriol yn gylchred o welliant lle mae
ymarferwyr yn cynnal gwerthusiad ac arsylwi ar eu gweithredoedd yn
ystod ymarfer, mae hyn yn caniatau iddynt ddysgu a dod i ddeall pam y
gwnaethant yr hyn a wnaethon nhw, ac os gallent wella y tro nesaf.

Mae Reed a Canning (2010) yn awgrymu bod disgrifiad arall o Arfer
Myfyriol yn gylchred o deimladau a meddwl am weithredoedd neu
brofiadau ymarferwyr fel y gallant amlygu ardaloedd sydd yn gweithio yn
dda ac ardaloedd y gallent eu gwella, er mwyn datblygu a chael gwell
dealltwriaeth o eu gweithredoedd ac eu penderfyniadau yn y dyfodol.
Hawlia Brock (2015) fod Ymarfer Myfyriol yn hanfodol i arfer proffesiynol,
ac yn werth hanfodol i ymarferydd proffesiynol gyda y sector Blynyddoedd
Cynnar ac Addysg. Brock (2015), ynghyd ag ymchwil ar Forde, et al. (2006)
yn awgrymu bod gwerthoedd personol ymarferwyr yn adlewyrchu ac yn
dylanwadu ar sut maent yn gwneud eu penderfyniadau, neu yn ymateb.
Mae Schon (1983) yn nodi bod Ymarferydd Myfyriol yn caniatdu iddynt
deimlo yn ddryslyd neu wedi synnu ar adegau o ddatrys problemau.
Maent yn myfyrio ar yr hyn a ddigwyddodd gan ddefnyddio gwybodaeth
flaenorol, sydd yn dylanwadu ar eu gweithredoedd. Mae yr ymarferydd yn
edrych yn 6l i gwblhau cylchred myfyriol o welliant a rhoi gwybodaeth
newydd i mewn ei ymarferion.

Pam ydy Ymarfer Myfyriol yn bwysig?

Mae Brock (2015) yn awgrymu bod arfer myfyriol yn bwysig i helpu
ymarferwyr i lywio penderfyniadau yn y dyfodol. Mae hi yn awgrymu bod
myfyrio yn ddefnyddiol ar gyfer gwella ymarfer er mwyn cael canlyniadau
gwell, oherwydd pan fydd ymarferwyr yn myfyrio ar sefyllfaoedd sydd
wedi digwydd yn ymarferol gall helpu i wella a datblygu eu sgiliau. Hawlia
Brock (2015) fod ymarfer myfyriol yn cynyddu ymwybyddiaeth o eu
galluoedd ac eu rhinweddau. Mae hi hefyd yn dweud bod gweithiwr
myfyriol yn datblygu ac yn cynyddu eich cyflogadwyedd.

Mae Hallet (2013) yn nodi bod arfer myfyriol yn bwysig i gefnogi
ymarferwyr i allu cynnal gwelliant parhaus a hyrwyddo arfer proffesiynol
yn y sector blynyddoedd cynnar ac addysg. Yn 6l Paige-Smith (2011) gall
ymarfer myfyriol achosi newidiadau a datblygiad mewn canfyddiadau o
fewn ymarfer.

Mae Brock (2015) yn credu bod myfyrio yn effeithiol i hyrwyddo ac
ysbrydoli cyfleoedd cynllunio newydd, difyr a chyffrous i y plant fwynhau
a dysgu yn greadigol. Mae Brock (2015) hefyd yn trafod bod myfyrio yn
ddefnyddiol i ymarferwyr i wella eu cymwysterau neu i ddatblygu
ymhellach yn ymarferol, er enghraifft trwy gael dyrchafiad yn eu lleoliad
blynyddoedd cynnar.

Modelau Myfyriol

1. Driscoll (2007)

Mae model myfyrio Driscoll yn
symlrwydd,

Mae e yn trafod tri chwestiwn syml a

chryno:
* Beth? @
o Felly beth?
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* Beth nawr?
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Gan ddefnyddio y model fyfyrio yma gall
ymarferwyr ofyn y tri chwestiwn syml hyn
i hunain ddadansoddi a gwerthuso eu
gweithredoedd a phenderfynu a oedd yn
effeithiol. Os nad oedd yn effeithiol,
pam? A beth nesaf?

Fel y gallant benderfynu ar y camau nesaf
i wella a dysgu o eu profiadau blaenorol.
Dylai ymarferwyr gofio os oedd eu
gweithredoedd yn effeithiol efallai na
fydd unrhyw newidiadau i wella, o
ganlyniad o eu myfyrio.

2. Kolb (1984)
Mae cylchred ymarfer myfyrio arbrofol
Kolb yn seiliedig ar ymchwil i
ddamcaniaethau ar sut mae pobl yn
dysgu. Mae e yn cynnwys pedwar cam o
fyfyrio:

o Profiad concrit

o Arsylwi adfyfyriol

* Cysyniadol haniaethol
e Arbrofi gweithredol

Datblygu dealltwriaeth trwy brofiad
bywyd go iawn yw yr hyn mae cylchred
ymarfer arbrofol Kolb o fyfyrio yn
canolbwyntio arno. Mae Kolb yn dadlauy
dylai ymarferwyr ddechrau myfyrio ar eu
profiad. Yn dilyn profiad, dylai
ymarferwyr edrych yn 6l a nodi unrhyw
beth newydd iddynt a ddigwyddodd yn
ystod y profiad. O ganlyniad i y cam
blaenorol gall ymarferwyr ddatblygu
cyfleoedd newydd o ddatrys problemau.
Y cam olaf yw arbrofi trwy gymhwyso y
syniadau newydd neu y cyfleoedd i
sefyllfaoedd yn y dyfodol. Mae Kolb yn
credu bod dysgu yn ganlyniad profiadau
blaenorol a sut rydym yn myfyrio.

3. Gibbs (1998)

Mae model myfyrio Gibbs yn defnyddio dull tebyg i Kolb ond
yn cynnwys tri cham arall o fyfyrio. i

Y chwe cham myfyrio yw: s

e Disgrifiad
* Teimladau Gibbs’ Ref
e Gwerthusiadau arning
¢ Dadansoddi @

e Casgliad g e
e Cynllun gweithredu

Yn debyg i y modelau myfyrio blaenorol, mae Gibbs yn
dechrau myfyrio gyda phrofiad yr ymarferydd. Yn wahanol i y
modelau myfyrio eraill mae model myfyriol Gibbs yn ystyried
teimladau yr ymarferwyr yn ystod ac ar 6l y profiad. Nesaf yw
gwerthusiad o y profiad. Gall yr ymarferwyr ofyn ei hunain a
oedd yn effeithiol? Neu yn aflwyddiannus? Dadansoddi yw y
cam nesaf, ble fydd yr ymarferwyr yn dod i gasgliad beth
fydden nhw wedi ei wneud yn wahanol i sicrhau canlyniad
gwell tro nesaf. Yn olaf, defnyddir cynllun gweithredu i nodi
beth mae yr ymarferwr yn mynd i wneud i wella y tro nesaf
mewn sefyllfa debyg.

4. Schon (1983)

Mae model myfyrio Schon yn edrych fel dau gysyniad.
o Myfyrio ar weithredu Reflection
* Myfyrio ar waith i ecton
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Mae cysyniad Schon o ‘Reflection on action’ yn debyg i
fodelau myfyrio eraill ond yn fwyaf tebyg i fodel myfyrio
Driscoll, oherwydd ei symIrwydd ac ei gysondeb.

Y cam cyntaf yw i yr ymarferydd fyfyrio ar yr hyn a
ddigwyddodd yn ei sefyllfa flaenorol, meddwl sut aeth,
penderfynu a oedd yn effeithiol, ac a oes ardaloedd i wella yn
y dyfodol. Yn drydydd, yw ystyried beth sydd angen ei newid i
wella y tro nesaf i ddatblygu.

Mae cysyniad Schon o ‘Reflection in action’, yn wahanol i yr
holl fodelau myfyriol eraill a drafodwyd. Mae e yn golygu bod
yr ymarferwyr yn myfyrio ar adeg y sefyllfa yn ymarferol, mae
hyn yn eu hannog i feddwl yn gyflym.

Yn gyntaf bydd yr ymarferwyr yn ystyried y sefyllfa sydd yn
digwydd, yna byddwn nhw yn penderfynu sut mae nhw yn
mynd i weithredu yn y sefyllfa. Yn olaf, bydd yr ymarferydd yn
gweithredu ar unwaith yn y sefyllfa.

Sut gall ymarfer myfyriol wella ansawdd yn y sector Blynyddoedd Cynnar?

Mae Brock (2015) yn awgrymu bod ymarfer myfyriol yn helpu ymarferwyr i
ddatblygu perfformiad mewn arfer bob dydd i wella ansawdd eu haddysgu yn
y sector blynyddoedd cynnar ac addysg.

Mae Tanguay (2020) ynghyd a ffynhonnell ar “Fanteision dod yn ymarferydd
adfyfyriol” Cyngor Proffesiynol Gofal lechyd (2022) yn awgrymu y gall myfyrio
helpu ymarferwyr i wella a datblygu nid yn unig eu proffesiynoldeb ond hefyd
eu sgiliau er enghraifft datrys problemau trwy dreialu a gwall, gan helpu
ymarferwyr i ddatblygu o brofiadau negyddol a chadarnhaol yn ymarferol.

Mae ffynhonnell ar “Ymarfer proffesiynol fel gweithiwr iechyd a gofal
cymdeithasol” CBAC (2019) yn awgrymu y gall ymarfer myfyriol wella
ansawdd yn y Blynyddoedd Cynnar trwy alluogi ymarferwyr i wella a datblygu
eu hymwybyddiaeth, ohonynt eu hunain, eu sgiliau, cryfderau, gwendidau,
gwybodaeth, dealltwriaeth eu rél yn ymarferol. Mae hyn yn gwella ansawdd y
gofal y mae ymarferwyr yn ei ddarparu yn y sector Blynyddoedd Cynnar neu
Addysg.

Maent yn credu bod rhaid i ymarferwyr adfyfyriol ystyried:

* Bod yn barod am newidiadau mewn ymarfer.

* Ystyried a meddwl am yr hyn a ddigwyddodd a sut y gwnaethant ymateb yn
ystod sefyllfa?

* Pam wnaethon nhw ymateb fel hynnu?

* A oedd yn effeithiol?

* Gallwn nhw wedi gwella unrhyw beth?

Yn 6l Brock (2015), Reed a Canning (2010), a ffynhonnell yn trafod offer
meddw!| “Dadansoddiad SWOT” (2022) mae arfer myfyriol yn gwella ansawdd
yn y Blynyddoedd Cynnar trwy ganiatau i ymarferwyr ddysgu o eu perfformiad
a datblygu yn ymarferol trwy ddefnyddio modelau adfyfyriol gan
ddamcaniaethwyr er enghraifft ‘Schon’ neu strategaethau fel dadansoddiad
'SWOT' i nodi eu ‘Cryfderau-Strengths’, ‘Gwendidau-Weaknesses’, ‘Cyfleoedd-
Oppertunities’, a ‘Bygythiadau-Threats’ i ddatblygu yn broffesiynol, felly pan
fydd ymarferwyr yn dadansoddi eu gweithredoedd ac yn nodi ardaloedd i
wella, maent yn canfod cyfleoedd newydd ar gyfer datblygiad y plant. Felly,
awgrymir hyn er mwyn gwella ansawdd y gofal mae ymarferwyr yn ei
ddarparu yn ystod y blynyddoedd cynnar o ddatblygiad.




Sut gall Arfer Myfyriol gefnogi Ymarferwyr a
Gweithwyr Proffesiynol eraill yn y sector
Blynyddoedd Cynnar ac Addysg?

Mae Brock (2015) yn nodi bod ymarfer myfyriol
yn cefnogi ymarferwyr sydd yn eu galluogi i wella
trwy ddatblygu eu dealltwriaeth o sut y gallant
gymhwyso dadansoddiad beirniadol i ymarfer.
Mae hi yn awgrymu bod ymarfer myfyriol yn
caniatdu ac yn annog ymarferwyr i roi newid ar
waith yn eu lleoliad er mwyn darparu cyfleoedd
newydd a chyffrous i ddiwallu anghenion pob
plentyn. Felly gall ymarferwyr wella y cyfleoedd
mae nhw yn eu darparu yn barod ar gyfery
plant, a fydd yn mireini brofiad y plant gan eu
helpu i greu perthynas gadarnhaol a dysgu.
Mae Brock (2015) yn credu bod ymarfer myfyriol
yn cefnogi llwyddiant personol ac yn annog
cyflawniadau proffesiynol yn y gweithle. Mae hi
yn awgrymu gall ymarfer myfyriol helpu
ymarferwyr i wella eu gwybodaeth ac eu
dealltwriaeth o ddamcaniaethau ac ymchwil a

rhoi ar waith i ddatblygu yn broffesiynol.
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Myfyrio Positif Ref: Cambridge University

Mae ymchwil yn awgrymu ei bod yn anoddach i ymarferwyr ddadansoddi profiadau
cadarnhaol na phrofiadau negyddol.

Mae ymchwil yn awgrymu y gall myfyrio ar brofiadau cadarnhaol fod yn dasg ysgogol,
gan annog gweithwyr proffesiynol i nodi eu llwyddiannau yn eu gyrfa a dathlu
cyflawniadau a'u defnyddio er mantais iddynt yn y dyfodol.

Trwy ddadansoddi eu llwyddiannau, gall ymarferwyr gynllunio i ailadrodd yr hyn a
weithiodd yn dda yn ymarferol.

Er yr awgrymir na ddylai ymarferwyr dreulio gormod o amser yn dadansoddi
profiadau cadarnhaol gan y gallent fod yn edrych dros feysydd i'w gwella.

Myfyrio Negyddol

Mae ymarferwyr yn tueddu i ganfod profiadau negyddol yn haws i ddadansoddi, ac i
ddysgu oddi wrthynt gan eu bod yn gallu adnabod yr ardaloedd sydd angen gwella yn
gyflym ac yn caniatdu iddynt feddwl am ffyrdd o wella ar gyfer y dyfodol.

Credir nad oes gan unrhyw ymarferydd dechneg berffaith, felly mae lle i wella bob
amser. Er ei bod yn bwysig myfyrio a thrafod ffyrdd o wella, awgrymir na ddylai
ymarferwyr ganolbwyntio am rhy hir ar brofiadau negyddol.

Mae ymchwil yn awgrymu ei bod yn bwysig cadw cydbwysedd rhwng cadarnhaol a
negyddol wrth fyfyrio.

Rhwystrau i Fyfyrio

Yn dibynnu ar amgylchiadau yr ymarferwyr, gall rhwystrau i fyfyrio codi.
Esiamplau o'r mathau o rwystrau ffactorau (gwaith neu bersonol) yw:

. Dim digon o amser

. Diffyg Trefniadaeth

. Diffyg sgil / Gwybodaeth

. Yr Amgylchedd

. Cymbhelliad

. Ymarferwyr eu hunain

. Diffyg hyfforddiant

. Diffyg arweiniad

Goresgyn rhwystrau myfyrio:
Gall ymarferwyr gweld e yn anodd ar adegau i oresgyn y rhwystrau hyn.
Mae ymchwil yn awgrymu:
1. Pennuamser iadlewyrchu er enghraifft hanner awr olaf y dydd.
Oherwydd y gall helpu ymarferwyr i fynd i mewn i drefn fyfyriol reolaidd.
Gosod nodiadau atgoffa megis ar ffon symudol.
2. Argymhellir ceisio trefnu amser gyda chydweithwyr i fyfyrio ar arfer ary
cyd.
3. Awgrymir y gallai ymarferwyr arbrofi ag amgylcheddau.
Gallai ymarferwyr nodi eu nod i helpu i gadw ffocws ac ei ysgrifennu aci
osod yn rhywle y mae e yn debygol o eu hatgoffa.

Casgliad

| arsylwi a gwerthuso arferion, gweithredoedd ac adweithiau er mwyn datblygu a gwella
perfformiad gyda y bwriad o wella ansawdd yr addysgu i blant trwy roi arferion newydd ar waith
sy’n cynnwys y rhai a weithiodd yn dda ar achlysuron blaenorol ac addasu ardaloedd sydd angen
newid.

Mae defnyddio ymarfer myfyriol yn cynorthwyo ac yn galluogi y gweithiwr proffesiynol i ddatblygu
dealltwriaeth feirniadol o arferion eu hunain a ddylai eu cynorthwyo i ddarparuy cyfle gorau i
blant ifanc.

1. Beth yw Arfer Myfyriol?
Gwerth hanfodol i ymarferwr proffesiynol.
A. Gwerthusiad ac arsylwad o weithredoedd/adweithiau yn ystod arferion.
B. Dealltwriaeth o y prosesau teimlad a meddwl fel y gellir amlygu ardaloedd sydd yn gweithio yn
dda ac ardaloedd y gellid eu gwella.
C. Arsylwi gwerthoedd personol a sut mae y gwerthoedd hyn adlewyrchu sut mae yr ymarferwyr
yn gwneud penderfyniadau neu yn ymateb i arferion.

2. Pam mae adfyfyrio yn bwysig?
A. Mae e yn caniatau ac yn cefnogi ymarferwyr i gynnal gwelliant parhaus mewn arferion addysgu.
B. Mae e yn helpu ymarferwyr i wneud penderfyniadau gwybodus am arferion yn y dyfodol sydd
yn seiliedig ar brofiad ac arsylwadau.
C. Mae e yn galluogi ymarferwyr i ddatblygu Dealltwriaeth Feirniadol o eu harferion eu hunain gan
eu cynorthwyo i ddarparu y cyfleoedd gorau posibl i blant ifanc yn ystod eu dysgu.

Mae yna nifer o Fodelau Ymarfer Myfyriol sydd yn ddefnyddiol i ymarferwyr, rhai ohonynt yw
Driscoll (2007), Kolb (1984), Gibbs (1998) a Schon (1983)

3.  Sut mae Arfer Myfyriol yn gwella ansawdd y blynyddoedd cynnar?
A. Helpu ymarferwyr i wella a datblygu eu proffesiynoldeb a sgiliau er enghraifft; Datrys
problemau trwy brofi a methu gan ganiatau yr ymarferwr elwa ar brofiadau ymarferol cadarnhaol
a negyddol.
B. Galluogi yr ymarferwr i wella a datblygu ei ymwybyddiaeth ohono ei hun o ei gryfderau ac ei
wendidau ac i ddeall ei rél yn ymarferol. Mae hyn yn gwella ansawdd y gofal a ddarperir mewn
‘lleoliad blynyddoedd cynnar’.
C. Mae Arfer Myfyriol yn hybu gwelliant parhaus arferion a phrofiadau dysgu ac felly yn darparu
gofal o yr ansawdd gorau posibl i ddisgyblion y blynyddoedd cynnar.

4.  Diogelwch
Mae hwn yn ddarn pwysig o ddeddfwriaeth sydd wedi ei ddatblygu drwy fyfyrio o
achosion blaenorol a dysgu oddi wrthynt.
Ymarferwyr Proffesiynol yn y Blynyddoedd Cynnar angen bod yn:
Meithringar, Empathetig, Cefnogol, R6l model da, Cyfathrebwyr da, Amyneddgar,
Cyfartal a Theg.
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