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Ymateb adfyfyriol unigol i’r Profiad Addysgu Proffesiynol
Yn fy nghyfnod yn yr ysgol, rwyf wedi datblygu a meithrin sgiliau o ystod eang. Gan edrych ar y taflenni BWA, gwelaf fy mod wedi cynnal gwersi roeddwn wedi cynllunio a’i dysgu, ac addysgu y rhai cynlluniwyd gan yr athrawes. Enghraifft o hyn fyddai gwers Mathemateg, gan esbonio sut i wneud llinell rif. Gwelaf bwysigrwydd adfyfyrio, gan eich bod yn gallu edrych nôl ar eich profiadau a gwella erbyn y tro nesaf. Dywed rhai “A man who has committed a mistake and doesn't correct it is committing another mistake.” 
Ar ddiwedd pob wythnos, roedd yn ofynnol i ni gynnal adolygiad. Roedd yn rhaid i ni gael targed, ac edrych arno ar ddiwedd yr wythnos a gweld sut gyflawno’n ni’r targed. Yn fy wythnos gyntaf yn dysgu, sy’n cysylltu gyda safon S1.6.- 
Eu bod yn cydnabod ac yn deal y cyfraniad a wneir ac sy’n angenrheidiol oddi wrth staff cefnodi a phroffesiynolion eraill yn y broses dysgu. Erbyn diwedd yr wythnos, roedd fy sgiliau yn bendant wedi datblygu yn y maes. 
I fwrw’r targed (cydweithio’n effeithiol gydag eraill), y pethau wnes i wireddu oedd cydweithio gyda dwy cynorthwydd dysgu ac yr athrawes ddosbarth. Yn ogystal â hyn, roedd merch hefyd yn dysgu i fod yn gynorthwydd yno, ac roeddwn yn cydweithio gyda hi yn fy nghyfnod yn y dosbarth. 
Bues i’n ogystal yn gweithio gyda grŵpiau o wahanol allu o blant. Enghraifft o hyn fyddai gwers coginio, rhifedd (cydfynd gyda’r stori bues i’n adrodd iddyn nhw), llythrenedd, iaith a cherddoriaeth. Yn aml, roeddwn yn cymysgu’r grŵpiau gallu, ac roedd hyn yn gyfle i’r plant gydweithio gyda pobl gwahanol a gweithio fel tîm. Dywedais byddaf yn cyrraedd y targed wrth defnyddio mannau dysgu gwahanol sydd yn y dosbarth. Credaf ei fod yn bwysig i gael cyfleuoedd o gydweithio, gan ei fod yn meithrin sgiliau proffesiynoldeb a rhannu gwybodaeth ynlle bod fel unigolyn drwy’r amser, ac felly’n syniad da i gymysgu’r grwpiau.
Yn y Cynllun Gweithredu (targed), fy mlaenoriaethau oedd i blant feithrin perthynas llwyddiannus a’i bod yn teimlo’n ddiogel yn eu hamgylchfyd. Byddaf wedi cyflawni’r targed pe bai plant yn dod ataf os mae rhywbeth yn eu poeni. Ar sawl adeg cefais plentyn i ddod ataf os bu problem, ac chael cyfleoedd i ddod i’w adnabod ar sawl achlysur gan gynnwys clwb ar ôl ysgol. Yn ogystal, roedd ardaloedd gweithio’r dosbarth yn llawn o blant yn gweithio.
Yn yr ail wythnos yn dysgu yn y Cyfnod Sylfaen, fy nharged am y cyfnod oedd safon S3.3.1 sef-
 Fod ganddynt ddisgwyliadau uchel oddi wrth ddysgwyr a’u bod yn meithrin perthynas lwyddiannus, gydag addysgu a dysgu yn ganolog iddi. Eu bod yn sefydlu amgylchedd dysgu pwrpasol lle rhoddir gwerth ar amrywiaeth a lle mae dysgwyr yn teimlo’n ddiogel ac yn hyderus. 
I gyrraedd y safon,yn gweithio gyda gwahanol aelodau o staff. Enghraifft o hyn byddai pan mai dwy yn rhannu’r swydd yn yr wythnos. Hefyd,roeddwn yn gwneud defnydd o’r ardaloedd a’r deunyddiau oedd yn yr ysgol. Yn y Cynllun Gweithredu,dywedais i greu tasgau mwy ymarferol. Felly mae’n cydfynd gyda’r wers ymarfer corff yn gwneud gemau “parachute” bues yn cynnal. Credaf rwyf wedi llwyddo gan fod y plant yn mwynhau y dasg, a deall beth sydd angen ei wneud. I wella, fedraf ychwanegi cerddoriaeth i’r gemau “parachute”, a chael y plant i newid lle pan mae’r cerddoriaeth yn stopio er enghraifft. Yn ogystal, dywed y safon i’r plant “feithrin perthynas llwyddiannus”, ac ar sawl adeg roeddent yn gweithio mewn grwpiau e.e gwers cerddoriaeth. Roeddent yn meithrin perthynas gyda’i gilydd, yn ogystal a gyda mi yr athrawes.
“Learning is fundamental. Where would you be without all of the great teachers who spent time helping you learn about yourself and the world?” 
Dengys y dyfyniad mor dyngedfenol yw dysg, a pa mor effethiol mae’r dysg angen cael ei gynnal i lwyddo ym meddylfryd y plant. Dyna paham roedd yn bwysig,yn enwedig y wers rhifedd,  i’w drefnu cyn ei haddysgu i weld sut bu’n gweithio. Sut mae disgwyl i’r plant deall os nid yw’r athro’n deall? Defnyddiais lein ddillad a cherdiau o esgidiau i’r plant yn weledol i ddeall y cysyniad a parau ac esgidiau ar wahân e.e sawl esgid sydd mewn pedwar pâr. Ar fy nhaflen BWA, un o’r pethau allaf wella o’r wers honno oedd i ddefnyddio mwy o DGCH, gan ei fod yn rhan dyngedfenol o’r cwricwlwm, ar cwricwlwm newydd crëodd Donaldson (2015).
Rwyf wedi cael cyfleoedd i ddatblygu amrywiaeth o wahanol sgiliau ar sawl wahanol safon SAC. Er enghraifft y safon mwyaf i mi ddatblygu yw  S3.3.4 (Llywodraeth Cymru, 2009)- Eu bod yn addysgu eu haddysgu er mwyn bodloni anghenion dysgwyr, gan gynnwys y rhai mwyaf galluog a dawnus, a’r rheini ag anghenion addysgol arbennig. Gallant gael cyfarwyddyd gan athro profiadol pan fo hynny’n briodol. 
Gwelais hyn yn cael ei taro wrth wneud tasg “Ryseit Crempog” gyda’r plant. Er enghraifft, roedd un disgybl angen dotiau i ffurfio brawddegau, ac eraill yn medru ffurfio brawddegau eu hun heb gymorth. Yn ogystal a hynny, gwelais enghraifft tebyg yn y wers Newyddion, wrth i rhai ysgrifennu paragraff, rhai a brawddegau a llun i ddisgrifio beth maen’t wedi ysgrifennu.
Yn ystod fy ynghyfnod dysgu cyntaf, rwyf wedi bwrw safon S3.2.4 (Llywodraeth Cymru) yn ogystal sef- Eu bod yn adnabod dysgwyr mwy galluog a dawnus ac yn eu cefnogi, y rheini sy’n gweithio islaw disgwyliadau cysylltiedig ag oed, y rheini sy’n methu â chyflawni eu potensial mewn dysgu, a’r rheini sy’n cael anawsterau ymddygiadol, emosiynnol a chymdeithasol. Gallant gael cyfarwyddyd gan athro profiadol pan fo hynny’n briodol.
I helpu gyda’r safon yma, dywed SEBDA-
SEBDA is a charitable organisation (registered in 1975 as charity number 258730) and exists to promote the well being of children and young people who are experiencing social, emotional and mental health difficulties (SEMH).
Gallaf weld fod elusennau fel hon yn bwysig yn ein cymdeithasau yn yr oes yma, i godi ymwybyddiaeth o anghenion dysgu ychwanegol.
Gwnes i wers rhifedd yn y Cyfnod Sylfaen, gan newid y wers pan fo angen i’r rhai sydd yn gweld y dasg yn heriol. Yn ogystal, yn y wers cerddoriaeth, newidais y tasg ysgrifennu i gyd-fynd gyda lefel yr unigolyn- rhoi rhifau i gopîo ynlle geiriau. Ar wefan “Reading Rockets”, mae’n esbonio’r newidiadau mae’r athro yn medru gwneud i’r gwaith, cyn ac yng nghanol y wers i gyrraedd lefel pob plentyn sydd angen. Nid oes esgus felly fod y dysg yn anodd i esbonio a dysgu.
Yn yr ail wers o Gerddoriaeth dysgais i yn y Cyfnod Sylfaen, bues i yn bwrw’r safon S3.1.3 sef- Eu bod yn dewis ac yn paratoi adnoddau, ac yn cynllunio ar gyfer eu trefnu’n ddiogel ac yn effeithiol, gan roi ystyriaeth i ddiddordebau dysgwyr, eu hiaith a’u cefndiroedd diwylliannol diwylliannol, gyda chymorth staff cefnogi pan fo hynny’n briodol. 
Dywed Vygotsky (1978) “Every function in the child’s cultural development appears twice: first, on the social level, and later, on the individual level; first, between people (interpsychological) and then inside the child (intrapsychological).”  Felly, dengys fod plant yn datblygu mewn gwahanol ffurf ac ar wahanol amseroedd. Mae’n amlwg fy mod wedi meddwl am deimladau cefndirol y plant gan nid oedd dim byd am grefydd na diwylliant yn y wers, dim ond cylfe iddynt feithrin eu sgiliau cerddorol a deall yr offerynnau hynny. 
Fel ydynt yn ymwybodol, nid dim ond gallu academaidd plentyn sy’n bwysig. Yn ogystal, mae eu sgiliau creadigol yn allweddol. Dywed (Grigg a Lewis 2019) 
Good teachers use a balance of approaches, including direct instruction and setting more inquiry-based tasks that demand collaboration, problem-solving and creative thinking.
Gwelwn fy mod wedi bwrw’r targed hon wrth i mi gynnal gwers Ymarfer Corff gyda’r Cyfnod Sylfaen. Wrth ddefnyddio’r “parachute”, roeddent yn cael amryw o dasgau i’w gyflawni. Roedd rhain yn newid lle gyda’r person oedd yr aros ar bwys yr un lliw a nhw, hôl côn o dan y “parachute”, a chydweithio i godi’r “parachute” dros eu pennau. Wrth wneud y wers/weithgaredd yma, roeddwn wedi bwrw’r safon S1.2 sef- Eu bod yn dangos y proffesiynoldeb sy’n sicrhau mai ar ymddiriaeth a pharch o’r ddeutu yr adeiladir perthynas â dysgwyr ac yn cydnabod y bydd hyn yn help i wneud y gorau o’u potensial i ddysgu.Bu’r safon yn cael ei fwrw wrth fod ar ddyletswydd gyda nhw amseroedd chwarae a bod yn y cantîn amser cinio-perthynas gyda hwy tu allan yr ystafell ddosbarth.
Yn y dosbarth, rwy’n defnyddio nifer o strategaethau dysgu amrywiol i hybu a gwella’r ffordd mae’r plant yn ymddwyn a dysgu yn y dosbarth. Er enghraifft, rwy’n rhifo o 3 lawr i 1, bodiau i fyny i enwi rhai. Credaf fod y plant yn elwa o hyn, yn enwedig o’r bodiau gan eich bod yn medru gweld yn syth pwy sydd ddim wedi deall y dasg a’i peidio. Felly maen’t yn gallu derbyn cymorth yn syth, ynlle sylwi ar ôl marcio’r gwaith fod gwendid deall.
I gloi, credaf rwyf wedi datblygu’n eithriadol o gychwyn fy mhrofiad addygsu, ac rwy’n gobeithio bydd yr ail rhan o’r profiad addygsu yr un mor effeithiol o ran fy hyder a fy nealltwriaeth.Wrth edrych tuag at y dyfodol, rwy’n ffyddiog bydd fy natblygiad i’w weld yn y cyfnod addysgu nesaf a thu hwnt.
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