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Datblygiad Proffesiynol Parhaus 
	
	Nodau gwella a ddatblygiad
	Meini prawf (Sut fyddaf y gwybod pryd rydw i wedi cyflawni hyn?)
	Sut fyddai’n wneud hyn?
	Pryd I chyflawni hyn?

	1
	Hoffwn addasu fy ffordd o fyw I wneud yn iachach, fel yfed mwy o ddwr, er mwyn teimlo’n well o fewn fy hunan.
	Fyddaf yn gwybod fy mod I wedi cyflawni hyn pryd fyddaf yn teimlo’n well amdano fy hunain. Byddai’n teimlo’n fwy ar ddihun ac mewn hwyliau well er mwyn dysgu. Yn yr hir-dymor efallai byddai’n colli pwysau hefyd mewn ffordd iachus.
	Gallaf wneud hyn trwy dilyn cynllun pryd bwyd iachus. Gallaf hefyd sicrhau fy mod i’n cario potel dwr ble bynnag rydw i’n mynd. 
	Dydw I ddim eisiau rhoi amserlen ar hyn oherwydd, hoffaf parhau gyda trwy gydol fy ddysgu yn y prifysgol ac ar ol hyn yn bywyd. 

	2
	Hoffwn gwblhau fy nghwrs cymorth cyntaf.
	Fyddaf yn gwybod pryd rydw I wedi cyflawni’r nod yma pan rydw i’n derbyn tystysgrif gan y cwrs, I ddweud fy mod i wedi cwblhau hyn ac yn medru fod ar y tim cymorth cyntaf.
	Gallaf cwblhau hyn wrth ymuno ar cwrs ar lein neu wyneb I wyneb I ddysgu am cymorth cyntaf a sut I wneud e. 
	Hoffwn cyflawni hyn erbyn mis Medi, er mwyn gallu fod yn rhan o’r tim cymorth cyntaf yn yr ysgol rydw i’n wneud lleoliad ynddi yn y flwyddyn ysgol nesaf.

	3
	Hoffwn sicrhau fy mod i’n creu digon o amser I ofalu am fy hun a myfyrio.
	Fyddaf yn gwybod fy mod I wedi cwblhau hyn pan fyddai’n gallu ymdawelu fy hun mewn ffordd iachus. Fyddaf yn teimlo’n fwy hyderus ac gyda fwy gymhelliant I gyflwyno fwy o dasgau ddydd i ddydd, fyddai hyn wedyn yn galluogi fi I ddysgu ddisgyblion ifanc i’r gorau gallaf.
	Fyddaf yn wneud hyn wrth trefnu amser penodol  pob dydd neu pob wythnos I ymuno a dosbarthiadau yoga neu dosbarthiadau myfyrdod. Fyddaf hefyd yn sicrhau bod gen I amser I fy hunain I ymlacio a chwarae I gwaredi ar straen.
	Dydw I ddim eisiau rhoi amserlen ar hyn oherwydd, hoffaf parhau gyda trwy gydol fy ddysgu yn y prifysgol ac ar ol hyn yn bywyd.

	4
	Hoffwn cwblhau fy nghwrs TAR. 
	Fyddaf yn gwybod fy mod I wedi cyflawni hyn wrth derbyn tystysgrif pan fyddaf wedi gorffen y cwrs ar ol flwyddyn.
	Fyddaf yn cyflawni’r nod yma wrth aros ymlaen ar ol cyflawni’r 3 flwyddyn o’r cwrs Addysg Blynyddoedd Cynnar am flwyddyn arall. Fyddaf yn cael ei arsylwi yn dysgu plant ifanc er mwyn cyflawni’r cwrs. 
	Bydd y nod yma yn cael ei gyflawni ar ol I mi raddio’r cwrs Addysg blynyddoedd cynnar yn ystod y flwyddyn 2027 (tua).
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Sut ydy Ymarfer Proffesiynol yn bwysig I ddiwallu anghenion plentyn?
Beth yw gweithiwr proffesiynol a beth yw ystyr ymarfer proffesiynol?
Yn ôl Goodwin (2017), er bod gweithwyr proffesiynol yn cael ei ddisgrifio trwy feddu ar wybodaeth a dealltwriaeth, mae yna mwy o rinweddau ynghlwm a bod yn weithiwr proffesiynol. Mae hyn yn cynnwys cyfrifoldeb o’r hyn sydd yn digwydd o fewn y lleoliad, darparu safon uchel o wasanaeth pob amser a gweithredu mewn ffordd sy’n hybu ymddiriedaeth yn y proffesiwn. Dyweda’r awdur fod rhaid i weithiwr proffesiynol hefyd allu dangos ei fod yn gallu ei gymhwyso’n foesegol i’r sefyllfaoedd maen nhw’n wynebu. Dywed Future Learn (2021) taw rhai o’r nodweddion sy’n diffinio proffesiynoldeb yn cynnwys rhinweddau fel gonestestrwydd, uniondeb, pharchusrwydd, darparu datrysiadau a hunanreoliad.
Esbonia GIS Certification Institute (2024) fod ymarfer proffesiynol yn cyfeirio’n benodol at weithredoedd ac ymddygiadau unigolyn o fewn eu cyd-destun gwaith. Mae’n ymestyn tu hwnt i sgiliau technegol yn unig ac mae’n cynnwys ymddygiad moesegol, gwneud penderfyniadau synhwyrol a rhyngweithio ag eraill. Yn ôl GIS Certification Institute (2024) mae gweithwyr sydd yn ymhlygu ei hun yn ymarfer proffesiynol yn cymhwyso eu gwybodaeth a’u harbenigedd i sefyllfaoedd yn y byd go iawn.
Pa werthoedd sy'n bwysig i ymarferydd proffesiynol a pham eu bod yn bwysig?
Dywed Kirova (2023) taw gwerthoedd proffesiynol yw craidd gweithwyr proffesiynol wrth gynnal eu harddangos yn y gweithle. Mae gonestrwydd ac uniondeb yn werthoedd cysylltiedig, a’r ddau yn y wneud a gwerthoedd proffesiynol. Bydd cydweithwyr yn fwy tebygol o droi at weithwyr eraill sydd yn dangos gwerthoedd yma pan fydd angen mewnbwn dibynadwy arnynt. Yn fwy na hynny, mae’n dangos y gellir eraill ymddiried yn y gweithiwr yma, sydd yn hanfodol ar gyfer meithrin perthnasoedd proffesiynol cryf. Esbonia Kirova (2023) fod gweithwyr sy’n dangos atebolrwydd yn y gweithle yn cymryd cyfrifoldeb am eu hymddygiadau a’u gweithredoedd. Mae gweithwyr yn dangos fwy nag un gwerth wrth dangos atebolrwydd. Mae’r gwerthoedd eraill yma yn cynnwys cyfrifoldeb, addasrwydd ac agwedd gadarnhaol. Dyweda’r awdur mae gweithwyr proffesiynol yn dangos y gwerth dosturiol ac yn cynnig cymorth pan fo angen trwy ddod o hyd i fyrdd i roi gwybodaeth ychwanegol i’w chydweithwyr. Yn ôl Kirova (2023), yn y gweithle, mae’r gwerth hwn yn hanfodol ar gyfer datrys gwrthdaro, datrys problemau a rhoi a derbyn adborth adeiladol.
Dywed SpriggHR (2020) fod gwerthoedd yn bwysig yn y gweithle i fod yn weithiwr proffesiynol oherwydd maen nhw’n adlewyrchu’r hyn sy’n bwysig i’r unigolyn mewn bywyd. Mae gwerthoedd yn cynrychioli egwyddorion arweiniol personol neu nodau bywyd, gan arwain eu hymddygiad ym mhob agwedd bywyd, gan gynnwys cartref, gwaith a bywyd cymdeithasol.
Pam mae meddu ar wybodaeth a dealltwriaeth fanwl yn bwysig i ymarfer proffesiynol (gan gynnwys agweddau ar ddiogelu)?
Yn ôl Imperial (2025), mae pwysleisied ar yr angen i ddatblygu dealltwriaeth gyfannol o arfer proffesiynol er mwyn perfformio’n gadarnhaol yn eu rolau. Mae dealltwriaeth gyfannol yn integreiddio gwybodaeth, sgiliau, arferion a gwerthoedd sy’n gynhenid i broffesiwn. Dywed The Guardian (2023) fod cadw at arferion proffesiynol yn arwain at well perfformiad gweithwyr, boddhad swydd a datblygiad gyrfa. Wrth ddilyn safonau proffesiynol sefydledig yn cymorth i osgoi cymhlethdodau cyfreithiol a chyfyng-gyngor moesegol, a thrwy hynny, maen nhw’n amddiffyn unigolion a sefydliadau. Esbonia The Guardian (2023), mae  gweithredu arferion safonol yn lleihau gwallau ac aneffeithlonrwydd, gan arwain at well darpariaeth gwasanaethau a boddhad cleientiaid. Mae The Guardian (2023) yn pwysleisio bod cynnal dealltwriaeth gref o arfer proffesiynol yn bwysicach nag erioed mewn amgylcheddau proffesiynol cymhleth sy’n newid yn gyflym heddiw. Mae’r ddealltwriaeth hyn yn sylfaen ar gyfer ymddygiad moesegol, perfformiad effeithiol a datblygiad proffesiynol parhaus. 
Dywed RCGP (2024) fod dealltwriaeth ddofn o arfer proffesiynol yn hanfodol ar gyfer diogelu effeithiol. Mae’n amlygu’r angen am hyfforddiant cynhwysfawr, polisïau clir, fframweithiau moesegol, a diwylliant sy’n blaenoriaethu diogelwch a llesiant unigolion agored i niwed. Mae gweithwyr proffesiynol sy’n hyddysg yn y meysydd gymdeithas fwy diogel.
Esbonia Johnson (2019) fod 1 o bob 10 plentyn wedi cael eu hesgeuluso ac mae 13,000 o blant yn fyd ar aelwydydd lle mae cam-drin domestig risg uchel. Yn y flwyddyn 2019 daeth y Ddeddf Cadw Plant yn Ddiogel mewn Addysg mewn i le. Dywed Johnson (2019) bod y ddeddf yma yn sicrhau bod gweithwyr proffesiynol yn gwybod sut i adnabod plant a allai elwa o gymorth cynnar a beth yw’r proses cymorth cynnar lleol. Hefyd mae’n galluogi gweithiwr proffesiynol gwybod sut i wneud atgyfeiriadau i ofal cymdeithasol plant ac ar gyfer yr asesiadau statudol a allai ddilyn atgyfeiriad, a’u rôl wrth wneud asesiad. Mae’r gweithwyr yn dysgu sut i adnabod arwyddion o gam-drin ac esgeulustod, a beth i wneud os bydd plentyn yn gwneud datgeliad, wrth ddilyn y ddeddf yma.
Pam mae gweithio mewn partneriaeth a gweithio aml-asiantaeth yn bwysig i arfer proffesiynol?
Dywed NSPCC (2023) mae gweithio aml-asiantaeth fel gweithiwr proffesiynol yn allweddol i ddiogelu ac amddiffyn plant yn effeithiol. Mae’n hanfodol bod ymarferwyr proffesiynol yn gweithio gyda’i gilydd i gael trosolwg llawn o sefyllfa plentyn a chael ymagwedd gydlynol at gymorth. Dylai gweithwyr proffesiynol feithrin perthnasoedd gwaith llawn ymddiriedaeth a’i gilydd. Dylai aelodau tîm aml-asiantaeth deimlo eu bod yn cael eu parchu a’u clywed yn gyfartal. Esbonia NSPCC (2023) mae gweithwyr proffesiynol yn gweithio gyda’i gilydd i gyflawni’r canlyniadau gorau i’r plant y maent yn eu cefnogi. Dywed WJEC (2019) mae gweithio aml-asiantaeth yn hanfodol i weithwyr proffesiynol ym maes iechyd a gofal cymdeithasol gan ei fod yn galluogi dull cyfannol cydgysylltiedig o gefnogi unigolion ag anghenion cymhleth. Trwy gydweithio, gall gweithwyr proffesiynol nodi materion posibl yn gynnar a rhoi mesurau ataliol ar waith, gan leihau’r risg o argyfyngau a hyrwyddo canlyniadau gwell. Dywed WJEC (2019) fod gweithio aml-asiantaeth yn arwain yn y pen draw at ganlyniadau iechyd a chymdeithasol gwell.
Sut mae cylch arsylwi a chynllunio yn llywio arfer broffesiynol ac yn sicrhau bod ymarferwyr yn bodloni anghenion y plant?
Dywed The Hub (2025) bod arsylwi plant yn y blynyddoedd cynnar yn hollbwysig er mwyn sicrhau darpariaeth o ansawdd uchel. Mae arsylwadau’n digwydd yn naturiol yn ystod gweithgareddau a rhyngweithiadau bob dydd. Mae’n bosibl bod rhai arsylwadau a wneir yn ymwneud ag angen i ddod o hyd i wybodaeth am y plentyn, yr adnoddau neu’r gofodau mewn ffordd gyffredinol, a gellir cynnal arsylwadau eraill yn benodol am resymau penodol. Dylai fod gan bob oedolyn (gweithwyr proffesiynol a rhieni) dealltwriaeth gyffredin o’r angen am arsylwadau parhaus wrth gefnogi a hyrwyddo dysgu a datblygiad plant, ac ymrwymiad iddo.
Esbonia NSW Family Day Care (2023) mae’r Cylch Cynllunio yn broses o arsylwi, cynllunio, adlewyrchu a dogfennu dysgu plant i gefnogi datblygu rhaglen o safon. Trwy weithredu hyn ar gyfer pob plentyn, mae’n sicrhau canlyniadau o safon uchel yn y lleoliad.
Sut mae egwyddorion CCUHP yn llywio arfer proffesiynol a pham mae hyn yn bwysig?
Dywed Information Commissioner’s Office (2024) bod y CCUHP yn priodoli hawliau a rhyddid i blant. Bydd yr hawliau hyn yn cael eu cefnogi a’u herio gan wasanaethau ar-lein sy’n defnyddio data plant. Esbonia Information Commissioner’s Office (2024) er bod CCUHP wedi’i gyfeirio’n bennaf at lywodraethau, mae sefydliadau a chwmnïau preifat hefyd yn gyfrifol am barchu hawliau plant. Dylai pob penderfyniad a gweithred mae gweithiwr proffesiynol yn wneud sy’n effeithio’n uniongyrchol neu’n anuniongyrchol ar blant, maen nhw’n delio gydag yn yr amgylchedd, ystyried les y plentyn fel prif ystyriaeth.
Esbonia Humanium (2021) mae ina amrywiaeth o ffyrdd sut dylai gweithwyr proffesiynol integreiddio’r egwyddorion hyn i ymarfer proffesiynol. Mae un o rain yn cynnwys hyfforddiant ac ymwybyddiaeth. Mae hyn yn sicrhau bod yr holl staff yn cael eu haddysgu am CCUHP a’u bod nhw’n deall sut i gymhwyso ei egwyddorion yn eu gwaith. Wrth I leoliadau datblygu polisïau, mae modd i’r gweithwyr proffesiynol integreiddio egwyddorion CCUHP i mewn i’w waith. Bydd y polisïau yn adlewyrchu’r egwyddorion yma gan sicrhau bod hawliau plant yn ganolog i ddarparu gwasanaethau. Dywed Humanium (2021) mae rhaid i weithwyr proffesiynol defnyddio dulliau sy’n canolbwyntio ar y plentyn er mwyn sicrhau egwyddorion hawliau plant. Mae mabwysiadu arferion sy’n blaenoriaethu anghenion a hawliau plant, gan gynnwys mewn prosesau gwneud penderfyniadau a pharchu eu barn. Mae monitro a weithredai atebol hefyd yn elfen o integreiddio hyn. Wrth sefydlu mecanweithiau i asesu effaith arferion ar hawliau plant a dal gweithwyr proffesiynol yn atebol am gynnal y safonau hyn.
Dywed UNICEF (2024) fod y Confensiwn ar Hawliau’r Plant yna i sicrhau plant i ddatblygu i’w botensial llawn. Wrth I weithwyr proffesiynol cofleidio i mewn i hawliau plant mae’n cynnig gweledigaeth o’r plentyn fel unigolyn ac fel aelod o deulu a’r gymuned. Gyda’r hawliau a chyfrifoldebau sy’n briodol i’w hoedran a chyfnod ei ddatblygiad mae e’n sicrhau'r canlyniadau hyn. Trwy gydnabod yr hawliau hyn, mae’r Confensiwn yn gosod ffocws yn gadarn ar y plant yn gyfan. Esbonia UNICEF (2024) bod yr hawliau hyn yn sicrhau fod y plentyn yn teimlo’n ddiogel, llawn cariad ac iachus.
Casgliad
Fel casgliad, mae modd cymryd i ffwrdd bod gweithwyr proffesiynol yn cael ei ddisgrifio mewn ffyrdd amrywiol. Mae rhaid iddyn nhw gael y ddealltwriaeth, ond mae’n mynd yn ddyfnach na’r radd. Mae gwerthoedd yn hynod o bwysig o fewn gweithio fel proffesiynol. Mae’n rhaid gwneud i’r plentyn teimlo’n gyfforddus ac yn ddiogel er mwyn iddyn nhw ddatblygu’n gyfannol. Mae hyfforddiant o fewn y lleoliad ymarfer yn bwysig er mwyn i’r gweithiwr proffesiynol cael dealltwriaeth lawn o’u rôl fel gweithiwr sydd yn delio gyda phlant.
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Ymarfer Myfyriol

Both yw Mylyrio @ pam mae'n bwysig?

Yn 6l Hoalth and Care Professions Couneil (2021) myfyrio yw'r broses sy'n helpu | gael

trwy feddwl yn amdano. Gallai hyn arwain at

dyfodol. Esbonia Health and Care Professions Council (2021) fod

myfyrio yn caniatéu person i nodi @ gwerthfawrogi profiadau cadarnhaol  nodi gwell fiyrdd y
gallant wella'l ymarfer. Mae'n galluogi nigolyn i dysgu o brofiadau heriol.

Cytuna MeLaren (2024) fod myfyrio yn helpu unigolyn i brosesu gweithredoedd a hefyd nodi
patrymay, boed yn gadarnhaol newn negyddol, o symud ymlaen. Mae myfyrio yn galluogi unigolyn i
gool eglurder a phersbectf ar yr hyn maen nhw/n wneud. Mae modd caniatéur gweithwy | gamu
6l e asesu sefylfacedd o ongl wahanol, a all arwain at wneud penderfyniadau mwy gwybodus.

Dyweda McLaren (2024) fod myfyrio yn chwarae than hanfodol wrih gyanal lechyd meddwi da.
Mae'n darparu gofod or gyfer hunan-ddarganfod, prosesu emosiynau a thwi personol. Trwy gymryd

amser i fyfyrio ar brofiadau mae'n gwella hunanymwybyddiaeth, a meithrin gwydnweh. Y
yehwanegol, mae MeLaren yn argyhoeddedig fod myfyrio yn hybu diclchgarweh, ymwybyddiceth

ofolgar, a pherthynas gryfach ag eraill

ddatblygiadau @ gwelliannau yn y

Beth yw ymarfer myfyriol a Pam mae'n bwysig?

Esbonia Cummins (2022) taw ymarfer myfyriol yw dysgu trwy brofiadau i gael mewnweliadau newydd o
ymarfer unigolyn. Mae ymarfer myfyriol yn gwella arbenigedd unigolyn ar eu maes ymarfer. Dyweda
Machost a Stains (2023) fod ymarfer myfyriol yn broses o wella parhaol ar effeithionrwydd a galluoedd
gweithiwr proffesiynol. Mae'n helpu gweithwyr proffesiynol | gadw/n gytbwys mewn amgylchedd sydd'n
newid yn aml. Mae Wright (2024) yn argyhoeddedig fod ymarferwyr sydd yn myfyriol yn meithrin meddylfryd

+wf. Mae'r hwn yn annog gweithwyr proffesiynol i weld heriau fel cyflecedd ar gyfer ddatblygiad.

Pam mae myfyrio ar ymarfer yn bwysig o fewn blynyddoedd cynnar?
Yn gyniaf, mae Toole (2023) yn esbonio fod mod | weithwyr blynyddoedd cynnar yn gwneud ymarfer
myfyrio yn ystod eu dysgu. Gall gweithwyr proffesiynol blynyddoedd cynnar gweithredu mewn ymarfer
myfyrio trwy gadw cyfnodolyn. Gallen nhw cadw dyddlyfr i gofnodi meddyliau @ myfyrdodau ar eu
hymarfer. Dyle nhw hefyd gwerthuso eu gweithgareddau ac ystyried beth weithiodd yn dda, or effaith
ary plant, a sut y gellid fod yn well. Mae modd derbyn cymorth gyda myfyrio mewn llecliadau
biynyddoedd cynnar trwy arsylwi athrawon arall @ rhoi adborth fw gilydd. Trwy rannu myfyrdodau gyda
chydweithwyr proffesiynol, gallant oll ddysgu wrth ei gilydd.
Dyweda Toole (2023) fod e'n bwysig | ymarfer myfyrio wrth weithio gyda blynyddoedd cynnar
oherwydd mae'n galluogi unigolyn i barhau i wella eu harfer a darparu'r profiadau dysgu gerau pesibl.
Mae arfer adfyfyriol yn hanfodol, yn 6l Toole (2023), mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar gan mae e
hefyd yn cyfrannu'n sylweddol at gicd cyffredinol ar u dysgu plant ifanc.
Mae Early Education (2021) yn dweud ymarfer myfyriol yn galluogi ymarferwyr i ddatblygiad
dealltwriaeth feimiadol o'u harfer eu hunain. Bydd hyn yn helpu ymarferwyr i ddatblygu'r sgiliau,
gwybodaeth a dulliau angentheidiol i gyflawni'r datblygiad. Bydd yr ymarfer myfyriol yma, hefyd yn
cymorth | gynyddu hyder yr ymarferwr.
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