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Beth yw Cynnal Cymru? ( Sleid 2)

Cynnal Cymru yw’r prif sefydliad sy’n arwain datblygiad cynaliadwy yng Nghymru. Ei nod yw gwneud Cymru yn genhedlaeth garbon isel, sy’n effeithlon o ran adnoddau, iach, ac yn cyd-fynd â chydbwysedd yr ecosystem naturiol. Maen nhw’n cefnogi talentau, sgiliau a chynghori ein pobl drwy ein gwasanaethau, digwyddiadau a’i hyfforddiant. Maen nhw gynnig cymorth i unigolion, sefydliadau a busnesau yng Nghymru i gyflawni datblygu cynaliadwy. Yn 2014 daeth Cynnal Cymru yn elusen gofrestredig  sy’n hyrwyddo datblygiad cynaliadwy er lles y cyhoedd.  Maen nhw’n bellach yn sefydliad  sy'n seiliedig ar aelodaeth. Mae ei aelodau yn fusnesau, sefydliadau  trydydd  sector ac unigolion sy’n cyflawni gwasanaethau cynaliadwyedd ac yn gwneud eu gorau i weithredu mewn dull mwy cynaliadwy. Ffocws cyffredinol Cynnal Cymru yw datblygu a hybu cymdeithas gynaliadwy, drwy’r defnydd o adnoddau effeithiol, drwy ymgysylltu â mentrau, y trydydd sector a chymunedau. Maen nhw’n cysylltu sefydliad lleol a cenedlaethol at ei gilydd ar draws Cymru i helpu ei gilydd datblygu gwasanaeth cynaliadwy. Mae Cynnal Cymru yn credu fod  strwythur cymdeithasol Gymru yn lleoliad  perffaith i brofi syniadau a chreu cymunedau arloesol cynaliadwy (Cynnal Cymru, 2015).


Ei adroddiad integredig (Sleid 3)

Mae Cynnal Cymru yn cynnig adroddiad integredig i fusnesau a menter gymdeithasol. Bydd hun yn ychwanegu at werth unrhyw fusnesau sydd yn gweithio tu fewn neu gyda Chymru drwy dynnu sylw at yr adrannau mae eu cymdeithasu yn gwneud yn dda ac yn tynnu sylw at adrannau sydd angen eu wella. Bydden nhw’n  edrych ar y sefydliad yn gyfan gwbl, ac yn helpu i gynnwys cynaliadwyedd ar draws bob adran ac yn gweithio gyda’r busnesau i osod targedau i wella o flwyddyn i flwyddyn. Mae Cynnal Cymru a llawer o brofiadau mewn gwerthuso'r ffordd mae sefydliad yn gweithredu gan cynnwys y gwerth o gadw safonau uchel a’r gyfrifoldeb o’r amgylchedd a’r chymdeithas (Future Generations Act, 2015). Mae’r adroddiad yn cynnwys pedwar adran sef;

1. Adolygu, yn gyntaf bydden nhw’n adolygu y sefydliad drwy drefnu gweithdy gyda’r tîm rheoli i ddatblygu dealltwriaeth o’r egwyddorion o ddatblygiad cynaliadwy o fewn y maes ymarferol yn y sefydliad. Bydd hun yn nodi’r effaith positif a negyddol ac yn dod i ganlyniad ar ba adrannau sydd angen newid a gwneud adroddiad arno.

2. Casglu, yn ail bydd Cynnal Cymru yn gweithio yn agos gyda staff ar draws y sefydliad er mwyn casglu gwybodaeth a data pwysig, sydd yn dangos beth mae’r sefydliad yn ei wneud. Bydden yn edrych ar ei ôl troed amgylcheddol a hefyd yn ystyried ei ymrwymiad i’r gymuned, ai staff er mwyn ddangos gwerth ychwanegol ei sefydliad.

3. Adroddiad, yn trydydd bydd Cynnal Cymru yn creu adroddiad er mwyn darganfod beth mae’r sefydliad yn gwneud yn dda. Bydden nhw hefyd yn darparu’r sefydliad gyda chymorth er mwyn creu systemau i wella ei ymarfer yn y dyfodol. Bydden yn cysgu data yn erbyn y saith nod lles i Gymru, a fydd yn dangos tystiolaeth o’i gwaith yn yr adrannau penodol.

Cyfathrebu, yn olaf bydd Cynnal Cymru yn helpu datblygu strategaeth cyfathrebu rhwng y sefydliad ai  cwsmeriad. Bydd Cynnal Cymru yn rhoi esboniad or adroddiad i’r cwsmeriaid y sefydliad drwy deunydd marchnata, hyrwyddo elfennau cymdeithasol a digwyddiadau sy’n ymgysylltu ar gymdeithas. Yna fydd cwsmeriaid y sefydliad yn ymwybodol o'r newid mae nhw’n trio ei wneud i wella ei ffordd o weithredu mewn ffyrdd cynaliadwy (“All you Need To Know, 2017). 


Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol Cymru (Sleid 4)

Prif Llwyddiant Cynnal Cymru yw’r Ddeddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru). Mae’r Ddeddf hun yn ymwneud â gwella llesiant cymdeithasol, economaidd, amgylcheddol a diwylliannol Cymru.  Bydd yn helpu’r cyrff cyhoeddus sydd wedi’u rhestru yn y Ddeddf i feddwl am y tymor hir, gweithio’n well gyda phobl a chymunedau a chyda’i gilydd, I ceisio atal problemau a dilyn dull gweithredu cyson (A guide to the Well-Being of Future Generations, 2015). Bydd hyn yn ein helpu ni i greu Cymru yr ydym i gyd eisiau byw ynddi, nawr ac yn y  dyfodol. Er mwyn cyrraedd y gol hyn mae’r Ddeddf yn pennu saith o nodau llesiant sef:
1. Cymru lewyrchus, bydden yn cyrraedd hun dwy creu cymdeithas arloesol, gynhyrchiol, carbon isel sy’n cydnabod y terfynau sydd ar yr amgylchedd byd-eang ac sydd, o ganlyniad, yn defnyddio adnoddau mewn modd effeithlon .
2. Cymru gydnerth, bydden yn cyflawni'r hun drwy gael cenedl sy’n cynnal ac yn gwella amgylchedd naturiol bioamrywiol gydag ecosystemau iach gweithredol sy’n cynnal cydnerth cymdeithasol, economaidd ac ecolegol ynghyd â’r gallu i addasu i newid gall hun gynnwys newid yn yr hinsawdd.
3. Gymru iachach, bydden yn cyflawni'r nod hun drwy weithio tuag at greu cymdeithas sydd â phobol gorfforol a meddyliol lle maen nhw’n gwneud dewisiadau a  dangos ymddygiad a fydd yn rhoi budd i’r iechyd da yn y dyfodol.
4. Cymru sy’n fwy cyfartal, ble mae pobol yn cael cyflawni ei photensial heb gymryd eu cefndir neu eu hamgylchiadau mewn i ystyried.
5. Cymru o gymunedau cydlynus, ble mae cymdeithasau yn ddeniadol, hwylus, diogel ac wedi’u cysylltu’n dda.
6. Cymru a diwylliant bywiog,  ble byddant yn amddiffyn diwylliant,  a'r iaith Gymraeg, ac sy'n annog pobl i gymryd rhan yn y celfyddydau, a chwaraeon ac  amser hamdden.
7. Cymru sy’n gyfrifol ar lefel fyd- eang,  ble byddant yn gweithio tuag at greu cenedl, sy’n gwneud unrhywbeth  i wella’r  economi, cymdeithas, amgylchedd a diwylliant Cymru, ac yn ystyried ei effaith ar les fyd- eang (Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru), 2015).
Ei Llwyddiant (Sleid 5)
[bookmark: cysill]Ers 2002 mae Cynnal Cymru wedi cynrychioli filoedd o sefydliadau ac unigolion sy’n credu yn y syniad o gynaliadwy Gymru.  Gweithiodd nhw mewn phartneriaeth i gyhoeddi’r adroddiad dylanwadol y Cenedl Trawsnewid. Fe wnaethom ddechrau'r fenter Emergence-Eginiad a ddaeth â gwyddonwyr ac artistiaid at ei gilydd i sgwrsio’r dyfodol cyffredin ac ers hynny mae na  nifer o brosiectau ymarferol wedi chael eu chreu er mwyn ymestyn y ymwybyddiaeth o gynaliadwyedd yn y celfyddydau. Maen nhw’n reoli'r Siarter Datblygu Cynaliadwy ar ran Llywodraeth Cymru ac wedi codi y nifer o llofnodwyr o 60 i bron i 400 mewn tair blynedd, gan gynnwys prif gwmnïau rhyngwladol, cyrff cyhoeddus, busnesau bach a chanolig ac elusennau. Maen nhw wedi trefnu digwyddiadau hyfforddi, grwpiau tasg, seminarau, cynadleddau, gwefannau, cydweithrediadau ac  safle ymweliadau (Our Achievments | Cynnal Cymru, 2017). 
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