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Adfyfyriad Beirniadol ar fy Nghynnydd wrth Gynllunio, Paratoi ac Addysgu Gwersi sy’n Ymgorffori Egwyddorion Pedagogaidd.
Rhan 1
	Templed Profiad Proffesiynol 1:
	Ysgrifennu portread am Twm Siôn Cati. 

	Safon Addysgeg:
	Asesu ar gyfer dysgu

	Beth wnaethoch chi a pham?
	Cynlluniais gyfres o wersi iaith i flynyddoedd 2, 3 a 4 yn seiliedig ar ysgrifennu portread. Dechreuais gyda thasg oer, lle'r oedd y disgyblion yn ysgrifennu portread am Twm Siôn Cati heb unrhyw fewnbwn na chymorth. Yn arwain lan at hyn, roeddwn wedi bod yn dysgu am stori Twm Siôn Cati a'i edrychiad. Felly, mi roedd y disgyblion yn gwybod ei hanes, pa fath o gymeriad oedd ef ac yn gwybod sut roedd yn edrych. Yn dilyn y dasg oer, cynlluniais gyfres o wersi yn dysgu'r disgyblion am rinweddau portread, gan gynnwys ansoddeiriau a chymariaethau ac agoriadau. Roeddent hefyd wedi cael esiampl dda o bortread i'w cynorthwyo. Ar ôl y gyfres o wersi yma'n adeiladu dealltwriaeth y disgyblion, ac ar ôl iddynt gynllunio eu portreadau, roeddent wedi ysgrifennu tasg boeth o bortread ei hun am Twm Siôn Cati. 
Asesu
Roedd yna lawer o gyfleoedd i mi asesu dealltwriaeth y dysgwyr yn ystod y gyfres o wersi yma. Hoffwn ganolbwyntio ar y wers lle wnaeth y disgyblion ysgrifennu tasg boeth o bortread Twm Siôn Cati. Defnyddiais y 4 strategaeth Asesu ar gyfer Dysgu yn ystod y sesiwn yma, sef cwestiynu, darparu adborth, rhannu meini prawf llwyddiant a hunan asesu neu asesu cyfoed.
Ar ddechrau'r sesiwn, cyn i'r dysgwyr cychwn ar eu portreadau, mi wnes i ofyn iddynt beth roeddent yn meddwl bydd angen yn y meini prawf llwyddiant. Teimlaf byddai hyn yn gyfle da i'r dysgwyr i feddwl am beth roeddent wedi bod yn dysgu amdano yn y gyfres o wersi yn arwain i fyny at y sesiwn yma ac i ystyried beth sydd angen iddynt gynnwys yn eu portreadau. Teimlaf hefyd y byddai'n gyfle da i helpu'r rhai nad oedd yn siŵr beth sydd angen mewn portread gan eu hatgoffa cyn iddynt fynd ati i ysgrifennu. 
Yna, roeddwn wedi darparu'r sticeri meini prawf llwyddiant i'r dysgwyr i lynu yn eu llyfrau, ar dop y dudalen roeddent yn ysgrifennu eu portreadau arni. Dywedodd fy athrawes dosbarth os roeddent yn drysu a ddim yn siŵr beth i ysgrifennu nesaf, bod angen iddynt edrych ar eu sticeri meini prawf llwyddiant i weld beth arall sydd angen cynnwys, i ddefnyddio'u cynlluniau ac i feddwl am yr holl bethau wnaethon ddysgu amdano yn y gyfres o wersi.
Yna, unwaith roeddent wedi gorffen eu portreadau, roedd angen iddynt ddarllen trwy eu gwaith a sicrhau eu bod yn hapus gyda'u portreadau, ac yna hunanasesu yn erbyn y meini prawf llwyddiant. Os roeddent yn hapus gydag elfen benodol ar y meini prawf, roeddent yn lliwio'r blwch yn wyrdd. Os roeddent yn teimlo eu bod wedi cynnwys rhan o'r meini prawf llwyddiant, ond bod yna gyfle i ehangu ar yr elfen, roeddent yn lliwio'r blwch yn oren. Os roedd yna elfen o'r meini prawf llwyddiant oedd ar goll o'u gwaith, roeddent yn lliwio'r blwch yn goch.
Yna, pan roedd yn amser i mi i farcio eu portreadau, roeddwn yn darllen trwy'r portread ac yna yn eu hasesu gan liwio'r blychau meini prawf llwyddiant. Roeddwn wedyn yn darparu adborth ysgrifenedig ar ddiwedd y gwaith ac yn defnyddio'r meini prawf llwyddiant i ddweud wrth y disgyblion sut y gallant wella'r portread. 

	Beth rydych chi wedi’i ddysgu?
	Roedd cwestiynu'r dysgwyr ar ddechrau'r wers wedi gweithio'n dda er mwyn iddynt feddwl am beth i gynnwys yn eu portreadau ac i'w hatgoffa beth sydd yn neud portread da. 
Roedd darparu sticeri meini prawf llwyddiant wedi gweithio'n dda oherwydd roedd yn weledol ar dop y dudalen ac roedd y dysgwyr yn gallu cyfeirio yn ôl at y meini prawf yn hawdd tra'u bod yn ysgrifennu. Roedd y sticeri meini prawf llwyddiant hefyd wedi elwa'r dysgwyr yn fawr wrth iddynt ysgrifennu eu portreadau gan roedd yn gymorth i'r rhai nad oedd yn siŵr beth i ysgrifennu. Welais yn ystod y wers, wrth i'r disgyblion hunanasesu bod tipyn ohonynt wedi anghofio elfen o'r portread ac wedi gweld o'r meini prawf llwyddiant bod angen ei gynnwys. Roeddent wedyn yn mynd yn ôl i ychwanegu’r elfen goll at eu gwaith. Felly, roedd yr hunanasesu wedi gweithio'n dda oherwydd roedd yn gyfle iddynt i olygu eu gwaith a gwella arni. 
Teimlaf hefyd bod defnyddio'r meini prawf llwyddiant er mwyn darparu adborth i'r dysgwyr wedi gweithio'n dda oherwydd nid oeddwn yn cyflwyno rhywbeth newydd nag anghyfarwydd, roedd yn rhywbeth roeddent wedi dysgu am yn barod ac yn rhywbeth roeddent yn ymwybodol sydd angen cynnwys mewn portread.

	Beth nesaf?
	Hoffwn ddarllen mwy mewn i strategaethau asesu ar gyfer dysgu er mwyn datblygu ymhellach ac i neud ymchwil mewn i'r effaith mae'r strategaethau yn cael ar ddysgu. Hoffwn hefyd darganfod arfer da o ran gweithredu asesu ar gyfer dysgu a'r elfennau gwahanol ohoni ar lawr yr ystafell ddosbarth, fel fy mod yn gallu mynd ag hyn gyda fi i wella fy arfer yn y dyfodol. Os roeddwn yn gwneud y wers yma eto, byddwn yn ysgrifennu'r meini prawf llwyddiant gyda'r disgyblion. Er fy mod wedi eu cwestiynu ar beth roeddent yn meddwl sydd yn y meini prawf llwyddiant, nid oedd y disgyblion wedi cymryd rhan yn ysgrifennu'r meini prawf. 



	Templed Profiad Proffesiynol 2:
	Creu portread o Twm Siôn Cati gan ddefnyddio deunyddiau naturiol. 

	Safon Addysgeg:
	Profiadau dysgu cyfunol. 

	Beth wnaethoch chi a pham?
	Cynlluniais y gweithgaredd yma i flynyddoedd 2, 3 a 4. Cynhaliwyd y gweithgaredd yn yr ardal allanol, a thasg y disgyblion oedd i greu llun o Twm Siôn Cati allan o ddeunyddiau naturiol. 
Profiadau dysgu cyfunol
Penderfynais ar y dasg yma oherwydd ein bod wedi bod yn dysgu am Twm Siôn Cati yn ystod ein gwersi iaith. Roedd y disgyblion wedi ysgrifennu portread am Twm Siôn Cati ac roeddwn yn teimlo byddai hyn yn brofiad euraidd i atgyfnerthu gwybodaeth a dealltwriaeth y disgyblion o sut roedd Twm Siôn Cati yn edrych. Rhannwyd y dysgwyr mewn i grwpiau o 2 neu 3 i gydweithio er mwyn creu'r portread. Penderfynais adael i'r dysgwyr i weithio mewn grwpiau er mwyn rhoi cymorth i'r rhai nad oedd yn gallu cofio beth roedd Twm Siôn Cati yn edrych fel. Tra bod y dysgwyr yn cynllunio ac yn adeiladu'r portreadau, cerddais o gwmpas yr ardal allanol i weld sut roedd portreadau bob grŵp yn dod ymlaen ac i gynnig cymorth i'r rhai oedd yn gweld y dasg yn anodd. Roeddwn yn disgwyl bod y dysgwyr yn cofio am het Twm Siôn Cati fel rhan o'i wisg ac yn gallu ei ddisgrifio i mi.

	Beth rydych chi wedi’i ddysgu?
	O ganlyniad i'r wers yma, teimlaf fod y dysgwyr yn adnabod edrychiad Twm Siôn Cati yn dda ac yn gallu ei ddisgrifio'n dda gan ddefnyddio'r deunyddiau naturiol i gyfeirio at wahanol elfennau o'i edrychiad. Fe wnes i weld o'r gweithgaredd bod y dysgwyr wedi mwynhau neud gwaith yn yr ardal allanol ac yn gallu disgrifio Twm Siôn Cati yn well o'u lluniau nag yr oedden yn gallu gwneud yn eu portreadau ysgrifenedig. Mae'r gweithgaredd yma wedi helpu mi i ddeall pwysigrwydd yr awyr agored yn addysg plant ac rydw i'n awyddus i ddod â'r elfen yma o ddysgu i mewn i fy ymarfer fy hun yn y dyfodol.

	Beth nesaf?
	Hoffwn edrych am hyfforddiant ar ddysgu allanol o ganlyniad i'r gweithgaredd yma fel fy mod yn fwy ymwybodol o arfer da o ran ei ddefnyddio yn fy arfer ac i gyfoethogi fy ngwybodaeth a dealltwriaeth o'r elfen. Roedd llawer o'r disgyblion wedi gorffen ynghynt nag yr oeddwn yn disgwyl, ac yn gynt na rhai o'u cyd-ddisgyblion. Felly, os roeddwn yn gwneud y gweithgaredd yma eto, byddwn yn gofyn i'r disgyblion gallu uwch i neud y dasg yn unigol, gosod y disgyblion gallu canolig mewn i barau, a disgyblion gallu is mewn i grwpiau o 3.



	Templed Profiad Proffesiynol 3:
	Gwaith ar arian. 

	Safon Addysgeg:
	Cyd-destunau bywyd go iawn, dilys

	Beth wnaethoch chi a pham?
	Cynlluniais gyfres o wersi mathemateg a rhifedd i flynyddoedd 2, 3 a 4 yn seiliedig ar arian. Dechreuais trwy wneud gwaith ar adnabod darnau o arian, cyn mynd ati i ddefnyddio gwahanol ddarnau o arian a gwneud symiau adio a thynnu arian. 
Cyd-destunau bywyd go iawn, dilys
Penderfynais wneud y gwersi yma oherwydd roedd gwaith arian yn codi yn y set nesaf o heriau ac nid oedd y disgyblion wedi gwneud llawer o waith adio a thynnu arian. Pan oeddwn yn cyflwyno'r darnau i'r disgyblion, roedd gen i luniau o'r darnau i fyny ar y bwrdd gwyn tra fy mod yn mynd dros y darnau unigol, ac roeddwn hefyd wedi dod â darnau go iawn i mewn i'r ysgol i'r plant i weld. Roedd hyn yn galluogi'r plant i wneud sylwadau ar edrychiad pob darn ac yn gallu cymharu siâp a lliwiau'r wahanol ddarnau. Ar ddiwedd y cyflwyniad, roedd gen i lun o'r darnau i gyd ar bwys ei gilydd mewn trefn gwerth. Roedd hyn yn ffordd dda i'r plant i weld maint pob darn i gymharu â'r darnau eraill. Y dasg ar gyfer y wers yma oedd i adnabod a threfnu'r gwahanol ddarnau. Erbyn diwedd y wers, roeddwn eisiau i bob plentyn i allu adnabod y gwahanol ddarnau ac roeddwn yn disgwyl byddai'r rhan fwyaf o'r disgyblion yn cael eu trefnu yn gywir yn ôl gwerth.

	Beth rydych chi wedi’i ddysgu?
	Roedd y profiad yma'n bwysig er mwyn i'r disgyblion i allu adnabod y wahanol ddarnau a gwybod beth yw gwerth yr holl ddarnau. Mae hyn yn bwysig ar gyfer bywydau'r plant oherwydd bydd angen iddynt allu defnyddio darnau iawn yn eu bywydau. Gwelais o'r wers bod y plant wedi elwa'n fawr iawn o gael lluniau o'r darnau i fyny ar y cyflwyniad, yn ogystal â chael gweld y darnau iawn, a'r llun oedd i fyny ar ddiwedd y cyflwyniad yn dangos maint pob darn. Teimlais fod hyn wedi helpu'r plant i allu adnabod y gwahanol ddarnau wrth wneud y dasg ar ddiwedd y wers oherwydd roeddent wedi bod yn disgrifio pob darn fel yr oeddwn yn mynd trwyddo'r darnau yn ystod y cyflwyniad. Roedd pob plentyn yn gallu adnabod y darnau arian yn gywir ar ddiwedd y wers, ac roedd bron pob plentyn yn gallu rhoi'r darnau yn y drefn gywir o ran gwerth. Roedd hyn yn rhywbeth roeddwn yn disgwyl o'r wers.

	Beth nesaf?
	Mi fyddai nawr yn symud ymlaen i ddefnyddio'r gwahanol ddarnau o arian i wneud cyfanswm arian, cyn gwneud symiau adio a thynnu arian. Os roeddwn yn gwneud y wers yma eto yn y dyfodol, byddwn yn defnyddio'r pethau wnes i ddysgu yn ystod y wers yma i sicrhau bod y dysgwyr yn elwa o'r wers. Byddwn yn defnyddio lluniau o'r darnau yn unigol, cyn edrych arnynt gyda'i gilydd i gymharu maint ac mi fyddai'n sicrhau bod pob dysgwr yn cael gweld darnau iawn. Ni fyddwn yn gwneud rhywbeth am y wers yma.



	Templed Profiad Proffesiynol 4:
	Dilyn cyfarwyddiadau i goginio pice ar y maen. 

	Safon Addysgeg:
	Themâu trawsgwricwlaidd

	Beth wnaethoch chi a pham?
	Cynlluniais wers i Flynyddoedd 2, 3 a 4 yn seiliedig ar ddilyn cyfarwyddiadau i goginio pice ar y maen. Fe wnes i gynnal y wers yn yr ystafell dosbarth, gan ddefnyddio offer coginio roedd y cynorthwyydd wedi dod mewn ag i'r ysgol. Roeddwn wedi bod yn gwneud gwaith yn ystod gwersi iaith ar gyfarwyddiadau yn arwain lan at hyn lle'r oedd y disgyblion wedi bod yn canolbwyntio ar ferfau gorchmynnol. Dechreuais y wers wrth fynd dros y cyfarwyddiadau gyda'r disgyblion a trwy ofyn iddynt ba rinweddau maent yn gallu gweld yn y cyfarwyddiadau. Es i ati wedyn i wahanu'r dosbarth mewn i 2 grŵp. Fe wnaeth y disgyblion cymryd rhan weithredol yn ystod y wers wrth bwyso a mesur cynhwysion, ac roeddent hefyd wedi cymysgu'r cynhwysion, rolio'r toes a defnyddio'r torrwr er mwyn creu eu cacennau. Roeddwn i a'r cynorthwyydd dosbarth wedi coginio'r pice ar y maen gan sicrhau bod y plant yn deall perygl yr offer coginio. Cafodd y disgyblion gyfle i fwyta eu cacennau yn ystod y sesiwn amser aur yn y prynhawn. 
Themâu trawsgwricwlaidd
Roedd y wers yma yn un trawsgwricwlaidd oherwydd roedd angen i'r disgyblion ddefnyddio eu sgiliau llythrennedd a rhifedd. Roedd angen iddynt ddarllen y rysáit a phigo gwybodaeth allan o'r rysáit er mwyn deall beth sydd angen iddynt wneud. Roedd angen iddynt ddefnyddio eu sgiliau rhifedd er mwyn allu pwyso a mesur y cynhwysion yn gywir. Nid oeddwn wedi gwneud gwaith ar bwyso a mesur felly fe wnes i esbonio hyn i'r plant cyn i ni ddechrau coginio a dangos iddynt sut i bwyso rhywbeth yn defnyddio cloriannau pwyso.

	Beth rydych chi wedi’i ddysgu?
	Roedd y profiad hwn yn bwysig oherwydd mae angen i'r dysgwyr dysgu sut i ddarllen rysáit a dilyn y camau yn gywir oherwydd mae dilyn cyfarwyddiadau yn rhywbeth bydd angen iddynt wneud yn eu bywydau go iawn. Roedd hefyd yn ffordd hyfryd o orffen y gwaith rydyn wedi bod yn gwneud ar gyfarwyddiadau oherwydd roeddent yn gallu gweld un ar waith a gweld pam ei fod yn bwysig bod camau yn cael eu defnyddio mewn rysáit a'u bod yn y drefn gywir.  

	Beth nesaf?
	Er mwyn datblygu ymhellach, hoffwn ddarllen llyfrau a gwneud ymchwil mewn i sut i ymgorffori themâu trawsgwricwlaidd yn fy ymarfer. Os roeddwn yn gwneud y wers yma eto, byddwn yn gwneud gwersi mathemateg ar bwyso a mesur oherwydd roedd angen i mi esbonio'n drylwyr i'r dysgwyr sut i ddefnyddio'r cloriannau pwyso ac roedd angen llawer o gymorth arnynt gyda defnyddio'r rhain. Teimlaf byddai cynnal gwersi ar bwyso gan ddefnyddio cloriannau wedi hybu'r dysgwyr i fod yn fwy annibynnol wrth bwyso yn ystod y wers yma. 



Rhan 2
Yn yr aseiniad yma, edrychaf ar fy nghynnydd wrth gynllunio, paratoi ac addysgu gwersi sy’n ymgorffori egwyddorion pedagogaidd penodol. Er mwyn gwneud hyn, tynnaf tystiolaeth allan o fy Mhasbort Dysgu Proffesiynol (PDP) sydd yn edrych ar un strategaeth addysgegol. Y strategaeth addysgegol penderfynais edrych arni yw defnyddio asesu ar gyfer dysgu (AagD) i gyflymu cynnydd, sef templed profiad proffesiynol 1 a ddangosir yn rhan gyntaf yr aseiniad. Edrychaf ar 1 egwyddor pedagogaidd fel maes ar gyfer datblygu ac ystyriaf sut allai fynd ati i ddatblygu’r maes hwnnw ar gyfer addysgu yn y dyfodol. Mae’r egwyddor pedagogaidd canolbwyntiaf arno yn ystod yr aseiniad yma yn ymwneud ag AagD, a dywed Donaldson (2015, t. 67) bod “addysgu a dysgu da yn golygu dilyn egwyddorion asesu ar gyfer dysgu”. Ymchwiliaf yn ystod yr aseiniad pwysigrwydd egwyddorion asesu ar gyfer dysgu a sut allai wella fy arfer o ran y maes yma. Mae yna 4 maes pellach sydd yn dod o dan AagD, sef cwestiynu, adborth, hunanasesu neu asesu cyfoedion a rhannu meini prawf llwyddiant (MPLl). Penderfynais ganolbwyntio ar 2 o’r meysydd yma ar gyfer yr aseiniad, sef adborth a rhannu MPLl. Penderfynais ffocysu ar yr egwyddor pedagogaidd uchod ac ar y meysydd AagD penodol oherwydd adborth gan fy mentor ar ddiwedd fy lleoliad profiad addysgu proffesiynol (PAP) 3. Dywed yn fy adroddiad diwedd lleoliad, er fy mod yn deall ac yn cyfleu ystod o ddibenion ac arferion ar gyfer asesu, wrth ddefnyddio gwahanol strategaethau yn ystod y gwersi, nid yw’r adborth rwy’n darparu i’r dysgwyr yn helpu i sicrhau gwell dealltwriaeth o’r dysgu, na gwella’r profiad dysgu. Hoffwn hefyd ddatblygu rhannu MPLl oherwydd nid wyf wedi cael llawer o brofiad yn gwneud hyn ac rydw i’n ansicr o beth sydd yn gwneud MPLl da ar gyfer y dysgwyr.  
Edrychaf yn gyntaf ar ystyr asesu, ac yn fwy manwl, ystyr asesu ar gyfer dysgu (AagD). Dywed Geiriadur Collins (2022) bod asesu yn golygu gwerthuso cyflawniad disgybl ar gwrs. Gan ystyried AagD yn fwy penodol, noda Hwb Llywodraeth Cymru (2010) mai “broses o ddarganfod y man y mae dysgwyr wedi’i gyrraedd o fewn continwwm dysgu, y man mae angen iddynt anelu ato, a’r dull gorau o gyrraedd y man hwnnw” yw ystyr AagD. Cytuna Wiliam (2011, t. 10) bod AagD yn broses gall cael ei ddefnyddio gan ddysgwyr a’u hathrawon i benderfynu lle mae’r dysgwyr arni ar hyn o bryd yn eu dysgu, lle mae angen iddynt fynd nesaf a’r ffordd orau o gyrraedd yna. Galwa HWB Llywodraeth Cymru (2022)2 hyn yn edrych ar y “darlun cyfannol o’r dysgwr”. Defnyddia Estyn (2018, t. 99) ystyr ychydig yn wahanol, gan nodi bod AagD yn “dull o addysgu a dysgu sy’n creu adborth, sydd wedyn yn cael ei ddefnyddio i wella perfformiad disgyblion.” Cytuna Black a Wiliam (1998, t. 2) gydag Estyn o ran bod asesu yn cael ei ddefnyddio fel adborth, ond noda Black a Wiliam hefyd bod yr adborth yma’n cael ei ddefnyddio i addasu gweithgareddau dysgu ac addysgu neu, yn fwy perthnasol i AagD, yn cael ei ddefnyddio i addasu’r dysgu er mwyn cwrdd ag anghenion pob dysgwr. Cytunaf fod AagD yn ddull sy’n creu adborth, gan fod rhoi adborth yn rhan sylweddol o’r 4 elfen o AagD. O ran cwestiynu, derbynia’r dysgwyr adborth yn ymwneud â chywirdeb eu hatebion. O ran MPLl, derbynia’r dysgwyr adborth am ar ba radd maent wedi cwrdd â’r meini prawf. O ran hunanasesu ac asesu cyfoed, maent yn darparu adborth i’w hunain neu i’w cyfoedion ynglŷn â’u gwaith. Ac yna, o ran adborth, maent yn derbyn adborth yn ysgrifenedig neu ar lafar am eu gwaith. Dywed Ko, Sammons a Bakkum (2013, t. 11) bod AagD effeithiol yn rhan hanfodol o addysgu da a dangosir hefyd (t. 37) bod AagD yn dangos ymarfer effeithiol. 
Edrychaf nawr ar bwysigrwydd asesu. Dywed Donaldson (2015, tt. 67-68) bod AagD yn “galluogi ymarferwyr i ddeall effeithiolrwydd y dysgu”. Mae asesu yn rhan annatod o’r Cwricwlwm i Gymru, a gwelir ar HWB Llywodraeth Cymru (2022) bod y “gydberthynas rhwng y cwricwlwm, asesu ac addysgeg yn allweddol i gefnogi dysgwyr i wneud cynnydd ystyrlon yn eu dysgu”. Cytuna Wiliam gydag hyn, gan bwysleisio (dyfynnwyd yn Donaldson, 2015, t. 68) “bod asesu effeithiol yn gallu ‘dyblu’ cyflymder y dysgu”. Gelwir AagD hefyd yn asesu ffurfiannol, a chynhaliwyd project gan yr Education Endowment Foundation (EEF) ar asesu ffurfiannol, a’r effaith cafwyd ar gynnydd dysgwyr. Dywed bod defnyddio asesu ffurfiannol fel elfen graidd o addysg yn golygu bod dysgwyr yn neud 2 fis ychwanegol o gynnydd. Mae’r dystiolaeth yma’n gryf oherwydd cynhaliwyd yr ymchwil mewn nifer fawr o ysgolion, a noda bod y gost yn isel iawn. 
Fel soniais yn barod, mae yna 4 elfen i AagD, sef adborth, cwestiynu, rhannu MPLl a hunanasesu neu asesu cyfoed. Noda HWB Llywodraeth Cymru (2022) bod adborth a hunanasesu ac asesu cyfoedion yn rhan allweddol o AagD, a bod AagD yn mynd i gael “ei ymgorffori fel rhan annatod o ddysgu ac addysgu” o fewn y Cwricwlwm i Gymru. 
Tra fy mod allan ar PAP, defnyddiais adborth a rhannu MPLl fel ffordd o asesu. Edrychaf yn gyntaf ar fy nefnydd o adborth, gan ffocysu ar y wers ysgrifennu portread tasg boeth o Twm Siôn Cati. Defnyddiais y meini prawf llwyddiant er mwyn darparu adborth i’r dysgwyr. Teimlais fod hyn wedi gweithio’n dda oherwydd roedd y disgyblion yn gallu gweld lle’r oeddent wedi mynd o’i le ac roedd yn sicrhau nid oeddwn yn cyflwyno unrhyw beth newydd yn yr adborth ac roedd yn rhywbeth roeddent yn ymwybodol bod angen cynnwys yn y portread. Er hyn, dywed fy mentor dosbarth yn fy adroddiad diwedd lleoliad bod angen i mi ddod mewn i’r arfer o osod her i’r dysgwyr i ymateb i. Noda Hattie (2009, dyfynnwyd yn Estyn, 2018, t. 3) mai adborth ac ymateb yn benodol i waith disgyblion yw un o’r elfennau addysgu sy’n cael y mwyaf o effaith ar ddysgu disgyblion. Dywed Ko, Sammons a Bakkum (2013, t. 2) bod darparu adborth cyson i ddysgwyr yn ffordd i athrawon i fonitro gwybodaeth a dealltwriaeth y dysgwyr, ac yn rhywbeth sydd yn galluogi athrawon i fod yn effeithiol. 
Hoffwn edrych nawr ar wahanol strategaethau gall cael eu defnyddio yn yr ystafell ddosbarth gan ystyried manteision a chyfyngiadau’r strategaethau ar lawr yr ystafell ddosbarth. Dywed HWB Llywodraeth Cymru (2022)1 bod athrawon yn mynd i fod yn “datblygu strategaethau newydd ac yn adeiladu ar ddulliau cyfredol” i wneud gydag asesu ffurfiannol o dan y Cwricwlwm i Gymru. Bydd hyn yn cynnwys dysgwyr yn derbyn adborth o ansawdd uchel. Cefnoga Estyn (2018, t. 4) hyn gan ddweud gall athrawon datblygu adborth effeithiol gan ddefnyddio amryw o strategaethau, gan gynnwys “arsylwi, profi, ymholi ac arbrofi â thechnegau”. 
Edrychaf nawr ar strategaethau gall cael eu defnyddio i wella a datblygu safon yr adborth sy’n cael ei ddarparu, a beth sydd yn gwneud adborth o ansawdd uchel. Dywed Donaldson (2015, t. 68) bod angen darparu adborth yn gyson. Noda HWB Llywodraeth Cymru (2022)2 bod angen i athrawon ddarparu adborth sy’n berthnasol ac yn ennyn diddordeb dysgwyr, yn annog y dysgwyr i gymryd cyfrifoldeb dros ddysgu eu hun yn ogystal â sicrhau bod eu dysgu yn symud yn ei flaen er mwyn sicrhau eu bod yn gwneud cynnydd. Felly, ystyriaf pa bethau dylwn ysgrifennu neu drafod yn fy adborth rwy’n darparu i ddysgwyr i’w wneud yn effeithiol. Noda Black a Wiliam (1998, t. 7) bod angen i’r adborth mae athrawon yn darparu i ddysgwyr fod amdano beth wnaeth y dysgwyr yn dda, a chynnig cyngor ar beth sydd angen iddynt wneud i wella’u gwaith. Ni ddylid cymharu gwaith un disgybl gyda disgybl arall. Pwysleisia bod hyn yn enwedig o effeithiol gyda disgyblion gallu is gan ei fod yn canolbwyntio ar le sydd angen iddynt wella ar eu gwaith a beth sydd angen gwneud er mwyn gwneud hynny. Cefnoga’r EEF (2021) hyn gan ddweud bod tueddiad gyda disgyblion sydd gyda chyrhaeddiad is i elwa’n fwy o adborth na disgyblion sydd gyda chyrhaeddiad yn uwch. Cynhwysa adroddiad arfer effeithiol gan Estyn (2019) ysgol sydd wedi bod yn darparu adborth adeiladol i’w dysgwyr “er mwyn eu helpu i ddeall yr hyn y mae angen iddynt ei wneud i wella eu gwaith”. Defnyddia’r ysgol lliwiau gwahanol i ddangos i’r dysgwyr os maent wedi gwneud rhywbeth sy’n gadarnhaol, ac os maent wedi gwneud rhywbeth sydd angen iddynt wella. Defnyddir pinc os maent wedi gwneud rhywbeth sy’n gadarnhaol, a gwyrdd os maent wedi gwneud rhywbeth sydd angen ei wella. Dywed bod y disgyblion yn deall y lliwiau ac yn gwybod os maent wedi gwneud rhywbeth sy’n gadarnhaol neu rywbeth sydd angen wella. Darparir cyfle i’r disgyblion i wedyn ail-ymweld a’u gwaith a’u gwella. 
Gwelais y dull yma allan ar PAP 2 ac roeddwn wedi ei weld yn hynod o effeithiol. Gelwir yn binc perffaith a gwyrdd gwella gan fy ysgol brofiad. Roedd y disgyblion yn gwybod yn syth sut y roeddent wedi gwneud yn eu gwaith yn dibynnu ar faint o binc neu wyrdd oedd ar eu tudalennau ac yn gwybod pa ran i ymweld ag er mwyn gwella eu gwaith. Roedd hefyd wedi profi’n effeithiol i mi fel athrawes oherwydd roeddwn yn gallu uwch oleuo pethau’n pinc neu’n wyrdd tra fy mod yn ei ddarllen ac yna, er mwyn darparu adborth, roeddwn yn edrych ar y lliwiau i weld lle’r oedd y disgyblion wedi cyflawni’n dda, a lle’r oedd angen iddynt wella. Roeddwn wedyn yn trawsnewid hyn i mewn i fy adborth. Gwelaf o’r dystiolaeth yma bod adborth yn effeithiol pan nodwyd yr elfennau yma, ac nid yw yn costio dim gan ei fod ond yn ffordd o newid beth rydyn yn ysgrifennu neu yn ei drafod. Gwelaf hefyd o’r adroddiad Estyn ac o fy mhrofiad yn yr ysgol bod defnyddio pinc ar gyfer gwaith cadarnhaol a gwyrdd ar gyfer gwaith sydd angen gwella yn gweithio’n dda gan fod y dysgwyr yn ei ddeall yn dda, yn gallu gweld yn syth wrth edrych ar eu gwaith lle sydd angen gwella ac yn rhoi strwythur i athrawon wrth ddarparu adborth. Nid oes unrhyw gost i’r strategaeth yma chwaith. 
Strategaeth arall sydd yn bodoli er mwyn darparu adborth i ddysgwyr yw i farcio’u gwaith ac yna rhoi marc iddynt am eu gwaith. Galluoga hyn i ddysgwyr i weld pa mor dda fe wnaethon ar ddarn o waith neu brawf a sawl cwestiwn atebon yn gywir. Fodd bynnag, dywed Black a Wiliam (1998, t. 9) bod ymchwil yn dangos does yna dim budd i’r dysgwyr os mai ond marciau maent yn derbyn. Ehanga Black a Wiliam ar hyn gan ddweud bod adborth wedi cael ei ddangos i wella dysgu pan mae’n rhoi cryfderau a gwendidau penodol iddynt, a well byth os nag oes marciau wedi cael eu cynnwys. Hynny yw, mae angen adborth effeithiol ac adeiladol er mwyn dangos iddynt lle allent wella a beth sydd angen gwneud er mwyn cyrraedd y man hwnnw. Cefnoga Llywodraeth Cynulliad Cymru (2010)1 hyn gan ddweud nid yw darparu marciau’n unig na darparu marciau a sylwadau yn galluogi’r dysgwyr i wneud unrhyw gynnydd o ran safbwynt eu dysgu. Ond, dangosir bod darparu sylwadau’n unig yn galluogi’r dysgwyr i neud 30% o gynnydd o ran dysgu’r disgyblion. Er hyn, dangosir bod darparu marciau’n unig neu ddarparu marciau a sylwadau yn cael effaith cadarnhaol ar ddisgyblion gallu uwch, ond yn cael effaith negyddol ar ddisgyblion gallu is, tra bod darparu sylwadau’n unig yn sicrhau effaith cadarnhaol ar yr holl ddysgwyr o bob gallu. Dywed Llywodraeth Cynulliad Cymru (2010)2 bod ychwanegu marc at unrhyw sylwadau rydyn yn gwneud yn dinistrio unrhyw fudd oedd yn dod o’r sylwadau wnaethon.  
Ysgrifenna’r EEF (2021) am ddarparu adborth a dywed bod yna ffyrdd gwahanol o ddarparu adborth ac nid oes rhaid cyfyngu ein hunain i adborth ysgrifenedig. Dengys ymchwil bod adborth ar lafar yn sicrhau effaith ychydig yn fwy nag adborth ysgrifenedig. Cefnoga’r NFER (2019) hyn a dywed bod adborth ar lafar yn aml yn fwy effeithiol nag adborth ysgrifenedig. Yn ôl yr EEF, mae adborth ysgrifenedig yn sicrhau 5 mis ychwanegol o gynnydd gan ddysgwyr, tra bod adborth ar lafar 2 fis yn fwy, gan sicrhau 7 mis ychwanegol o gynnydd. Mae’r dystiolaeth o amgylch hyn yn uchel iawn oherwydd roedd nifer fawr o dreialu wedi cael eu cynnwys yn yr ymchwil yma. Mae adborth ysgrifenedig yn golygu fwy o bwysau gwaith ar athrawon a mwy o amser mae angen iddynt dreulio yn marcio ac ysgrifennu adborth perthnasol. Does yna ddim cost ar gyfer gweithredu mwy o adborth ysgrifenedig, heblaw am os mae’r athrawon yn cael eu danfon ar gyrsiau er mwyn datblygu’r adborth maent yn darparu. 
Dangosir Donaldson (2015, t. 82) pwysigrwydd cynnwys rhieni a gofalwyr yn addysg eu plant a dywed bod angen iddynt wybod am ddysgu a chynnydd eu plant a “gweld sut y gallant eu helpu i ddysgu’n well”. Dywed byddai defnyddio cyfryngau digidol er mwyn darparu adborth cyson yn cynnwys rhieni a gofalwyr ac yn eu hannog i wneud fwy mewn perthynas ag addysg eu plant. Cefnoga’r EEF (2021) hyn gan ddweud bod defnyddio cyfryngau digidol er mwyn darparu adborth yn dangos effeithiau positif, er dywed ar y llaw arall bod effeithiau hyn yn is na’r cyfartaledd cyffredinol. Ehanga’r EEF ar hyn gan ddweud bod adborth yn cael y mwyaf o effaith ar ddysgu’r disgyblion pan mae’n dod o athrawon. 
Edrychaf nawr ar rannu meini prawf llwyddiant (MPLl), gan ffocysu unwaith eto ar y wers ysgrifennu portread tasg boeth o Twm Siôn Cati. Fe wnes i baratoi sticeri meini prawf llwyddiant wedi eu gwahaniaethu i’r disgyblion i lynu ar dop eu tudalennau cyn iddynt fynd ati i ysgrifennu’r portread. Teimlaf fod hyn wedi gweithio’n dda oherwydd roedd y disgyblion yn gwybod beth oedd yn ddisgwyliedig ohonynt ac roedd hefyd yn gweithio fel ffordd dda o atgoffa’r disgyblion beth oedd angen cynnwys mewn portread, yn enwedig i’r disgyblion gallu is. Darparir y sticeri gyfle i’r dysgwyr i gyfeirio yn ôl ac i weld os oes unrhyw beth sydd ar goll o’u portreadau. Roedd darparu sticeri meini prawf llwyddiant hefyd wedi galluogi’r dysgwyr i hunanasesu unwaith roeddent wedi gorffen y gwaith ac roedd yn sicrhau fod gen i strwythur er mwyn darparu adborth pan roeddwn yn marcio’u portreadau. Dywed Donaldson (2015, t. 80) bod defnyddio meini prawf clir ar gyfer hunanasesu neu asesu cyfoed yn galluogi’r dysgwyr i weld pa agweddau o’r gwaith maent yn eu gweld yn anodd, lle na fydd hyn mor amlwg i’r athrawes. Mae rhannu MPLl dda yn allweddol i sicrhau adborth effeithiol, gan noda’r OECD (2002, tt. 9-10) bod adborth da yn gysylltiedig ag meini prawf ar gyfer gosod disgwyliadau allan o ran perfformiad a gwaith y disgyblion. 
Hoffwn edrych nawr ar wahanol strategaethau gall cael eu defnyddio yn yr ystafell ddosbarth i weithredu rhannu MPLl yn effeithiol, gan ystyried manteision a chyfyngiadau’r strategaethau yma. Noda NFER (2019), bod creu MPLl ar y cyd gyda’r disgyblion yn un o’r prif nodweddion o AagD. Cefnoga Llywodraeth Cynulliad Cymru (2010, t. 16) hyn gan ddweud “mae gofyn i ddysgwyr bennu’r meini prawf llwyddiant ar gyfer cwestiwn da yn fan cychwyn da” a dywed bod hyn yn galluogi’r dysgwyr i fagu hyder a dealltwriaeth o ran beth sy’n gwneud cwestiwn da. Teimlaf fod hyn yn perthnasu i waith ysgrifenedig hefyd oherwydd mae angen iddynt fagu hyder a dealltwriaeth o ran beth sy’n neud portread da, a byddai pennu meini prawf llwyddiant ar gyfer portread yn fan cychwyn da ar gyfer gwneud hyn. Yn nes ymlaen, dywed hefyd bod dysgwyr yn “creu meini prawf llwyddiant o ansawdd gwell pan fyddan nhw’n gweithio ar y cyd” a noda bod y strategaeth meddwl, paru, rhannu yn un ffordd o wneud hyn. Nid oeddwn wedi gwneud hyn allan ar PAP 3, ond mi roeddwn wedi gofyn i’r disgyblion cyn dechrau’r dasg beth roeddent yn meddwl byddai ar y MPLl. Yn ôl NFER, dylai athrawon ddarparu cyfleoedd i’r dysgwyr i drafod y MPLl, a theimlaf fy mod i wedi gwneud hyn gan ofyn iddynt beth roeddent yn disgwyl bydd ar y sticeri MPLl. Dywed mi ddylai MPLl cael ei dorri i lawr i rannau bach er mwyn i’r disgyblion i allu dangos eu cynnydd. Mi wnes i hyn gan gynnwys y wahanol nodweddion o bortread fel rhannau gwahanol o’r MPLl. Hynny yw, yn lle gosod y MPLl yn unig i ddweud wrth y disgyblion i ysgrifennu portread, mi wnes i gynnwys gwahanol gamau a nodweddion sydd angen iddynt gynnwys er mwyn ysgrifennu’r portread, gan gynnwys defnyddio agoriadau ac ansoddeiriau, a chofio i ysgrifennu am olwg a chymeriad Twm Siôn Cati. 
Ail-ymwelaf nawr â’r strategaethau gallaf ddefnyddio i wella fy arfer asesu, yn benodol darparu adborth o safon uchel a rhannu MPLl. Ystyriaf pa ddulliau hoffwn ddefnyddio yn fy ymarfer yn y dyfodol, gan gyfiawnhau fy newisiadau. O ran darparu adborth o ansawdd uchel, mi fyddai’n sicrhau fy mod yn darparu adborth adeiladol sy’n sicrhau bod y dysgwyr yn gallu gweld beth aeth yn dda yn eu gwaith ac sy’n cynnig cyngor ar sut i wella’u gwaith a’r camau sydd angen eu cymryd i gyrraedd yna. Hoffwn wneud hyn gan fy mod yn gallu gweld yr effaith cadarnhaol mae’n cael ar waith dysgwyr a’r ffordd mae’n helpu symud y dysgu ymlaen. Ar ôl darllen yr ymchwil, mi fyddai hefyd yn sicrhau na fyddai’n defnyddio marciau na gradd wrth farcio gwaith dysgwyr gan gall hyn cael effaith negyddol ar eu dysgu a’u cynnydd, yn enwedig ar gyfer disgyblion gallu is. O ran strategaethau mwy penodol, hoffwn ddefnyddio pinc ar gyfer cryfderau a gwyrdd ar gyfer meysydd sydd angen datblygu oherwydd roeddwn yn gallu gweld o adroddiad Estyn ei fod wedi gweithio’n dda, ac rydw i wedi gweld ar brofiad fy hun y buddiannau ar gyfer dysgwyr ac athrawon. Mi fyddai hefyd yn gwneud fwy o ddefnydd o adborth ar lafar yn ystod y dyfodol oherwydd y cynnydd ychwanegol mae’r dysgwyr yn gwneud oherwydd hynny ac mi fyddai’n hoffi defnyddio cyfryngau digidol ochr yn ochr gydag adborth ysgrifenedig neu adborth ar lafar. Er mwyn gwneud hyn, hoffwn ymchwilio i mewn i bwyntiau Dojo a sut gallai ei ddefnyddio er mwyn darparu adborth. Mi fydd hyn hefyd yn ffordd o gynnwys rhieni a gofalwyr yn addysg eu plant ac yn sicrhau bod ganddynt ran weithredol yn eu haddysg. O ran rhannu MPLl, mi fyddai’n sicrhau ein bod yn creu un ar y cyd fel dosbarth, gan ddefnyddio’r strategaeth meddwl, paru, rhannu.
Yn ystod yr aseiniad yma, edrychais ar asesu ac rydw i nawr gyda gwell dealltwriaeth o sut i wella fy arfer yn fy maes ac mi fyddai’n defnyddio’r hyn ddysgais yn ystod yr aseiniad yn ystod fy mhrofiadau addysgu yn y dyfodol. Wrth gynnal yr ymchwil yma, rwyf hefyd wedi datblygu’r safonau darllen ehangach a chanfyddiadau ymchwil, dysgu proffesiynol parhau a datblygu technegau newydd trwy ddarllen gwaith ymchwil a chymhwyso hyn at fy arfer ar gyfer y dyfodol, defnyddio’r Pasbort Dysgu Proffesiynol i lywio’r aseiniad ac oherwydd mi fyddai’n datblygu strategaethau newydd yn y dosbarth o ganlyniad i’r ymchwil ac aseiniad yma.  
Nifer geiriau rhan 1: 2258 gair. 
Nifer geiriau rhan 2: 3154 gair. 
Cyfanswm nifer geiriau: 5412 gair. 
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