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Cyd-destunau tu fewn gwaith ieuenctid

Bydd y darn o waith yma yn edrych ar wahanol gyd-destunau ynghyn a gwaith ieuenctid a sut mae gwahanol ddulliau yn ehangu pa bobl ifanc byddwn yn gweithio gyda fel gweithwyr ieuenctid. Mae yna sawl enghraifft o sut i gyflawni'r gwaith yma, gallwn ni gweithio mewn clybiau ieuenctid, gweithio mewn ysgolion, gweithio i gynghorion lleol ac yn sefydliadau troseddwyr ifanc. Mae Sercombe, (2010, t.21) yn esbonio bod cyd-destunau gwaith ieuenctid yn newid yn wahanol gosodiadau ac yn cynnwys gweithio gyda phobl ifanc mewn clybiau ieuenctid, gwaith stryd, gwaith sydd yn seiliedig ar ffydd ac mae y dull o waith ieuenctid yn newid gyda phobl gydag anabledd a phobl ifanc o wahanol ddiwylliant. Un peth sydd yn gyson trwy waith ieuenctid yw'r faith bod pobl ifanc rhwng unarddeg oed a phump ar hugain mlwydd oed, ac yn cyfranogi yn wirfoddol. Bydd rhai gwaith gyda phobl ifanc mewn llefydd fel awdurdodau lleol ac mewn sefydliadau troseddwyr ifanc ddim yn wirfoddol oherwydd byddwn ar raglen sydd wed ei osod.(Strategaeth Gwaith Ieuenctid Cymru, 2019). Er bod y gwaith ddim yn wirfoddol yn sefydliadau troseddwyr ifanc, maent dal yn dilyn y pum piler o waith ieuenctid, ambell waith mae'r gwaith yn digwydd ble bynnag mae'r bobl ifanc. Wrth ddilyn y pum piler o waith ieuenctid, sef addysgol, mynegiannol, cyfranogol,cynhwysol a grymusol, bydd yn dangos cysondeb o sut mae pobl ifanc yn cael ei thrin ac yn cynnig y rhun cymorth i bawb, heb ragfarn a galluogi tyddiad y bobl ifanc dim mater ei chefndir.
Yn y darn yma o waith byddai yn edrych ar ddau wahanol ddull o weithio gyda phobl ifanc yn edrych ar sut maent yn dilyn egwyddorion a dibenion gwaith ieuenctid ac yn sylfaen am waith ieuenctid o safon uchel yng Nghymru. Y dull gyntaf byddai yn edrych arno yw gwaith sydd yn cael ei chynnig mewn clwbiau ieuenctid, mae'r gwaith yma yn bwysig oherwydd bod gan bobl ifanc rhywle cyson i fynd ac yn llefydd sydd yn cynnig gwahanol weithgareddau, sydd yn wirfoddol ac sydd yn cynnig dysgu mewn ffordd hwyl. Yn ôl Safonau galwedigaethol cenedlaethol gwaith ieuenctid (CLD Standards Council Scotland, 2019,pg.38) mae yn bwysig i bobl ifanc cael cyfleoedd i ddysgu am wahanol werthoedd a chredoau ac i ddeall sut gallai ei feddylion amharu ar wahanol bobl. Mewn clwb ieuenctid yn sesiynau galw heibio, mae pobl ifanc yn dod i mewn yn wirfoddol ac yn cymryd rhan mewn gweithgareddau ond does dim pwysau ar y bobl ifanc i wneud dim. Bydd grwpiau yn cynnig rhywle ddiogel, cynwysedig a rhywle i bobl ifanc ddod i weld ei ffrindiau. Mae Llywodraeth Cymru yn cadw ystadegau ynghyn a gwaith ieuenctid, ac mae adroddiad 2018 yn dangos:
“16% of 11 to 25 year olds are registered members of statutory youth work sector provision (89,400), the same proportion as in the previous year” (Llywodraeth Cymru, 2018).

Wrth edrych yn fwy dwfn ar yr adroddiad mae yr ystadegau yn dangos pwysigrwydd gwaith o fewn clwbiau, gyda mwyaf o aelodaeth yn Gymru yn dod mewn clwbiau, yn dilyn yn agos gan clwbiau yn ysgolion. Un gwahaniaeth rhwng clwbiau ieuenctid yw bod yna dysgu anffurfiol yn digwydd ac ambell waith gall y bobl ifanc derbyn tystysgrifau mewn gwahanol bethau ond dim hyn sydd yn bwysig yn waith ieuenctid. Mae gwaith mewn clwbiau yn galluogi pobl ifanc i ddatblygu fel pobl, maent yn cael cynnig prosiectau cyfranogol, yn gallu dysgu ac yn medru dysgu sgiliau newydd fel coginio, ond bydd hyn yn wirfoddol ac yn dewis y person ifanc. Bydd pobl ifanc sydd yn dod i clwbiau yna i gael teimlad o gymuned, cael cefnogaeth oddi wrth ei gweithwyr ieuenctid a'r peth fwyaf pwysig yw cael hwyl yn ei amser rhydd. Mae clwbiau yn gallu rhoi teimladau o cymuned iddyn nhw ac bydd hyn yn helpu iddyn nhw tyddu fel unigolion ac i bod yn rhan bwysig yn ei cymunedau. Hefyd, wrth fynd ar deithiau, gwirfoddoli a gwneud ffrindiau byddwn yn dysgu sgiliau a allwn drosglwyddo wrth iddynt dyfu a datblygu i oedolion.
Yr ail ddull o waith ieuenctid edrychwn arno yw gwaith mewn sefydliadau troseddwyr ifanc, un gwahaniaeth rhwng y fath yma o waith ieuenctid a gwaith mewn clwbiau yw nid yw'r bobl ifanc yn cael dewis ac nid yw yn wirfoddol. Gan fod y bobl ifanc o dan ofal yr awdurdod lleol bydd y bobl ifanc yn cymryd rhan gyda gweithwyr ieuenctid mewn gosodiad mwy ffurfiol ac yn cael cynorthwyo fwy mewn hyfforddiant i alluogi nhw i newid ei fywydau ac i allu deall pam maent yn sefydliad troseddwyr ifanc. Mewn dogfen HM Prisons and Probation Service (2022), mae rhesymau drwm am pam mae pobl ifanc yn troseddu, mae trideg wyth y cant, yn dod o gefndir gofal, mae 'na trydydd ohonynt yn dioddef o broblemau iechyd meddwl ac mae hyn yn dangos pwysigrwydd gweithwyr ieuenctid yn y sefydliadau yma. Enghreifftiau o waith sydd yn cael eu darparu ac sydd yn dilyn yr egwyddorion a ddibynion yw bod yn bwysig i greu awyrgylch positif i alluogi’r bobl ifanc i ddysgu sgiliau newydd ac i gyflawni cyrsiau. Hefyd mae yn waith sydd yn gallu cael y bobl ifanc i gyfranogi i wella ei hunain wrth weithio gyda gweithwyr ieuenctid ar brosiectau ac i allu bod ei hunain, yn y fath yma o waith ieuenctid mae yn bwysig i bobl ifanc eisiau newid ac eisiau dysgu, swydd y gweithwyr yw creu awyrgylch cefnogol ac i alluogi'r bobl ifanc i ddatblygu perthnasau gydag oedolion sydd efallai yn rôl model gyntaf maent wedi ei chael.
Mae sawl wahanol fordd o ddarparu gwaith ieuenctid ac mae yna rhai gwahaniaethau rhwng y ddau uchod, y peth gyntaf yw bod pobl ifanc sydd yn dod mewn i clwbiau yn dod yn wirfoddol ac yn dewis ei hun, tra bod yr ail fordd gyda throseddwyr ifanc yn llai gwirfoddol oherwydd un o goliau mewn sefydliad troseddwyr ifanc, yw gallu adfer y bobl ifanc. Un peth sydd yn debyg iawn ac sydd yn gyson trwy waith ieuenctid yn gyffredinol, yw'r ffaith bod y bobl ifanc yn cael cefnogaeth i ddatblygu yn bersonol, i ddatblygu ei gwybodaeth ac i rymuso'r bobl ifanc i ddeall taw nhw sydd yn rheoli ei dyfodol. Mae yn glir bod cael oedolion o gwmpas pobl ifanc yn ei galluogi i ddatblygu fel pobl ifanc gyda dyfodol, gyda well syniadau am sut gallwn nyddu a derbyn pawb yn ei chymunedau ac i gallu tyfu perthnasau personol a chymunedol. Un peth arall sydd yn sefyll allan rhwng y ddau ddull o waith ieuenctid yw taw pobl ifanc sydd yn rheoli ei hunan-tyddiad ac mae yn bwysig yn ôl map swyddogaethol (NOS,2019) er mwyn gallu pobl ifanc i sylweddoli ei hawliau, i dderbyn y gefnogaeth sydd angen arnynt ac i weithio gyda chymunedau i wella perthnasau.
Un peth sydd yn gyson trwy waith ieuenctid ym mhob gwahanol fordd o ddarparu'r gwaith yw bod gweithwyr ieuenctid yn dilyn moeseg ac yn foesol yn y gwaith. Gall wahanol sefyllfaoedd gwneud y gwaith yn amrywiol ac yn ol Sercombe(2010),
All the things that youth work claims to do and be for young people are about the ethics of the situation. Social justice is an ethical requirement. Empowerment is an ethical project. Inclusion is ethically driven. (Sercombe, 2010, t.11).

Mae'r geiriau hyn yn dangos bod yn bwysig i ni ym mhob sefyllfa i dangos y rhun ymyriad i bob person ifanc a gweithiwn gydag ac i weithio tu fewn moesau sydd yw gweld yn egwyddorion a dibenion (2018) ac o fewn Safonau Galwedigaethol Cenhedlaethol gwaith ieuenctid (2019). I allu cefnogi pob person ifanc mae rhaid i ni dangos cymeriad sydd yn gefnogol, cymeriad sydd yn gweithio i wella bywydau'r bobl ifanc ac i alluogi newid yn fywydau'r bobl ifanc. Nid ydyn fel gweithwyr ieuenctid yn gallu gwneud y gwaith os na ddilynwn y strwythur sydd yn lle wrth y Llywodraeth a ddylwn fod yn barod i newid ein fordd o weithio wrth fynd allan at y bobl ifanc, i gynnig gweithgareddau maent eisiau ac i fod yn oedolion iddyn nhw allu edrych lan iddo.


Reference List
[bookmark: _Hlk108521692]CLD Standards Council Scotland (2019) Safonau Galwedigaethol Cenhedlaethol Gwaith Ieuenctid. Available at : Microsoft Word - YW NOS Part 1 Introduction.doc (youthworkwales.org.uk) (Accessed: 08 July 2022).
Grwp Prif Swyddogion Ieuenctid Cymru (2018) Gwaith Ieuenctid yng Nghymru: Egwyddorion a Dibenion. Available at: BOOKLET (cwvys.org.uk) (Accessed: 28 June 2022).
HM Prison and Probation Service (2022) Working in youth custody. Available at: https://prisonandprobationjobs.gov.uk/youth-custody/working-in-youth-custody/ (Accessed: 11 July 2022).
Llywodraeth Cymru (2018) Statistical First Release. Available at: Youth work in Wales, 2017-18 (gov.wales) (Accessed: 08 July 2022).
Sercombe, H. (2010) Youth Work Ethics, SAGE Publications, London. Available from: ProQuest Ebook Central. (Accessed: 08 July 2022).





[bookmark: _Hlk108520928]Sercombe, H 2010, Youth Work Ethics, SAGE Publications, London. Available from: ProQuest Ebook Central. [17 May 2022].

