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Cyflwyniad.

In y cyfrif myfyriol hwn byddaf yn edrych ar wahanol gredoau a thybiaethau athrawon. Asesu lle mae fy nghredoau'n ffitio i mewn ac yn herio'r rhain. Byddaf yn edrych ar ffactorau a pherthnasoedd a all effeithio ar ragdybiaethau athrawon a pha ystyriaethau sydd eu hangen arnaf, i fynd â mi drwy fy nhaith i esblygu a datblygu i fod yn athro a all weithredu Cwricwlwm Newydd Cymru.

Credoau a Rhagdybiaethau.
Mae fy ymchwil i gredoau a thybiaethau athrawon yn arwain dwy gred i mi. Mae 'credoau trosglwyddo uniongyrchol' yn edrych mai'r athro yw'r prif ffocws a darparu'r holl wybodaeth a rhoi problemau iddynt eu datrys, gan sicrhau amgylchedd tawel i weithio oddi mewn iddo. Mae 'credoau adeiladwaith' yn wahanol i hyn gan eu bod yn gweld y disgyblion yn cymryd rhan weithredol yn eu dysgu. Yr athro yno i'w harwain yn unig a rhoi cyfle iddynt ddod o hyd i'r atebion i broblemau ar eu hunain neu, gan ganiatáu i'r disgyblion gymryd rhan yn y gweithgareddau ac arwain eu dysgu eu hunain. (Cyhoeddiadau OECD, 2009) Mae'r farn adeiladwaith am ddysgu yn ymgorffori fy marn am fod yn athro, rwyf am ddarparu tasgau ystyrlon ac ymlaciol sy'n cael y disgyblion yn awyddus i ddysgu. Fy mhrofiad i o athrawon yn tyfu i fyny fu iddynt sefyll o flaen bwrdd yn ysgrifennu pethau y bu'n rhaid i ni eu copïo a'u darllen o lyfrau. Nid oedd y gweithgareddau hyn yn fy ysbrydoli, rwy'n credu fan hyn mae'r Cwricwlwm newydd Gymru yn dod mewn.
Mae'r Cwricwlwm newydd Gymru yn canolbwyntio ar y pedwar prif ddiben (Llywodraeth Cymru, 2017)

 ‘Ambitious, capable learners, ready to learn throughout their lives. Enterprising, creative contributors, ready to play a full part in life and work. Ethical, informed citizens of Wales and the world. Healthy, confident individuals, ready to lead fulfilling lives as valued members of society.’

Credaf fod y pedwar diben yn cael eu hadlewyrchu ym marn adeiladwaith yr addysgu. Gray (1997) yn datgan ‘Constructivist teaching is based on the belief that learning occurs as learners are actively involved in a process of meaning and knowledge construction rather than passively receiving information. Learners are the makers of meaning and knowledge. Constructivist teaching fosters critical thinking and creates motivated and independent learners.’ Un ffordd yr oedd yr ysgol bontio'n annog dysgu annibynnol oedd cynnwys y disgyblion yn y gwaith o gynllunio'r gweithgareddau bob wythnos a darparu ystod o weithgareddau yn ystod pob sesiwn y gallant ddewis gweithio arnynt ac yna eu cefnogi a'u harwain. Bydd darparu dysgu annibynnol yn ‘bring greater clarity to their thought process and will provide further opportunity for stimulating ideas.’ (Blandford and Knowles, 2011) Bydd y disgyblion hefyd yn fwy awyddus i wneud y gweithgareddau os ydyn nhw'n penderfynu arnyn.

Credaf Darling-Hammond et al (2020) bod disgyblion yn perfformio'n well pan fo'r pwnc o ddiddordeb ac yn berthnasol. Mae’n bwysig datblygu perthnasoed gyda disgyblion er mwyn dysgu am eu cefndir a hoff bethau i greu gweithgareddau perthnasol iddyn nhw.. Mae darparu ystod o adnoddau dysgu i ddisgyblion y gellir eu haddasu a'u trin i weddu i bob disgybl a darparu profiadau gyda'r gymuned a'r 'byd go iawn' yn rhoi amgylchedd dysgu enfawr i'r disgyblion adeiladu ohono. Mae hyn yn adlewyrchu fy nghred fy hun ynglŷn â chreu tasgau ystyrlon ac ymlaciol a phwysigrwydd dysgu cymunedol.

Ehangu o'r  ystafell ddosbarth.

Credaf mai un ffordd o wneud hyn yw drwy ddefnyddio natur mewn addysgu, 

‘children and young people are stimulated by the outdoors and typically experience, over time, an increase in their self belief, confidence, learning capacity, enthusiasm, communication and problem-solving skills and emotional well-being’ (Forest School Training, 2004)

Mae natur yn adnodd am ddim y gallwn ddod ag ef i ysgol er gwaethaf y gyllideb neu'r ardal. Nid oes rhaid iddo fod Ysgol Goedwig. Gallwch ddefnyddio unrhyw wrthrychau sydd gennych eisoes o amgylch yr ysgol i greu cegin mwd er enghraifft, gan ddefnyddio ffyn fel offer a chasglu dail a mwd o iard yr ysgol. Gwyliais glip o'r disgyblion yn yr ysgol bontio yn mynd am dro yn y coed i gasglu ffyn ac yna eu rhoi yn nhrefn maint. Roedd y disgyblion i gyd yn effro iawn ac yn mwynhau eu profiad dysgu wrth gymryd awyr iach a gwella eu lles. 

Ni ddylai'r addysgu gael ei ddiffinio gan yr ystafell ddosbarth a dylid ei gynnwys yn y gymuned a bydd hyn o fudd i'r disgyblion yn ogystal â'r gymuned. Mae 'Mae'n cymryd pentref i fagu plentyn' yn ddywediad adnabyddus sy'n adlewyrchu pwysigrwydd y gymuned, yr ysgol a'r rhieni'n cydweithio.

Pwysigrwydd perthnasoedd cryf.

Credaf Darling-Hammond et al (2020);

‘Schools can nurture strong staff-parent relationships by building in time and supports for teachers and advisors to engage parents as partners with valued expertise, by planning teacher time for home visits, positive phone calls home, school meetings and student–teacher–parent conferences scheduled flexibly around parents’ availability, and regular exchanges between home and school.’  

Yn anffodus, nid yw rhieni bob amser yn sylweddoli’r effaith a gânt ar addysg eu plentyn. Mae'n bwysig bod arweinwyr ac athrawon ysgolion yn dangos i'r rhieni. ‘Marshall and Jackman’s (2015) research revealed that the more parents become engaged in their children’s education, the more favorable the children's achievement outcomes.’ (Lawton, 2017). Yn yr ysgol bontio roedd hyn yn amlwg ac mae arweinwyr ac athrawon yr ysgol wedi gweithio'n ddiflino i gyflwyno nifer o ddosbarthiadau a chyrsiau i'r rhieni. Mae dosbarthiadau i helpu rhieni i ddysgu am y pynciau y mae eu plant yn gweithio arnynt fel y gallant helpu gyda'u gwaith cartref. Maent hefyd yn gweithio'n galed iawn i gyfathrebu'n rheolaidd â'r rhieni drwy gylchlythyrau, e-byst a chyfryngau cymdeithasol. Mae'r disgyblion, y rhieni a'r athro hefyd yn gosod targedau ar gyfer pob plentyn ac yn cytuno i gydweithio fel bod y disgybl yn cyrraedd y nodau hyn. Mae'r ysgol yn cael y plant i ddewis un darn o waith y maent yn falch ohono bob wythnos sydd yn cael ei roi ar y wal a'i ddathlu ac anogir y rhieni i ddod i mewn i weld eu gwaith. Mae'r plant yn teimlo balchder wrth gwblhau tasgau.

Ystyried y maes.

Mae nifer o ffactorau eraill y bydd angen i mi eu hystyried yn enwedig wrth ystyried gweithio gyda'r gymuned. Bydd rhai ysgolion mewn ardaloedd difreintiedig a/neu gall y disgyblion ddod o ardaloedd difreintiedig. Gall byw mewn ardal ddifreintiedig gael  effaith sylweddol ar blentyn ac mae disgwyl i'r athro gydnabod hyn a darparu cwricwlwm o amgylch hyn. Bydd angen gwneud teithiau cynllunio o amgylch costau'r teithiau nid yn unig y budd addysgol sydd ganddynt. Gall codi arian fod yn ffactor enfawr i alluogi rhai teithiau i fynd rhagddynt. 

Bydd angen i mi ystyried sut y byddaf yn addasu fy addysgu a'm gweithgareddau i ymgorffori hyn. Credaf Small, (2018)‘It is vital that middle-class professionals who work with children and young people from poor backgrounds understand how poverty affects how people think and behave. This may help us to have some empathy for the young people we work with and their families rather than judgement.’ Mae cysylltiad rhwng tlodi ac ymddiriedaeth sy'n pwysleisio pwysigrwydd gweithio ar berthynas â rhieni a'r disgyblion. Yn yr ysgol bontio roedd ganddynt ddosbarthiadau i helpu rhieni i ddysgu sut i goginio prydau fforddiadwy rhostir fel bod y plant yn dod i mewn wedi'u bwydo'n dda. Mae'n llawer mwy buddiol addysgu plant iach sy'n cael eu bwydo'n dda gan eu bod yn canolbwyntio mwy. 



Myfyrio.
Mae'n hanfodol bod athrawon yn myfyrio ar eu hymarfer ac yn cael y wybodaeth ddiweddaraf am ymchwil yn barhaus ac yn cymryd rhan yn rheolaidd mewn Datblygiad Proffesiynol. Wrth gwblhau fy nghwrs mae angen i mi atgoffa fy hun o'r canlyniadau a ddisgwylir gennyf a gweithio i gyflawni'r rhain. Unwaith y byddaf yn gymwys, bydd angen i mi ddefnyddio'r safonau hyn i fyfyrio ar fy addysgu. Gwerthuswch fy sgiliau a'm ffyrdd ymchwil y gallaf eu gwella arnynt, gan gymryd rhan yn rheolaidd mewn cyrsiau a byddai'n cael y wybodaeth ddiweddaraf am arfer effeithiol. (Addysg Cymru, 2018) Meddai Shandomo (2010);
 ‘teachers must maintain curiosity and develop the habits of inquiry and reflection that will continuously move them forward. I believe that although it is important to prepare begin- ning teachers for initial practice by rehearsing the methods of teaching, it is even more important to help them develop the attitudes and skills to become lifelong students of teaching. This means that rather than rely on the authority of others, their own impulse, or un- examined previous practice, they as teachers must continually examine and evaluate their attitudes, practices, effectiveness, and accomplishments.’ 
Casgliad.

Rwyf wedi dysgu o ddechrau'r cwrs hwn, bod athro yn golygu cymaint mwy na sefydlu gweithgareddau ar gyfer y diwrnod a'u helpu i ddysgu. Mae angen i athrawon feithrin perthynas gyda'r disgyblion i ddeall y ffordd orau o'u haddysgu a'u hannog i gymryd rhan. 


Ceisiais ddim bod yn athro a roddodd weithgareddau i'w disgyblion fwrw ymlaen yn annibynnol, ond rwy'n sylweddoli bellach ei bod yn hanfodol adeiladu dysgwr hyderus ac effeithlon. Fy nod fel athro yw defnyddio'r pedwar diben i ganiatáu i bob plentyn arwain ei ddysgu ei hun, i'w addysgu am bwysigrwydd eu lles gan mai dyma fydd craidd eu dysgu drwy gydol y bywyd. Rwyf bob amser wedi credu yng pŵer yr awyr agored ac yn teimlo y bydd cyfleoedd fel Ysgol fforest neu Ysgol traeth yn cael effaith wych.
























Restr cyfeirnodi.

Addysg Cymru (2018) An introduction to the professional standards for teaching and leadership.Ar gael yn; https://hwb.gov.wales/professional-development/professional-standards (Darllenwyd: 8 Ionawr 2021)

Blandford and Knowles (2011) Assessment for Learning: a model for the development of a child’s self competence in the early years of education, tud. 15. 

Forest School Training (2004) The Benefits. https://www.forestschooltraining.co.uk/forest-school/the-benefits/ (Darllenwyd: 11 Rhagfyr 2020)

[bookmark: Table_of_Contents]Gray. A (1997) Contructivist Teaching and Learning. SSTA Research Centre Report #97-07

Darling-Hammond, Lisa Flook, Channa Cook-Harvey, Brigid Barron & David Osher (2020) Implications for educational practice of the science of learning and development, Applied Developmental Science, 24:2, 97-140, DOI: 10.1080/10888691.2018.1537791

Hwb (2020) Introduction to Curriculum for Wales guidance, Published 28 January 2020 https://hwb.gov.wales/curriculum-for-wales/introduction/ (darllenwyd: 8 Ionawr 2021)

Lawton, R (2017) Parents' and Teachers' Perceptions of a Parental Involvement Component in Afterschool Tutoring Walden University. Tud. 7. https://core.ac.uk/download/pdf/147841542.pdf  (Darllenwyd: 7 Ionawr 2021)

Llywodraeth Cymru (2017) Last updated (28 January 2020) Curriculum for Wales: overview https://gov.wales/curriculum-wales-overview (Darllenwyd: 6 Rhagfyr 2020)

Shandomo, H (2010) The Role of Critical Reflection in Teacher Education Buffalo State College. Introducing the Need for Critical Reflection to Methods Class. Tud. 103.

Small, I (2018) What middle class teachers need to know about their working class pupils in poverty. (Blog) https://ieshasmall.com/what-middle-class-teachers-need-to-know-about-their-working-class-pupils-in-poverty/ (Darllenwyd: 8 Rhagfyr 2020) 

