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	MANYLEB ASEINIAD AC ADBORTH  

CANOLFAN ADDYSG ATHRAWON DE-ORLLEWIN CYMRU



Dylai’r adrannau sydd  â * gael eu cwblhau gan yr arweinydd modwl
	Enw’r Myfyriwr:
	R DAVIES
	Rhif y myfyriwr:
	1203385

	Rhaglen:
	BA Addysg Gynradd gyda SAC 

	Modwl:*
	Addysgu a Dysgu Mentrus a Chreadigol
	Lefel y Modwl (4, 5, neu 6):
	6

	Cod y modwl:*
	ECAD6004C
	Cyfraniad at Asesiad Cyffredinol y Modwl (%):*
	50%

	Arweinydd modwl:*
	Mr T. Cox

	Teitl yr Aseiniad: *
	Gwerthuswch eich tueddiadau creadigol a menter yn nhermau’r fframwaith Entrecomp a sut y gallech ddatblygu’r rhain i’r lefel nesaf gan ddangos dilyniant.

	Rhif yr Aseiniad (x o x):*
	1 o 2

	Dyddiad cychwyn:*
	3/10/17
	Dyddiad cau ar gyfer cyflwyno:*
	15/12/17

	Dyddiad dychwelyd y marciau dros dro ac adborth ysgrifenedig:*
	26/1/17



	Cyfeirnodi:
	 Ym mhrif ran eich gwaith, mae’n rhaid i chi gydnabod awduron y mae eu hymchwil yn sail i’ch gwaith. Dylech atodi rhestr gyfeirnodi i’ch gwaith sy’n dangos y llyfrau, erthyglau ayyb, rydych chi wedi’u darllen neu eu dyfynnu er mwyn cwblhau’r aseiniad hwn ( e.e. ar gyfer llyfrau: cyfenw’r awdur a’i lythrennau cyntaf, blwyddyn cyhoeddi, teitl y llyfr, argraffiad, cyhoeddwr: man cyhoeddi). 


	Cyflwyno: 

	Rhaid  cyflwyno pob aseiniad gan ddefnyddio Turnitin, heblaw bod y darlithydd yn dweud yn wahanol. 
Sylwer: y fersiwn Turnitin yw’r prif gyflwyniad ac mae’n gweithredu fel derbynneb i’r myfyriwr.  Bydd cyflwyno’r fersiwn electronig o’r aseiniad yn hwyr yn arwain at ddyfarnu marc gosb hwyr  Cosbau ar gyfer cyflwyniadau hwyr: Hyd at un wythnos yn hwyr, uchafswm o 40%.  Mwy nag wythnos yn hwyr a chaiff ei gofnodi fel achos o beidio â chyflwyno.  Dim ond y Panel Amgylchiadau Esgusodol all gymeradwyo codi’r gosb am gyflwyno gwaith yn hwyr. 
	Cyflwyno: 

	



	Dylai’r arweinydd modwl roi tic yma i ddangos a oes rhaid cyflwyno copi caled o’r aseiniad neu beidio. *
	IE
	

	
	NA
	



	
Deilliannau Dysgu a brofir*
(o faes llafur y modwl)
	Meini Prawf Asesu:  I gyflawni pob deilliant, rhaid i fyfyriwr ddangos y gallu i:*

	
Ar ôl cwblhau’r modwl hwn yn llwyddiannus, dylai’r myfyriwr allu dangos y gallu i:

· Adnabod, nodi a dewis amgylcheddau dysgu sy’n cefnogi datblygiad dysgu ac addysgu creadigol.
· Adfyfyrio’n feirniadol ar strategaethau sy’n effeithio ar rôl benodol yr addysgwr wrth ddatblygu addysgegau ac amgylcheddau creadigol ac arloesol.
· Adfyfyrio’n feirniadol ar botensial addysgol datblygu menter a chreadigrwydd yn yr ysgol gynradd.
· Arddangos ymwybyddiaeth feirniadol o gyfraniad creadigrwydd a menter i arfer addysgol.














	Canllawiau Cyffredinol:

• Yr ysgrifennu i gynnwys dadansoddiad beirniadol a gwerthusiad o ddarllen cefndirol eang, dwfn a phriodol. Dylid defnyddio synthesis perthnasol o ddogfennau ymchwil a llywodraethol er mwyn dangos gwybodaeth a dealltwriaeth o sgiliau Creadigrwydd a Menter.

• Dealltwriaeth glir o bwysigrwydd sgiliau Creadigrwydd a Menter mewn addysg a'r byd ehangach.

• Gwybodaeth a defnydd priodol o Fframwaith Entrecomp.

• Gwerthusiad critigol o greadigrwydd personol a gwarediadau Menter, sy'n gysylltiedig â Fframwaith Entrecomp. Gan gynnwys enghreifftiau a thystiolaeth o lefel gyfredol.

• Argymhellion clir ar gyfer datblygiad personol yn y dyfodol o ran meysydd a nodwyd.

• Myfyrio critigol o ddarllen a phrofiad.

• Sgiliau cyfeirio cywir ac ysgrifennu academaidd

• Cyfrif geiriau wedi'u dyrannu.

Mae'r ymateb yn cael ei gyflwyno ar ffurf electronig gan ddefnyddio Turnitin gyda dolen ( cyslltiad) i'r cyflwyniad




	
DISGRIFIAD O’R DASG




MANYLION CYFLWYNO:
			

Gwerthuswch eich tueddiadau creadigol a menter yn nhermau’r fframwaith Entrecomp a sut y gallech ddatblygu’r rhain i’r lefel nesaf gan ddangos dilyniant.


Dylai'r traethawd ddangos hunanarfarniad beirniadol. Hefyd, dadansoddiad a gwerthusiad o ddarllen cefndirol eang a phriodol. Dylid cyfeirio at ymchwil perthnasol ac addysgeg gyfredol lle bo'n briodol, dogfennaeth llywodraeth Cymru ac eich profiad yr ysgol yn yr ymateb.

Cyfrif Geiriau - 2500 gair

Felly beth allwch chi ei gynnwys yn eich ymateb?

• Amlinelliad o 'pam y dylem fod yn datblygu creadigrwydd a sgiliau menter mewn addysg' (uwch-oleuo buddion / cysylltiadau CC / mentrau / meddwl cyfredol / Donaldson ac ati)
• Pwysigrwydd creadigrwydd a sgiliau menter ar gyfer y athrawon.
• Gwybodaeth am y Fframwaith Entrecomp, y manteision / defnyddiau / cyfyngiadau.
• Ymchwil cefndirol a gwybodaeth briodol ar gyfer y cymwyseddau a nodwyd. Egwyddorion cefnogol / damcaniaethau ategol sy'n sail i'r drafodaeth / myfyrio a'r strategaethau a gynigir.
• Amrediad o dystiolaeth i gefnogi cymwyseddau a drafodir. Pwy sy'n cytuno â'r cymhwysedd a nodwyd? Beth yw'r manteision / heriau / sylfaen ymchwil / modelau neu ddulliau dilyniant penodol? (gan gynnwys ysgrifenwyr addysgol, astudiaethau achos, ymchwil eang)
• Cyfeirio at ymchwilwyr sgiliau 'Creadigrwydd' a mentrau allweddol.
• Cyfeirio at, a dealltwriaeth o, y pymtheg cymhwysedd y Fframwaith Entrecomp, gyda thrafodaeth glir wedi'i ffocysu ar nifer gyfyngedig sy'n fwyaf priodol i ddatblygiad creadigrwydd athrawon a sgiliau menter.
• Dealltwriaeth dda o nid yn unig yr egwyddorion a'r theori ond hefyd y materion ymarferol wrth weithredu strategaethau i hyrwyddo dilyniant personol.
• Dealltwriaeth glir a gallu i nodi lle mae lefel bresennol ac ymwybyddiaeth o ddilyniant arfaethedig a pharhad datblygiad personol.
• Enghreifftiau o argymhellion arfaethedig.
• Tystiolaeth o ddarllen cefndir eang a dwfn i gefnogi'r adlewyrchiad. Astudiaethau achos, ymchwil, cylchgronau ac ati
• Lefel uchel o broffesiynoldeb mewn deialog.
• Tystiolaeth glir o ddealltwriaeth dda iawn o greadigrwydd a sgiliau menter, heb unrhyw wallau amlwg yn y dealltwriaeth.
• Dadansoddiad a gwerthusiad critigol o berfformiad presennol a rhesymeg amlwg a chlir ar gyfer argymhellion, gyda cefnogaeth yn deillio o amrywiaeth o ddata.



	CANLLAWIAU I FYFYRWYR WRTH GWBLHAU’R TASGAU



NODER: Mae’r canllawiau a gynigir isod yn gysylltiedig â’r meini prawf asesu drosodd.

1. Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc (gan gynnwys llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar ymchwil a gwybodaeth a dealltwriaeth o’r pwnc) 

Mae’n rhaid i’ch gwaith gael ei lywio a’i gefnogi gan ddeunydd ysgolheigaidd sy’n berthnasol i ac yn canolbwyntio ar y dasg/tasgau a osodwyd.    Dylech ddarparu tystiolaeth i ddangos eich bod wedi cael mynediad i ystod eang o ffynonellau, a allai fod yn academaidd, yn llywodraethol a diwydiannol; gall y ffynonellau hyn gynnwys erthyglau cyfnodolion academaidd, gwerslyfrau, erthyglau newyddion cyfredol, dogfennau sefydliadol, a gwefannau.  Dylech ystyried hygrededd eich ffynonellau; fel arfer, mae cyfnodolion academaidd yn ffynonellau credadwy iawn, ond mae’n rhaid ystyried/dethol gwefannau’n ofalus iawn a dylid eu defnyddio’n gynnil.   Dylai unrhyw ffynhonnell a ddefnyddiwch fod yn gyfredol, a’r rhan fwyaf wedi’u cyhoeddi o fewn y pum mlynedd diwethaf, er y gall darnau arloesol/pwysig o waith yn y maes fod yn hŷn.  Rhaid i chi ddarparu tystiolaeth o’ch ymchwil/gwaith darllen eich hun trwy gydol eich gwaith, gan ddefnyddio dyfyniadau o fewn y testun ym mhrif ran eich gwaith a rhestr gyfeirnodi sydd yn nhrefn yr wyddor ar ddiwedd eich gwaith. Defnyddiwch system gyfeirnodi Harvard.  

Mae’n rhaid i’ch gwaith ddangos ehangder cynyddol eich gwybodaeth a dealltwriaeth o gysyniadau ac egwyddorion sylfaenol sy’n gysylltiedig â’r maes pwnc.  Mae  gwybodaeth yn ymwneud â’r ffeithiau, y wybodaeth a’r sgiliau rydych wedi’u caffael trwy eich dysgu.  Rydych yn arddangos eich dealltwriaeth trwy ddehongli ystyr y ffeithiau a’r wybodaeth. Golyga hyn fod arnoch angen dethol a chynnwys yn eich gwaith y cysyniadau, y technegau, y modelau, a’r damcaniaethau ayyb sy’n berthnasol i’r dasg/tasgau a osodwyd.  Dylech allu esbonio’r damcaniaethau, cysyniadau ayyb, yn ystyrlon i ddangos eich dealltwriaeth.  Hefyd, bydd eich marc/gradd yn amodol ar y graddau rydych chi’n arddangos eich gwybodaeth a’ch dealltwriaeth; yn ddelfrydol, dylai’r ddwy fod yn gyflawn ac yn fanwl, ac wedi’u trin a’u trafod yn gynhwysfawr.

2. Sgiliau Deallusol (Dadansoddiad)

Mae’n rhaid i’ch gwaith gynnwys tystiolaeth o feddwl rhesymegol a dadansoddol, gwerthuso a synthesis. Er enghraifft, archwilio a thorri gwybodaeth i lawr yn rhannau, gwneud casgliadau, casglu, cymharu a chyferbynnu gwybodaeth.  Golyga hyn na ddylech ddisgrifio Beth! yn unig ond hefyd gyfiawnhau Pam? Sut? Pryd? Pwy? Ble? Dylech bob amser ddarparu cyfiawnhad o’ch dadleuon a’ch penderfyniadau.  Mae darparu tystiolaeth eich bod wedi adfyfyrio ar syniadau pobl eraill yn y maes pwnc yn hanfodol os ydych am gyflwyno dadl resymegol a gwybodus o fewn eich gwaith.  Yn ogystal, dylech ddarparu tystiolaeth o’ch gallu i wneud penderfyniadau cadarn a dadleuon argyhoeddiadol trwy ddefnyddio data a chysyniadau.  Mae casgliadau cadarn, dilys yn hanfodol ac mae’n rhaid iddynt ddeillio o gynnwys eich gwaith.  Ni ddylid cyflwyno unrhyw wybodaeth newydd yn eich casgliadau/diweddglo.   Lle bo’n berthnasol, gallwch gynnig datrysiadau ac argymhellion amgen.

3. Cymwysiadau Pedagogaidd a Phroffesiynol (Cymhwysiad a Defnydd Ymarferol)

Dylech allu dangos sut y mae’r cysyniadau a’r syniadau sy’n gysylltiedig â’r pwnc yn berthnasol i sefyllfaoedd addysgol neu mewn cyd-destun addysg penodol.  Sut maent yn gweithio’n ymarferol?  Byddwch yn defnyddio modelau, dulliau, technegau a/neu ddamcaniaethau, yn y cyd-destun hwnnw, i asesu sefyllfaoedd presennol, efallai i lunio cynlluniau neu ddatrysiadau i ddatrys problemau, y gall rhai ohonynt fod yn arloesol ac yn greadigol.  Mae hyn yn debygol o gynnwys, er enghraifft, defnydd o enghreifftiau ac achosion addysgol, cymhwyso model o fewn cyd-destun addysgol perthnasol.  Dylech ddangos ymwybyddiaeth o gyfyngiadau cysyniadau a damcaniaethau wrth eu cymhwyso mewn cyd-destunau addysgol penodol.  Rhaid i’ch gwaith ddarparu tystiolaeth o’r priodoleddau a ddisgwylir mewn arfer proffesiynol.  Mae hyn yn cynnwys dangos eich menter unigol a/neu weithio cydweithredol. Lle bo’n berthnasol, dylech ddangos ymwybyddiaeth o unrhyw faterion moesegol sy’n ymwneud â’ch trafodaeth. 

4. Sgiliau Trosglwyddadwy Allweddol (Sgiliau ar gyfer Arfer Proffesiynol)

Rhaid i chi gyfathrebu’n effeithiol mewn fformat addas, a gall hyn fod yn ysgrifenedig a/neu ar lafar. Dylai’r gwaith fod yn gydlynol ac wedi’i strwythuro’n dda o ran ei gyflwyniad a’i drefn.













	
MEINI PRAWF AC ADBORTH MYFYRWYR



Mae’r adran hon yn rhoi manylion y meini prawf asesu. Y graddau y byddwch yn arddangos y rhain sy’n pennu eich gradd. Dangosir y pwysiad sydd ar gael ar gyfer pob maen prawf. Bydd darlithwyr yn defnyddio’r lle a ddarperir i roi sylwadau ar gyflawniad y dasg/tasgau, gan gynnwys y meysydd hynny rydych wedi gwneud yn dda ynddynt a’r meysydd a fyddai’n elwa o gael eu datblygu/gwella.

	Meini Prawf Asesu Cyffredin a Ddefnyddiwyd
	Y marciau sydd ar gael 
	Y marciau a ddyfarnwyd 

	1. Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc (gan gynnwys llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar ymchwil a gwybodaeth a dealltwriaeth o’r pwnc) 
Ehangder y gwaith ymchwil a/neu eich gwaith darllen eich hun, dethol adnoddau credadwy, defnyddio arferion cyfeirnodi priodol. Ehangder y wybodaeth a dealltwriaeth o’r cysyniadau a’r egwyddorion sy’n sail i ac yn gysylltiedig â’r ddisgyblaeth.    
	30
	

	






	2. Sgiliau Deallusol (Dadansoddiad)
Dadansoddiad, gwerthusiad a synthesis; rhesymeg, dadl a phenderfyniadau; adfyfyrio dadansoddol; trefn syniadau a thystiolaeth.
	30
	

	







	3. Cymwysiadau Pedagogaidd a Phroffesiynol (Cymhwysiad a Defnydd Ymarferol)
Defnydd o ddulliau addysgol, deunyddiau, offer a thechnegau; cymhwyso cysyniadau; llunio datrysiadau arloesol a chreadigol i ddatrys problemau.  Priodoleddau arfer proffesiynol: gweithio fel unigolyn neu yn gydweithredol.  
	30
	

	





	4. Sgiliau Trosglwyddadwy Allweddol
Defnydd o gyfryngau  priodol; cyflwyno a threfnu. 
	10 
	

	







	Marc yr Aseiniad (Mae marciau’r asesiadau’n amodol ar gadarnhad y Bwrdd Arholi.  Diben y sylwadau a’r graddau hyn yw rhoi adborth ar waith modwl a rhoi arweiniad yn unig, nes y cânt eu cadarnhau.)
	Cosbau Cyflwyno’n Hwyr (rhowch dic os ydy’n berthnasol)
	%

	
	Hyd at un wythnos yn hwyr
	Uchafswm 40%
	

	
	Mwy nag un wythnos yn hwyr
	0%
	







	MEINI PRAWF ASESU A MARCIO AR GYFER YR ASEINIAD HWN

	Lefel 4
	Disgrifwyr Meini Prawf Asesu ar gyfer BA Addysg Gynradd gyda SAC 
Mae’r fformat hwn yn pwysleisio natur gyfannol y dyfarniadau a wneir gan y marcwyr. Addasir pwysiad y meini prawf ar gyfer pob modwl. 

	
	0-39 (M)
	40-49 (P)
	50-59 (P)
	60-69 (P)
	70-79 (P)
	80-100 (P)

	
	Gwael / gwan M
	Boddhaol 3ydd
	Da 2:2
	Da iawn 2:1
	Ardderchog 1af

	Meini Prawf Asesu
	Gwael, arwynebol, anhrefnus, anghyflawn a/neu wallus 
	Dangosir dealltwriaeth foddhaol o’r prif faterion
	Dangosir dealltwriaeth dda gyda pheth dadansoddi
	Dealltwriaeth dda iawn o egwyddorion sylfaenol a thystiolaeth berthnasol, gyda dadl gydlynol a rhesymegol 
	Ateb ystyriol yn seiliedig ar ddarllen ehangach, sy’n dangos eglurder meddwl a dirnadaeth bersonol
	Ateb rhagorol, wedi’i ysgrifennu a’i saernïo’n dda ac yn ddeallus iawn, sy’n dangos dirnadaeth bersonol nodedig  a gwreiddioldeb

	Deilliannau Dysgu’r modwl yn cyfateb i:
	0-11
	12-14
	15-17
	18-20
	21-23
	24-30

	Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc

(Cysyniadol)


(Darllen)
	Camddealltwriaeth, camdybiaethau, camddehongliadau sylfaenol a/neu  gwybodaeth arwynebol mewn mannau
	Gwybodaeth gyffredinol foddhaol o’r deunydd ac yn dechrau ei gymhwyso 
	Gwybodaeth gyffredinol dda am y prif faterion gyda thystiolaeth o ddealltwriaeth a chymhwyso
	Gwybodaeth dda iawn am yr holl brif faterion ac oblygiadau ehangach 
	Gwybodaeth ardderchog am y prif faterion, cysyniadau a dadleuon

	Dealltwriaeth lwyr, awdurdodol o'r prif faterion, cysyniadau a dadleuon

	
	Peth llenyddiaeth/ deunydd amhriodol ac amrediad darllen cyfyngedig a diffyg cywirdeb
	Amrediad darllen boddhaol o’r rhestr argymelledig a ffynonellau eraill 
	Amrediad darllen da o’r rhestr argymelledig a ffynonellau eraill 
	Amrediad da iawn o ddeunydd darllen perthnasol o amrywiaeth o ffynonellau y tu hwnt i’r rhestr argymelledig
	Tystiolaeth glir o feddwl annibynnol yn seiliedig ar ddarllen eang ardderchog gan ddefnyddio amrywiaeth o ffynonellau
	Tystiolaeth glir o feddwl annibynnol yn seiliedig ar ddarllen eang a ddewiswyd yn dda gan ddefnyddio amrywiaeth o ffynonellau

	
	0-11
	12-14
	15-17
	18-20
	21-23
	24-30

	Sgiliau deallusol

(dadl)


(cynllun ymchwil/casglu data proffesiynol)




(cyflwyno canfyddiadau/ dadansoddi)


(gwerthuso beirniadol/ adfyfyriol)

	Y ddadl yn wan, fawr ddim ymdrech i gyflwyno safbwyntiau gwahanol. At ei gilydd yn rhy ddisgrifiadol
	Y ddadl yn dechrau cael ei chydbwyso ag ymwybyddiaeth o wahanol safbwyntiau
	Cyflwynir dadl gytbwys, dda gyda safbwyntiau wedi’u cyfiawnhau
	Cyflwynir dadl dda iawn  gydag ystyriaeth ofalus o’r safbwyntiau
	Cyflwynir dadl feirniadol gydag ystyriaeth feddylgar o safbwyntiau
	Cyflwynir dadl feirniadol tra strwythuredig gyda thystiolaeth o gyfuno safbwyntiau

	
	Y cynllun ymchwil yn amhriodol ac yn ei hanfod yn ddiffygiol 
	Y cynllun ymchwil yn briodol i’r cyd-destun proffesiynol

	Y cynllun ymchwil wedi’i leoli mewn cyd-destun proffesiynol, yn addas i’r pwrpas ac yn dynodi ffocws clir
	Y cynllun ymchwil yn addas iawn i’r pwrpas, gyda ffocws clir wedi’i ddynodi, a dechreuir ei gyfiawnhau  
	Y cynllun ymchwil yn bwrpasol, gyda ffocws clir wedi’i ddynodi a llwyddir i gyfiawnhau’r ymagweddau at y mater  
	Y cynllun ymchwil yn rhesymegol a thra datblygedig. Dealltwriaeth gynhwysfawr o dechnegau sy'n gymwys i'w ymchwil ei hun

	
	Cyflwynir y canfyddiadau o fewn fframwaith disgrifiadol anghyflawn ac ychydig o gasgliadau neu rhai anghywir y deuir iddynt
	Cyflwynir y canfyddiadau  mewn fframwaith datblygol gyda chasgliadau gwan
	Cyflwynir y canfyddiadau gyda pheth dadansoddi a chasgliadau a gyfiawnheir
	Cyflwynir a dadansoddir y canfyddiadau gyda pheth critigoldeb a chyflwynir casgliadau sy’n seiliedig ar dystiolaeth
	Cyflwynir y canfyddiadau  mewn fframwaith beirniadol a dadansoddol. Mae’r casgliadau ystyriol wedi’u seilio’n gadarn ar y dystiolaeth a gyflwynir
	Cyflwynir y canfyddiadau  mewn fframwaith beirniadol a dadansoddol.  Casgliadau craff iawn wedi’u seilio’n gadarn ar y dystiolaeth a gyflwynir

	
	Prinder tystiolaeth o werthuso a/neu adfyfyrio beirniadol

	Gwerthusiad beirniadol boddhaol o’r astudiaeth; adfyfyrio boddhaol
	Gwerthusiad beirniadol da o’r gwaith a thystiolaeth dda o adfyfyrio
	Gwerthusiad beirniadol da iawn o’r gwaith a thystiolaeth dda o adfyfyrio
	Gwerthusiad beirniadol ystyriol yn seiliedig ar adfyfyrio da iawn
	Gwerthusiad adfyfyriol beirniadol o’r gwaith yn seiliedig ar adfyfyrio ardderchog 

	
	0-11
	12-14
	15-17
	18-20
	21-23
	24-30

	Cymwysiadau pedagogaidd a phroffesiynol

(cysylltu theori ac arfer)

(adfyfyrio proffesiynol)

(gweithio mewn grŵp)

(ymddygiad moesegol lle bo’n briodol)

	Dealltwriaeth arwynebol neu ddiffyg dealltwriaeth o’r cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol
	Tystiolaeth foddhaol o ymgysylltu a dealltwriaeth o ran y cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol 
	Tystiolaeth dda o integreiddio theori ac arfer o ran y cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol 

	Integreiddio da iawn o theori ac arfer o ran y cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol 
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Cyflwyniad 

Y farn gyffredinol heddiw yw ein bod rhaid i ni arfogi ein dysgwyr gyda sgiliau addas sydd yn eu galluogi nhw i fod yn aelod hyderus o’r unfed ganrif ar hugain. Fel dywed Llywodraeth Cymru “Rhaid i ysgolion baratoi ein pobl ifanc ar gyfer swyddi nad ydynt wedi cael eu creu eto a heriau nad ydym yn eu hwynebu eto” (LlC, 2017: 2). Mae angen bod plant yn gallu cyfathrebu yn effeithiol, datrys problemau ac arloesi o fewn byd sydd yn newid ar gyfradd anhygoel. Cytuna Donaldson (2015) a Barnes (2015) bod angen i ni baratoi ein dysgwyr i allu ymdopi mewn unrhyw sefyllfa.
Datblygwyd Fframwaith Entrecomp gyda’r uchelgais o “build a bridge between the worlds of education and work” (Bacigalupo et al., 2016: 7). Mae yna 3 Ardal Cymhwysedd sef: Syniadau a Chyfleoedd, Adnoddau a Gweithredu. O fewn y 3 Ardal Cymhwysedd mai yna 15 cymwyseddau, 8 lefel model dilyniant a 442 amcan dysgu. Cydnabyddir bod nifer o sgiliau a chymwyseddau yn gorgyffwrdd. Penderfynir trafod un cymhwysedd o bob ardal fel bod amrywiaeth o sgiliau yn cael eu trafod.
Gwelir manteision di-ri’ o ddatblygu addysg menter ac entrepreneuriaeth o fewn ysgolion. Amlyga Donaldson yr angen am fenter a chreadigrwydd yn y dyfodol, ac felly dylai’r angen hyn cael eu hadlewyrchu o fewn y cwricwlwm. Mae’n cael eu gweithredu fel un o’r pedwar diben y cwricwlwm (2015). Amlyga Krauss a Sternberg y perthynas rhwng menter a chreadigrwydd, a'u bod nhw yn ddefnyddiol iawn ar gyfer entrepreneuriaeth (2014).
There is a growing awareness that entrepreneurial skills, knowledge, and attitudes can be learned and in turn lead to the wide spread development of entrepreneurial mindsets and culture, which benefits individual and societies as a whole.
(Bacigalupo et al., 2016: 5)
Mae blaengaredd y Llywodraeth yn glir, wrth gydweithio gyda ‘Syniadau Mawr Cymru’ er mwyn rhoi cyfle i blant i ddatblygu sgiliau busnes. Mae’r cyfleoedd yma yn cynnwys datblygu syniadau, profi elw a cholled, meithrin hyder yn eu sgiliau a bod yn greadigol. Mae nifer o gystadlaethau ar waith yng Nghymru megis Y Criw Mentrus, Her Pum Punt ac yn olaf Cystadleuaeth Cracking Ideas (Llywodraeth Cymru 2017). Er bod nifer o ysgolion yn cyfrannu ac yn gweithredu ar hyn, mae nifer o ysgolion yn parhau i osgoi menter ac entrepreneuriaeth o fewn yr ystafell ddosbarth. Mae rhai unigolion yn anghytuno yn llwyr gyda’r defnydd o entrepreneuriaeth o fewn ysgolion gan ddadlau bod plant llawer rhy ifanc i fecso am hyn (CCC, 2013).


Pwysleisia’r Llywodraeth bod dyletswydd ar bawb i sicrhau “bod cenedlaethau’r dyfodol yn meddu ar y sgiliau a’r wybodaeth sydd eu hangen arnynt i gyflawni rôl lawn a gweithredol” (LLC, 2017: 2). Felly er mwyn addysgu plant a phobl ifanc i feithrin y sgiliau perthnasol yma, mae’n rhaid bod yr athrawon hefyd yn meithrin ar y sgiliau. Fel dywed Woods, “teachers’ efforts need to be attuned to the values of the society in which they take place” (1995: 2).

[bookmark: _Hlk500858741]Cymhwysedd 1: Creadigrwydd
Gwelir llawer o amwysedd ynglŷn â beth yn union olygir gan ‘creadigrwydd’. Yn ôl nifer, golyga creadigrwydd cysylltu syniadau mewn ffordd newydd (Duffy, 2006; Barnes, 2015). Esbonio Joubert, “creativity is a very elusive concept to define, and even when defined, it is interpreted in a variety of different ways” (darllenwyd Craft et al., 2001: 29). Beth bynnag olygir, mai ymdeimlad dylai hyn cael ei ddatblygu o fewn ysgolion. Mynna Robinson dylai creadigrwydd ennyn yr un statws a llythrennedd (2006).
Mae Desailly yn cydnabod 3 elfen o greadigrwydd o fewn y byd addysg sef: addysgu yn greadigol, dysgu creadigol ac yn olaf addysgu er mwyn datblygu creadigrwydd (2015). Gellir dadlau bod pwysau Llywodraeth ar godi safonau wedi arwain at lethu creadigrwydd athrawon. Dros y blynyddoedd, mae rôl athrawon wedi newid i drosglwyddo sgiliau yn unig (Robinson, 2006; Wilson, 2010). Serch hyn dadlau Woods bod yr athrawon mwyaf creadigol yn parhau i weithredu yn greadigol o fewn fframwaith disgybledig (1995). Cred Craft et al. bod athro creadigol hefyd yn athro effeithiol. Mae angen sicrhau bod athrawon yn addysgwyr creadigol er mwyn datblygu dysgwyr creadigol (Woods, 1995; Desailly, 2015). Mae’r peryg ein bod ni yn addysgu plant allan o’u tueddiadau creadigol (Robinson, 2006; Land, 2011).
Wrth asesu fy ngallu creadigol yn ôl y fframwaith EntreComp nid wyf yn teimlo yn hyderus iawn (Gweler Atodiad 1). Wrth edrych ar yr amcanion dysgu, teimlaf fod lle i wella. Credaf fy mod wedi cyrraedd lefel 2. Noda’r fframwaith dylai unigolion gallu datblygu syniadau sydd o werth i eraill, a gall hyn digwydd yn unigol neu gydag eraill. Er arbrofais gyda nifer o syniadau tra ar Brofiad Addysgu Proffesiynol, nid oedd y syniadau yn rhai gwreiddiol. Roedd nifer o’r syniadau wedi datblygu fel canlyniad o dasgu syniadau gyda mentor dosbarth neu edrych ar y we am syniadau. Cred nifer o bobl bod gwreiddioldeb yn hanfodol i fod yn greadigol (Desailly, 2015; Sternberg, 2012).   



Fel athrawes dan hyfforddiant mae problemau yn codi yn ddyddiol. Amlyga’r fframwaith yr angen i ymgodymu gyda’r problemau mewn amryw o ffurf, er mwyn datblygu sawl datrysiad. Yn aml iawn rwyf yn creu mapiau meddwl er mwyn archwilio nifer o ddatrysiadau a syniadau (gweler atodiad 5), gan ystyried eu goblygiadau. Cred Costa a Kallick (2008) bod unigolion sydd yn defnyddio Arfer y Meddwl Creu, Dychmygu a Mentro, yn gallu ymchwilio ymhellach i ddatrys problemau megis defnyddio map meddwl, neu chwilio am fwy o wybodaeth felly dadleuaf fy mod i wedi llwyddo yn yr agwedd yma.
Wrth ddim ond ystyried amcanion Fframwaith EntreComp i fesur creadigrwydd, mae cyfyngiadau. Heriaf hyblygrwydd a rhuglder y fframwaith. Mae nifer o ffurf gall athrawon bod yn greadigol. Diffinia Wilson addysgu creadigol fel, “making learning more interesting and effective and using imaginative approaches in the classroom” (2014: 36). Wrth ystyried y diffiniad yma, gellir dadlau fy mod i yn athrawes sydd weithiau yn llwyddo i addysgu yn greadigol. Rwyf yn aml yn ceisio gwneud dysgu yn fwy diddorol a pherthnasol i’r unigolyn (Gweler Atodiad 4).
Gellir ystyried mesur creadigrwydd yn ocsimoron. Sut mae’n bosib mesur rhywbeth sydd mor anodd i ddiffinio a dehongli? Mae rhai profion ar gael sydd yn mesur elfennau o greadigrwydd (Gweler Atodiad 6). Enghreifftiau o rain yw Prawf Torrance, a Phrawf Guilford ar Feddwl Dargyfeiriol (darllenwyd All Psychology Careers, dyddiad anhysbys).
Er fy mod i yn dangos elfennau o greadigrwydd hoffwn barhau i weithio ar hyn er mwyn eu bod yn dod yn fwy naturiol. Cred Sternberg bod creadigrwydd yn arfer (2012). Yn y dyfodol, byddaf yn defnyddio acronym SCAMPER er mwyn datblygu meddwl ochrol ac archwilio posibiliadau newydd (Eberle, 1996). Gweler Atodiad 7. Fe fydd hyn yn fy helpu i ddefnyddio adnoddau, syniadau a sgiliau sydd yn barod yn bodoli ond mewn ffurf hollol newydd er enghraifft, defnyddio rhywbeth at bwrpas arall, gall hyn fod mor syml a defnyddio drws fel cyfle i fesur onglau yn lle pryderu am ei swyddogaeth sefydlog.

Cymhwysedd 2: Ysgogi Eraill
Cytuna Donaldson (2015) a Llywodraeth Cymru (2017) fod angen dysgwyr gydol oes. Os nad yw athrawon yn ysbrydoli eu dysgwyr, nid oes siawns uchel eu bod nhw mynd i ddatblygu cymhelliant cynhenid i ddysgu a chaffael gwybodaeth am weddill eu hoes. Yn syml iawn, dywed Gilbert, “real motivation comes from within” (2002: 1). Mae’r cymhwysedd ‘Ysgogi eraill’ yn trafod yr angen i gyfathrebu, ac ysbrydoli er mwyn cyflawni canlyniadau gwerthfawr. Yn yr achos hwn, rwyf wedi dehongli’r canlyniadau gwerthfawr fel dysgwyr yn dysgu gwybodaeth a’u 

cofio. Fel dywed Desailly “Being able to motivate children to learn well is one of the most useful skills a teacher can have” (2015: 103). Os bod dysgwyr wedi eu cymell i ddysgu, yn naturiol mae eu chwilfrydedd i ddysgu yn eu hannog nhw i ddarganfod mwy ac i gymryd rhan (Desailly, 2015).
Wrth edrych ar y Fframwaith Entrecomp, credaf fy mod wedi cyrraedd lefel 5 gyda nifer o elfennau lefel 6 (Gweler Atodiad 2). Mae’r nodau dysgu yn datgan bod angen ysbrydoli eraill, serch amgylchiadau heriol. Ar Brofiad Addysgu proffesiynol roeddwn i wedi gwneud gwers iaith ar angenfilod. Yn syth roedd hyn wedi tanio dychymyg y bechgyn cyrhaeddiad isel oedd yn aml heb ei gymhelli.  Roedd y bechgyn mwyaf annisgwyl yn ysgrifennu paragraffau estynedig gan ddefnyddio iaith gyfoethog oherwydd y sbardun dychmygus (Gweler Atodiad 8). Ceisiais yn aml i sicrhau bod y gwersi yn apelio at y dysgwyr ac yn ennyn diddordeb beth bynnag oedd yr amgylchiadau. Noda Kohn (2004) bod dysgwyr yn fwy tebygol o gofio’r wybodaeth ac yn gallu gwneud cysylltiadau perthnasol wrth fwynhau.
Hefyd, noda’r fframwaith yr angen i gyfathrebu a pherswadio mewn ffordd adeiladol. O fewn yr ystafell ddosbarth gall hyn golygu trafodaeth am themâu neu wersi. Yn ôl Erthygl 12, mai gan blant yr hawl i ddweud eu barn am beth ddylai digwydd (Comisiynydd Plant Cymru, 2017). Felly dylai athrawon teilwra’r dysgu yn ôl gofynion y dysgwyr. Trwy roi ystyriaeth i beth mae’r dysgwyr eisiau dysgu a beth yw eu diddordebau, mae’r plant llawer mwy tebygol o ymrwymo i’r dysgu.
Tra ar brofiad addysgu proffesiynol, roeddwn yn cael sgwrs achlysurol am rinoserosiaid gyda rhai o’r dysgwyr. Arweiniodd hyn at gyfle i ddysgu cyfres o wersi ar thema Nepal. Roedd y plant wrth eu bodd yn dysgu am wlad a thraddodiadau newydd a’i chymharu i Gymru.
Gofynnais beth yn benodol roedd y dysgwyr eisiau gwybod, roedd ambell ddysgwr eisiau gwybod am fwydydd traddodiadol Nepal. Coginiais Dal Bhaat a mynd mewn i’r ysgol gyda’r bwyd i’r plant i flasu. Roeddwn i wedi gwneud hyn o fewn gwers gwyddoniaeth a rhifedd. Dyma un o fy ngwersi mwyaf llwyddiannus, un mae’r dysgwyr yn sicr o gofio am amser hir (Gweler Atodiad 9).  Awgryma Grigg bod hunaneffeitholrwydd athrawon yn gwella wrth addysgu am rywbeth o ddiddordeb, mae hefyd yn ysgogi dysgwyr (2015).  Defnyddiais brofiadau personol yn ystod y wers ac roedd ymatebion y yn wych. Roedd y bechgyn yn enwedig yn mwynhau dysgu am Everest.




Yn olaf mae’r fframwaith yn datgan dylai’ unigolyn gallu creu sefyllfa addas lle mae’n bosib ysbrydoli. Credaf fy mod i wedi gwneud hyn trwy’r defnydd o addysgu o fewn cyd-destun bywyd pob dydd a’u gwneud hi’n berthnasol i’r dysgwyr. Er enghraifft, trafod yng ngwers mathemateg beth ydyn ni’n mesur o ddydd i ddydd, sut a pham, neu edrych ar fwydydd rydyn ni’n bwyta o ddydd i ddydd er mwyn trafod Masnach Deg. Cred nifer o arbenigwyr bod cyd-destunau addas yn ysgogi dysgwyr (Gilbert, 2002; Desailly, 2015; Barnes, 2015; Donaldson, 2015).
As children enter your class room the question is always the same: What’s in it for me? What is the point? Why should I bother learning this? Often the phrase is unspoken. It simply lies there in the background, subtly undermining our meticulously thought-out attempts to make the lesson moderately enjoyable.
(Gilbert, 2002: 7)
Gweler Atodiad 10 am ffordd arall o fesur llwyddiannau fel athro i gymhelli eraill.
Er mwyn datblygu i’r lefel nesaf hoffwn barhau i ddatblygu fy sgiliau trwy weithredu 3 cham Gilbert o sicrhau bod y dysgu yn berthnasol. Yn gyntaf esboniaf i’r dysgwr pam mae angen dysgu hyn. Yn ail, trafodaf pryd mae’n bosib defnyddio o ddydd i ddydd. Yn olaf gofynnaf i’r disgyblion eu barn nhw (2002). Gallaf ddefnyddio diddordebau neu fwynhad y dysgwyr mewn cyd-destun newydd. Er enghraifft defnyddio gemau tîm o fewn sesiwn mathemateg. Mae’n fuddiol iawn bod athrawon yn arsylwi ar beth sydd yn gymhelliant cynhenid, ac addasu hyn i’r sesiwn (Gilbert, 2002; Desailly, 2015).
Hoffwn hefyd i geisio codi fy mrwdfrydedd ym mhob pwnc er mwyn ysbrydoli’r dysgwyr, “good teachers know that enthusiasm is contagious. What we sometimes forget is that lack of enthusiasm is also contagious” (Gilbert, 2002: 37). Nid wyf am adael i fy anniogelwch personol effeithio ar y dysgwyr. Dysgais wers mathemateg dra ar PAP ond nid oedd y wers yn llwyddiannus iawn oherwydd ansicrwydd a diffyg hyder personol. Roedd hyn yn glir i’r dysgwyr.

Cymhwysedd 3: Dysgu Trwy Brofiad
Yn naturiol mae athrawon yn ymarferwyr adfyfyriol. Mae ein profiadau addysgu yn ein gorfodi ni i ystyried elfennau llwyddiannus ac aflwyddiannus o’r dysgu. Amlyga Pollard, “it is hoped that processes of enquiry, reflection and sharing could help to account for achievements, to analyse anxieties and to identify areas for future professional development” (1997: ix).


Wrth feddwl am fy ngwers gyntaf ar brofiad addysgu proffesiynol, roedd yr holl beth yn draed moch. Roedd y wers wedi gorffen o fewn munudau, am i’r dasg fod yn lawer rhy hawdd, a doedd dim rheolaeth dros y plant. Fodd bynnag, ers y profiad hynny, mae fy addysgeg a gwybodaeth wedi datblygu. Rwyf nawr yn sicrhau bod y taflenni gwaith ar lefel briodol, a bod tasgau ychwanegol ar gael rhag ofn bod y dysgwyr yn gorffen yn gynnar. Dysgais o’r profiad. Yn ôl Boud et al “significant personal learning experinces are powerful force in learning; to enter into a dialogue with our own autobiograohy as learners is helpful means to reflect on and reframe our practice as teachers and learners” (1993: 19).

Mae’r gallu i adfyfyrio a dysgu o brofiad yn rhan annatod o radd BA Addysg. Tra ar brofiad addysgu proffesiynol mae disgwyl bod athrawon dan hyfforddiant yn adlewyrchu ar eu profiadau, adnabod mannau i wella trwy ffurflenni BWA, gan ystyried y cam nesaf. Hefyd, mae cyfathrebu aml gyda’r mentor dosbarth yn arwain at osod targedi a chynlluniau gweithredu.
Credaf fy mod wedi datblygu elfennau o Lefel 5 ar gymhwysedd ‘Dysgu Trwy Brofiad’. Gweler Atodiad 3.
Yn ôl y fframwaith dylai unigolion gallu adlewyrchu ar gyflawniadau a methiannau er mwyn datblygu a gwella. Mae hyn yn rhywbeth sydd yn digwydd yn ddyddiol ac yn wythnosol ar Brofiad Addysgu Proffesiynol. Datganir bod unigolion yn gallu codi at sialens a gosod targedau er mwyn gwella. Fel athrawes dan hyfforddiant mae gosod targedau realistig yn holl bwysig er mwyn gwella ymarfer. Gweler Atodiad 11.
Yn olaf noda’r fframwaith bod unigolion yn gallu dysgu trwy gydol eu hoes. Mae hyn yn allweddol bwysig er mwyn datblygu eu gwybodaeth a dealltwriaeth i gyd-fynd gyda pholisïau ac ymchwil mwyaf diweddar (Kyriacou, 2007). Mae adfyfyrio a dysgu trwy brofiad yn rhywbeth sydd yn digwydd yn gyson, mae’r broses yn ailadrodd (Pollard, 1997). Cyfeiria Dewey at weithrediadau adfyfyriol, yn syml cymhelliant cynhenid a pharodrwydd i wella sydd yn arwain yr unigolyn (1933).
Mae nifer o strategaethau gwahanol er mwyn casglu data a’u dadansoddi. Gweler atodiad 12. Awgryma Pollard dylai athrawon cynllunio gwers, gan fonitor ac arsylwi ar beth sydd yn digwydd o fewn y sesiwn, yn ogystal ag ystyried agweddau a theimladau'r dysgwyr. Wedyn dylai’r data a gasglwyd cael eu dadansoddi’n feirniadol. Ac yn olaf defnyddiwyd y data er mwyn gwella arfer a chodi safonau (Pollard 2002). Fel athrawes dan hyfforddiant teimlaf fy mod i barod yn gwneud hyn, ond yn defnyddio ffurflen BWA a’i chwestiynau i ystyried a oedd dysgwyr wedi cyrraedd y nod, beth yw’r rhesymau dros hyn i ddigwydd, sut ydych chi yn teimlo am hyn.

Er mwyn datblygu i'r lefel nesaf, hoffwn amrywio fy ffurf o gasglu data. Awgryma Kyriacou bod y canlynol yn ddulliau effeithiol o gasglu data: ysgrifennu dyddiadur, recordio fideo o sesiwn, cael adborth gan arsylwr a gofyn y disgyblion am adborth (2007). Er fy mod i yn barod yn derbyn adborth o arsylwr, ac yn cadw math o ddyddiadur trwy ffurflenni BWA, hoffwn fod yn ddigon hyderus i recordio sesiwn a gofyn y dysgwyr am eu barn nhw er mwyn cael barn amrywiol o nifer o safbwyntiau. A dweud y gwir, barn y dysgwyr sydd mwyaf pwysig am mai nhw sydd yn dioddef y dysgu. O bosib gall fy marn i fod ychydig yn wahanol i farn y dysgwyr, gall fideo amlygu rhywbeth nad oeddwn i wedi sylweddoli.

Casgliad 
Felly gellir casglu, mae’r arfer creadigrwydd yn hanfodol yn yr ugeinfed ganrif ar hugain. Gall creadigrwydd tarddu ym mhob sefyllfa. Mae’n allweddol bwysig bod athrawon yn deall eu creadigrwydd er mwyn modelu i’w dysgwyr. Fel dywed Desailly “understanding your own creativity… is one of the corner stones of helping them to recognise and make the most of their own creativity” (2015: 80). Dengys Fframwaith EntreComp bod sgiliau menter ac entrepreneuriaeth yn sgiliau trosglwyddadwy sydd yn werthfawr o fewn a thu allan i’r byd busnes. Fel athrawes dan hyfforddiant, weithiau gall bod yn anodd camu i ffwrdd o’r arfer a cheisio rhywbeth newydd. Ond os ydym am ddatblygu dysgwyr arloesol, mae rhaid i ni weithredu fel athrawon arloesol - i gymryd risg a chreu amgylchedd diogel i’r dysgwyr cymryd risg.
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Levels of proficiency

Foundation

Intermediate

Ideas and opportunities

Spotting opportu-
nities

lLearners® can find opportunities to
[generate value for others.

lLearners can recognise opportunities
[to address needs that have not been
Imet.

Learners can seize and shape oppor-
[tunities to respond to challenges and
[create value for others.

Creativity

lLearners can develop multiple ideas
[that create value for others.

|Learners can test and refine ideas that]
[create value for others.

Learners can transform ideas into
|solutions that create value for others.

lLearners can imagine a desirable
uture.

lLearners can build an inspiring vision
[that engages others.

Learners can use their vision to guide
Istrategic decision-making.

Valuing ideas

Ethical and sus-
tainable thinking

lLearners can understand and appreci-
late the value of ideas.

[Learners understand that ideas can
lhave different types of value, which
[can be used in different ways.

Learners can develop strategies to
[make the most of the value generated
by ideas.

lLearners can recognise the impact of
ltheir choices and behaviours, both

ithin the community and the envi-
ronment.

[Learners are driven by ethics and
lsustainability when making decisions.

Learners act to make sure that their
lethical and sustainability goals are
met.

Resources

Self-awareness
and self-efficacy

lLearners trust their own ability to
[generate value for others.

|Learners can make the most of their
[strengths and weaknesses.

Learners can compensate for their
weaknesses by teaming up with oth-
lers and by further developing their
Istrengths.

Motivation and
perseverance

lLearners want to follow their passion
land create value for others.

lLearners are willing to put effort and
Iresources into following their passion
land create value for others.

Learners can stay focused on their
passion and keep creating value de-
Ispite setbacks.

Learner is a broad the term used to indicate the subject of lifelong learning. It refers to pupils, students, jobseekers, employees, entrepreneurs and citizens alike.
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Table 1: EntreComp conceptual model

Areas Competences Descriptors

Identify and seize opportunities to create value by
Use your® imagi- exploring the social, cultural and economic land-
nation and abili- scape
ties to identify Identify needs and challenges that need to be met
opportunities for Establish new connections and bring together
creating value scattered elements of the landscape to create op-
portunities to create value
Develop several ideas and opportunities to create
value, including better solutions to existing and
Develop creative new challenges
and purposeful Explore and experiment with innovative approach-
ideas es
Combine knowledge and resources to achieve
valuable effects
Imagine the future
Develop a vision to turn ideas into action
Visualise future scenarios to help guide effort and
action
Judge what value is in social, cultural and eco-
Make the most of |  nomic terms
ideas and oppor- Recognise the potential an idea has for creating
tunities value and identify suitable ways of making the
most out of it
Assess the consequences of ideas that bring value
and the effect of entrepreneurial action on the
target community, the market, society and the
environment
Reflect on how sustainable long-term social,
cultural and economic goals are, and the course of
action chosen
Act responsibl
Reflect on your needs, aspirations and wants in
the short, medium and long term
Believe in your- Identify and assess your individual and group
self and keep strengths and weaknesses
developing Believe in your ability to influence the course of
events, despite uncertainty, setbacks and tempo-
rary failures

opportunities

Work towards
your vision of the
future

1.4 Valuing
ideas

1. Ideas and opportunities

Assess the con-

1.5 Ethical sequences and

and sustaina- | impact of ideas,

ble thinking | opportunities and
actions

2.1 Self-
awareness
and self-
efficacy
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economy or the market). | ventures.

Society).

Develop | Develop Be curious | 1 can show that | I can explore new | 1can exper- | Ican actively | 1 can actively Tcan combine,

creative | several ideas | and open. | 1am curious ways to make use | ment with my | search for new | search fornew | my understand-

and and opportuni- about new. of existing skills and Solutions that | solutions that | ing of different

purpose- | ties to create things. resources. competences | meet my improve the contexts to

ful value, includ- insituations | needs. value-creating | transfer

ideas. | ing better that are new process. knowledge,
Solutions to to me. ideas and

existing and Solutions across

new challeng- different areas.

es.
Evploreand | Develop | Tcan develop | Alone and as part | I can experi- | Tcan testthe | Tcan describe | I can set up. Tcan tallora | I can design

oxperiment | ideas. ideas that solve | of a team, 1can | ment with value of my | different processes to variety of new processes
A problems that | develop ideas that | different solutions with | techniques to | involve stake- | ways of to involve
tive approach- arerelevantto | create value for | techniquesto | end users. test innovative | holders in involving stakeholders
oy me and my others. generate ideas with end | finding, develop- | stakeholders | in generating,
G surroundings. altemative users. ing and testing | to sut the developing
s Solutions to ideas. needs of my | and testing
s problems, value-creating | ideas that
achieve using available activity. create value.
Rt resources in
et an effective
way.
Define Tcan approach | Tcan explore Tcan take part | Tcan reshape | 1 can describe | 1 can help others | Tcan intiate, | 1 can use
problems. | open-ended open-ended in group open-ended | and explain create value by | develop, mix of creative
problems problems in many | dynamics problems to fit | different encouraging manage and | techniques to
(problems that | ways o s to aimed at my skills approaches to | experimentation | completea | keep generat-
can have many | generate multiple | defining open- shaping open- | and using creative ing value over
solutions) with | solutions. ended prob- ended problems | creative tech- | project. time.
curiosity. lems. and different | niques to
problem-solving | approach
strategles. problems and
generate
solutions.
Tcan assemble | 1 can improve Tcan identity | Tcan assem- | 1 can create Tcan develop | Tcanapply | 1can design
objects that existing products, | the basic ble, test and | (alone or with | and deliver diferent and put in
create value for | services and functions that | progressively | others) products | value in stages, | design place innova-
me and others. | processes so that | a prototype | refine proto- | or services that | launching with | approaches to | tive processes
they better meet | should have to | types that solve my. the core fea- | create value | to create
my needs or those | illustrate the | simulate the | problemsand | tures of my (or | through new | value.
of mypeersand | valueof my | value Lwant | my needs. my team's) idea | products,
the community. | idea. to create. and progressive- | processes or
Iy adding more. | services.
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problems. | open-ended open-ended in group open-ended | and explain create value by | develop, mix of creative

problems problems in many | dynamics problems to fit | different encouraging manage and | techniques to

(problems that | ways so s to aimed at my skills approaches to | experimentation | completea | keep generat-

can have many | generate multiple | defining open- shaping open- | and using creative ing value over

solutions) with | solutions. ended prob- ended problems | creative tech- | project. time.

curiosity. lems. and different | niques to

problem-solving | approach

strategies. problems and

generate

solutions.

Design | 1can assemble | 1can improve Tcan identity | Tcan assem- | 1 can create Tcan develop | Tcanapply | Lcan design

value. objects that existing products, | the basic ble, test and | (alone or with | and deliver different and put in
create value for | services and functions that | progressively | others) products | value in stages, | design place innova-

me and others. | processes so that | a prototype | refine proto- | or services that | launching with | approaches to | tive processes

they better meet | should have to | types that solve my the core fea- | create value | to create

my needs or those | illutrate the | simulate the | problems and | tures of my (or | through new | value.

ofmypeersand | valueof my | value Lwant | my needs. my team's) idea | products,

the community. | idea. to create. and progressive- | processes or

Iy adding more. | services.

Be Tcan find Tcan describe how | 1can tellthe | Ican judge If | I can describe | Ican describe | 1can identify | 1 can manage
innova- | examples of some innovations | difference an idea, how innovations | different levels | the steps innovation
tive. innovative have transformed | between types | product or diffuse in of innovation needed to processes that
products, soclety. of innovations | process is society, culture | (for example, researchthe | respond to
services and (for example, | innovative or | and the market. | incremental, potential for | emerging
solutions. process versus | just new to breakthrough or | an innovative | needs and
product me. transformation- | idea in light of | make the
innovation and al) and their role | its develop- | most of

social innova- in value-creating | ment into an | opportunities
tion, incre- activities. existing as they
mental versus enterprise, a | become
disruptive new venture | available.
innovation). or an oppor-

tunity for
social change.
Work Tmagine the | Tmagine. | 1can imagine a | I can develop Tcan develop | T can build Tcan use my Tcan discuss my | I can develop | 1can show
towards | future. desirable future. | simple future (alone or with | future scenar- | understanding of | (or my team's) | (alone or with | different
your Develop a scenarios where | others) an ios around my | the contextto | strategic vision | others)and | audiences the
vision of | vision to turn value is created | inspiring vision | value-creating | identify different | for creating compare benefits of my
the ideas into for my community | for the future | activity. strategic visions | value. different vision during
future. | action. and surroundings. | that involves for creating future scenari- | turbulent
Visualise others. value. os. times

future scenari- [ Think Tcan explain | Tam aware of | I can explain the | I can prepare a | Ican plan T can encour-
05 to help strategi- what a vision | what is role of a vision | vision statement | backwards age enthusi-
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5 In the context of EntreComp framework, entrepreneurship competence is regarded both as an individual
and collective capacity.

3. Into action

3.2 Planning
and manage-
ment

3.3 Coping
with uncer-
tainty, ambi-
guity and risk

3.4 Working
with others

Inspire, enthuse
and get others on
board

Go for it

Prioritize, organ-
ize and follow-up

Make decisions
dealing with
uncertainty,
ambiguity and
risk

Team up, collab-
orate and net-

Inspire and enthuse relevant stakeholders

Get the support needed to achieve valuable out:
comes

Demonstrate effective communication, persuasion,
negotiation and leadership

Initiate processes that create value

Take up challenges

Act and work independently to achieve goals, stick
to intentions and carry out planned tasks

Set long-, medium- and short-term goals
Define priorities and action plans
Adapt to unforeseen changes

Make decisions when the result of that decision is
uncertain, when the information available is partial
or ambiguous, or when there is a risk of unintend-
ed outcomes

Within the value-creating process, include struc
tured ways of testing ideas and prototypes from
the early stages, to reduce risks of failing

Handle fast-moving situations promptly and flexi-

Work together and co-operate with others to
develop ideas and turn them into action
Network

Solve conflicts and face up to competition posi-

B3 Dysgu cymru
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Mobilising re-
sources

[Learners can find and use resources
responsibly.

[Learners can gather and manage
ldifferent types of resources to create
\value for others.

Learners can define strategies to
[mobilise the resources they need to
generate value for others.

Financial and eco-
nomic literacy

lLearners can draw up the budget for a
simple activity.

Learners can find funding options and
manage a budget for their value-
lcreating activity.

Learners can make a plan for the
financial sustainability of a value-
creating activity.

Mobilising others

lLearners can communicate their ideas
clearly and with enthusiasm.

Learners can persuade, involve and
inspire others in value-creating activi-
ties.

Learners can inspire others and get
lthem on board for value-creating
activities.

Taking the initia-
tive

|Learners are willing to have a go at
Solving problems that affect their
lcommunities.

Learners can initiate value-creating
lactivities.

Learners can look for opportunities to
take the initiative to add or create
value.

Planning and
management

lLearners can define the goals for a
simple value-creating activity.

Learners can create an action plan,
which identifies the priorities and
milestones to achieve their goals.

Learners can refine priorities and
plans to adjust to changing circum-
stances.

Coping with un-
certainty, ambigu-
ity and risk

|Learners are not afraid of making
Imistakes while trying new things.

Learners can evaluate the benefits
land risks of alternative options and
make choices that reflect their prefer-
lences.

Learners can weigh up risks and make|
decisions despite uncertainty and
lambiguity.

Into action

Working with oth-
ers

lLearners can work in a team to create
value.

Learners can work together with a
wide range of individuals and groups
Ito create value.

Learners can build a team and net-
works based on the needs of their
value-creating activity.

Learning through
experience

lLearners can recognise what they
lhave learnt through taking part in
value-creating activities.

O Type here to search Ll

Learners can reflect and judge their
lachievements and failures and learn
from these.

Learners can improve their abilities to
create value by building on their
previous experiences and interactions

with others.
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effectively. such as funders,
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« Inspire and enthuse relevant stakeholders
Inspire, enthuse |« Get the support needed to achieve valuable out-
and get otherson |  comes

board Demonstrate effective communication, persuasion,
negotiation and leadership

Initiate processes that create value

Take up challenges

Act and work independently to achieve goals, stick
to intentions and carry out planned tasks

2.5. Mobilizing
others

3.1 Taking the

tive Go for it

3.2 Planning
and manage-
ment

Set long-, medium- and short-term goals
Define priorities and action plans
Adapt to unforeseen changes

Prioritize, organ-
ize and follow-up

Make decisions when the result of that decision is
uncertain, when the information available is partial
Make decisions or ambiguous, or when there is a risk of unintend-
dealing with ed outcomes

uncertainty, Within the value-creating process, include struc-
ambiguity and tured ways of testing ideas and prototypes from
risk the early stages, to reduce risks of failing

Handle fast-moving situations promptly and flexi-
bly

Work together and co-operate with others to
Team up, collab- develop ideas and turn them into action

orate and net- * Network

work * Solve conflicts and face up to competition posi-
tively when necessary

Use any initiative for value creation as a learning
3.5. Learning opportunity

through expe- | Learn by doing |+ Learn with others, including peers and mentors
rience « Reflect and learn from both success and failure
(your own and other people’s)

3.3 Coping
with uncer-
tainty, ambi-
guity and risk
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3.4 Working
with others
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taking part in value-creating others. others and development other people and | monitoring and evaluation
value- creating | activities and learn | (including keep the good | strategy and help them learn | and evaluation | processes and
activities. from it peers and from it career progress. | from this activities that | establish them
mentors) and interaction. Ihave into my

learn from it. designedto | organisation’s
track the learning
progress of my | processes.
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Annwy| Ddosbarth Pwyll,

Fy enw i yw Santosh. Rwyf yn 6 mlwydd
oed ac yn byw yn Kathmandu, Nepal.
Rwyf am eich dysgu chi am wlad Nepall
Yn Nepal mae eliffantod a theigrod Dosbarth Pwyll
gwyllt yn byw. Hefyd mae'r mynydd Ysgol Llangynnwr
uchaf yny byd yn Nepal, e
uchel mae rhaid cael ocsi
i'r top.
Ysgrifennwch ndl i fi cael
eich gwlad chi. Rwyf yn e
at glywed wrthoch.
oddi wrth Santo





image22.jpeg
Wyhanos ¢
Bending Water
4o water bend with static
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C rloen Qwollt

Roll a Can with No Hands!
materials: soda can, head of hair, and a balloon
1. Lay the can on a flat surface.
2. Rub a balloon on your head or wool
3. Hold the balloon close to your can, without touching it.
4. The can will roll toward the balloon! Have a soda can race with

St liay i
* Grehuilve
arbrofi

a friend!

Balloon Pickup

Can a ballon pick up cereal or pa
| and hold it over Rice Krig

and fly! Now, rub a ball 2
per or tissue. The tissue wil

away! Can you pick up

»
per? via Mad S|

Rub a record with wool

cereal will snap, crackle,

see if it can pick up cut pieces of paj
be attracted to the balloon, then jump

anything else with a charged balloon?
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Y gallu i ddefnyddio’u gwybodaeth bynciol eu hun mewn modd priodol i gymell dysgwyr - roeddet yn amlwg yn hyderus yn cyflwyno gwybodaeth am y ddwy wlad ac ateb unrhyw
gwestiynau a oedd gan y disgyblion. Yn dangos dealltwriaeth o ddulliau dysgu ac addysgu effeithiol sy'n cynnig lled ac amrywiaeth o ran darpariaeth - defnyddiaist amryw o
strategaethau addysgu er mwyn cynnal diddordeb y plant, ee, gwaith par, gwaith grwp, ymchwilio annibynnol. Targed - i sicrhau bod sgiliau TGCh y disgyblion yn cael eu datblygu

yn ystod y wers. Efallai y gallant fod wedi ymchwilio gyda'r 'Google Chromes' neu neu cofnodi eu darganfyddiadau ar basddata.

$3.1: Teaching: Planning, Expectations and Targets

Good

¢ Comments and Evidence

* Targets for improvement and suggested ways forward

Tystiolaeth o integreiddio’r LNF - Nodaist gyfleoedd i ymgorffori'r Fframwaith yn dy wers. Ymwybyddiaeth glir o anghenion unigolion a'u targedau - Rwyt yn paratoi gwaith ar gyfer
bob disgybl, beth bynnag eu gallu a'u anghenion. Yn ogystal, rwyt yn paratoi heriau ychwanegol i'r rhai sydd yn gorffen eu gwaith cyn ddiwedd y sesiwn. Gallu da i gynllunio
gweithgareddau a fydd yn ennyn diddordeb a mwynhad y disgyblion - roedd y wers yma yn apelio tuag at y bechgyn a'r merched, yn enwedig ar 6l iddynt sylweddoli dy fod ti
wedi bod yn Nepal. Targed - sicrhau bod nod ac amcanion y wers yn cael eu trosglwyddo i'r disgyblion yn gynnar yn ystod y wers er mwyn iddynt gael syniad cadarn o'r hyn sydd

yn disgwyliedig ohonynt.

$3.2: Teaching: Monitoring and Assessment
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Part 1 Lesson Observation (Areas of strength/Areas for development)

S1: Professional Values and Practice

Good

¢ Comments and Evidence

* Targets for improvement and suggested ways forward
Lefel dda o annibyniaeth ym mhob agwedd ar addysgu a monitro - Rwyt yn mynd ati yn annibynnol i ymchwilio ac i gynllunio gwersi sydd yn effeithiol ac yn cyrraedd y nod
gofynnir. Rwyt yn cynnig syniadau ar gyfer sut i weithredu ar ein Cynlluniau Gwaith. Gallu da i adfyfyrio'n onest ar eu harfer eu hun ynghyd & effaith ar ddisgyblion - Rwyt yn
barod bob amser i gymryd cyngor ac i roi dy farn am gryfderau a gwendidau dy wersi. Gallu i feithrin unigolion mewn modd cyfannol - dengys berthynas arbennig gydag
unigolion y dosbarth, yn enwedig y rhai sydd angen mwy o gymorth. Rwyt yn barod iawn i weithio gyda'r disgyblion yma yn ystod dy amser di er mwyn datblygu eu sgiliau
ymbhellach. Parodrwydd i dderbyn cyngor gan fentoriaid a thiwtoriaid a'r gallu i fynd i'T afael &u hanghenion proffesiynol a gweithio tuag at dargedau mewn deialog. Targed -

S2: Knowledge and Understanding

Good
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Part 1 Lesson Observation (Areas of strength/Areas for development)

S1: Professional Values and Practice

¢ Comments and Evidence
* Targets for improvement and suggested ways forward

Mae gan Rhian y ddawn i weithio'n annibynnol ac i ymchwilio'n ddwfn i feysydd ag arweinir hi atynt. Gan fod ganddi'r chwant naturiol i herio'i hunan ac i weithio i safon uchel
mae hi wedi sicrhau dealltwriaeth glir ar nifer fawr o agweddau newydd. Mae'n awyddus i dderbyn cyngor gan fentoriaid a thiwtoriaid a phennu'u targedu’u hun i wella eu harfer.
Mae hi wedi gweithio ar bob agwedd a thrafodir ac y mae'n mynd ato yn syth i chwilio am wybodaeth neu dechnegau newydd i sicrhau gwelliant. Mae Rhian yn cyfleu

gwybodaeth a'i ddisgwyliadau'n glir ac yn sensitif iawn, mae'n ddealladwy iawn ynglyn & sefylifaoedd amrywiol y dosbarth ac yn eu targedi'n briodol.

S2: Knowledge and Understanding
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1214
12/12/2017

QO Type here to search




image35.jpeg
w0 2a110912 PAISISSY
N © OHAIAM, 9POH)

 19PON (uV) suol

(9uV) wowAYD § oLAKAIPY NEPEIESED (2P0





image36.jpeg




image37.jpeg
T ssnogy  Homy

Josau spd A uky

umy Sid
4 ppamip udq3

Josau
nOIPpAp A





image38.jpeg
Evaluate data

Analyse data

Collect data

Figure 1.5 The process of reflective teaching
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