	

	
	
	
	
	

	
	
	 Emmy holland 
myfyriwr iechyd, maeth a lles.
	
	

	
	
	
	
	

	

	cyswllt

[image: ] 07533 428 228
 2205888@student
.uwtsd.ac.uk
	profil personol

Rwy’n cael i adnabod fel person brwdfrydig, positif a ymlaciedig yn y diwydiant gwaith felly rwy’n hawdd i gael fel gweithir yn enwedig pan rwy’n cael i wynebu gyda chymdeithasu a phobl eraill. Er hyn, rwyf dal yn unigolyn sydd llawn cymhelliant ac yn barod i weithio a darganfyddu ffyrdd i wella fy hun a fy ngwaith. Ers I fi fod yn ifanc rwyf wastad wedi bod yn greadigol ac yn hoff o fynegi fy hun trwy gelf, sydd wedi arwain i fi fod yn unigolyn da i ddewis am unrhyw waith creadigol hynny trwyddo hysbysebu neu waith ar gyfryngau cymdeithasol.

	sgiliau

gWEITHIO MEWN TIM
dwy-ieithog 
CYFRYNGAU CYMDEITHASOL
creadigol
	profiad gwaith

Ysgrifenydd Gampffa Fitrwydd
2023- heddiw
Yn ddiweddarach, rwyf wedi bod yn gwneud gwaith Ysgrifennydd i gampffa ffitrwydd lleol. Hynny’n meddwl delio gydag arian, gwneud gwaith technolegol, hysbysebu a chysylltu busnesau arall. Mae’r profiad gwaith yma wedi bod  yn anhygoel yn dysgu i fi siwt i redeg busnes llwyddiannus trwy fonitro llyf arian a phroffid a chymharu i’r ffactorau amgylcheddol. Mae hysbysebid y busnes yn cynnwys gwaith ar google, creu posteri, creu tudalennau ar gyfryngau cymdeithasol fel Facebook a Instagram a chreu brand unigryw. Mae fy sgiliau creadigol wedi dod allan wrth addurno’r gweithle a creu posteri, a bydden yn meddwl fy mod yn gruf iawn yn yr agwedd yna.

Athrawes Dawns
2021-2023
Yn y gorffennol, fe wnes i gadarnhau swydd fel athrawes dawns yn dysgu cymysgiad o wahanol oedrannau. Roedd y swydd yma yn angenrheidiol i helpu fi deall siwt i arwain grŵp a datgloi fy sgiliau fel arweinydd. Er fy mod yn gweithio i rywun fan hyn hefyd, fe wnaeth y swydd yma rhoi mewnwelediad i fi ar siwt i redeg busnes. Fe wnaeth y rôl yma hefyd dangos y pwysigrwydd o gadw’n actif yn enwedig pan oeddwn i'n ifanc a siwt mae’n fuddion i fod yn rhan o dîm pan yn wneud. Tyfodd fy niddordeb mewn lles ac iechyd pan ddechreuais y swydd yma a welais yr effeithiau positif mae cadw’n ffit yn cael ar y corff yn feddyliol a ffisegol.
Gweinydd mewn Bwyty
2017-2018
Er bod y swydd yma wedi cymryd rhan amser eithaf hir yn ôl, rwy’n meddwl bod e wedi helpu ffurfio fi fel gweithir. Roedd fy sgiliau cymdeithasu wedi datblygu llawer yn y blynyddoedd yma ynghyd a sgiliau arferion (etiquette) sydd yn defnyddiol am bywyd dydd-i-ddydd. Roedd y swydd yma yn eithaf drwm sy’n meddwl bod fy sgiliau gweithio o dan bwysau wedi cael ei hadnabod. Gwnaeth fy marn am bwysigrwydd o arian newid pan weithiais yma flynyddoedd yn ôl ac rwy’n credu bod e’n berthnasol i fy mywyd nawr.

	aDDYSG

Ysgol Bro Teifi
2016- 2021
Roedden wedi mynychu yn yr ysgol uwchradd Ysgol Bro Teifi ynghyd a Ysgol Dyffryn Teifi.
Lefel A- Saesneg (C), Celf (A), Bacceloriaeth Cymaeg (C) 
TGAU- Saesneg Llen- (B), Cymraeg- (C), Mathemateg- (C), Saesneg Iaith- (C), Celf- (B), Addysg Gorfforol- (B), Gwyddoniaeth Dwyradd- (CC), Bacceloriaeth Cymraeg- (C)

Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant
2022- heddiw.
Heddiw rwyf yn astudio ‘Health, Nutrition and Lifestyle’ yn y Prifysgol ar campws Caerfyrddin.
	
















Llythur
                                                Veganishmum (Jayne Holland),
Ty Gwyn,
Velindre,
Llandysul,
Sir Caerfyrddin,
SA44 5JF.
Emmy Holland,
Ty Gwyn,
Velindre
Llandysul,
Sir Caerfyrddin,
SA44 5JF.

Annwyl rheolwraig ‘Veganishmum’,
fy enw yw Emmy ac rwyf wedi cael i ddanfon o Brifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant I gymryd rhan mewn profiad gwaith o ddewis fi. Fe ddewisais y swydd rydych wedi darparu oherwydd mae eich busnes yn apelio ataf ac mae’n swydd byddaf eisiau ceisio amdano yn y dyfodol. Fel myfyriwr maethiad, mae diddordeb gennym yn y diwydiant lles a ffitrwydd felly mae coginio yn rhan enfawr o fy mywyd. Rwy’n dwli’r ffordd rydych yn coginio bwyd i fedru cynnwys pawb a byddai yn hoffi dysgu mwy wrthoch chi ac eich busnes.
Bydd y posibilrwydd ohonof i’n gweithio yn eich busnes yn gwella fy sgiliau coginio a gwybodaeth fwy dwfn am y pwnc. Rwy’n gweithir hamddenol ond ar y llaw arall, dibynadwy felly rwy’n ffitio’n dda fel gwerthwr mewn busnes. Byddech yn fuddiannau wrth fy nghael yn eich busnes gyda’r wybodaeth ddofn am faethiad rwy’n darparu wrth astudio fy nghwrs yn Brifysgol.  Rwyf wastad wedi hoffi’r ffordd rydych yn rhedeg busnes gyda theimlad ymlacied wrth gadw’n broffesiynol a dibynadwy, ac rwy’n meddwl fy mod yn medru gwthio eich busnes yn fwy. Mae gennym brofiad rhedeg busnes ar lein sy’n bosib helpu gwthio eich busnes yn fwy. Fel rydych yn gallu gweld wrth ddarllen fy CV, rwy’n unigolyn creadigol a phositif ac rwy’n hyderus byddech yn hoffi cael fi ar eich tîm.
Hoffen i feddwl byddech yn ystyried fy nghynnig i weithio gyda’ch. Rwyf yn wir yn caru eich busnes a phopeth rydych yn sefyll am a byddai yn croesi fy mysau yn aros am eich ateb.Diolch yn fawr,
Emmy Holland.





Datganiad Ffocws.

Uchelgais Gweithle 
Yn y pum blynedd nesaf, byddai yn gobeithio fod yn hunan cyflogedig yn gweithio fel cogyddes yn y byd maeth yn arlwyo i bobl yn ddibynnau ar ei hun a'i nodau penodol sy’n bersonol iddyn nhw. Byddaf yn ennill digon o arian i fod yn gyffyrddus a byddaf yn hapus. Erbyn y diwedd byddaf yn llogi pobl i weithio yn fy musnes, yn meddwl byddaf yn gallu ymlacio’n fwy pan fyddaf yn oedi. Yn ol ffynonnell gan Clark, D (2023), mae lefelau pobl sydd yn gweithio’n hunan-gyfloedig yn y Deurnas Unedig wedi disgyn felly gall hyn fod yn amser dda i cychwyn busnes fy hun.
SWOT Analysis (cyfeirio at tabl 1)
Wrth ysgrifennu’r SWOT Analysis, darganfyddais bod cryfderau yw fy mod yn astudio yn y Brifysgol pwnc sydd yn barchedig i’r swydd. Mae hefyd gennym dipyn o wybodaeth i wneud a bwyd a choginio sydd yn bwysig iawn yn y swydd yma. Ac yn olaf, rwy’n person pobl and rwy’n ddibynadwy. Yn symyd ymlaen i wendidau, gall diffyg gwybodaeth am gynnal busnes hunan cyflogedig dod yn y ffordd o fy newisiadau gweithle. O ran cyfleoedd, gall cysgodi rhiant yn rhedeg busnes fod yn ddefnyddiol o ran gwella fy nealltwriaeth rhedeg busnes hunan cyflogedig. Cyfle arall gall fod bod y gwaith yma’n medru agor drysau o ran ymchwilio i gwblhau tystysgrif coginio neu cllended a gall hyn helpu fi yn y dyfodol. Cyfle arall meddyliais amdano yw bod y cyfle gwaith yma yn helpu fi creu partneriaeth gyda busnesau bach arall lleol, yn meddwl gall cost bwyd bod yn llai. Bygythiadau gall fod does dim gen i radd neu dystysgrif gennym i wneud a choginio a hefyd bod costau byw yn cynyddu felly mae popeth yn ddrytach. Mae ffynhonnell yn cefnogi’r datganiad yma wrth dweud bod cost bwyd a diodydd wedi gynhyddu gan 12.2% mewn blwyddyn 
Dadansoddiad o anghenion hyfforddiant (cyfeirio at tabl 2)
Yn symyd ymlaen i ddadansoddiad o anghenion hyfforddiant. O ran y prif sgiliau o’r swydd, dewisais goginio, trefn a bod yn dda gyda phobl. Mae’n glir bod coginio’n bwysig iawn i’r swydd yma felly rwyf wedi nodi fel 10/10 am bwysigrwydd. Bydden I’n nodi fy hun fel 8/10 am goginio ac i wella bydd profiad mewn cegin yn effeithiol ynghyd a chwrs coginio neu gysgodi cogydd. Yn symyd ymlaen i drefn a bod yn drefnus. Rwyf wedi nodi fel 8/10 am bwysigrwydd i’r busnes ond o ran hunan-dystio byddaf yn nodi fy hun fel 5/10. Mae’n glir fod trefn yn wendid i fi felly ffyrdd byddaf yn gallu gwella fy nhrefn yw cael routine well ac efallai blaenoriaethu pethau gwahanol. Yn olaf mae bod yn dda gyda phobl. Rwyf wedi nodi fel 9/10 am bwysigrwydd ac rwyf wedi nodi fy hun fel 10/10. O ran anghenion hyfforddi, byddaf yn cadw fod fel ydw i.
SMART Target (cyfeirio at tabl 3)
Y tair targed rwyf wedi dewis yn fy nhabl ‘SMART’, yw cysgodi cogydd, deall mwy am gynnal busnes a chynnal routine dydd-i-ddydd well. Bydd y nos cysgodi cogydd yn cael ei mesur wrth goginio prydodd fwyd dysgais i bobl fel fy nheulu felly rwy’n rhoi gwybodaeth rwyf wedi dysgu i mewn i ymarfer. Bydd hwn yn cymryd rhan rwng Rhagfyr ac Ebrill a byddaf yn meddwl ei fod yn gyraeddadwy ac yn berthnasol. Yn symyd ymlaen i’r ail nod a hyn bydd deall mwy am gynnal busnes hunan-gyfloedig. Byddai n gwneud hyn wrth gynnal sgwrs gyda rheolwraig y busnes rwyf wedi dewis a thrafod pynciau i wneud ac arian i gael fwy o ddealltwriaeth am y byd hunan-gyfloedig. Y O ran bod yn gyraeddadwy, bydd eisiau cytuno a’r rheolwraig oherwydd mae’r pynciau yma yn gallu fod yn bersonol, ond fydd hyn ddim yn broblem oherwydd taw rhiant yw’r rheolwraig. Ydy, mae hyn yn berthnasol a bydd hyn hefyd yn cymryd rhan o Ragfyr- Ebrill. Yn olaf rwyf wedi sôn cael routine personol gwell. Byddaf yn gwneud hyn wrth ddihuno'r un pryd pob dydd a chwblhau gwaith prifysgol yn y bore, yn gadael fi gyda rhan fwyaf o’r dydd i wneud pethau arall fel profiad gwaith er enghraifft. Byddaf hefyd yn parhau gyda defnydd cymedrol o’r gampffa ffitrwydd/ ymarfer corff. Bydden I’n gweud bod hyn yn berthnasol ond efallai mai rhai pobl yn anghytuno. Mae’r nodau yma yn ddigon cyraeddadwy a byddai yn dechrau nawr a gorffen yn Chwefror.




Appendices 

SWOT Analysis (1):
	CRYFDEROEDD
· Dilyn gradd Iechyd, Maeth a Lles (BSc).
· Peth gwybodaeth and bwyd a coginio.
· Rwy’n person dibynadwy.
· Person pobl.
	GWENDIDAU
· Diffyg gwybodaeth am cynnal busnes hunan cyfloedig

	CYFLEOEDD
· Cysgodi rhiant yn rhedeg busnes/ bwyty hunan cyfloedig (Veganishmum).
· Ymchwilio I gyfeoedd I ennill tystysgrif clendid neu coginio.
· Creu partneriaeth gyda pobl sy’n cynhyrchu bwyd ei hunan yn lleol I gwneud y cost yn llai.

	BYGYTHIADAU
· Does dim gradd neu tystysgrif gennym I wneud a coginio
· Costau byw yn cynyddu.





Dadansoddiad o anghenion hyfforddiant (2):
	Prif Sgiliau o’r Swydd.
	Pwysigrwydd.
	Hunan- Dystio
	Anghenion Hyfforddi

	Coginio 
	10/10
	8/10
	· Profiad mewn gegin
· Cwrs coginio
· Cysgodi cogydd

	Trefn
	8/10
	5/10
	· Routine gwell
· Blaenoriaethu pethau sy’n fwy pwysig/ penodol

	Dda Gyda Pobl
	9/10
	10/10
	




Targedau SMART (3):
	S
	M
	A
	R
	T

	Specific
	Measurable
	Acheivable
	Relevent
	Time-based.

	Cysgodi cogydd
	Coginio Prydau fwyd Newydd I fy nheulu
	Posib.
	Ydy.
	Rhagfyr-Ebrill.

	Deall mwy am cynnal busnes hunan-cyfloedig. (e.e. VAT, TAX, Profit Margin, loss)
	Dilyn sgyrsiau gyda Jayne (Veganishmum) a byddai’n medru deal ac ateb cwestiynnau am iaith ariannol am rhedeg busnes.
	Angen cytuno gyda rheolwraig am amserau.
	Ydy.
	Rhagfyr- Ebrill.

	Routine dydd-i-ddydd well.
	Dihuno yn gynnar pob dydd, cwblhau gwaith prifysgol yn y bore, parhau gyda ymarfer corff.
	Posib.
	Ydy.
	Nawr- Chwefror.
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