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Gwerthuso’n feirniadol eich meddylfryd o ran creadigrwydd a menter yng nghyd-destun y Fframwaith Entrecomp a sut gallech ddatblygu’r rhan i’r lefel nesaf gan ddangos dilyniant.

Diffinia meddylfryd fel cyfyngiad o agweddau a chredoau am ein hunain a’n rhinweddau sy’n creu person. Cafodd meddylfryd eu cyflwyno gan Carol Dweck, seicolegydd o Brifysgol Stanford a ddarganfyddai fod dau wahanol feddylfryd, sef ‘meddylfryd tyfiant’ a’r ‘meddylfryd sefydlog.’ Mae meddylfryd sefydlog yn golygu cyfyngiad o gredoau fod ni fel bodau dynol yn cael ein geni gyda nodweddion penodol, sef talentau neu ddeallusrwydd a does dim siawns o ddatblygu’r sgiliau yma. Yn syml, rydych yn byw heb ddatblygu i fod yn berson gwell. Ar y llaw arall, mae meddylfryd tyfiant yn meddwl fod person yn gweld eu nodweddion fel cyfle i dyfu a datblygu, trwy ymdrech ac ymroddiad, er mwyn bod yn y person gorau phosibl. Pobl sy’n byw gyda meddylfryd tyfiant ddim yn poeni am y rhwystrau sydd o’u flaen ac yn wneud popeth yn eu pŵer i ddatblygu i fod yn well, felly mae bod yn dalentog neu ddeallus yn ddim ond yn fan cychwyn iddynt. I roi’r meddylfryd mewn i gyd-destun ysgol, dywed Dweck (2014) fod pwysigrwydd o ddarparu canmoliaeth i’r plant efo meddylfryd tyfiant, nid am dalent neu ddeallusrwydd, ond “the process that kids engage in, their effort, their strategies, their focus, their perserverance, their improvement. This process praise creates kids who are hardy and resilient.” Felly, mae Dweck yn pwysleisio’r pwysigrwydd o ganmoli’r proses a’r meddylfryd mae’n cymryd i gyflawni tasg, ac nid y canlyniad. Mae hyn yn sicrhau datblygiad o’r meddylfryd tyfiant, sydd y meddylfryd dymunol yn y dosbarth. Yn debyg i’r damcaniaeth yma, cafodd y syniad o ddau wahanol system o feddwl eu cyflwyno gan Joy Paul Guildford yn 1967, sef Dargyfeiredd a Chydgyfeirid (gwelir atodiad 1). Mae’r system o feddwl yn ddargyfeiredd yn golygu'r cynhyrchiad o syniadau unigryw mewn ffordd greadigol (Holt et al, 2012). Mae’r system o feddwl yn cydgyfeirid yn defnyddio gwybodaeth mewn ffordd ddadansoddol a rhesymegol i ddarganfod un ateb. Wrth gwrs i blant, mae rhaid cyfuno’r ddwy ffordd o feddwl yma er mwyn eu datblygu mewn i bobl greadigol ac arloesol. Enw ar gyfer y cyfyngiad yma yw Meddwl Ochrol (‘Lateral Thinking’), ac yn golygu fod person yn meddwl gan ddefnyddio’r ddwy ffordd o feddwl ac felly, yn ‘meddwl tu allan o’r bocs.’

Credaf fod meddylfryd yn rhedeg llaw yn llaw gyda chreadigrwydd yn amlwg, ac yn gysylltiedig â meddwl yn Ddargyfeiredd. Mae creadigrwydd yn cael eu diffinio fel y weithred o ddefnyddio dychymyg a syniadau unigryw i greu rhywbeth newydd ac arloesol. Felly, wrth ddysgu’n greadigol, mae athro yn creu awyrgylch meddwl agored i’r plant ac yn rhoi siawns iddynt ddefnyddio dychymyg mewn mwy na un ffordd. Ond, mae gwendid i gael eu gweld yma oherwydd mae pobl gyda meddylfryd sefydlog yn meddwl chi’n naillai cael eich geni gyda chreadigrwydd neu beidio a does dim siawns i ddatblygu hon. Mae creadigrwydd yn cymryd amrywiaeth o sgiliau, sydd yn rhwystredig i’r meddylfryd sefydlog, fel dywed Robinson (2011:2-3) yn ei lyfr ‘Out of Our Minds’ “there are three related ideas.. They are imagination, which is the process of bringing to mind things that are not present to our senses, creativity, which is the process of developing original ideas that have value, and innovation, which is the process of putting new ideas into practice.” Felly, mae hon yn creu rhaniad rhwng y ddau feddylfryd a’r gallu i fod yn greadigol. Yn debyg, gwnaeth Kim darganfod(2011) fod gostyngiad mewn meddwl dargyfeiredd yn ystod ysgol gynradd oherwydd mae gofyniad i blant rhoi syniadau neu atebion mwy priodol a fanwl gywir. Felly, mae hon yn dangos fod athrawon yn weld yn anodd cyrraedd gofynion y cwricwlwm a hefyd hybu creadigrwydd ar yr un pryd yn y dosbarth. Wrth gwrs, mae rhaid i blant gyrraedd lefel penodol cyn gadael yr ysgol gynradd, ond pam tybed dydy creadigrwydd ddim ar flaenoriaethau’r dysgu wrth i ni aeddfedu?

Yn gysylltiedig â chreadigrwydd, mae menter yn ffordd o ddysgu’n greadigol ac felly, diffinia menter fel y broses o arfogi dysgwyr gyda’r gallu uwch i gynhyrchu syniadau a’r sgiliau i wireddu’r syniadau hyn. Yn symlaf, mae menter yn broses o droi gwybodaeth a syniadau cyffredinol mewn i syniadau newydd, gan addasu a’u wneud yn well. Dywed Okpara (2007:12)  “creativity and innovation are at the heart of the spirit of enterprise.” Felly, er mwyn datblygu’r sgiliau sydd angen er mwyn bod yn berson mentrus, mae rhaid cael elfen o greadigrwydd, sydd mewn tro yn golygu fod rhaid cael meddylfryd tyfiant a meddwl yn ddargyfeiredd i gyflawni hyn. Yr elfen o feddwl sydd yn rhwystro’r cynhyrchiad o syniadau yw ‘Sefydlogrwydd Swyddogaethol’, sydd yn golygu'r anallu i gynhyrchu syniad gwreiddiol mewn i syniad newydd, oherwydd nad ydynt yn gallu gweld y syniad gwreiddiol fel unrhyw beth arall (Rathus, 2011). Gallwn ddeall pam mae athrawon yn weld yn anodd dysgu a datblygu sgiliau mentrus ond nad ydynt yn dysgu sut i feddwl yn greadigol yn y dosbarth. Os nad yw athrawon yn dysgu sut i gael gwared a’r sefydlogrwydd swyddogaethol, bydd dim siawns i’r plant gynhyrchu syniadau creadigol ac unigryw. Mae’n hynod o bwysig i athrawon rhoi’r cyfle i’r plant datblygu’r sgiliau mentrus oherwydd bydd y sgiliau yma gallu cael eu defnyddio trwy weddill eu bywyd. Gwelir y sgiliau a chafodd eu nodi gan QAA (2012:8) “Enterprise skills include taking the initiative, intuitive decision making, making things happen, networking, identifying opportunities, creative problem solving, innovating, strategic thinking, and personal effectiveness.” Mae’r rhan fwyaf o’r sgiliau yma yn cysylltu gyda’r Fframwaith EntreComp gan Bacigalupo et al (2016).

Bwriad y Fframwaith EntreComp yw adeiladu pont rhwng y byd gwaith a’r byd addysg, er mwyn datblygu dealltwriaeth eang o entrepreneuriaeth a’u hyrwyddo (Bacigalupo et al, 2016). Mae EntreComp wedi eu rhannu mewn i dair ardal cymhwysedd, sef Syniadau a Chyfleoedd, Adnoddau a Gweithredu. Wedyn, maent yn cael eu rhannu ymhellach mewn i bymtheg cymhwysedd, felly pump ar gyfer pob ardal cymhwysedd (gwelir mewn atodiad 2). Ar ôl hynny, mae’r fframwaith yn dangos wyth gwahanol lefel ar gyfer pob cymhwysedd, gan nodi 442 gwahanol ddeilliannau i bob lefel. Mae’r fframwaith yn bwriadu sefydlu fframwaith cyffredinol ar gyfer Ewrop er mwyn datblygu gallu i fyw a gweithio yn y gymdeithas, y gallu i reoli eu dysgu a’u gyrfaoedd ac i ddechrau mentrau sy’n creu gwerth yn y byd (Bacigalupo et al, 2016). Bydd y Fframwaith EntreComp yn ddefnydd effeithiol iawn o fesur y sgiliau mentrus mewn ysgolion, gan roi amlinelliad i athrawon o sut i ddatblygu’r sgiliau sydd angen er mwyn fod yn “gyfranwyr mentrus a chreadigol” (Donaldson, 2015:30). Yn ystod weddill y traethawd yma, byddai’n defnyddio’r Fframwaith EntreComp i greu hunanwerthusiad o fy mherfformiad wrth addysgu, gan ddenu ar dri gwahanol elfen cymhwysedd o’r fframwaith.

Yn gyntaf, hoffwn werthuso fy mherfformiad yn y cymhwysedd ‘Creadigrwydd’, sydd yn yr ardal cymhwysedd o ‘Syniadau a Chyfleoedd’. Credaf fy mod i’n ar Lefel 1 gryf mewn Creadigrwydd, sef “Gallaf ddangos fy mod i’n chwilfrydig am bethau newydd.” Rydw i, fel athrawes, yn dda iawn yn dangos chwilfrydedd wrth addysgu plant, gan fy mod i’n dangos diddordeb mewn eu byd bach nhw ac yn sbarduno’r plant i feddwl yn ddyfnach. Hyd yn oed os nad ydwyf wedi profiadau’r sefyllfa newydd o’r blaen, dydy hyn ddim yn fy rhwystro rhag dysgu’r plant i fy llawn botensial. Credaf fod dangos chwilfrydedd wrth addysgu yn hanfodol er mwyn dal diddordeb y plant a chreu awyrgylch brwdfrydig i sicrhau fod y plant yn barod i ddysgu beth bynnag sy’n dod atynt. Fel athro, mae rhaid dangos yr un lefel o frwdfrydedd a’r plant er mwyn iddynt eisiau dod i’r ysgol a dysgu, oherwydd maent yn gwybod eich bod chi'r un mor gyffroes am addysgu ac maen nhw am ddysgu. Mae hyn yn adlewyrchu eich creadigrwydd gan ddenu ar sefyllfaoedd a chyfleoedd newydd i ddysgu’r plant am eu diddordebau. Cytuna Dischler (2009) wrth ddweud fod plant yn cael eu geni gyda chwilfrydedd naturiol a gall y chwilfrydedd yma cael eu tawelu gan gynlluniau gwersi neu amserlen brysur yn yr ysgol. Dywed fod athrawon sy’n dilyn y plant trwy’r daith o chwilfrydedd ac yn rhoi’r llwybrau angenrheidiol ar gyfer amsugno’r wybodaeth maent yn awyddus i ddysgu bydd yn weld fod y cyfleoedd yna yn llawer mwy cyfoethog nag wythnos o wersi sydd wedi eu cynllunio. Mae chwilfrydedd a chreadigrwydd yn lapio’i gilydd ac yn hanfodol ar gyfer datrys problemau a chynhyrchu syniadau unigryw (Dischler, 2009). Dangosais greadigrwydd a chwilfrydedd yn ystod dysgu Cyfnod Sylfaen yn PAP2, ble roedd y plant allan yn chwarae ac yn sydyn rhedodd clwstwr o blant mewn i’r dosbarth llawn cyffro yn ddweud fod gwenynen yn yr ardd ond nad ydynt yn symud. Rhedais i du allan gyda’r plant, hefyd yn llawn chwilfrydedd i weld y gwenyn. Wrth astudio a thrafod am y wenynen, roeddwn i wedi plygu lawr i fod ar yr un lefel a’r plant er mwyn iddynt weld fod gen i ddiddordeb a hybu eu diddordeb nhw hefyd a theimlais fel plentyn ychwanegol i’r grŵp. Roedd y profiad hwn wedi sbarduno gwers y bore nesaf ar wenyn a’u phwysigrwydd i’n byd, er mwyn cadw diddordeb y plant a hefyd yn cysylltu â’r cwricwlwm yn gyfleus (gwelir y cynllun gwers yn atodiad 3). Gwyliais fideo TEDxTalks gan Laura Akesson (2015) a dwedodd hi rywbeth rydw i’n cytuno gydag yn llwyr am eu disgyblion “I want them (her students) to be innately curious. To have curiosity live in their souls.. lesson plans need to leave a space for curiosity.” Yr unig beth sy’n galed i mi fel athrawes yw newid gwersi ar y funud olaf oherwydd hoffwn gael y gwersi i gyd yn barod ar y nos Sul ar gyfer yr wythnos i ddod. Felly, os mae rhywbeth gyffroes yn cymryd sylw’r plant, hoffwn ddatblygu’r gallu i fflipio’r dysgu ac i fod yn ddigymell. Credaf fod hyn yw’r holl bwrpas o ddysgu, i seilio’r dysgu ar chwilfrydedd a diddordebau’r plant er mwyn iddynt ddysgu beth maen nhw eisiau dysgu.

Felly, yn dilyn hon, y ffordd byddai’n datblygu fy nghreadigrwydd i Lefel 2 ac i fod yn hyd yn oed gwell, sef “Gallaf archwilio am wahanol ffordd i ddefnyddio adnoddau parod” bydd i ddatblygu’r gallu i ddefnyddio’r profiad yma i wella fy addysgu trwy weithio ar gyfleoedd, sef adnoddau blaenorol, i ehangu fy chwilfrydedd a chwilfrydedd y plant. Credaf bydd defnyddio un profiad i sbarduno wythnos o wersi yn ffordd effeithiol i gadw diddordeb y plant, hybu dysgu sydd wedi’u gyfarwyddo gan y disgyblion a hefyd adeiladu ar adnoddau blaenorol, sef y sbardun. Bydd rhaid i mi fel athrawes datblygu fy sgil o gynllunio’n fanwl gywir ond mewn amser byr, gan sicrhau fy mod i’n cadw lle i chwilfrydedd a fy mod i’n gwneud yn siŵr fod plant yn gofyn y cwestiynau sy’n bwysig iddyn nhw ac i ddatblygu problemau eu hunain i ddatrys. Yn debyg i Ysgol Ynystawe, hoffwn ddefnyddio’r strategaeth o Wrthrych Dirgel, sef adnoddau parod, er mwyn sbarduno chwilfrydedd y plant ac felly, yn adeiladu’r dysgu o ambell beth mae’r plant yn dewis. Bydd y strategaeth yma yn helpu gwella fy ngwendid wrth newid cynllunio, oherwydd mae’r cynllunio yn yr agwedd yma, yn digwydd ar ôl sbarduno’r plant ac felly yn torri allan y straen o newid cynlluniau ar y funud olaf.

Nesaf, hoffwn werthuso fy mherfformiad yn y cymhwysedd ‘Hunanymwybyddiaeth a Hunan effeithiolrwydd’ sydd yn yr ardal cymhwysedd o ‘Adnoddau’. Credaf fy mod i ar Lefel 1 yn yr adran ‘Uniaethi â chryfderau a gwendidau’ sef “Gallaf uniaethi beth rydw i’n dda yn wneud a’r pethau nad ydwyf yn dda yn wneud.” Mae’r elfen yma yn cysylltu’n gryf gyda meddylfryd person a sut maent yn canfod y cryfderau a gwendidau yma. Yn fy marn i, rydw i’n effeithiol wrth gydnabod beth rydw i’n dda yn wneud ond weithiau, credaf fod llawer fwy o wendidau sydd gen i, i gymharu â chryfderau. Mae hyn yn cael adlewyrchiad negyddol ar fy hunan-fri ac felly, yn effeithio fy mherfformiad. Mewn cyferbyniad, os rydw i’n gwybod fod gen i gryfder mewn maes penodol, rydw i’m cymryd y cryfder yma ac yn manteisio arnynt (gwelir atodiad 4 a 5). Mae’r elfen yma yn cysylltu gyda Lefel 4 o’r cymhwysedd yma rhywfaint ond dim digon i ragori i’r lefel yna. Mae Buckingham a Clifton (2001) yn trafod hyn yn eu llyfr ‘Now, Discover Your Strengths’ a’r cyngor maent yn rhoi yw peidio canolbwyntio ar eich cryfderau ac anwybyddu eich gwendidau, ond yn syml i ganolbwyntio ar eich cryfderau ac i ddarganfod strategaethau i reoli eich gwendidau i’ch manteisio. Gwelir fod llawer o bobl yn diffinio ‘gwedid’ mewn amrywiaeth o ffordd. Mae Buckingham a Clifton (2001:148) yn diffinio gwendid fel “anything that gets in the way of excellent performance” a chredaf fod hyn yn ddiffiniad perffaith i ddysgu plant am bwysigrwydd gwendidau er mwyn datblygu fel person. Yn syml, mae Buckingham a Clifton yn gweld gwendidau fel rhywbeth positif sydd rhaid goresgyn er mwyn ffynnu. Ond, yn anghytundeb, mae’r Geiriadur Oxford yn diffinio gwendid fel “anfantais neu fethiant”, sydd yn rhoi plant y safbwynt anghywir am wendidau yn gyfan gwbl. Ymchwiliais yn fanwl am pam mae pobl yn canolbwyntio llawer fwy ar wendidau i gymharu â chryfderau a darganfuasai fod damcaniaeth effeithiol yn esbonio hyn, sef Y Paradocs ‘Chimp’ gan Prof. Steve Peters (2012). Dywed Peters (2012:3) “the three psychological brains in our model, the frontal, limbic and parietal, are called the Human, the Chimp and the Computer.” Mae hyn yn meddwl fod y ‘Chimp’ yn rheoli eich emosiynau a’ch ysgogiadau i roi’r gorau iddi, sef i ddrigfannu ar eich gwendidau. Wrth gwrs, mewn ymennydd plentyn, nad yw’r rhan ‘Human’ wedi datblygu fel oedolion eto ac felly, yn cael eu rheoli llawer fwy gan y ‘Chimp’, yn debyg i ddamcaniaeth Freud am yr ‘Id, Ego and Superego’ ble mae’r plentyn yn byw gyda’r ‘Id’ yn bennaf trwy blentyndod. Felly, wrth gymryd y damcaniaethau yma mewn i ystyried, mae rhaid i ni fel athrawon, ar gyfer ein hunain a’r plant yn ein gofal, dysgu sut i gau’r bocs ar y ‘Chimp’ yma er mwyn datblygu fel person trwy addasu ein gwendidau a serenu gyda’n cryfderau. Yn y broses yma, mae’n bwysig i fi fel athrawes fodelu sut i groesawu ein gwendidau gan ddefnyddio nhw mewn ffordd gynhyrchiol ac effeithiol.  

Y strategaeth gyntaf byddai’n defnyddio i ddatblygu i’r lefelau nesaf yn yr adran cymhwysedd ‘Uniaethi â chryfderau a gwendidau’ ar gyfer fy hunain a’r plant yn fy nosbarthau i ddod yw defnyddio’r cysyniad o Baradocs y ‘Chimp’ ac yn eu troi yn rhywbeth ymarferol yn y dosbarth. Dywed Peters (2012) fod un o’r strategaethau ar gyfer rheoli’r ‘Chimp’ yw rhoi mewn bocs er mwyn cloi’r cysylltiad rhyngoch chi a’r meddyliad negyddol. Byddai’n bwriadau gwneud gwers i ddysgu’r plant am feddylfryd gan ddefnyddio’r Paradocs y Chimp i esbonio pwysigrwydd rheolaeth feddyliol. Felly, yn y dosbarth bydd blychau ar gyfer pob plentyn a basged o fwncïod, sef cynrychiolaeth gorfforol o’r ‘Chimp’. Os byddai i neu blentyn yn cael meddyliad negyddol amdanyn nhw neu eu perfformiad, sy’n eu hatal o gyrraedd targedau, byddai’n gofyn iddynt fynd i’r blychau a rhoi’r ‘Chimp’ mewn i focs a'u hanwybyddu. Mae’r strategaeth ymarferol yma yn bwysig i ddysgu’r plant fod rheolaeth ganddyn nhw dros eu meddyliau a dim ond nhw sydd gallu gwella eu meddylfryd, sydd yn wers gallant gymryd mewn i weddill eu bywyd. Yr ail strategaeth yw ‘Cryfder i fi a chryfder i chi’, sydd yn taro ar y ffaith fod athrawon yn grefyddol yn rhoi targedau sy’n denu ar wendidau plant pob dydd, sydd wrth gwrs yn cael effaith negyddol ar feddylfryd y plant oherwydd mae gofyniad trwy’r amser i fod yn well. Mae’r strategaeth yma yn gofyn i fi fel athrawes a’r disgyblion i roi cryfder lan ar wal yng nghanol y dosbarth pob Dydd Llun er mwyn atgoffa ein hunain mewn amseroedd o galedi. Mae rhoi cryfderau yn ffisegol ar y wal yn ffordd wych o gynnal hunan-barch ac yn cymell fi fel athrawes a’r plant i weithio trwy’r gwendidau. Y ffordd orau i dracio fy nilyniant yw cadw cofnod mewn ffurf BWA i sicrhau fy mod i’n nodi a rhannu fy nghryfderau a gwendidau mewn ffordd gynhyrchiol, sydd mewn tro yn fuddiol i’r plant.

I gloi, credaf fod meddylfryd a chreadigrwydd yn rhan hollol bwysig o addysgu heddiw ac o hynny, mae hunanwerthusiad yn allweddol ac yn rhan enfawr o ddatblygu’n bellach fel person. Mae’r EntreComp yn offeryn defnyddiol iawn i athrawon y genhedlaeth yma er mwyn sicrhau fod plant yn datblygu i fod yn fodau dynol mentrus a chreadigol gyda meddylfryd positif a hunan-fri uchel.
Atodiad

Atodiad 1 – Diagramau i esbonio Dargyfeiredd a Cydgyfeiredd

Dargyfeiredd:


CWESTIWN
SYNIAD
SYNIAD
SYNIAD
SYNIAD















Cydgyfeiredd:

ATEB
FFAITH
FFAITH
FFAITH





FFAITH












Chermahini, A. (2011:10)








Atodiad 2 – Y Cymwyseddau EntreComp
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Atodiad 3 – Cynllun gwers am Gwenyn (Tystiolaeth ar gyfer chwilfrydedd mewn creadigrwydd)
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[image: /Users/meganlewis/Desktop/Screen Shot 2017-12-13 at 12.03.13.png]Atodiad 4 – Adroddiad tiwtor o PAP2 yn dangos level ‘Ardderchog’ mewn hunan-werthuso.





























[image: /Users/meganlewis/Desktop/Screen Shot 2017-12-13 at 14.18.16.png]Atodiad 5 – Adroddiad SWWCTE gan tiwtor dosbarth yn ystod PAP2
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Ffurflen Hunanwerthuso Myfyriwr



	Meini Prawf Asesu Cyffredin a Ddefnyddiwyd
	Lefel y Cyrhaeddiad 

	
	
CYFEIRIO 
	
3ydd
	
2:2
	
2:1
	
1af
	
1af

	
	METHU’N LLWYR
	ANFODDHAOL
	BODDHAOL
	DA
	DA IAWN
	RHAGOROL
	EITHRIADOL

	1.  Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc (gan gynnwys llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar ymchwil a gwybodaeth a dealltwriaeth o’r pwnc)
	0-29%
	30-39%
	40-49%
	50-59%
	60-69%
	70-79%
	80-100%

	
	
	
	
	
	
	√
	

	2.  Sgiliau Deallusol (Dadansoddiad)
	0-29%
	30-39%
	40-49%
	50-59%
	60-69%
	70-79%
	80-100%
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	3.  Cymwysiadau  Pedagogaidd  a Phroffesiynol (Cymhwysiad a Defnydd Ymarferol)
	0-29%
	30-39%
	40-49%
	50-59%
	60-69%
	70-79%
	80-100%
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	4.  Sgiliau Trosglwyddadwy Allweddol

	0-29%
	30-39%
	40-49%
	50-59%
	60-69%
	70-79%
	80-100%

	
	
	
	
	
	√
	
	


Mae’r adran hon yn ailadrodd yn gryno'r meini prawf asesu cyffredin sydd ar y tudalennau blaenorol. Y graddau y byddwch yn arddangos y rhain sy’n pennu eich marc. Gan ddefnyddio’r meini prawf hyn, ticiwch y blwch sy’n dangos orau lefel y cyrhaeddiad rydych chi’n teimlo i chi ei gyflawni mewn perthynas â phob un ohonynt.


	RHOWCH SYLWADAU AR FEYSYDD RYDYCH CHI’N TEIMLO EICH BOD WEDI PERFFORMIO’N DDA YNDDYNT 
	RHOWCH SYLWADAU AR FEYSYDD RYDYCH CHI’N TEIMLO BOD ARNOCH ANGEN EU DATBLYGU

	Credaf fy mod i wedi gwneud llawer o ymchwil ehangach gan ddefnyddio amrywiaeth o wahanol ffynhonnell. Rydw i’n credu fy mod i wedi defnyddio’r wybodaeth yma i ddadansoddi fy mherfformiad a defnyddio’r EntreComp i ddangos hon.
	Hoffwn ddatblygu’r gallu i gyddwyso gwybodaeth er mwyn aros tu fewn y cyfrif o eiriau. Gwelaf yn anodd iawn i gael gwared ar wybodaeth er mwyn gwneud hynny oherwydd credaf fod popeth gwnes i gynnwys yn y traethawd yn berthnasol.



	Enw’r myfyriwr
	Megan Mari Lewis
	Dyddiad
	14.12.17
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Part 2: Progress Review
2) Comment on progress in relation to previously set targets (including lesson evaluations and end of week reviews)

Daiawn

b) Comment on quality of trainee’s reflection for ensuring progress

Rwytyn adfyfyrio'n fanwl ar dy wersi ac yn gweld gwendidau a ble mae angen symud ymiaen neu addasu.
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