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	Disgrifiad byr o’r gweithgaredd (dim mwy na 50 o eiriau

	Y gweithgaredd yw i greu pengwin trwy rhoi siocled ar banana gan weld sut mae sgiliau motor mân y plant gan cael hwyl gan fod y gweithgaredd yn cael ei gynnal yr wythnos cyntaf nôl yn ysgol.

	Nôd/Amcan y gweithgaredd                                          

	Nôd y gweithgaredd yw i ddod i adnabod y plant yn y lleoliad gwaith, gan ddod i adnabod beth mae nhw’n hoffi a beth yw eu gwendidau gan weld ei ddatblygiad ac yna sut i adeiladu ar hyn gan weld sut mae eu sgiliau motor mân. 

	Eich rôl chi                                                                   

	· Fy rôl yw i wneud yn siwr fod y gweithgaredd yn addas ar gyfer y plant sydd yna ac yna oes angen gwneud newidiadau.
· Oes angen adnoddau neu cyfarpar newydd ac yna ydy’r adnoddau neu cyfarpar sydd yna yn ddiogel i ddefnyddio. 
· Cyflwyno i aelodau o staff y gweithgaredd ac yna beth yw ei rôl nhw mewn y gweithgaredd. 

	Agweddau cadarnhaol – pam?                                

	Gan rhoi y plant mewn i barau, gan fod un plentyn yn hŷn ac yna y plentyn arall yn ifanc mae hyn yn bositif gan os mae plentyn ifanc ddim yn gwybod beth i wneud all gofyn cwestiwnau i’r plentyn hŷn am yr help sydd angen, gan siarad am hyn gall hyn fod yn ffurf o ddefnyddio damcaniaeth Vygotsky. Gan hefyd bod y plant yn dod i adnabod eu gylidd tu allan o amser ysgol, gan fod hyn yn helpu datblygu sgiliau llefaredd, iaith, cyfathrebu, mathemateg, corfforol ac yn y blaen.

	Agweddau heriol – pam?                                     

	Amser – gan fod y gweithgaredd yn cael ei wneud mewn clwb ar ôl ysgol efallai bod dim llawer o amser i arsylwi ar pob plentyn mewn dyfnder. 
Sgiliau – gan dim adnabod pa plant sydd yn dod tan y dydd all hyn fod yn her i ddatblygaid plentyn neu plant gan all y gweithgaredd fod yn rhy anodd neu haws ar gyfer y plentyn sydd ddim yn mynd i helpu datblygu y sgiliau sydd ganddyn neu datblygu sgiliau newydd.

	Pa wybodaeth arddangoswyd?                              

	Gan edrych ar gwybodaeth gan Llywodraeth Cymru am y Cyfnod Sylfaen gan fod plant fod dysgu trwy chwarae, gan fod y plant yn gwneud hyn trwy y gweithgaredd. Gan eto edrych ar ddamcaniaeth Vygotsky sydd yn dweud wrthyn amdano fynd i’r “more knowledgeable other”, gan efo y gwybodaeth iechyd y plentyn oeddwn gallu gweld oedd alergedd efo plentyn i weld os oedd angen newid y gweithgaredd i sicrhau fod y plentyn mynd i fod yn ddiogel.

	Pa sgiliau arddangoswyd?                                      

	Rhai sgiliau a defnyddwyd oedd cyfathrebu gan dweud i aelodau staff beth oedd y gweithgaredd a beth oedd ei rôl gan eto cyfathrebu efo y plant gan dweud a dangos beth yw gwneud, eto sgiliau gweithio mewn tîm gan rhoi y plant mewn parau gan eto gweithio gyda ein gylidd i gwbwlhau y gweithgaredd, ac yn olaf dangoswyd sgiliau hyblygrwydd gan roedd rhai plant angen fwy o gymorth gan edrych ar hyn oedd rhaid arafu y proses gan gwneud yn siwr fod y plant yn gwybod beth oeddent yn gwneud yn y gweithgaredd gan roedd rhaid i fi yr arweinydd edrych allan i weld oedd pawb yn deall y gweithgaredd gan cael hwyl efo hyn a dod i adnabod ei gylidd yn well. 

	Pa werthoedd arddangoswyd?                                

	Dangoswyd lawer o werthoedd sef rheolaeth -  gan fod yn arweinydd roedd rhaid dweud beth oedd mynd i ddigwydd gan dangos i’r aelodau o staff a’r plant roeddwn yn hyderus gan beth roeddwn yn gwneud, gan eto cadw cyfrinachedd plant ac aelodau o staff gan os oedd plentyn efo datblygiad gwan neu alergedd roeddwn mynd i rhannu y gwybodaeth efo y pobl oedd rhaid gwybod y gwybodaeth - dim pawb.,Roedd hefyd rhaid dangos ymroddiad gan dangos hyn roedd y plant ac aelodau o staff mynd i cydweithredu i gwbwlhau y gweithgaredd,ac yn olaf oedd rhaid cael disgyblaeth i’r plant gan oedd yn defnyddio cyfarpar oedd gallu creu niwed roeddwn rhaid dweud beth all ddigwydd os bydd y plant yn defnyddio y cyfarpar y fordd anghywir all rhywun cael los.

	Beth allai cael ei wneud yn wahanol?  Pam?

	Allaf wedi creu dau weithgaredd gan all fod, un syml ac un sydd yn fwy anodd gan allwn newid y gweithgaredd i fynd efo y plant sydd yna ar y dydd, hefyd i gael aelodau o staff yn fwy ysgogol mewn y gweithgaredd gan gofyn cwestiwnau i weld beth byddwn yn hoffi wneud neu newid i cael adborth nôl i adfyfyrio ar fy hŷn i wella ac i gael fwy o hwyl gan gweithio, hefyd allwn edrych mewn i sut mae plant mewn cyfnod allweddol 1 a 2 yn dysgu gan dod a hyn mewn i’r gweithgaredd i ddatblygu a gwella y sgilliau sydd ganddo neu i ddatblygu sgilliau newydd gan dod i adnabod terfynau y plant.



                                             Pam fod Adfyfyrio yn pwysig?
Yn ol Higgins (nodwyd mewn University of Huddersfield, dim dyddiad) maen yn dangos pwysigwrydd o edrych ar eich ymarfer, gan adfyfyrio byddwch yn adfyfyrio ar pethau byddwch dim fel arfer yn, sef all hyn fod.
· Rheoli amser
· Datblygiadau plant
· Hoffiadau a gwendedau y plant
Yna yn ol White et al. (nodwyd mewn university of Leeds, Dim dyddiad) meant yn cytuno efo hyn ond yn ychwanegu bod, cael profiadau a adfyfyrio rhywyn arall yn allweddol I fod yn proffesiynol ac ymarferydd effeithiol, gan fod damcaniaeth Vygotsky yn dod mewn fan hyn gan siarad ar gyfer y ‘more knowledgeable other.



Beth yw ymarfer adfyfyriol mewn y blynyddoedd cynnar?
Yn ol campbell et al. (nodwyd mewn Appleby, 2010) meant yn diffinio ymarferydd adfyfyrio I fod person sydd yn ymchwilio gan dim edrych are eich hun , gan edrych ar hun mae Bolton (nodwyd mewn Appleby, 2010) yn dweud fod ymarferydd adfyryriol yn gormeddwl ar eich hun gan dylai edrych fwy mewn I eich ymarfer gan canolbwyntio ar rhoi cyfleoedd Newydd I’r plant. Gan edrych ar hyn, yn ol Smyth(nodwyd mewn Finley, Dim dyddiad) yn cyfeirio tuag at ymarfer adfyfyrioli fod yn sawl peth nid ond un gan fod pawb efo diffiniad wahanol o adryfyrio.
Yn ol Paige-Smith a Craft (2011) mae ymafref yn y blynyddoed cynnar yn bwysig gan fod plant yn dysgu gwell gan gwneud gan fod yn pwysig I weld sut mae y plant yn dysgu gan gwneud hyn rydych yn dod I adnabod y plentyn neu plant gan eto dod I adnabod ei datglygiad ac beth allwch datblygu yn fwy 
Yn ol Kelly (nodwyd mewn Earlyyearscareers, 2015) pan rydych efo plant I cael y gorau allan o’r plant yw I fynd I’r cam nesaf yn lle aros yn yr un lle, gan eto dweud I fod yn ymarferydd effeithiol byddwch yn wneud y canlynol
· Meddwl am sut ydych yn gweithio
· Adnabod eich cryfderau ac yna eich gwendidau 
· Ystiried yr effaith rydych chi yn cael ar y plant ac ei teuluoedd 
· Adolygu eich dulliau I gwella eich ymarefer  
· Dod I adnabod y problemau ac yna ei datrys
· Ac yn olaf bod yn agored a parod I wrando 




[image: ]Effaith positif ar adfyfyrio
Yn ol y Aistear Siolta Practice guide (nodwyd mewn earlyyearscareers, 2017) a DCSF (nodwyd mewn Clark a Bailey, 2010) mae y agweddau pofitif o adfyfyrio yw y canlynol
· Amgylcheddau sydd yn defnyddio ymarfer adfyfyriol mae rhaid gwneud hyn yn weithredol
· Mae ymarfer adfyfyriol yn rhoi nod proffisiynol I gweithwyr asiantaethiau mewn y blynyddoedd cynnar
· Mae adfyfyrio ar y pryd ac ar ol yn cael y canlyniad gorau I plant mae hyn yr un peth a model schon 
· Gan hefyd I adfyfyrio mae wyr rhaid I ymarferwyr eistedd ac meddwl am ei ymarfer


Effaith    negyddol ar adfyfyrio
Yn ol Paige-Smith a Craft (2011) mae, nodweddion negyddol I adfyfyrio yw y canlynol.
· Cyffrinachedd plentyn gan dylai y gwybodaeth cael ei rhannu I pobl sydd wyr angen 
· Dim fod yn agored efo adfyfyrio gan fod dyddiau pryd mae bethau ddim yn mynd y fordd chi moen 
· Doed dim y amser efo y ymarferwyr afyfyrio yn effeithiol
Y pwysigrwydd o adfyfyrio ar ymafrer mewn y blynyddoedd cynnar I ymarferwyr blynyddoedd cynnar



Adyfyrio mewn tim
Yn ol hallet (2013) meant yn bwysig I ymarferwyr adfyfyrio ac yn enwedig pam rydych yn gweithio mewn tim. Yn ol Clark a Waller (nodwyd mewn Reed a Morrall, 2010) maeny yn dod mewn a ‘Welsh Assembly Government’ gan dweud fod yn adfyfyrio ac helpu y plant sydd ei angen gan helpu teuluoedd tlawd cael y cymorth sydd angen gan cael y gweithwyr allanol dod mewn gweld y sefyllfa ac yna adfyfyrio I weld beth sydd angen.
Yn ol Hornstrup (2008) mae yna saith agweth I gweithio a adfyfyrio mewn tim sef y canlynol,
1 - Canolbwyntio ar y tasg                                2 - Cyfrinachedd                               3 – Gwertharogiad                                          4 – ymrwyniad 
                  5 – amser I siarad amser I wrando                         6 – tasg wedi’I ei definio yn ddwfwn                  7 – adfyfyrio ac beth I wneud nawr
Am fwy o wybodaeth ewch at y link mewn gwybodaeth pellach
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[image: ]Beth ma ymarferwyr Newydd I adfyrfyrio angen adnabod
Yn ol hallet (2013) mae polisiau gan y llywodraeth yn helpu ehangu eu gwybodaeth proffesiynol
Yn ol Appleby (nodwyd mewn, Reed a Canning, 2010) meant yn dweud fod o’r heriau I fod yn ymarferydd adfyfyriol yw I dod I rhyw fath o dealldwriaeth am beth sydd yn cael ei cynnwys mewn eich Gwaith.  
Yn ol prifysgol Nottingham (Dim dyddiad) does dim model adfyfyriol cywir I defnyddio, gan dylech defnyddio fodel sydd yn gwell I chi all hyn cymryd sawl model gan dechrau efo model Rolfe sef What?, So what?, Now what? Neu cylch adfyfyriol Gibb’s gan yna os mae angen fwy o defender allwch newid I cael fwy o wybodaeth or modelau adfyfyriol cerwch I’r link o dan gwybodaeth pellach 
Yn ol schon (nodwyd mewn Jossey-Bass, 1987) gan fod ymarferydd yn adfyfyrio gan dangod y gwybodaeth I ymarferydd gwahanol yw y peth gorau all ymarferydd Newydd I adfyfyrio wneud gan cael gwybodaeth nol I wella eich ymarfer I fod yn fwy professional ac effeithiol
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Gwybodaeth pellach
Am fwy o wybodaeth clickiwch ar y dogfennau isod
https://www.taosinstitute.net/Websites/taos/Images/ResourcesManuscripts/Hornstrup-Team_coaching_and_reflecting_teams.pdf 
https://latrobe.libguides.com/reflectivepractice/models 
 www.alps-cetl.ac.uk/documents/Reflection_BAA_article_submission.pdf 
http://eprints.teachingandlearning.ie/2428/1/Harford%20and%20MacRuairc%202008.pdf 









Elfen 4 Cynllun Datblygu Personol              
	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
(ychwanegwch fanylion)
	Pam?
	Sut?
	Pwy/Ble?
	Pryd?

	1. Gwybodaeth
Cyfnod 
Sylfaen

	Gan dod I adnabod bod newydiadu yn dod ar gyfer y cyfnod sylfaen dwyn meddwl fod hyn bwysig cael y gwybodaeth sydd angen I fod yn fwy proffesiynol
	Byddwn yn hoffi fynd I ysgol arloesol I weld sut mae y cyfnod sylfaen yn gweithio nawr ac yna sut mae y newidiadau mynd I effeithio datblygiad plant ac yna fynd ar cwrs cyfnod sylfaen
	· Ysgolion arloesol
· Lleoliad
 
	Hydref 2019

	2. Gwybodaeth
Awtistiaeth 


	Gan fod diddordeb ar sut mae plentyn efo awrtistiaeth yn dysgu  gan dod I adnabod beth allwn I helpu I datblygu fy gwybodaeth am awtistiaeth
	Gan edrych ar gwenfanau awrtistiaeth https://www.childautism.org.uk/ all hefyd siarad efo Alison Rees-Edwards ac fynd I lleoliadau sydd yn arbenigo fewn awrtistiaeth
	· https://www.childautism.org.uk/
· Alison Rees-Edwards 
· Lleoliadau Awrtistaeth 
	Ionawr 2020

	3. Sgiliau
Technoleg 


	Gan edrych ar sut mae technoleg di newyd dros y blynyddoedd dwethaf byddaf yn dda I datblygu fy sgiliau technoleg gan fod technoleg di datblygu mor gloi mewn y blynyddoed cynar
	Gallwn edrych ar cwrs ar lein gan hefyd siarad I rhywun o y desg gwasanaeth TG gan hefyd edrych mewn I fynd I coleg addysg bellach I cael y sgiliau sydd angen
	· Y we 
· Y desg gwasanaeth TG
· Coleg addysg 
	Mai 2020

	4. Sgiliau
Cymorth 
Cyntaf 

	Gan fod yn bwysig I adnabod beth I wneud mewn argyfwng gan adnabod y fordd fwyaf cloi I wneud hyn
	Gallwn fynd ar cwrs ar lein neu mewn wythnos cyflogadwyedd mewn ionawr 2020 all gwneud hyn mewn y wythnos yma  
	· Lleoliad 

	Ionawr 2020

	5. Gwerthoedd
Magu hyder 
efo rhieni

	Gan cael y hyder I siarad efo rhieni plant I trafod materion yn y fordd iawn 
	Gan edrych ac arsylwi ar ymarferwyr mewn fy lleoliad trosglwyddo gwybodaeth neu allwn siarad I pobl sydd efo profiad efo hyn I helpu efo hyn   
	· lleoliad 
· Y we 
· Alison Rees-Edwards
	Y barhaus

	6. Gwerthoedd
ymlaciedig

	Gan edrych ar hyn mae’n pwysig I wneud yn siwr rydych yn wneud eich gwaith I fy llon potensial yn lle eistedd yn ol I person eraill I wneud eich gwaith

	Gall hyn fod gofyn cwestiwnau am beth ydych gallu wneud all hyn hefyd arsylwi aelod o staff ac gysgu sut mae bethau yn mynd ac yna ceisio cael tro
	· Lleoliad 
	Yn barhaus

	7. Arall?
Allergedd 


	Gan gweld digwyddiadau diweddar efo allergeddau ac gan fod fwy o plant efo rhyw fath o allergedd fydd fwy o gwybodaeth mewn y sector hyn yn help mawr mewn fy lleoliad Gwaith
	Fynd ar cwrs neu cwrs ar lein gan hefyd edrych lan y gwybodaeth ar y we neu llyfrau gall hyn hefyd meddwl cogydd o y lleoliad 
	· Y we 
· Llyfrau 
· Cogydd o lleoliad
	Mai 2020

	8. Arall? 
Gwybodaeth am gyrfaoedd 
	I weld y wahanol gyrfaoedd sydd ar gael gan weld beth sydd angen adnabod ac yna pa gyfra sydd angen 
	Gan mynd I gwasanaeth myfyrwyr ac yna cael apwyntiad I weld beth sydd ar gael
	Siarad efo Mark Thomas sydd mewn gwasanaethau myfyrwyr 
	Awst 2019
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