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Description automatically generated]Teitl yr Aseiniad: Adfyfyriwch yn feirniadol ar eich cynnydd addysgegol a amlygwyd trwy elfennau gofynnol y Pasbort Dysgu Proffesiynol, gan nodi maes penodol ar gyfer datblygiad proffesiynol a chyfiawnhau’r camau nesaf ar gyfer gwella.

Rhan 1: Pasbort Dysgu Proffesiynol
Pontio 2 Myfyrio
Cwrdd
	Tystiolaeth / Evidence
	Adfyfyrio / Reflect

	Fel Pontio 1, roedd y dydd cwrdd yma ar gyfer pontio 2 wedi cael ei chynnal ar Teams oherwydd gofynion COVID. Cawn gyflwyniadau amdano bedwar dimensiwn cyffredinol "Addysgu Gwych" a hefyd amdano strategaethau "Asesu ar gyfer Dysgu". Wnaethon ni hefyd cael ei chyflwyno i rai polisïau a dulliau ysgol cyfan newydd.
Cawn gyfle i drafod amdano'r pedwar dimensiwn a gwella ei dealltwriaeth bersonol amdano. Wnaethom ni hefyd weld enghreifftiau o ddulliau o ymdrin y pedwar dimensiwn ac enghreifftiau o arfer dda yn ysgolion gwahanol.

Yna roedd cyfle i ni ddysgu a gweld enghreifftiau o strategaethau a dulliau o Asesu ar gyfer Dysgu ac i glywed y fath o bethau allwn ni defnyddio wrth brofi rhai gwahanol dros y wythnosau canlynol.

	Gan gael y profiad yma o ddyddiad cwrdd, dysgais lawer mwy amdano'r pedwar dimensiwn "Addysgu Gwych" rhywbeth mae angen i fi cofio trwy gydol fy ngyrfa addysgu.
Hefyd dysgais amdano'r enghreifftiau o arfer dda wrth ddefnyddio strategaethau Asesu ar gyfer dysgu tu fewn i'r dosbarth. Yr oedd ein buddiol i wella ein dealltwriaeth o strategaethau gwahanol a gallwn ni defnyddio yn y dosbarth dros y wythnosau nesaf. Hefyd oedd ein da i drafod efo darpar athrawon arall amdano “AagD” a gweld beth oedd ei barn nhw amdano. 
Roedd hyn yn gyfle da i sicrhau fy nealltwriaeth o "AagD" ac fel gallai dewis o'r pedwar elfen ac yna defnyddio trwy'r wythnosau profi. Roeddwn yn hoffi fod yr ysgol arweiniol yn cynnig ddigon o esiamplau da i ni, er mwyn i ni ddechrau meddwl am beth allwn ni wneud yn ein dosbarthiadau ni dros y cyfnod profi.


Profi
	Tystiolaeth / Evidence
	Adfyfyrio / Reflect


	Yna ar ôl y diwrnod cwrdd, aethon ati i feddwl amdano'r fath o strategaethau gallwn ddefnyddio yn ystod yr wythnosau profi. Ar ôl cael digon o brofiad o weld athrawon yn defnyddio dulliau gwahanol , oedd ganddo i syniad o'r fath o bethau oeddwn eisiau profi a datblygu i fy addysgu i. Y Ddwy elfen o "AagD" wnes i ddewis oedd -
1. Ansawdd Cwestiynu  
2. Hunanasesu. 
Ar ôl wneud y penderfyniadau yna, es i ati, i feddwl amdano strategaethau allai datblygu a phrofi i weld os oeddwn yn llwyddiannus neud beidio. Roedd ganddo i rai pethau yn barod yn lle a oeddwn yn defnyddio gyda'r dosbarth er mwyn hunanasesu a chwestiynu, yr oedd hwnna yn dda oherwydd wnes i ddim cymryd lot o amser i blannu i mewn i'r dosbarth. Roedd hyn yn bythefnos llwyddiannus a buddiol iawn, wrth ddatblygu fy syniadau a rhoi cynnig iddyn nhw ac i weld os oeddent nhw yn gweithio neu beidio.
	Dysgais lawer trwy'r cyfnod profi yma amdano "AagD". Roedd ein cyfle i wych i fi fel athro datblygu a defnyddio syniadau fy hunan er mwyn bwrw'r elfennau o hunanasesu a chwestiynu effeithiol.
Yr oedd ein da i gael yr amser yma i brofi strategaethau gwahanol i gyflawni "AagD" a gweld beth sy'n gweithio a beth sydd ddim. Ar ôl y profiad yma, a rhoi cynnig i bethau, yn y dyfodol mae gyda fi rhyw syniad o beth allai defnyddio yn fy nosbarth. Ond hefyd mae angen i gofio falle bydd angen datblygu strategaethau yn dibynnu ar oedran ydw i'n dysgu.


Rhannu
	Tystiolaeth / Evidence
	Adfyfyrio / Reflect


	Roedd y diwrnod rhannu wedi cael ei threfnu a chynnal ar Teams, gyda rheolau Covid dal yn lle. 
Ar gyfer y diwrnod yma o bontio roedd angen pawb chreu cyflwyniad o 5 munud o hyd yn adrodd nôl amdano 2 strategaeth a wnaethon dreialu yn ystod y pythefnos profi. Roedd hwn yn cael ni i hunanasesu ei phrofiad i feddwl am beth aeth yn dda a beth allai gwella arno dro nesaf a hefyd cyfle i drafod a rhannu syniadau efo'r myfyrwyr arall a oedd yn gyfnodau gwahanol neu yn ysgolion uwchradd. Y gwnes i wneud fy nghyflwyniad efo pwynt pŵer ac yna cynnwys lluniau o'r strategaethau er mwyn i bawb cael rhywbeth i weld a chysylltu â pheth oeddwn i yn siarad amdano.
	Yn edrych yn ôl ar y dydd rhannu, yr oedd yn brofiad llwyddiannus, gan glywed amdano brofiadau pobl arall yn ddosbarthiadau wahanol. Wnes i ddysgu llawer wrth gael y cyfle yma, yn adeiladu fy nealltwriaeth amdano "AagD". Yr oedd ein da i weld syniadau a fyddai byth wedi meddwl amdano a chysylltu fel strategaeth.
Yr oedd ein diddorol i glywed amdano'r profiadau amrywiol o gyfnod sylfaen ac ysgolion uwchradd. Hefyd yr oedd ein da i fi hunanasesu ar fy mhrofiad o brofi ac yna edrych ar beth allai mynd yn well tro nesaf. Roedd ein da i fi cael cyfle i rannu syniadau i fy nghyd-fyfyrwyr ac i helpu nhw gyda'i addysgu yn y dyfodol.











DGB/SKD
Datblygu’r Gymraeg / Welsh Language Development 
Tystiolaeth o ased? a
Defnydd o lyfrau ychwanegol i helpu gwella fy Nghymraeg -
Wrth i mi edrych i ddatblygu fy Nghymraeg oherwydd oedd yn un o fy nhargedau o PAP1 a dewisais fod angen rhoi fy nghynnig orau i wella arno a rhoi strategaethau yn lle a fydd yn fuddiol i mi i wneud hynna. Un peth wnes i ddewis wneud yw prynu a darllen llyfrau addas a fydd yn help i mi wella fy Nghymraeg ac yn benodol fy nefnydd o dreigladau. Dewisais brynu ddau lyfr gan D.Geraint. Lewis sef “Y Treigladur” ac “Pa Arddodiad”. Mae’r ddau lyfr wedi bod yn fuddiol iawn wrth i mi ymarfer a gwella fy safon o Gymraeg. Yr un sydd wedi bod y mwyaf buddiol yw “Y Treigladur”, rwy’n defnyddio yn ddyddiol wrth ddarllen a dysgu amdano’r rheolau gwahanol ar gyfer treiglo yn gywir, a hefyd oes ydw i’n ansicr am unrhyw reolau wrth i mi gwblhau gwaith ysgol neu brifysgol, rwyf yn mynd ati a defnyddio’r llyfr a gweld os ydw i’n gywir neu beidio.
Wrth dal ati a defnyddio’r strategaethau yma yn fwy byddaf yn dod yn fwy cyfarwydd gyda rheolau gwahanol sydd yn cysylltu gyda’r iaith Cymraeg ac yna fydd fy safon yn gwella wrth i mi ddechrau yn PAP2. Ond mae angen i mi gofio mae hyn yn beth a fydd yn cymryd amser, ac mae angen i mi dal ati a gwneud fy nghorau er mwyn gwella, ac i gadw buddsoddi yn llyfrau a fydd yn cynorthwyo fi ar y siwrne yma o wella fy Nghymraeg a bod o’r safon gorau posib er mwyn bod yr esiampl gorau i’r plant.


Cymhwysedd Digidol  / Digital competence
Tystiolaeth o ased? a
Master Microsoft Teams for Remote Learning – 
Gyda'r cyfyngiadau COVID, roedd angen i ni fel darpar athrawon wneud bloc 2 o leoliad ar-lein, a wnaeth hwnna meddwl addysgu ar-lein. Wnes i wneud y cwrs yma cyn Nadolig, er mwyn i mi fod yn gyfarwydd gyda Teams. Roedd y cwrs yn un buddiol iawn, wrth i mi ddysgu amdano lawer o bethau fel sut i ddefnyddio Teams er mwyn chael dysgu llwyddiannus a hefyd am yr adnoddau sydd ar Teams er mwyn cynorthwyo dysgu. Dysgais am yr adnoddau gwahanol sydd ar Teams i helpu athrawon cael y gorau allan o'r gwersi ar-lein ac yna hefyd sut i roi adborth arno waith disgyblion er mwyn cynorthwyo’r dysgu. Rwy’n edrych ymlaen I defnyddio’r sgiliau yma yn y dyfodol. 

Gwybodaeth bynciol  / Subject knowledge
Tystiolaeth gan ased?  a
​​​​​​​ReachOut - Gwyddoniaeth -
Wrth edrych i ddatblygu fy ngwybodaeth bynciol ar gyfer Gwyddoniaeth, wnes i ddarganfod cyrsiau ar “ReachOut”. Mae ReachOut yn cynnig nifer o bynciau sydd ar gyfer creu gwersi Gwyddoniaeth yn addysg gynradd sydd yn ddiddorol.
Wrth gwblhau’r cwrs, wnes i ddysgu am lwyth o destunau gwahanol sydd yn dod o dan Wyddoniaeth. Dyma rhai enghreifftiau o bynciau a wnes i gwblhau fel - y Planedau, Egni, a System y corff. 
Gyda phob testun oedd yna bedwar rhan – y rhan cyntaf oedd “Big Idea”, dyma ble yr oedd yn siarad am pam ni’n dysgu’r testun penodol yma. Wedyn oedd “Core Learning” a dyma ble wnes i ddysgu amdano bethau oedd angen ni fel athrawon angen wybod er mwyn addysgu’r plant amdano’r testun penodol.
Yna oedd “Big Questions” – dyma ran a oedd yn cynnwys gwybodaeth bwysig a fydd yn helpu ni ac os oedd gan y plant unrhyw gwestiynau penodol yn cysylltu efo’r testun.  
Y rhan olaf oedd “Practical ideas” – mae’r rhan yma wedi helpu mi datblygu fy syniadau ar gyfer wneud gweithgareddau gwyddonol yn fy ngwersi. Wrth gwblhau’r cyrsiau ar destunau gwahanol – roedd yn agweddau gwahanol iddyn nhw wrth iddyn nhw gael pethau i ddarllen a hefyd bethau gweledol i esbonio pethau.
Hefyd roedd yna gwisiau i ni gwblhau er mwyn ymarfer beth rydym ni wedi bod yn dysgu wrth gwblhau’r cwrs. Roedd yna syniadau er mwyn wneud gweithgareddau a fydd yn drawsgwricwlaidd, rwy’n meddwl bydd hyn yn bwysig wrth i mi fynd mewn i PAP 2  er mwyn i mi roi cynnig ar greu gwersi mwy trawsgwricwlaidd sydd yn cysylltu ag gwyddoniaeth. Mae’r cwrs yma wedi bod yn fuddiol iawn i mi wrth i fi gwella fy nysgu proffesiynol ac ymestyn fy ngwybodaeth bynciol a dysgu'r eirfa gywir ar gyfer y maes gwyddonol yn gyffredinol ond hefyd i fy helpu meddwl am syniadau hwylus wrth i mi feddwl am wersi gwyddoniaeth yn y dyfodol.  

Safonau
Profiad Proffesiynol Templed 1: Addysgu yn yr Ardal Allanol 
Safon Addysgeg: Mireinio: Rheoli'r Amgylchedd Dysgu
Beth wnaethoch chi a pham?
Yn bloc 1 o PAP 1, cefais i'r cyfle a chyfrifoldeb i greu gwersi wythnosol yn defnyddio'r ardal allanol yn yr Ysgol. Roedd yr ardal allanol yma yn fath o ysgol coedwig gyda llawer o gyfleodd ar gael i'r plant. Roedd hyn yn gyfle arbennig i'r plant ddysgu tu allan o'r dosbarth. Ond yn gyfle i mi gymryd fy addysgu i'r tu allan, a datblygu fy hunain fel athro. 
Wrth i mi feddwl am wersi hwylus a diddorol gall y plant cymryd rhan mewn a wneud defnydd llawn o'r cyfle i ddefnyddio'r ardal allanol, roedd yn gyfle i'r plant ddysgu am y "Cyd-destunau bywyd go iawn, dilys" sydd yn dod o dan yr elfen "Addysgeg - Hyrwyddo" , wrth iddyn nhw gael gwersi gan ddefnyddio'r byd natur a gweld cyd destunau gwahanol yn yr ardal allanol yma a hefyd iddyn nhw wella sgiliau datrys problemau a chynnwys gwersi sydd yn ddilys.  
Llinyn arall mae'r profiad o addysgu yn yr ardal allanol yn cysylltu gydag yw "thema drawsgwricwlaidd" - oherwydd wrth i mi baratoi gwersi wythnosol yn yr ardal allanol, oedd angen i mi feddwl am y fath o sgiliau allai cael nhw i ddatblygu trwy gydol y gwersi. Trwy fy mhedwar gwers yn yr ardal, wnes i gysylltu ag sgiliau gwahanol trawsgwricwlaidd fel rhifedd, llythrennedd a chelf, wrth iddyn nhw wneud tasgau a oedd yn cysylltu efo'r gwaith maent nhw wedi bod yn dysgu yn y gwersi penodol yr wythnos yna, er enghraifft un wythnos oeddem ni yn dysgu am ffracsiynau, ac yn y gwers ardal allanol un dasg oedd iddyn nhw greu ffracsiynau wrth ddefnyddio defnyddiau naturiol.  
Gyda'r profiad yma o ddysgu tu allan o'r dosbarth, gallai cysylltu efo'r llinyn "Profiadau Dysgu Cyfunol" sydd yn cael ei diffinio gan Lywodraeth Cymru (2017 p.31) fel "Mae repertoire eang o ddulliau addysgu yn cael eu defnyddio’n fedrus ac mae dysgwyr yn gallu dod â disgyblaeth a threfn i’w hymdrechion eu hunain wrth iddynt strwythuro gweithgaredd i ddod â’r pedwar diben yn fyw" ac rwyf wedi cael y cyfle yma o ddefnyddio dull addysgu yn wahanol i'r cyfangiadau o ddosbarth, gan ddefnyddio'r awyr agored.
 Wrth gymryd y ddysgu i'r tu allan, roedd hyn yn gyfle i mi wella a datblygu fy sgiliau o "Rheoli'r amgylchedd dysgu" sydd yn hefyd yn dod o dan yr elfen "Addysgeg - Mireinio", roedd yn sialens i mi gan fod yn darpar athro a'r plant yn eithaf cyffrous o fod yn yr ardal allanol, roedden nhw yn eithaf prysur ac yna yn galed i reoli ar rhai adegau, ond wrth ddatblygu hyder a defnydd o strategaeth wahanol wnes i ddechrau cael rheolaeth arnyn nhw wrth i ni fod yn yr ardal allanol. Hefyd wrth greu system pwyntiau yn y dosbarth roedd y plant yn deall wrth iddyn nhw fod allan o'r dosbarth roedd y system yma dal yn lle ac oedd angen iddyn nhw bod ar ei ymddygiad gorau. Ond mae yn dal lle i mi wella ar hyn cyn i mi gael cyfle arall o ddysgu yn y tu allan unwaith eto.

Beth rydych chi wedi’i ddysgu?
O'r profiad yma rwyf wedi dysgu llawer ar gyfer datblygu fy addysgu a gwella fy hunain fel athro. Wrth gael y profiad yma, rwyf wedi dysgu am ba mor bwysig yw ei i roi cyfleoedd trawsgwricwlaidd i'r plant, a hefyd cyfle iddyn nhw ddatblygu sgiliau falle bydden nhw ddim yn datblygu mor hawdd yn y dosbarth. Wrth gael y cyfle yma o addysgu yn yr awyr agored, rwyf wedi dysgu am ba mor bwysig yw e i gael rheolaeth dosbarth da, yn enwedig gyda gwersi yn fyr, rwyf am wneud y mwyaf o'r amser i roi profiadau iddyn nhw yn lle bod angen i mi roi stŵr i blant am fod ymddygiad nhw yn wael. Dysgais y pwysigrwydd o gynllunio tasgau sydd yn wneud y mwyaf allan o'r profiadau yn yr awyr agored ac yn cynnig y cyd-destunau bywyd go iawn, a bod nhw'n cyfleodd i'r plant dysgu yn ffordd mwy hwyliog. 
Beth nesaf?
O ganlyniad i'r profiad yma, byddaf yn mynd ati i wneud ymchwil ehangach er mwyn chreu gwersi sydd yn defnyddio'r awyr agored i'r safon gorau posib ac yn cynnwys tasgau sydd yn hwyliog i'r plant cwblhau ac yn wneud yn siŵr fy mod i'n cysylltu efo themâu trawsgwricwlaidd. Hefyd byddaf yn sicrhau fy mod i'n wneud mwy o ddarllen a defnydd o adnoddau ar-lein er mwyn datblygu strategaeth wahanol allai defnyddio yn yr awyr agored er mwyn cael mwy o reolaeth ar y dosbarth, yn enwedig edrych mwy ar waith Doug Lemov.
Cyn i mi addysgu mwy o wersi yn yr awyr agored, byddaf yn siarad efo darpar athrawon arall a gweld os maen nhw wedi cael unrhyw brofiadau ac wedyn allem ni rhannu syniadau er mwyn datblygu mwy o syniadau ei hunain ar gyfer wersi yn PAP 2. Wedyn yn PAP 2 byddaf yn rhoi cynnig ar strategaethau a gweithgareddau gwahanol er mwyn weld beth sydd yn gweithio a beth sydd dim. 
O'r profiad yma rwyf wedi deall bod angen mi wella ar fy sgiliau rheolaeth dosbarth a dyna pam rwy'n gobeithio datblygu'r sgiliau yna a gwella arno er mwyn gwella fel athro a hefyd i'r plant cael y profiad gorau posib yn fy ngwersi er mwyn iddyn nhw ddysgu o’r profiad. 


Profiad Proffesiynol Templed 2:  Diwrnod yn yr Hwb 
Safon Addysgeg: Hyrwyddo: Profiadau dysgu cyfunol
Beth wnaethoch chi a pham?
Cefais i'r cyfle o fynd i mewn i'r Hwb yr Ysgol, i edrych ar ôl plant a oedd yn mynychu ysgol. Wnes i gael y cyfrifoldeb o edrych ar ôl grŵp o blant am y dydd. Yr oedd yn brofiad buddiol i mi, a chyfle i mi adeiladu hyder wrth gael y cyfrifoldeb yma. Yn gyntaf oedd angen i mi sicrhau bod y plant yn mewn-cofnodi i Teams ac yn sicrhau bod nhw'n mynychu ei sesiynau "dal lan" gyda'i athrawon. Ar ôl iddyn nhw orffen y sesiynau roedd angen i mi helpu'r plant gydag unrhyw anhawster oedden nhw yn cael wrth iddyn nhw ddechrau ar y gwaith wnaeth ei athrawon gosod iddyn nhw wneud dros y diwrnod. 

Gyda'r cyfle yma o weld plant yn wneud gwaith ar-lein ond yn cyflawni yn y dosbarth ag gydag unrhyw help allai i roi iddyn nhw, mae'r plant yn cael cyfle o ddysgu cyfunol wrth derbyn gwaith ar-lein. 
Mae dysgu cyfunol yn cael ei diffinio fel dull o fath o dysgu cyfuno gyda'r dulliau mwy gwreiddiol o fod mewn dosbarth, a dyna'r peth mae'r profiad yma wedi rhoi i mi'r cyfle o weld, fel mae fath o dysgu cyfunol yn digwydd. Dyna pam rwy'n meddwl bod y profiad yma yn cysylltu gyda'r elfen o "Addysgeg - Hyrwyddo" yn y Safonau Cenedlaethol (Llywodraeth,2019) ac yn benodol y llinyn "Profiadau dysgu cyfunol".

Hefyd wrth i mi dderbyn y cyfrifoldeb personol o edrych ar ôl y grŵp o blant ac yn enwedig yn y prynhawn wrth i mi ddefnyddio strategaethau gwahanol i gael nhw i ddarllen, chwarae gemau a dod i nabod nhw yn well. Allem ni hefyd cysylltu gyda'r elfen o "Arweinyddiaeth" a'r llinyn "Cymryd cyfrifoldeb personol" ac wrth i mi gymryd y cyfrifoldeb personol yma am y diwrnod ni allaf ond elwa o'r profiad ac yna adeiladu mwy o hyder yn fy addysgu.

Gan gael y profiad yma o weithio nôl yn ysgol, a gyda grŵp bach o blant, roedd yn gyfle perffaith i mi ymarfer a gwella fy sgiliau Cymraeg gan fod hwnna yn un o fy nhargedau dros y flwyddyn yma. Wrth siarad gyda'r plant a gweithio gyda nhw roeddwn i yn gallu ymarfer a thrio gwella fy safon o'r iaith a hefyd ymarfer I wneud yn siŵr roeddwn i yn defnyddio'r treigladau iawn. Dyna pam allem ni cysylltu gyda'r llinyn "Sgiliau Cymraeg" sydd yn dod o dan yr elfen "Dysgu Proffesiynol".

Wrth fod yn yr ysgol ac yna helpu'r plant gyda mewn cofnodi i'w sesiynau dal lan ac unrhyw anawsterau gyda'i waith, roeddwn i yn helpu'r athrawon dosbarth i gael y plant i ddysgu a gwneud y dasg yn iawn ac iddyn nhw ddatblygu sgiliau wrth wneud y gwaith. Rwyf yn gallu cysylltu efo'r llinyn "Gweithio gyda chyd-weithwyr yn yr ysgol" a fydd yn dod o dan yr elfen "Cydweithredu".

Beth rydych chi wedi’i ddysgu?
O'r profiad yma , rwyf wedi dysgu llawer amdano fy hunain fel darpar athro. Rwy wedi cael profiad buddiol iawn o ddatblygu sgiliau a fydd angen arna i yn y dosbarth yn y dyfodol. Hefyd mae wedi bod yn gyfle i fi adeiladu bach o hyder wrth gyda phlant ac yna dderbyn y cyfrifoldeb o fod yn gyfrifol am y plant yma am y diwrnod. Wrth weld y plant yn wneud ac yn dysgu fel hun ar-lein, rwy'n nawr weld yr anawsterau i athrawon a hefyd i blant. Dyna pam trwy'r adeg yma mae'n bwysig i gael tasgau a fydd yn herio'r plant yn ddigon ac yn datblygu ei dysgu, ond mae angen nhw yn bethau fydd y plant yn mwynhau ac eisiau cwblhau.
Wrth wario'r dydd gyda grŵp o blant, rwyf nawr wedi deall y pwysigrwydd o gael perthynas dda gyda’r plant yn eich dosbarth, a dyna un o fy nhargedau yw gwella fy mherthynas gyda'r dosbarth. Ac wrth siarad a chynorthwyo'r plant wnes i weld ar y diwrnod yma pa mor bwysig mae fe i ddod i adnabod pob plentyn a deall pwy maen nhw fel person, a dyna pryd rydych chi fynd i gael y safon orau allan ohonyn nhw.
Hefyd roedd yn brofiad da, ar ôl wneud y bloc yma o ddysgu ar-lein fel darpar athro ac yn rhoi pethau ar teams. Yr oedd ein da i weld fel oedd o'r safonbwynt y plant, ac fel maen nhw'n teimlo am yr holl beth. Roedd yn dda i mi weld sut oedd Dysgu Cyfunol yn digwydd trwy'r adeg yma - wrth i blant dysgu yn ysgol, ond yn cael gwaith wedi danfon iddyn nhw ar-lein
Beth nesaf?
Wrth gael y profiad yma a'r cyfrifoldeb, mae'n bwysig fy mod i yn adeiladu ar yr hyder yma a fydd yn fuddiol i mi wrth wneud PAP 2. Hefyd mae angen cofio'r pethau wnes i wrth gwrdd â phlant newydd am y tro cyntaf ac adeiladu perthynas efo nhw cyn i unrhyw ddysgu digwydd. 
Gan gael saib rhwng PAP 1 a PAP 2, mae angen i fi meddwl am strategaethau gwahanol allai defnyddio yn PAP 2, er mwyn wella ar rhai o fy nhargedau o PAP 1, a hefyd bod yn barod i roi cynnig i bob un, a ddim becso os mae un yn methu.  
O'r profiad yma rwyf am ddysgu mwy am brofiadau dysgu cyfunol ac felly rwy am ddarllen yn ehangach wrth ddefnyddio llyfrau a gwefannau, ond hefyd yn siarad gydag athrawon arall a pa brofiadau maen nhw wedi cael wrth gynnwys hyn yn ei addysgu nhw. 

Profiad Proffesiynol Templed 3: Pawen Pump 
Safon Addysgeg: Dylanwadu: Gwrando ar ddysgwyr
Beth wnaethoch chi a pham?
Am bloc cyntaf o'r lleoliad, y roeddwn i yn ddosbarth Blwyddyn 5.  Wrth siarad gyda fy athro dosbarth, oedd angen mi chreu rhyw fath o dechneg newydd o sut allai cael y plant i wneud rhywfaint o hunanasesu ar ôl ei gwersi nhw gyda fi.  Gan roi'r plant y cyfle yma o hunanasesu, mae'n dystiolaeth o'r llinyn yn y Safonau Cenedlaethol (Llywodraeth, 2019) sef Asesu sydd yn dod o dan yr elfen o Addysgeg-Mirenio.  
Gyda chymorth fy athrawes dosbarth, wnes i ddod lan ar syniad o'r Bawen Pump. Mae'r Bawen Pump yn golygu bydd pob bys ar y bawen yn cynrychioli cwestiwn er mwyn hunanasesu, esiampl yw roedd y bys bawd yn " Beth mae angen chi gwella arni ? Ac wedyn mae'r plant yn ateb y cwestiynau am beth maen nhw feddwl ar ôl cwblhau'r dasg. Wrth wneud y Bawen Pump ar ddiwedd fy ngwersi, yr oedd ein cyfle i'r plant adlewyrchu ar ei ddysgu yn y wers ac iddyn nhw feddwl am bethau wnaethon nhw feddwl aeth yn dda a phethau gall fod mynd yn well tro nesaf.
Trwy gynnig y cyfle yma i'r dosbarth, rydym yn gallu cysylltu ag elfen arall o'r Safonau Cenedlaethol sef  Addysgeg - Dylanwadu ac yn benodol y llinyn sef Myfyrio ar ddysgu.
Wrth i'r wythnosau fynd, roedd ein cyfle i mi ddefnyddio'r Bawen Pump yn niferoedd o ffyrdd yn enwedig gyda gwersi tu allan o'r dosbarth, roedd angen i mi ddatblygu technegau gwahanol, a gan greu'r Bawen Pump yn dechneg hollol newydd, gallwn gysylltu efo'r elfen Arloesi ac yn benodol y llinyn Datblygu Technegau Newydd wrth "lunio a datblygu arferion"
Gan ddefnyddio'r Bawen Pump yn fwy aml gyda'r plant daethon nhw yn fwy cyfarwydd gyda'r cydsyniad ohono. Daeth yn rhan elfennol i fy ngwersi a wnes i ddefnyddio yn ffordd ymarferol a hwylus wrth i ni gloi pob gwers. 
Wrth adfyfyrio ar bob gwers, gyda'r ymateb oeddwn i yn cael gan y plant, yr oedd ein cyfle i mi wrando ar y plant a datblygu fy ngwersi yn briodol, i bethau maen nhw yn hoffi neu ddim yn hoffi o wersi blaenorol.  Mae hyn yn esiampl dda o'r llinyn Gwrando ar y dysgwyr sydd yn dod o dan yr elfen o Addysgeg-Dylanwadu, trwy gynnig y cyfle yma i'r plant hunanasesu a meddwl am y wers rwyf yn ceisio gwrando ar farn ddysgwyr.
Beth rydych chi wedi’i ddysgu?
Wrth i mi ddatblygu'r syniad yma o Bawen Pump a cheisio plannu mewn i'r dosbarth, wnes i ddysgu llawer am ba mor anodd gall e fod i blannu rhywbeth mewn i'r dosbarth, ond wrth gymryd amser a chamau yn y trywydd iawn, gallwch weld canlyniadau da wrth i'r plant deall y syniad yma o ffordd i hunanasesu. Hefyd wrth i mi gael y profiad yma, rwyf wedi dysgu pa mor bwysig yw e i gadw datblygu technegau, dim jyst defnyddio a chadw'r un peth oherwydd mae angen cadw plant yn mwynhau a chael rhyw faint o hwyl allan o wneud. Gyda'r Bawen Pump rwy'n nawr meddwl gydag amser a digon o syniadau, gallai troi mewn i rywbeth unigol i fy addysgu.
Hefyd wrth ddatblygu techneg newydd mewn i ddosbarth, mae'n bwysig bod y plant yn deall y dechneg yma cyn i ni symud ymlaen gyda gweithredu'r dechneg yma. Mae angen iddyn nhw ddeall beth yw, beth sydd angen cael ei wneud a hefyd pam, mae hwnna yn bwysig er mwyn i'r plant deall pam mae rhywbeth yn cael ei wneud. Ac yna gobeithio bydden yn cael cynnig i drio gwneud ei orau wrth wneud.
Gyda'r profiad yma wnes i ddod i ddeall y pwysigrwydd o hunanasesu yn enwedig gyda'r plant, mae'n dda ei bod nhw'n cael cyfle i adfyfyrio ac adlewyrchu ar y dysgu, o fynna wedyn maent nhw yn ddeall ei hunan beth sydd angen cael ei wneud i gymryd y cam nesaf yn ei ddysgu. Ond hefyd mae'n fuddiol i mi fel darpar athro er mwyn weld sut mae'r plant yn teimlo, falle bod  rhai ohonyn nhw ddihyder ac o hwnna wedyn allai i fel athro wneud pethau er mwyn i'r hyder yna adeiladu. 
​​​​​​​​​​​​​​Beth nesaf?
​​​​​​Rwy'n edrych ymlaen at ddatblygu'r syniad yma o'r Bawen Pump a defnyddio yn ddosbarth newydd. O'r profiad yma rwyf fynd i dal ati a datblygu'r Bawen Pump yn fwy er mwyn iddo fod yn fwy buddiol i ddefnyddio wrth hunanasesu. Hefyd i mi ddatblygu syniadau newydd ar gyfer wneud ein fwy hwylus yn enwedig os ydw i'n defnyddio yn y blynyddoedd cynnar. Mae'n bwysig i mi gofio bydd yn cymryd amser i ddatblygu yn llwyr, ond wrth gael mwy o brofiad o ddefnyddio gallai weld ble mae'r pethau da a ble mae'r pethau sydd angen cael ei wella ar y dechneg yma. Ond hefyd wrth i mi symud ymlaen yn fy ngyrfa o addysgu mae angen i mi gofio'r pwysigrwydd o gynnig y cyfleoedd i'r plant hunanasesu'r dysgu yn rhyw ffordd.

Rhan 2: Adfyfyrio Beirniadol –
Word Count – 2,180

Cyflwyniad – Introduction 
The chosen aspect of practice that will be researched and discussed during this piece of writing is ‘Managing the learning environment’ which appears under the element of ‘Pedagogy: Refining’ within the Professional standards. These standards were created by the Welsh Government (WAG) (2017). Trainee teachers are required to work towards achieving these standards whilst completing their training. WAG (2017, p. 23) define this element as  
“ The teacher understands the importance and demonstrates the effective establishment and on-going management of the learning environment, in promoting positive learning habits and behaviours “.
I have identified this element, as an aspect that needs developing. Following PAP 1, I wish to improve on my Classroom Management, which will lead to pupils having better behaviour and engagement within my lessons. I will conduct this literature review to gain a new perspective on some effective strategies to better my classroom management. 
Everston and Weinstein (2006) define Classroom Management as the type of actions that a teacher does to develop an environment within the classroom that is supportive for all learners whether that be for academic purposes or social + emotional development of the students. Brophy (2006 p.17) also presents a similar definition in that “Classroom management refers to actions taken to create and maintain a learning environment conducive to successful instruction”. With both definitions, there is a strong emphasis on the significance of the actions in which a teacher takes to facilitate the best learning environment possible. I want to develop my classroom management skills and better my actions ready to create that appealing learning environment where children believe they can flourish to their highest potential. I also want to better my management of the classroom, as I understand the consequences of a poorly managed classroom. If children are continuously misbehaving and there are no apparent rules within the class, then as mentioned by Marzano and Pickering (2001, p.1) “Chaos becomes the norm”, which teachers do not want. 
On the other hand, if a class is well-managed it has the potential to create not only a positive environment for learning, but it will allow good teaching to flourish. After the experience of PAP 1, I realized that I needed to improve on my classroom management skills before PAP 2 and that includes becoming better at developing the teacher-student relationship, and therefore researched into this strategy during the literature review.
I also recognised that a well-managed classroom does not happen over-night, it takes a good amount of time and preparation to create such an environment, obviously, that comes with patience, as well as trying out different strategies which suit different learners and also I learnt that as the teacher I am the one who has the responsibility to create a well-managed classroom. 

 
Critical Discussion of Chosen Aspect
Melish (2018) states that classroom management is a process that involves a variety of strategies and skills that teachers can use in their classrooms to maintain suitable behaviour in the learning environment. 
To have effective classroom management involves clear communication between teacher and student regarding behavioural and academic expectations, these discussions normally happen at the beginning of a new school year, when the relationship between teacher and student is newly formed. (Safari, 2018). 
Wubbels et al (1999) also state something similar, that effective classroom management is based upon a positive classroom environment that includes an encouraging relationship between teacher and student. Kayıkçı (2009 p.1217) also mentions the importance of having a positive teacher-student relationship and that it can be a “determining factor” towards the quality of classroom management. The relationship should be open, trust and one of mutual appreciation of each other. 
 Van Woerkom (2019 p.1) also understands the importance of having good and supportive relationships with our students as she says - 
“The stronger the relationship and the better we understand our students, the more knowledge and goodwill we have to draw on when the going gets tough” 

Classroom management can be seen as an individual teacher using all different strategies to create a suitable atmosphere which helps pupils attain their best during this period of learning, but having good classroom management strategies in place helps with dealing with misbehaviour, as that can have a hindrance on others learning. (Safari,2018).  
Marzano (2003) also mentions the importance of classroom management, and that effective learning and teaching cannot take place within a class that is mismanaged by the teacher. 
According to the Elton Report (1989, cited in the Office for Standards in Education, Children’s Services and Skills 2005, p.15), it was predicted that around 80% of disruptive behaviour in the classroom was linked to “poor classroom organization, planning and teaching”. This shows how important it is for teachers to have a well-organized classroom environment, but also the importance of being well-prepared before delivering lessons. 

Many newly qualified teachers worry about behaviour management and that their class might not listen to them. Some are advised to start with an authoritarian way of conducting classroom management as they start their journey of teaching, and stereotypically must take that strict approach to start and then slowly lose the authoritarian stance as time goes on. But as stated by Bohn & Roerig (2004) establishing a positive teacher-student relationship is much more effective when it comes to regulating behaviour in the class, as the student can build a relationship with the teacher and relate to them in some way, rather than have a teacher who takes the approach of shouting. As mentioned by Melish (2018) by putting a successful classroom management system in place, can reduce teachers need to shout at a child, this in time will help by reducing things such as stress and teacher burnout - which many trainee teachers worry about as it can lead to many leaving the profession before they’ve even started on their teaching journey. With there being less shouting between teacher and student, it can cause less friction between them which will lead to a better relationship, and in turn will only benefit the students learning, but also create a more friendly environment within the class, which can only help in creating an effective learning environment. 
Whilst considering creating a well-managed classroom – the teacher must contemplate factors such as behaviour, environment, expectations, resources and the type of activities. All of these aspects are important to gain an effective classroom. But the teacher must also consider the impact of things such as poorly planned lessons and uninteresting lessons which can have huge implications on a child’s behaviour, if they feel disengaged from a lesson there is more chance they will misbehave and create an unruly atmosphere which could affect the rest of the class and their learning. (Great Schools Partnership, 2014). 

While contemplating managing the learning environment as an element of development for the author of this piece of work it will be important for them to develop new strategies to help with their classroom management. 
The majority of educators believe having effective classroom management can be seen as an essential element of good teaching. But there will always be that debate of which strategies are the best. (Great Schools Partnership, 2014) 

The author was recommended by fellow teachers a variety of books to help better their classroom management, one that is mentioned often as essential and seen as very useful is Doug Lemov’s “Teach like a champion”. Lemov (2010) proposes 49 classroom management techniques in which teachers can use to achieve a learning environment that engages learners.
One aspect which Lemov (2010) promotes is “creating a classroom culture” and he saw management as a crucial principle to gain good classroom culture. 
One technique he mentions that can help teachers with their classroom management is “Entry Routine” – this is the way that the students enter the classroom, and this entry routine can be seen as a vitally important part of the daily routine as a whole as this is the first routine which can affect the classroom environment. This technique can be established as a consistent part of the class’s daily routine. It can avoid any unnecessary chaos, especially coming in after break time, and also any “squandered time” at the beginning of the lesson. (Great Schools Partnership, 2014 p.1). 


Alber (2016 p.1) also agrees with the importance of implementing routines and consistency within the classroom, she also has the belief that children who come into a classroom knowing what will be required of them, “often are calmer knowing a task is at hand”. Another element of the daily routine that can be seen as influential towards the classroom environment is Greeting the students at the door – obviously, in normal circumstances before COVID, a teacher could use handshakes or high fives to greet their students, but now it would have to be more of a verbal greeting. The use of a greeting can be beneficial for a teacher, as they can get a sense of how the children are feeling that day and also can be a starting point to help build relationships especially if a teacher is starting with a new class, but also it can be used in a beneficial way to have a type of “check-in” and see how they are feeling, which can be seen as important for their well-being. As noted by Terada (2019) with teachers greeting their students by the door helps them set a positive tone for the school day, and can increase a child’s engagement by about 20%, while also reducing disruptive behaviour during the day. 

Another aspect that helps with classroom management and the behaviour of the children is setting clear rules at the start of the school year, which must be followed. As mentioned by WAG (2012) by setting out clear rules creates a clear expectation for the children, on how they should behave during school. These should be reinforced regularly for the children to understand what is expected of them. When creating rules, many authors suggest including the children in the decision-making process of the classroom rules can be beneficial as they take ownership and are more likely to comply with the rules they have created. (McGinnis, Fredrick, & Edwards, 1995)

Once a teacher has established strong and effective methods of classroom management, they will be able to maximise their teaching time, and less time will be spent surrounding negative behaviour, therefore children will gain more time to learn and develop their skills. (Wiseman and Hunt,2008).  
As mentioned by Thompson and Wolstencroft (2018) by having effective classroom management can be seen as key to having a productive and successful lesson. It can give teachers especially newly qualified teachers the much-needed reassurance of not having to worry about certain behaviours and therefore they can have more focus on delivering successful and purposeful lessons. 



Casgliad – Conclusion 
Classroom management has a “critical role” in teaching and learning within the school environment. (Safari,2018, p.74). After conducting this in-depth research of classroom management and seeing clear evidence of the importance of developing good classroom management and the impact it has on the learning. It has also shown me the impact it has on us as teachers and how it can benefit us through our time in the profession. I will continue to read the work of the likes of Doug Lemov, Paul Dix and theories such as Bandura and Skinner, to expand my understanding of classroom management, gaining new ideas and also begin to think about strategies that I can implement to suit my style of teaching during PAP 2, but also take forward into my NQT year.  
To better my classroom management, I will have discussions with fellow student teachers and more experienced teachers to gain knowledge on how to develop effective classroom management strategies to implement in my classroom such as consistent daily routines for the children to follow. By conducting further research and reading and then developing techniques surrounding classroom management and using them within the classroom during PAP 2, there could be a possibility of strong links to more strands of the professional standards (WAG,2017) which are “developing new techniques” and “Further reading and research findings”. Furthermore whilst aiming to develop and better my classroom management skills, I will have a more in-depth look at the handbook published by WAG (2012) “Practical Approaches to Behaviour Management in the classroom” as it seems to have plenty of ideas surrounding different strategies which are suitable to use in Foundation Phase and Key Stage 2 classrooms. It also shows examples of good practice which I can consider using. After conducting this research on classroom management, I can see how crucial implementing effective behaviour management strategies is to effective classroom management. 
I also discovered what elements are important to having successful classroom management, it is clear that I have a lot to consider and work on to develop my practice before starting PAP 2. 
I will look into strategies such as incorporating good classroom daily routine, developing creating stronger teacher-student relationships, dealing with certain behaviours during my lessons, creating classroom rules and also using relevant seating plans and reward systems. Before implementing any strategies during future practice, I will ensure that they comply within the school behaviour policy. 
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