Grace Winstone 
2303943
ADPB6003/C

Traethawd Adfyfyriol Cynhyrchiad Terfynol- ‘Amazing Grace’

Pan ddarganfyddais mai ‘Amazing Grace’ gan Mal Pope, sioe lle, yn ôl hysbysfwrdd yr Sherman Theatre, ‘tells the intriguing story of Evan Roberts and his leadership of the 1904 Welsh Religious Revival’. (Sherman,2025).Fydd ein perfformiad olaf, hefyd oedd angen i ni  gweithio efo cyd-fyfyrwyr BA Musical Theatre a BA Theatr Gerddorol, cefais fy llethu gan deimlad o bryder. Roedd y ddrama’n gyfan gwbl newydd i mi, oedd gweithio efo’r cwrsiau arall yn hefyd rhywbeth newydd ac wrth imi ddechrau ymchwilio i'w chynnwys yr sioe, teimlais yn anghyfforddus gyda'r ffocws cryf ar grefydd, gan nad ydw i yn person crefyddol o gwbl.  Roedd y dau yn her bersonol roedd angen i mi ei goresgyn.
Yn naturiol, roeddwn i’n teimlo’n anghyfforddus yn y cychwyn – roedd canu emynau, adrodd geiriau llawn argyhoeddiad crefyddol a chwarae cymeriad oedd â ffydd ddall yn wahanol i unrhyw beth roeddwn wedi’i wneud o’r blaen. Roeddwn yn poeni a fyddwn i’n gallu gwneud cyfiawnder â’r cymeriad, heb deimlo’n gelwyddog neu’n annwir. Roeddwn hefyd yn ofni y gallwn ymddangos yn amharchus i’r gynulleidfa, neu i’r hanes gwirioneddol y seiliwyd y stori arno, os na allwn gyflwyno’r emosiwn a’r argyhoeddiad oedd yn hanfodol i’r perfformiad.Er mwyn meithrin dealltwriaeth ddyfnach o’m cymeriad crefyddol, dewisais ddefnyddio techneg Stanislavsky o ‘objectives’ (Merlin, 2014) i gefnogi fy natblygiad fel actor yn ystod y broses. Roedd rhaid i mi fynd y tu hwnt i’m barn bersonol, ac ystyried pam oedd crefydd yn bwysig i'r cymeriad a'r bobl o’i gwmpas. Defnyddiais dechnegau actio megis dull Stanislavski, yn benodol ‘objectives’ ac ‘given circumstances’, i ganolbwyntio ar beth oedd fy nghymeriad eisiau ei gyflawni drwy’r hyn oedd yn cael ei ddweud a’i wneud – nid oherwydd ffydd bersonol, ond oherwydd gobaith, ofn neu gariad (Stanislavski, 1936; Merlin, 2014). Roedd hyn yn caniatáu i mi greu dealltwriaeth seicolegol o’r cymeriad, hyd yn oed heb gredu yn yr un pethau ag ef. Yn ôl Merlin (2014), mae’r defnydd o ‘objectives’ yn galluogi actorion i greu perfformiadau gonest drwy ganolbwyntio ar angen emosiynol y cymeriad, yn hytrach na’u credoau eu hunain.  er nad ydw i’n grefyddol fy hun, roeddwn i’n gallu uniaethu â’r syniad o ffydd a deall ei bwysigrwydd mewn bywydau pobl.
Yn ogystal, fe wnes i droi at gysyniad "empathi gweithredol", lle mae'r actor yn ceisio deall profiadau'r cymeriad drwy broses seicolegol, heb orfod rhannu’r un safbwyntiau (Zarrilli, 2009). Dechreuais weld y ffydd yn y ddrama nid fel rhywbeth i'w efelychu'n lledrithiol, ond fel grym gwirioneddol a oedd wedi siapio cymunedau cyfan – gan gynnwys fy un i. Wrth ymchwilio ymhellach, daeth i’r amlwg fod fy nhref enedigol, Aberdâr, wedi’i heffeithio’n uniongyrchol gan Evan Roberts a’r adfywiad crefyddol. Roedd y darganfyddiad hwn yn gwneud y profiad yn bersonol ac yn fwy cysylltiedig – gan ddod â realiti hanesyddol y sgript i fywyd.
Drwy oresgyn yr her yma, dysgais nad yw diffyg cysylltiad personol â thema ddim yn rhwystr i greu perfformiad gwirioneddol gredadwy ac ystyrlon. Dysgais fod empathi, ymchwil a thechneg actio gadarn yn offer hanfodol ar gyfer pontio bylchau rhwng profiad personol a phrofiad cymeriad. Yn fwy na dim, fe agorodd y profiad hwn fy meddwl i brofiadau ysbrydol pobl eraill, gan feithrin parch at eu credoau a'u straeon, hyd yn oed os nad ydynt yn cyd-fynd â’m rhai fy hun. Dysgais hefyd nad yw actio’n golygu ailadrodd geiriau neu efelychu emosiwn yn unig, ond yn hytrach archwilio gwir ystyr y stori ac adeiladu perthynas ddofn rhwng y cymeriad a’r actor (Hagen, 1973). Mae hyn wedi cryfhau fy hyder fel actor ac wedi fy ngwneud yn fwy agored i bortreadu cymeriadau sydd y tu hwnt i’m profiad personol.
Yn wreiddiol, roeddwn i’n gweld y ddrama fel rhywbeth pell, yn seiliedig ar brofiadau crefyddol doeddwn i ddim yn gallu uniaethu â nhw’n bersonol. Ond wrth ymchwilio’n ddyfnach, sylweddolais fod cysylltiad uniongyrchol rhwng Evan Roberts – prif gymeriad y ddrama – a hanes fy nghymuned. Roedd hyn yn troi'r gwaith yn fwy na dim ond perfformiad; daeth yn broses o hunan ddarganfyddiad a chysylltiad emosiynol dwfn.
Roedd y cysylltiad yma’n hanfodol i fy natblygiad fel actor o fewn y ddrama. Trwy wybod bod geiriau Evan Roberts wedi cael eu lleisio yn capel mor agos i adre, roedd ei neges yn teimlo’n fwy personol, a gwnes i ddechrau actio gyda mwy o angerdd ac empathi. Roeddwn i’n gallu dychmygu sut byddai person fel fi wedi ymateb iddo yn y cyfnod hwnnw – gan drawsnewid fy agwedd tuag at y cymeriad roeddwn i’n ei bortreadu, hyd yn oed os nad oeddwn i’n grefyddol fy hun. Drwy ddefnyddio technegau actio Stanislavski fel "emotional memory" ac "given circumstances", llwyddais i ddod o hyd i’r cysylltiad personol hwnnw, gan ddod â realaeth i fy ngwaith ar lwyfan ( Merlin, 2014).
Er nad ydw i’n berson crefyddol fy hun, llwyddais i greu cysylltiad personol â’r ddrama trwy ganolbwyntio ar y cymeriadau a’r emosiynau y tu ôl i’r stori, yn hytrach na’r agwedd grefyddol arwynebol. Roedd gweithio ar y ddrama’n peri pryder i mi ar y dechrau, gan fod y themâu crefyddol yn teimlo’n bell o fy mhrofiad personol. Ond trwy ddefnyddio technegau actio fel amgylchiadau’r cymeriad ac amcanion mewnol, yn benodol o fethodoleg Stanislavski, dechreuais ddeall y cymeriad nid fel rhywun "crefyddol", ond fel rhywun oedd yn chwilio am obaith, gwirionedd, a newid.
Un o’r agweddau mwyaf heriol ond hefyd mwyaf gwerthfawr o'r proses datblygiad oedd y profiad o weithio gydag unigolion doeddwn i erioed wedi cydweithio â nhw o’r blaen. Roeddwn i wedi arfer gweithio mewn grŵp sefydlog lle’r oedd pawb yn gyfarwydd â’i gilydd, yn deall cryfderau a gwendidau ei gilydd, ac wedi datblygu ffordd benodol o gyfathrebu a chydweithio. Felly, pan ddaeth y amser i gymryd rhan mewn cynhyrchiad gyda grŵp cwbl newydd o fyfyrwyr o wahanol gefndiroedd a phrofiadau, roeddwn i'n teimlo’n gyffrous ond hefyd yn ansicr.
Roedd techneg "if" Stanislavski (2014) — “os byddwn i yn y sefyllfa yma...” — yn arbennig o ddefnyddiol wrth geisio cysylltu â chymeriadau ac aelodau o’r grŵp doeddwn i ddim yn gyfarwydd â nhw. Trwy ddefnyddio'r dull yma, doedd dim rhaid i mi ddeall neu gytuno'n llwyr â phrofiadau neu deimladau’r cymeriadau eraill; roedd yn ddigon i geisio'u deall o safbwynt dynol a chreadigol. Roedd hyn yn caniatáu gofod i bawb archwilio’r gwaith yn eu ffordd eu hunain.
Un her ychwanegol oedd y ffaith fod gan bawb wahanol brofiadau a dulliau o weithio. Roedd rhai’n fwy corfforol, eraill yn fwy deallusol neu seicolegol yn eu dull actio. I greu cytgord, troais at waith Uta Hagen, yn enwedig ei phwyslais ar "moment-to-moment truth" (Hagen, 2008). Roedd hyn yn golygu mai'r ffordd orau i uno'r grŵp oedd drwy ganolbwyntio ar realaeth y foment yn hytrach na gorfodi un dull actio dros bawb. Roedd gwrando’n wirioneddol ac ymateb yn onest i’r hyn a oedd yn digwydd o’m cwmpas yn galluogi cyd-ddealltwriaeth, hyd yn oed pan oeddem yn defnyddio dulliau gwahanol.
Her arall oedd da fi oedd y faith oedd na lefel o gyfrifoldeb a roddwyd i ni fel myfyrwyr hŷn. Roedd hyn yn cynnwys dysgu caneuon iddynt, sicrhau eu bod yn cofio geiriau, ac mewn rhai achosion, cyfarwyddo rhannau cyfan o olygfeydd y sioe heb unrhyw oruchwyliaeth uniongyrchol gan athrawon neu gyfarwyddwyr. 
Yn y dechrau, roedd hyn yn frawychus. Roedd y syniad o fod yn gyfrifol am lwyddiant rhywun arall ar y llwyfan yn teimlo’n fawr iawn, yn enwedig gan nad  oeddwn i yn brofiadol iawn fy hun. Roedd rhaid i ni feithrin dull o weithio oedd yn ddisgybledig ond hefyd yn sensitif — roedd llawer o’r disgyblion iau yn nerfus, ac roedd angen agwedd annogol ac amyneddgar er mwyn iddynt ddatblygu hyder.
Wrth cyfarwyddi olygfa efo dau fyfrwyr arall, fe wnes i ddefnyddio dulliau a ddysgais mewn sesiynau drama flaenorol, megis canolbwyntio ar fwriad pob llinell, a helpu’r perfformwyr ifanc ddeall pam roedden nhw’n dweud neu’n gwneud rhywbeth.Ond wrth gydweithio i lwyfannu'r olygfa efo dau fyfyriwr arall wnes i ddarganfod dwi'n dueddol o gyfarwyddi mewn fordd llai llym, dwi'n dueddol o ofyn am gydbwysedd rhwng yr actor a'r cyfarwyddyd i feindio golygfa sydd wedi'i llwyfannu fel prosiect cydweithredol, ond oedd y myfyrwyr arall yn fwy hapus cymryd rôl fwy llym a specific. Fe wnaeth hyn arwain at well dealltwriaeth ohonof fy hun fel perfformiwr hefyd, gan fod dysgu rhywun arall yn ein gorfodi i egluro pethau’n gliriach i’n hunain.
Yn ogystal gan oedd yr sioe wedi’i lleoli yng hymru oedd na hefyd ‘language barrier’ gan oedd yr sioe yn un dwyeithol ac oedd na nifer o caneuon a geiriau cymraeg a oedd angen i fi, fel myfyrwraig cymraeg helpu’r myfyrwyr nad oedd yn deall y iaith, ac felly oedd na her i nhw i canu caneuon a emynau cymraeg, oedd hyn yn tasg diflas, ond un llwyddiannus, oherwydd hyd yn oed os nad oeddyn nhw’n hyderus efo’r iaith oedd yr agwedd oedd llawer yn ofni, ynganiad o’r geiriau yn un, yn fy marn i wnaeth llawer ymdopi efo. Wnaeth yr tasg hon helpu fi i deall a dysgu pwysigrwydd corws a gweithio fel cwmni, gan os oedd un ohonyn yn diffug wneud yr ymdrech, all gwaith pawb i sicrhau nad oedd yr caneuon yn unrhywbeth llai na ddangosiad o cymry am ddim. 
Yn y pen draw, o leiaf yn y profiad o gymryd rheolaeth a chyfarwyddi eraill, dysgais fod arwain ddim yn golygu rheoli, ond creu amgylchedd lle gall pobl eraill ddysgu a llwyddo. Gwelais fy hun yn datblygu sgiliau cyfathrebu, empathi, a chyfrifoldeb personol cryfach, ac roedd yn foddhad mawr gweld y rhai iau yn perfformio’n hyderus ar y noson olaf, gan wybod ein bod ni wedi helpu nhw gyrraedd yno. Roedd y profiad yma nid yn unig yn brofiad tiriog, ond yn wers bywyd – un a fydd yn llywio fy agwedd tuag at waith tîm, arweinyddiaeth, a mentora yn y dyfodol.
Wrth adlewyrchu ar y profiad, rwy’n sylweddoli pa mor werthfawr oedd cymryd rhan yn y sioe yma er gwaethaf y pryder a’r anfodlonrwydd cychwynnol. oedd llwyddo i dyfu o'r heriau cychwynnol efo'r sioe a heriau wnaeth ymddangos yn ystod y proses fel yr her o weithio gyda disgyblion iau yn fy ngorfodi i gamu allan a datblygu sgiliau oedd yn ymestyn y tu hwnt i actio yn unig — megis cyfathrebu eglur, cynllunio effeithiol, a chreadigrwydd dan bwysau. Drwy ddefnyddio technegau gan Stanislavski, Hagen ac Alfreds, ac yn fwy pwysig, fy narlithwyr dros y ddwy flynedd diwethaf llwyddais i oresgyn fy amheuon, adeiladu perthnasoedd gweithio cadarnhaol, ac, yn y pen draw, cyfrannu’n ystyrlon at lwyddiant y cynhyrchiad. Mae’r profiad wedi dangos i mi fod arweinyddiaeth a chyfrifoldeb nid yn unig yn her, ond hefyd yn gyfle i dyfu — yn greadigol, yn bersonol, ac yn gymdeithasol
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