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Rhan1: 
Yn ôl Reed a Canning (20212) “nid yw arweinyddiaeth Gatalytig yn dod o uwchben neu o’r blaen, mae hwn yn dod o unrhyw fan a bob man”. Felly mae hyn yn beth positif i arweinydd Catalytig er mwyn iddynt hwy ddysgu o faterion gwahanol. Mae yna lawer o heriau o fod yn arweinydd catalytig, fe ddywed Powers (2017) arweinyddiaeth gatalytig yw rhywun sydd yn cael y gorau allan o unigolion neu’r lleoliad. Felly wrth i ni siarad am ymarferwyr blynyddoedd cynnar fel arweinyddiaeth gatalytig fe fyddwch chi yn mo’yn cael y gorau allan o’r unigolyn yna. Fodd bynnag dywed Peter Drucker “Management is doing things right, leadership is doing the right things”. Felly mae rheolwr yn dangos i chi beth i wneud ac mae arweinydd yn dweud wrthych chi beth i wneud. Mae angen i ni sylweddoli dydy rheolwr ac arweinydd yn gwahanol bethau.
Fel arweinyddiaeth gatalytig dyma rhai o enghraifft sut i helpu ymarferwyr staff yn y lleoliad (Powers 2017).
· Annog unigolion I roi cynnig ar bethau Newydd er mwyn gweld ei potensial 
· Rhoi mewnbwn I bobl ar bethau sydd mewn eraill yn effeithio arnynt
· Darparu gofod diogel ar gyfer manau dysgu
· Darganfod beth sy’n ysgogi pobl
· Gwneud yn siwr bow nhw cyfforddus gyda pethau o fewn y lleoliadau
· Cael profiadau gwahanol, hala nhw ar cyrsiau gwahanol a wedyn bwydo nol. 
Gwendidau o arweinydd catalytig yw bod yna llawer o wendidau o fewn fod yn arweinydd catalytig sef dywed Aubrey (2011) bod trwy fod yn arweinydd catalytig mae angen i chi cymryd sawl cyfrifoldeb o fewn y lleoliad. Mae angen i chi cymryd cyfrifoldebau i helpu’r ymarferwyr yn y lleoliad. Fodd bynnag yn ôl Garvey (2017) fel arweinydd catalytig does dim cefnogaeth i chi fynd ato i weld os ydych yn gwneud yn dda neu beth allwch wella y tro nesaf. Y fwy o brofiad yr ydych yn cael i fod yn arweinydd catalytig y fwy yr ydych yn dod yn arfer. Mae oedolion ifanc ddim yn teimlo’n hyderus i fod yn arweinyddiaeth gatalytig oherwydd profiad. Mae angen i chi dechrau rhyw le i chi gael profiadau gwahanol o leoliadau gwahanol. 
Effaith o Arweinyddiaeth Gatalytig? 
O fewn lleoliadau blynyddoedd cynnar mae yna lawer o effaith gatalytig. Rhai pethau penodol yw newidiadau dramatig, staff yn gadael a bydd hwn yn gallu cael dylanwad are i’ch lleoliad. Yn ychwanegol i hyn effaith gwahanol yw newid yr arfer a does dim aelod o staff yn hoffi fe fydd hwn yn gallu effeithio nhw rhag dysgu'r plant. Mae staff Newydd yn dechrau yn gallu cael effaith mawr ar y lleoliad ac yn codi cwestiynau.
Yr arddull dwi wedi dewis yw awenyddiaeth drawsnewidiol ac arweinyddiaeth gatalytig. Fe ddywed Cherry (2020) bod arweinyddiaeth drawsnewidiol yn cael ei ddiffinio fel ymagwedd arweinyddiaeth sy’n achosi newid mewn systemau unigol a chymdeithasol. Felly ei phwrpas nhw yw gwneud yn siŵr bod pob plentyn ac ymarferwyr blynyddoedd cynnar yn llwyddo mewn bywyd. Wrth I chi darllen y portffolio yma fe fyddwch chi yn gwybod ystyr arweinyddiaeth gatalytig, felly'r pethau tebyg am arweinyddiaeth drawsnewidiol a gatalytig yw mai’r ddau yn siarad amdano ei pherthnasau gyda’r ymarferwyr a’r plant (Marion (2003). Yn ychwanegol i hyn dywed Marion (2003) bod yn lleoliad y peth pwysicach yw perthynas da gyda’r plant a’r rhieni, fel arweinyddiaeth gatalytig eich penderfyniad chi yw gwneud yn siŵr bod hyn yn digwydd a dydy’r plant ddim yn teimlo’n anghyfforddus. Mae angen fel arweinyddiaeth gatalytig gwneud yn siŵr bod y rhieni yn deall ac yn adnabod beth a pryd mae popeth yn digwydd o fewn y lleoliad. Yn y llyfr Parker (2020) fe ddywedodd Ella Baker trwy ei phrofiad try ddysgu, addysgu ac arwain rydych yn arweinyddiaeth gatalytig. Fodd bynnag rydych yn gallu gwneud hyn a ddim cefnogi eich ymarferwyr blynyddoedd cynnar.
Fodd bynnag y gwahaniaeth rhwng Arweinyddiaeth drawsnewidiol a gatalytig yw bod trawsnewidiol yn “looks for potential motives in followers, seeks to satisfy higher needs, and engages the full person of the follower”, felly ein bwriad nhw yw gwneud yn siŵr bod yr unigolyn yn llwyddo mewn bywyd gyda’i help nhw. Ac mae arweinyddiaeth gatalytig yw arweinwyr i roi trefn a gofyn am syniadau ymarferwyr i wella’r lleoliad blynyddoedd cynnar (Early years matters (2022). Wrth I ni sôn am hyn fe fydd rhai ymarferwyr yn rhy swil i roi ei barn felly fe fyddwn nhw yn cadw’n dawel. Mae rhai arweinyddiaeth gatalytig yn gallu bod yn strict ac yn anwybyddu ei syniad nhw.
Fel arweinyddiaeth drawsnewidiol mae yna rywbeth maen nhw’n galw’n “the four I’s” (Michigan State University (2022):
· Ysgogiad deallusol- Mae hyn I annog ymarferwyr a plant I ddatrys problemau creadigol a cyffredin, yn ogystal a hyn mae’n gallu meddwl a dychymyg a’u gallu I wynebu heriau eraill.
· Ystyriaeth unigol- Arweinwyr sy’n deall anghenion personol a phroffesiynol gweithwyr o fewn y lleoliad. Mae’r arweinwyr yn mynd allan o’I ffordd I helpu a cefnogi ei gweithwyr. 
· Ysgogiad ysbrydoledig- Arweinyr dy’n rhagoriaeth cyfathrebu, ac yn cymryd yr amser I onestrwydd a chydag uniondeb. Mae’n nhw’n gwneud yn siwr bod nhw’n canolbwyntio arno chi fel unigolyn ac yn gwneud yn siwr bod chi’n hapus ac yn mwynhau yn y lleoliad. 
· Dylanwad delfrydol- Arweinyr sy’n rheoli gwybodaeth gyda’r sefydliad yng ghyd-destun. 
Yn y lleoliadau blynyddoedd cynnar mae 'na yna llawer o rwystrau i atal arweinyddiaeth gatalytig. Un enghraifft yw hyder. Mae angen hyder er mwyn i chi gydweithio gydag ymarferwyr yn y lleoliad blynyddoedd cynnar. Yn ôl Carl jung yn llyfr Whalley (2019) “our potential is fulfilled through personal experiences in order to achieve wholeness (1953) bod yna angen profiadau er mwyn cael hyder i weithio fel arweinyddiaeth gatalytig neu fel rheolwr. Fel ymarferwyr lleoliad blynyddoedd cynnar trwy gael profiad bydd hwn yn adeiladu eich hyder chi i fod yn arweinyddiaeth gatalytig. Y fwyaf yr ydych yn gwneud hyn y fwy fe fyddwch chi yn gallu dod yn gyfarwydd. 
Rhwystr gwahanol o fewn y lleoliad blynyddoedd cynnar yw staff yn gadael. Fe fydd hwn yn gallu effeithio chi fel arweinyddiaeth gatalytig oherwydd eich rôl chi yw gwneud yn siŵr bod pob aelod o staff yn teimlo’n hyderus ac yn saff o fewn y lleoliad. Mae angen i chi hefyd feindio aelod arall i ymuno gyda’r tîm.  Yn ychwanegol i hyn fe ddywed Tickell (2011) bod ymarferwyr yn adeiladu perthynas pwysig gyda’r plentyn felly trwy iddyn nhw adael mae’n gallu ymharu a rai lles neu eu hiechyd. Wrth I rai plant dechrau blynyddoedd cynnar maen nhw yn wastad yn adeiladu perthynas gydag un aelod o staff. Maen nhw’n adeiladu bach o trust, felly os ydy’r aelod yma yn gadael fe fyddwn nhw ddim yn gwybod ble i droi. Fodd bynnag dywed Ellen (1995) bod trwy staff yn gadael mae’r plant yn gallu dod yn gyfarwydd gyda mwy o bobl ac yn dechrau fod mwy hyderus. Fel arweinyddiaeth gatalytig fe fydd hwn yn gallu effeithio rhag i weithio fwy o oriau neu feindio hi’n anodd cael gafael o ymarferwyr yn y blynyddoedd cynnar. 
O fewn ei’n lleoliad blynyddoedd cynnar fel ymarferwyr blynyddoedd cynnar rydyn yn rhoi grym i blant a theuluoedd i helpu nhw cael y gorau mewn bywyd. Fe ddywed Cooper (2014) mae creu perthynad dda gyda’r rhieni yn rhoi grym arnoch chi fel ymarferwyr. Fe fydd y rhieni yn gallu rhoi trusto ynddo chi ac yn gweld bod chi mo;yn y gorau i'w plant nhw. Mewn lleoliad blynyddoedd cynnar mae yna 5 rheol mae angen i athrawon dilyn sef, adnoddau, cefnogi, mentor, help llaw a dysgwr (Editional team (2020). Mae angen i bob athro neu ymarferwyr dilyn hyn iddyn nhw weld manteision ac anfanteision mewn unigolion. Wrth i’r amser fynd ymlaen fe fyddwch chi yn gallu helpu pob unigolyn gwahanol trwy roi strwythur gwahanol o fewn y lleoliad a gartref. 
Fe ddywed International school of creative science (2022) mae angen i blant ddatblygu eu hyder mewnol, dewrder a chryfder personol i deimlo y gallant gyflawni eu llawn botensial. Felly fel ymarferwyr blynyddoedd cynnar ei’n swydd ni yw gwneud yn siŵr bod pob unigolyn yn cyrraedd y potensial maen nhw ei fod. Yn ychwanegol i hwn yn ôl International school of creative science (2022) dydy plant ddim yn gallu datblygu eu cryfder mewnol a’u hunanhyder eu hunain os nad ydynt yn cael cyfleoedd i ddatblygu’r rhinweddau hyn. Mae hyn yn meddwl gadewch iddyn nhw gwynebu heriau bke fyddwn nhw yn methu a fyddwch chi yn gallu nhw llwyddo ac egluro ble maen nhw wedi mynd yn anghywir. Yn ogystal fel hyn fe ddylen ni fel ymarferwyr blynyddoedd cynnar cefnogi'r plant a gwneud yn siŵr dylen nhw ddim rhoi'r gorau iddi ar ôl un methiad. Fe fyddwch chi ddim yn cael bywyd heb methiad rhydd (International school of creative science (2022).
Beth yw grym mewn lleoliad blynyddoedd cynnar?
Yn ôl Tassoni (2013) grym yw ‘Giving children involvement in decisions that affect them, appropriate to their age and level of understanding”. Felly mae angen i bob plentyn dysgu trwy wneud (piaget). Yn ychwanegol i hyn fe ddywed Walsh (2013) mae gan y plant yn y lleoliad yr hawl o dan y confensiwn unedig i gael gwybod a dangos pethau a allai ddigwydd neu beidio neu a allai effeithio arnynt y neu ddyfodol. Yn ogystal â hyn fe ddywed Greenhow (2017) bod rhag gweithio mewn grwpiau neu yn barau fe fyddwch yn dysgu grym eich gilydd a dysgu wrth eraill. Fodd bynnag yn ôl Gottschak (2022) mae angen i ni fel ymarferwyr blynyddoedd cynnar sylweddoli bod lles y plant yn hollol bwysig mewn lleoliad blynyddoedd cynnar, ei’n fwriad ni yw gwneud yn siŵr bod nhw’n saf ac yn ddiogel o unrhyw bethau negyddol yn fywyd.

Rhai enghraifft fe allwn ni fel ymarferywr blynyddoedd cynnar gwneud I grym plant yw (Parenting chat group (2022): 
· Rhoi dewis- Gadewch iddyn nhw gwneud penderfyniad ar beth mae nhw mo’yn chwarae “this or that”, 
· Gwrando arnyn nhw- Os ydych yn gwrando iddyn nhw fe fyddwn nhw yn gallu gweld bod diddordeb gyda chi am beth mae nhw’n siarad amdano, gofynnwch I’r plant sut mae ei dydd neu penwythnos wedi bod a gofyn cwesitynau gwahanol
· Gadewch nhw cymryd risgiau gwahanol- Mae hyn yn haws dweud na gwneud, wrth iddyn nhw cymryd risgiau fe fydd hwn yn gallu datblygu sgiliau corfforol a deallusol, meddwl cyn gwneud,
· Siaradwch yn positif amdano nhw- os ydych yn siarad yn positif fe ffyddwn nhw yn gallu dangos ymmdiried ynddo chi,
· Dweud wrthyn nhw bod nhw’n bwysig- Mae hyn yn gallu helpu eich iechyd meddwl a iechyd meddyliol, mae hyn yn gallu helpu plant dydd I dydd, felly gwnewch hwn yn aml,
· Trysorwch yr eiliadau hapus- Mewn gweithgareddau dydd I dydd mae angen I ni fel ymarferwyr trysori’r er mwyn cydweithio rhag siarad gyda’r rhieni, fe fyddwch chi yn gallu gwneud jar bach ac ysgrifennu y pethau positif ac wedyn fe fydd y plenty yn gallu edrych yn ol a gweld sut mae nhw wedi ymdopi o fewn y lleoliad. 
Rhan 2: 
Beth yw hawliau plant? 
Hawliau plant yw ble mae’r plentyn yn gallu rhoi ei barn nhw. Fe ddywed Humanium (dim dyddiad) “evevry child comes with rights and dignity”, felly fel rhieni ac ymarferwyr blynyddoedd cynnar mae angen i ni barchu hynny. Mae angen i ni wrando i’r plant yn unigol. Yn ychwanegol i hyn dywed Hymanium (dim dyddiad) mae hawliau plant yn cynnwys yr unigolion, i gael yr hawl i fyw, yr hawl i fyw gyda’i rhieni, yr hawl i addysg ac yn bwysicach yr hawl i fywyd. Yn ôl unicef (2017) dywed erthygl 3 o CCUHP 1989 yr hyn sydd orau i bob plentyn sef ‘hawl y plentyn i gael ei amddiffyn a’i warantu yn ei les, o dan gyfrifoldeb gwasanaethau a sefydliadau sy’n gyfrifol am addysg a gofal.’ Dylen ni ystyried lles pob plentyn ac mae angen i bob plentyn cael yr hawl i roi ei lles nhw yng nghyntaf. Fodd bynnag fe ddywed Unicef (dim dyddiad) mae rhaid i oedolion gael creu cyfleoedd i blant chwarae rhan mewn gwireddu eu hawliau. Mae angen iddyn nhw ystyried mae ei llais nhw yn bwysig ar ddewisiad amdanyn nhw. Mae “llais y plenty” yn hollol bwysig er mwyn iddyn nhw roi mewnbwn nhw. Mae angen iddyn nhw gydweithio gyda rhieni ac ymarferwyr y lleoliad.
Yn ôl Childrens alliance (2016) mae pob plentyn gyda’r hawl i iechyd, addysg a theulu bywyd. Mae 'na yna pedair egwyddor gyffredinol sy’n sail i hollol hawliau plant:
· Peidio a gwahaniaethu- sef bod gan bob plentyn yr un hawl I ddatblygu potensial ym mhob sefyllfa e.e dylai pob plentyn waeth beth fo rhyw, hil, anabkedd neu statws arall y plentyn,
· Lles gorau’r plentyn- Dylai hyn fod yn “ primary consideration” mae hyn ym mhob gwithred a phenderfyniad sy’n ymwneud a’r plentyn, rhaid datrys gwrthdaro rhwng hawliau gwahanol. 
· Yr hawl I oroesi a datblygu- pwysigrwydd sicrhau mynediad I wasanaethau sylfaenol, cyfle cyfartal I blant gyflawni eu datblygiad llawn.
· Barn/llais y plentyn- Dylai pob llais y plenty cael ei clywed, dylen nhw rhoi ei barn nhw sydd yn gwneud gyda nhw. 
Yn ôl comisiynydd plant Cymru (2022) Sally Holland yw comisiynydd plant Cymru ers mis Ebrill 2015. Ei bwriad hi yw cefnogi plant a phobl ifanc i gael gwybod am eu hawl o dan gonfensiwn y cenhedloedd unedig. Yn ôl Sally Holland (2022) rydyn nhw fel Cymru yn cefnogi plant o dan 18 mlwydd oed, pobl hyd at 21 mlwydd oed sydd wedi bod yn ofal (care) a phobl hyd at 25 mlwydd oed os ydyn nhw wedi bod yn ofal ac yn dal mewn addysgu. Yn ôl Davies (2022) Rocio Cifuentes yw’r person fe fydd yn dechrau yn y swydd ym mis Ebrill 2022 pan ddaw deiliadaeth Sally Holland fel comisiynydd i ben. Bwriad Rocio Cifuentes yw hyrwyddo ac amddiffyn hawliau plant a sicrhau bod polisïau llywodraeth Cymru ac mae deddfwriaeth o fudd i blant a phobl ifanc. Felly ers I 2015 mae’r bwriad y ddwy bobl wahanol wedi newid i sicrhau dyfodol llwyddiannus pob unigolyn. 
Y comisiynydd cyntaf dwi fynd i drafod yw Peter clark. Fe ddywed Nursery world (2007) dechreuodd Peter clark fel comisiynydd Cymru yn 2001 am 5 mlynedd. Fe oedd Peter Clark gweinidog Cymru dros addysg, dysgu gydol oes a sgiliau. Yn ychwanegol i hyn fe ddywedodd Jane Davidson “I pay tribute to him for his determination in ensuring that childrens voices are heard loudly and clearly policymakers”. Felly wrth I Peter Clark rheoli Comisiynydd plant ei fwriad e oedd gwneud i siŵr bod yna dyfodol llwyddiannus. Yn ogystal â hyn wrth I LGC contributor (2000) siarad amdano Peter clark, fe ddywedon nhw fod yn ystod ei amser mae wedi arwain datblygiad y gwasanaeth cefnogi pwysig hwn i blant a phobl ifanc. Yn ogystal â hyn fe ddywed Thomas (2013) drwy ei phrofiad ei hunain roedd ei blentyndod ei hun yn nodweddiadol, felly trwy fynd trwy blentyndod nodweddiadol ei hunain mae wedi rhoi rhywfaint o ddealltwriaeth o’r hyn y mae’n ei olygu i deimlo fel rhywun o’r tu allan. Felly fel Comisiynydd Cymru dydy e ddim mo’yn u unrhyw i cale y profiad mae e wedi cael. Fe ddywedodd Cooney (2015) pan oedd Peter yn gomisiynydd Cymru roedd e wedi gwneud gwahanol i’r ysgolion yng Nghymru fodd bynnag pan adawodd e roedd Cooney wedi clywed wrth lawer o bobl “He has contributed enormously to our work in many different ways. We shall all miss him." Felly oedd Peter Clarke wedi gwneud gwahaniaeth enfawr i’r ysgolion. 
Wrth i mi siarad amdano Peter Clarke, fe ddywedon Campbell a Gowan (2005) He’s the right man at the right time”, felly roedd Peter Clarke yn awyddus o wahanol fathau o heriau fe fydd ef yn amharu arnyn nhw fel unigolion. Felly fe wnaeth Peter Clarke llwyddo fel Comisiynydd Cymru, roedd e wedi gwneud y gorau i bob unigolyn. 
Y comisiynydd nesaf dwi yn mynd i drafod yw Sally Holland. Yn ôl Comisiynydd Plant Cymru (2022) cyn dechrau ei swydd fel Comisiynydd plant am Gymru, bu’n athro yn ysgol y gwyddorau cymdeithasol ym mhrifysgol Caerdydd. Yn ystod ei chyfnod ym mhrifysgol Caerdydd sefydlodd ganolfan ymchwil a datblygu gofal cymdeithasol plant rhaeadru. Yn ychwanegol i hyn mae hi fel Peter Clarke yn mo’yn y gorau i bob plenty yn unigol, felly ei gwaith hi wedi cynnwys iechyd meddwl a lles plant, a strategaethau gwrthfwlio a lleihau anghydraddoldeb a gwella’r pontio i fyd oedolion ar gyfer plant ag anableddau dysgu. Mae Sally Holland yn siarad Cymraeg, ac angen i fwy o blant dysgu'r iaith yma. Yn ychwanegol i hyn mae hi’n ymgyrchu dros newid y gyfraith fel bod plant yn cael yr un amddiffyniad rhag ymosiad ag oedolion ac yn gobeithio gweld holl gyrff cyhoeddus Cymru rhoi “put children at the heart of their work”. Felly ei phwysigrwydd Sally Holland yw gwneud yn siŵr bod pob plentyn yn rhoi'r potensial gorau posibl yn ei Gwaith. Mae angen iddyn nhw sylweddoli dydy pawb ddim yn mynd i bob yn dda yn bopeth, mae angen i chi methu i chi ddysgu. Mae angen iddyn nhw “dysgu trwy wneud” er mwyn cael y llwyddiant mewn bywyd. Ei bwriad hi fel comisiynydd Cymru yw hyrwyddo ac amddiffyn hawliau pob plentyn (Comisiynydd plant (2022). 
Yn ychwanegol i hyn fe ddywed Comisiynydd Sally Holland mae Cymru a gweddill y Deyrnas Unedig wedi dod yn ymwybodol o effaith “Adverse childhood experiences (known as ACE’S) ar unigolion trwy ei bywyd ac yn y dyfodol. Fodd bynnag fe ddywed Green (2012) mae pob unigolion yn gallu effeithio yn wahanol trwy ei iechyd meddwl, fe fydd ACE’S yn gallu effeithio chi yn ddyfodol. Mae’n gallu gwneud chi’n ymwybodol o iechyd meddwl a sut mae hyn yn wael ar bob unigolyn. Fe ddywed Jenkin (2022) bod ACE’S yw plant sy’n cael profiad neu yn mynd trwyddo cam-dri corfforol, rhywiol neu emosiynol, tyfy i fyny ar aelwyd lle mae cam-drin alcohol neu gyffuriau, troseddoldeb, trais domestig neu rieni sydd yn gwahanu neu yn ysgaru. Fel lleoliad blynyddoedd cynnar fe fydd hwn yn gallu effeithio yn feddyliol ac yn ffisegol. Fe fydd hwn yn gallu achosi llawer o effaith a rai iechyd feddwl. Mae rhai yn cyfri fel un ace’s fe allai plant cael llawer o ACE’S. 
Yn ôl Jenkin (2022) os ydy plant yn dioddef o 6 neu fwy ACE’S yn llai tebygol o allu ymdopi a bywyd bob dydd heb gymryd rhan mewn gweithgareddau ACE’S. Ei’n fwriad ACE’S. yw gwneud yn siŵr bod pob unigolyn ddim yn cael dyfodol diflas, mae angen iddyn nhw fwynhau dydd i ddydd. Fodd bynnag yn ôl Comisiynydd plant Cymru (2022) wrth siarad am ACE’S mae angen i bob plentyn siarad amdano ei gorffennol ac felly fydd hyn yn gallu cymryd amser i bob unigolyn yn unigol. Fe fydd hwn yn gallu amharu arnyn nhw yn feddyliol a deallusol. Fe fydd hwn yn gallu stopio nhw i fynd i sesiynau ACE’S 1:1. Yn ôl Addis (2021) mae adnoddau gwahanol yn gallu helpu pob unigol yn wanhaol mewn ffordd bositif. Fe fydd hwn yn gallu rhoi heriau da tuag at ACE’S.  Mae 'na yna cyfraith Newydd yng Nghymru sy’n nodi sut y dylid cefnogi plant a phobl ifanc ag anghenion dysgu ychwanegol. Dylai pob plentyn gydag anghenion dysgu ychwanegol cael y cymorth maen nhw angen er mwyn iddyn nhw gael bywyd a dyfodol da. Mae Sally Holland yn cynllunio cynllun pob 3 mlynedd am y strwythur suit i helpu a gwella bywydau plant ifanc dros y 3 mlynedd nesaf. 
Y comisiynydd plant diweddaf dwi yn mynd i siarad yw keith Towler. Yn ôl Llywodraeth Cymru (2022) yn 2018 fe benodwyd yn aelod Cymru o fwrdd cyfiawnder ieuenctid Cymru a Lloegr. Felly trwy fod yn gomisiynydd Cymru yn 2008-2015 mae 'na yna profiad o fod yn arweinydd catalytig felly roedd Keith Towler yn gwybod faint o Waith neu ymdrech mae angen rhoi i mewn. Rhwng 2008-2015 o fod yn gomisiynydd plant Cymru fe cyhoeddedig o nifer o adroddiadau gan gynnwys y rhieni ar eiriolaeth, amddiffyn plant, chwarae, masnachu mewn plant, golfawyr ifanc, plant a phobl ifanc ag anableddau a phlant sy’n derbyn gofal fel 1:1. Mae Keith towler nawr yn ymgynghorydd. Fe ddywedodd Keith Towler (2011) “my first 12 months as commissioner was inspirational” felly fydd hwn yn awgrymu bod ef yn mwynhau yn gwneud ac yn rhoi'r plant yn gyntaf. Ei fwriad ef i wneud y gorau i bob unigolyn yn llwyddiannus. Keith Towler oedd yr ail gomisiynydd Plant yn Gymru. 
Yn ôl Cyngor y gweithlu addysg (dim dyddiad) mewn 12 mis mae llawer wedi digwydd ond mewn ffordd nid oes llawer wedi newid ar gyfer Gwaith ieuenctid yng Nghymru. “We want young people to enjoy their youths” felly ei bwriad nhw yw cael pob ieuenctid i ddod yn gyfarwydd gyda gweithgareddau a heriau gwahanol, rydyn nhw yn mo’yn y gorau i bob unigolyn. Mae’r 3 comisiynydd dwi wedi trafod yn bwriadu i wneud yr un peth felly trwy hyn fe fydd hyn yn gwneud I Gymru yn lle diogel ac edrych ymlaen at ei dyfodol llwyddiannus. Os mae angen unrhyw help Comisiynydd Plant Cymru yw’r bobl i fynd ati er mwyn i chi cael y gorau mae’n bosib. 
Felly mae pob commisynydd dwi wedi trafod yn mo’yn y gorau i bob plant yn unigol. Mae angen i bob plenty gwybod ei hawliau, a phwysigrwydd o fywyd. Yn ychwanegol i hyn fe ddywed comisiynydd Plant Cymru (2013) yn sefydliad annibynnol iawn i blant a sefydlwyd yn 2001. Yn ychwanegol i hyn fe ddywed Yong Zhao (2020) mae COVID-19 yn cynrychioli cyfle i ailfeddwl am addysg. Fe wnaeth ysgolion cau am gwpwl a misoedd er mwyn COVID-19 passio, roedd e wedi symud ymlaen i ddysgu ar-lein ar mwyn iechyd plenty. Fe fydd hwn yn gallu amharu a rai iechyd meddwl. Yn ychwanegol i hyn yn ôl Cyngor y Gweithle addysg (dim dyddiad) mae Gwaith ieuenctid da yn achub bywydau ifanc, fe fydd hyn yn gweithio os ydych yn adeiladu perthynas da gydag eich gweithwyr ieuenctid, fe fydd angen adeiladu ymddiried ynddyn nhw. Fe fydd popeth yn gadw’n gyfrinachol ar bob sesiwn, mae hyn yn rhan o’r polisïau a rheolau fel gweithwyr ieuenctid.   
Rhan 3: 
Yr agwedd gymdeithasegol dwi wedi dewis yw tlodi. Fe wnes i ddewis hon oherwydd mae tlodi wedi digwydd i lawer o deuluoedd ers I COVID. Yn ychwanegol i hyn ge dywedodd Kotak a Chappell (2021) bod yna amcangyfrif o 4 miliwn o deuluoedd tlawd yn dioddef o dlodi yn gadael dros 14% gyda ddim cefnogaeth. Meddyliwch faint o blant sydd yn byw yn y tai yma a heb gefnogaeth. Fe fyddwn nhw yn meddwl bod yna yw’r ffordd o fyw heb fwyd, dim ymolchi, ers I COVID-19 bwrw ni mae e wedi achosi llawer o drafferthion rhwng y teuluoedd. Fodd bynnag wrth i ni ddarllen y newyddion amdano Ukraine mae angen i ni sylweddoli pam mor lwcus ydyn ni, mae 'na yna plant mas yn Ukraine sydd ddim yn gwybod ble i droi neu pwy i droi ati. Mae’r teuluoedd yma yn byw mewn shelter, mae babis sydd wedi cael ei geni yn dioddef o’r pethau fel tlodi yn Ukraine. 
Mae’r agwedd gymdeithasegol Tlodi yn cael effaith enfawr ar blant yn y blynyddoedd cynnar. Un enghraifft yw yn ôl CPAG (2022) os ydych yn dioddef o dlodi yn y blynyddoedd cynnar na fyddant yn gallu mwynhau eu plentyndod a chyflawni eu potensial. Fodd bynnag yn ôl UNICEF fe fyddwn nhw yn gallu chi ar ran cefnogaeth. Fe fyddwn ni fel rhieni yn gallu rhoi arian tuag at yr elusen UNICEF. Ein bwriad nhw yw gwneud yn siŵr bod pob plentyn yn ddiogel ac yn saf. Mae angen i bob plentyn teimlo’n ddiogel. Hefyd dywed CPAG (2022) mae gan blant sydd wedi dioddef o dlodi yn ystod eu saith mlynedd sgorau ddatblygiad gwybyddol ar gyfartaledd o 20% yn i na rhai sydd ddim wedi dioddef o dlodi. Ond fel ymarferwyr lleoliad blynyddoedd cynnar dyna fe fyddwn ni yn gallu helpu nhw i ddatblygu ei sgiliau gwybyddol i’r gorau posib. Dylai ni fel ymarferwyr gwneud yn siŵr bod nid yw’r dyfodol y plentyn yn cael ei ddifetha o achos tlodi yn y gorffennol.  
Mewn blynyddoedd cynnar mae yna lawer o gefnogaeth i chi gael os ydych yn dioddef o dlodi. Fe ddywed Lewis (2021) yn llyfr William- Brown a Mander (2021 tud 145) mae Llywodraeth Cymru yn ymgysylltu’r rhyngweithiol a rhandaliad i weithio mewn partneriaeth i fynd i’r afael a thlodi a llesiant plant”. Felly o fewn y feithrinfa blynyddoedd cynnar mae’n bwysig i ni weithio mewn partneriaeth gyda’r rhieni a phlant i dangos bod yna cymorth a help allan yn y wlad iddyn nhw os ydyn nhw yn ymrafael. Fe ddywed Mustgrave (2017) “Mae datblygu ymlyniad sicr yn gynnar mewn bywyd yn hanfodol ar gyfer magu hunan-barch iach a gwell hunanddibyniaeth.” Felly wrth i ni sôn am dlodi mae hyn yn gallu effeithio ei iechyd meddwl nhw rhag i ni fel blynyddoedd cynnar sylweddoli. Dyma ble byddwn ni yn gallu gweld a helpu’r plant yn unigol rhag gweld ei dyfodol. Fodd bynnag fel ymarferwyr efallai fydd y teulu ddim mo’yn derbyn yr help o’i achos o deimlo’n embrassed. Mae angen i ni ystyried faint o blant ifanc sydd yn dioddef o dlodi ac yn amharu ar eich iechyd meddwl. Yn ychwanegol i hyn yn ôl Mental health foundation (2022) yn 2014 roedd yna 80% o bobl ddigartref wedi adrodd dol bod ganddynt broblemau iechyd meddwl, 45% wedi cael diagnosau o gyflwr iechyd meddwl. 
Enghraifft o ymyrraeth gynnar yw i dargedi iechyd meddwl plant ifanc yn y blynyddoedd cynnar. Mae iechyd meddwl yn bwysig i blant yn y blynyddoedd cynnar oherwyddmae’n gallu effeithio nhw yn y dyfodol ac ar ei dewisiadau. Fe ddywed Early intervention foundation ‘Mae ymyrraeth gynnar yn ymwneud â gweithredu cyn gynted â phosibl i fynd i’r afael â phroblemau i blant a theuluoedd cyn iddynt ddod yn fwy anodd eu gwrthdroi’. Felly mae angen cefnogaeth ar y plant ac oedolyn yn y blynyddoedd cynnar. Ers i COVID19 ddod mi fwy o blant yn y blynyddoedd cynnar yn cael ei effeithio gan dlodi. Yn ôl Joseph Rowntree foundation (2020) yn 2020 roedd yna 700,000 o bobl daeth yn ddigartref ers i COVID-19 trwy gael incwm isel, colli swyddi, prisiau siopa bwyd yn mynd lan a phrisiau petrol neu ddisel yn mynd lan.Fe ddywed Ashcroft (2022) mae dros 1.3 biliwn o bobl y flwyddyn yma yn diodde’ o nam clyw. Ystyr y term ELSA yw ‘Emotional Literacy Support Assistant’. Elsa yw prosiect cefnogaeth yn yr ysgol i helpu plant cael cefnogaeth trwy ei amser caled ac emosiynol. Pwysigrwydd o ELSA yw gwella dyfodol a bywyd plant ifanc. 
Yn ol Twinkl (dim dyddiad) mae yna lawer o sgiliau emosiyniol y gall ELSA helpu gyda nhw gan gynnwys:
· Sgiliau cymdeithasol
· Profedigaeth
· Sefyllfaoedd cymdeithasol
· Straeon therapiwtig
· Rheoli dicter (anger management)
· Hunan-barch
· Sgiliau datrys problemau bywyd go iawn
· Cyfeillgarwch.
Dylai pob sesiwn ELSA cymryd fwy na thymor i barhau. Efallai fyddwn nhw angen 6 mis neu lai, dibynnu ar y sefyllfa'r plenty. Mewn meithrinfa dylen nhw gael sesiynau pob dydd er mwyn iddyn nhw ddod yn arfer iddyn nhw. Fe fydd arfer yn gallu datblygu sgiliau emosiynol. Fodd bynnag yn ôl Twinkl (dim dyddiad) bydd rhai rhieni fili fforddio gyrru neu brisiau petrol er mwyn iddyn nhw gael trafnidiaeth i fynd i’r lleoliad blynyddoedd cynnar. Gall rhai plant elwa o sesiynau byrrach yn dibynnu ar ac mor hir y gallant barhau i ymgysylltu. Mae plant sydd yn dioddef o anghenion dysgu yn un o’r bobl fydd yn elwa ar hyn. Trwy gyd-weithio gyda’r plant fe fyddwch chi yn gallu gweld faint o amser sydd angen iddyn nhw fel unigolion. 
Yn ychwanegol i hyn dywed Barrow hedge (dim dyddiad) bydd ELSA fydd yn helpu plant dysgu a deal ei theimladau emosiynol a pharch tuag at bobl o fewn ei theulu neu ffrindiau. Fe fyddwn nhw yn gallu cynllunio pob unigolyn yn wahanol ac amdano amgylchiadau personol. Yn ôl Hatch Warren Junior School (2020) mae prosiect ELSA yn parhau am 6-12 wythnos, rydym wedyn yn cynllunio sesiynau cymorth i hwyluso’r disgybl i ddatblygu sgiliau Newydd a strategaethau ymdopi sy’n caniatáu iddo reoli gofynion cymdeithasol ac emosiynol yn fwy effeithiol. Felly mae rhan fwyaf o blant ELSA yn dioddef o dlodi o fewn eu teulu. Rydym yn mo’yn iddyn nhw edrych ymlaen at fywyd a chael pwysigrwydd o fyw, mae angen iddyn nhw gael swydd yn y dyfodol ac mae angen iddyn nhw adnabod y pwysigrwydd o weithio a chyd-weithio.
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