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Sut mae ysgol yn datblygu un agwedd ar ei Chynllun Datblygu Ysgol: adroddiad sy’n adfyfyrio’n feirniadol ar y camau gweithredu, yr effaith a’r sylfaen dystiolaeth.

Targedau o’r aseiniad blaenorol:
	
	Targed/Target
	Yr hyn yr wyf wedi'i wneud yn yr aseiniad hwn…

What I have done in this assignment...


	[bookmark: cysill]Targed/Target 1
	Cyfeirio at ystod o lenyddiaeth er mwyn sicrhau dy fod yn cefnogi dy syniadau.

	Rwyf wedi sicrhau fy mod yn defnyddio llenyddiaeth academaidd er mwyn atgyfnerthu fy syniadau.


	Targed/Target 2
	Parhau i loywi dy iaith a phrawf ddarllen y gwaith yn ofalus cyn ei gyflwyno.

	Rydw i wedi rhoi fy ngwaith trwy Cysill ac wedi darllen dros y gwaith.

	Targed/Target 3
	
	















Rhagarweiniad 
Sylfaen yr aseiniad yma yw i ganolbwyntio ar sut mae ysgol o fy Mhrofiad Addysgu Proffesiynol yn datblygu un agwedd ar ei Chynllun Datblygu Ysgol. Felly, trwy gydol yr aseiniad byddaf yn adfyfyrio’n feirniadol ar y camau gweithredu, trwy fesur yr effaith a’r sylfaen dystiolaeth. Mae’n hollbwysig i nodi, am bwrpas yr aseiniad byddaf yn cyfeirio at yr ysgol fel ‘Ysgol X’ am fod yn anocheladwy i ddilyn y British Ethical Guidelines for Educational Research (BERA, 2018) wrth gadarnhau cyfrinachedd. 
Mae’n hollbwysig trafod cyd-destun Ysgol X er mwyn deall cefndir eu dysgwyr. Mae Ysgol X yn ysgol uwchradd trwy gyfrwng y Gymraeg gyda disgyblion cymysg o 11-19 oed sydd wedi’u lleoli yn bwrdeistre sirol Rhondda Cynon Taf. Gwelir mai 40% o ddisgyblion yn byw mewn y 20 o wardiau o fewn Rhondda Cynon Taf sydd ymysg yr ‘hanner cant o wardiau mwyaf difreintiedig yng Nghymru’ ac felly o dan anfantais economaidd (Adroddiad Estyn Ysgol X, 2014). Yn ôl 2019, cyfrif y nifer o ddisgyblion oedd 745, lle bu 13.4% o’r disgyblion yn derbyn prydiau ysgol am ddim (PYDd) (Fy Ysgol Leol, 2019). Cymharir ystadegau PYDd Ysgol X efo canran cyfartaledd Cymru a Loegr lle bu cyfartaledd PYDd yw 12.4% (Department of Education, 2018). Gwelir felly, mae canran Ysgol X yn uwch na’r cyfartaledd gwladol.
Adolygiad Llenyddiaeth
Mae’r drafodaeth mewn cwestiwn yn seiliedig ar Gynllun Datblygu Ysgol X, lle maent hefyd yn cael eu cyfeirio fel Cynllun Gwella (Llywodraeth Cymru, 2014). Cynhywisr pum flaenoriaeth sydd yn rhan o Gynllun Gwella Ysgol X sydd yn cwmpasu Lles, Addysgu a Phrofiadau Dysgu, Cwricwlwm, Asesu a Chymwysterau, Arweinyddiaeth a System Hunan-wella. Penderfynaf i ganolbwyntio’n bennaf ar agwedd o’r flaenoriaeth Addysgu a Phrofiadau Dysgu. Cyn trafod ymhellach, mae’n hanfodol trafod ar lefel ddamcaniaethol beth yn union yw Cynllun Gwella a’r broses sydd yn eu cwmpasu.
Mae Cynllun Gwella Ysgol yn darparu strategaeth gwelliant parhaus i ysgolion sydd yn eu hawdurdodi i gymryd perchnogaeth o’u datblygiad eu hun (Llywodraeth Iwerddon, 1999).  Maent yn gweithio i ddarparu addysg o safon sydd yn cwrdd â gofynion yr amgylchedd sydd am newid yn gyson. Gwelir newid yw her mae ysgolion yn eu hwynebu; lle bu newidiadau economaidd, cymdeithasol a thechnolegol yn creu pwysau a disgwyliadau cynyddol i ysgolion (Llywodraeth Iwerddon, 1999).  
Wrth ystyried y newidiadau mae ysgolion yn wynebu, mae Cynllun Gwella Ysgol yn ddull systematig sydd yn cynnwys mewnbwn cymuned gyfan yr ysgol, lle maent yn cymryd rhan mewn cynllunio cydweithredol o’r fath er mwyn ‘codi safonau addysg a gwella deilliannau dysgwyr’ (Llywodraeth Cymru, 2014, t. 3). Mynegir Hargreaves a Hopkins (1994) mae Cynllun Gwella yn uno staff yr ysgol â phartneriaid yr ysgol ynghyd wrth greu a gweithredu polisïau a chynllunio’r ysgol gyfan. Yn yr un modd mae’r fath o gynllunio yma yn helpu ysgolion i lunio eu gwerthoedd, cenhadaeth a diwylliant. Hynny yw, maent yn wneud hyn mewn ffordd fwy hunanymwybodol ac eglur sydd yn gwella morâl, cyfathrebiad ac ymrwymiad i ddibenion sylfaenol o wella dysgu ac addysgu (Hargreaves a Hopkins, 1994).
Yn syml, Cynllun Gwella yw ddisgrifiad ac esboniad mwy ffurfiol o’r broses a’r camau sydd eu hangen i gynllunio a rheoli newid gyda’r bwriad o wella’r ysgol (Hargreaves a Hopkins, 1994). Mae’r proses yn cael eu lliwio gan gydweithrediad o athrawon, rhieni, llywodraethwyr ac weithiau disgyblion; wrth geisio gosod targedau y gellir mesur cynnydd yr ysgol yn eu herbyn (Wallace, 2009). Gwelir pwysigrwydd o’r cydweithrediad a gyflawnir gan gymuned yr ysgol yn nhermau sicrhau bod pob disgybl yn cael addysg o safon uchel o ran datblygiad cyfannol a chyflawniad academaidd (Agi, 2017). Hynny yw, yr hyn sy'n gwneud ysgol dda yw'r elfen hollbwysig o golegoldeb ymhlith y staff, gan gychwyn, cefnogi a chynnal gwella dysgu ac addysgu (Brighouse a Woods, 2013). 

Mae Rheoliadau Addysg (Cynlluniau Datblygu Ysgolion Cymru, 2014) yn datgan mai tair blynedd bydd y cyfnod o’r Cynllun Datblygu ysgol. Gwelir bod dyma ddigon o amser i geisio dysgu gwersi o'r gorffennol fel y gellir gwella'r gyfradd lwyddo ar gyfer arloesi er gwaethaf y tirlun newydd (Hargreaves a Hopkins, 1991). Yn amlwg mae’r proses o gynllunio Cynllun Gwella yn gallu bod yn un dwys, er hyn braslunnir Llywodraeth Cymru (2014) pedwar cam gwahanol ar sail cylch datblygu er mwyn helpu ysgolion gwireddu eu gweledigaeth hir-dymor. Y camau mae Llywodraeth Cymru yn cynnig yw proses ddisgybledig sy’n cynnwys ‘hunanwerthuso gonest lle adlewyrchir hyn mewn cylch di-dor pan fydd ysgol yn myfyrio ar ei pherfformiad, yn nodi blaenoriaethau ar gyfer gwella, yn datblygu strategaethau i roi sylw iddynt, yn gweithredu, ac yn adolygu cynnydd ac effaith’ (Llywodraeth Cymru, 2014, t. 2).

Mae Ysgol X eisoes yn defnyddio a gweithredu’r camau Llywodraeth Cymru yn eu Cynllun Gwella o ran y cylch datblygu. Fel trafodwn, mae gan Ysgol X pum prif flaenoriaeth ond canolbwynt yr aseiniad yma yw ar flaenoriaeth Addysgu a Phrofiadau Dysgu o gyflwyno a gwreiddio Polisi Adborth newydd. Bydd y Polisi Adborth newydd yma i staff yr ysgol a’r clwstwr er mwyn sicrhau cysondeb yn y modd maent yn cynnig adborth i ddisgyblion. Pwrpas y targed yma yw ymateb i anghenion disgyblion trwy gynnig cyfle iddynt wella eu gwaith wrth ymateb yn ystyrlon i’r adborth a rhoddwyd (Cynllun Gwella Ysgol X, 2019). 

Mae’n hollbwysig trafod ymhellach y llenyddiaeth academaidd sydd yn cwmpasu’r agwedd rwyf am ganolbwyntio ar o Gynllun Gwella Ysgol X, hynny yw, adborth. Mae adborth yn rhan bwysig o’r broses asesu; gwelir bod adborth yn cael effaith sylweddol ar ddysgu disgyblion a disgrifiwyd fel ‘the most powerful single moderator that enhances achievement’ (Hattie, 1999, t. 9). Wnaeth Black a Wiliam yn eu hadolygiad (1998a) pwysleisio ymhellach pwysigrwydd adborth a’i rôl ganolog wrth wella cyflawniad disgyblion.

Gellir dadlau, bod yna tystiolaeth gadarn i ddangos bod y defnydd o adborth yn gwella perfformiad academaidd disgyblion (Langer, 2011).  Hynny yw, mae defnyddio adborth yn arwain at ddysgu ar yr amodau mae’r disgyblion yn cael cyfleoedd i'w ddefnyddio (Brookhart, 2017). Gwelir felly, mae adborth yn effeithiol ‘if it feeds forward’ (Moss a Brookham, 2009, tt. 44) o ran os mae disgyblion yn defnyddio er mwyn gwella eu perfformiad. Bernir bod adborth yn golygu'r wybodaeth a ddarperir gan athrawon neu ddisgyblion am berfformiad, gwybodaeth neu ddealltwriaeth sy'n arwain at newid yn dysgu'r disgyblion hwnnw mewn perthynas â nod penodol (Black & Wiliam, 1998a). 
Datblygu Pwynt Gweithredu
Wrth ffocysu ar flaenoriaeth Polisi Adborth o Gynllun Gwella Ysgol X, mae’n hollbwysig trafod y prosesau o hunanwerthuso, eu cynllun strategol gan fesur yr effaith. Mae Cynllun Gwella Ysgol X yn datgan maent yn anelu at ragoriaeth o ran safon addysgu ysgol gyfan, ac eisoes ‘datblygu a chysoni ansawdd adborth i ddisgyblion er mwyn gwella sut mae disgyblion yn ymateb i hwnnw’ (Cynllun Gwella Ysgol X, t. 20). Nod y Polisi Adborth newydd yw sicrhau bod gan athrawon dealltwriaeth glir o’r hyn sydd ei hangen er mwyn cynnig ‘llwybr dysgu addas ac uchelgeisiol i bob disgybl’ (Polisi Adborth Effeithiol Ysgol X 2019, t. 5).

Y man cychwyn yw trafod hunanwerthusiad Ysgol X. Mae’n hanfodol i adlewyrchu ar eu perfformiad gan drafod eu maes o gryfderau a beth sydd angen gwella; ar gamau sydd angen cymryd i wneud y gwelliannau yma. Wrth edrych ar berfformiad Ysgol X yn nhermau adborth, datganir Estyn (2014) yn eu harolygiad bod Ysgol X yn casglu data perfformiad disgyblion yn rheolaidd. Hynny yw, mae arweinwyr yr ysgol yn dadansoddi data yn ofalus iawn ac yn ailgyflwyno gwybodaeth i athrawon er mwyn trefnu ymyrraeth ar gyfer disgyblion sy'n tanberfformio. Canmolir yr ysgol gan Estyn (2014) wrth iddynt bwysleisio mae elfennau rhagorol i fanylion a chyflawnrwydd y data. Defnyddir Ysgol X gwybodaeth yn effeithiol iawn i ddarparu ymyrraeth gyflym a chymorth i herio a chefnogi disgyblion sy'n tanberfformio.

Er mae’n bwysig dathlu llwyddiannau yma, adnabyddir Ysgol X bod diffyg cysondeb ar draws yr ysgol. Er bod athrawon yn ‘marcio gwaith disgyblion yn gyson’ (Estyn 2014, t. 7), doedd dim strategaeth mewn lle o ran ansawdd yr adborth a beth oedd y disgwyliadau a oedd yn cwmpasu hwnnw. Mae’n bwysig i nodi, er mae marcio yn gyson yn dangos eu blaenoriaeth, dywed Ross Morrison McGill (2017, t. 24) ‘teachers must mark for impact, not for frequency’. Hynny yw, mae’n hollbwysig bod disgyblion yn teimlo cafodd eu gwaith eu gwerthfawrogi. Gorchwyl y Gweithgor Dysgu ac Addysgu Ysgol X yn ystod 2017-2018 oedd treialu strategaethau adborth amrywiol yn seiliedig ar lyfr McGill Mark, Plan, Teach (2017) gan ffocysu’n bennaf ar adran marcio. Dyma oedd man cychwyn Ysgol X er mwyn archwilio strategaethau o gynnig adborth i fod yn ystyrlon, yn cymell ac yn hydrin.

Prif flaenoriaeth Ysgol X yw eu dysgwyr a gwelir pwyslais ar bwysigrwydd o adnabod eu disgyblion. Mae’n hanfodol i athrawon cael agwedd holistig tuag at eu dysgwyr wrth ddeall yr elfennau academaidd a bugeiliol sydd yn eu cwmpasu. Cefnogir hyn gan Guild (1994) wrth iddo ddatgan ‘knowing each student, especially his or her culture, is essential preparation for facilitating, structuring, and validating successful learning for all students’. Mae’r cyfoeth o’r wybodaeth yma yn chwarae rôl flaenllaw wrth sicrhau mae disgyblion yn teimlo eu bod yn perthyn i’r dosbarth a’r gymuned yr ysgol.

Yn nhermau cynlluniau Ysgol X am Bolisi Adborth newydd, gwelir pwyslais mawr ar y rhyngweithio rhwng athrawon a’u dysgwyr. Yn wir, mae perthynas yn cael effaith sylfaenol ar sut y caiff adborth ei roi a'i dderbyn ac a yw'n arwain ar ganlyniadau cadarnhaol neu negyddol (McGill, 2017). Gan ystyried cefndir eu dysgwyr, mae Ysgol X wedi braslunio tair math o adborth er mwyn diwallu anghenion y disgyblion gan sicrhau maent yn arwain at gynnydd.

Mae’r strategaeth gyntaf o’r cynllun strategol i sicrhau adborth effeithiol yw marcio byw. Sicrheir y strategaeth yma'r cyfle pwysig i athro a disgybl creu deialog wrth drafod darn o waith. Felly, yr adborth gan yr athro yn ‘amserol, yn ddiagnostig, ac yn mynnu ymateb gan y disgybl’ (Polisi Adborth Effeithiol Ysgol X 2019, t. 13). Gwelir mantais o’r strategaeth yma wrth i’r athro ofyn cwestiynau perthnasol i’r disgybl yn ystod y wers ac yn gallu mesur eu cynnydd a’u dealltwriaeth ar yr un pryd. Yn yr un modd, gellir dadlau bod gall disgyblion teimlo’n o dan bwysau wrth ateb cwestiynau o flaen y dosbarth ac felly nid yw’n adlewyrchiad cwbl ddilys o’i dealltwriaeth neu gynnydd.

Y strategaeth nesaf o’i gynllun strategol yw côdio tasg. Golygir hyn bod yr athro yn sicrhau dealltwriaeth y disgyblion o feini prawf llwyddiant cytunedig/côd marcio clir sy’n cadarnhau bod maent yn deall gofynion y dasg, a sut gallent nhw wella eu gwaith. Mae McGill (2017) yn pwysleisio bod hi’n hanfodol i athrawon i wirio'r ystyr y mae disgyblion yn ei wneud o’u hadborth: a yw'r disgyblion wedi deall, yn fanwl gywir, beth yw'r camau nesaf a sut y bydd llwyddiant yn edrych? Gwelir budd y strategaeth yma o ran mae’n un gwerthfawr i ddisgyblion wrth ddeall eu perfformiad yn erbyn y meini prawf cytunedig. Ar y llaw arall, gall gormod o gôdau arwain at gymhlethdod lle bydd angen i’r athro treulio fwy o amser yn sicrhau dealltwriaeth y disgyblion o’r meini prawf.

Yn olaf, ceir strategaeth blwch ffocws. Awgrymir Ysgol X i ddefnyddio’r strategaeth yma ar gyfer cynnig ‘adborth manwl, soffistigedig a diagnostig’ i ddarn penodol o waith ysgrifenedig/asesiad ffurfiannol (Polisi Adborth Effeithiol 2019, t. 15). Mae’r strategaeth yma yn caniatáu i ddisgyblion hunanwerthuso eu gwaith lle mae’r athro yn defnyddio uwch-oleuydd i ffurfio bocs o amgylch darn o waith penodol, lle maent yn marcio’n fanwl. Sefydlir Ysgol X ‘Amser Anelu’ i ddisgyblion yn ystod cyfnodau bugeiliol i ail-ddrafftio’r darn o waith yma. Dyma gyfle i ddisgyblion adlewyrchu ar yr adborth, eu cynnydd a’u cyrhaeddiad; o fewn awyrgylch o’u tiwtor dosbarth lle gallent nhw eu cefnogi. Gellir dadlau, am fod y math o adborth yma yn un sbesiffig a manwl, gall hyn cael effaith negyddol ar y disgyblion. Gwelir cysylltiad eto o adnabod eu dysgwyr gan sicrhau sensitifrwydd.

Roedd cerrig milltir Ysgol X o adolygu’r effaith oedd Medi 2019 lle maent wedi nodi rhestr o ddulliau monitro megis canfyddiadau holiadur llais y dysgwyr a phecynnau bugeiliol a thaflenni ‘anelu’ ysgol gyfan. Roeddwn i’n ffodus iawn cael profiad gweld a gweithredu'r strategaethau adborth yn ystod fy mhrofiad addysgu proffesiynol ac wrth fesur effaith yr adborth, dengys bod Ysgol X wedi adnabod y pethau cywir. Maent wedi cynllunio a gweithredu tair strategaeth adborth sydd yn hybu rhyngweithio a deialog adeiladol rhwng disgyblion ac athrawon, ac yn wir rhwng y disgybl a’i gynnydd personol. Mae Polisi Adborth Ysgol X yn gynnwys cyfleoedd i ddisgyblion ymateb, adlewyrchu a gwerthuso eu gwaith sydd yn arwain at wellhad.

Adfyfyrio a Gwerthuso 
Adnabyddir Ysgol X pwysigrwydd o’r rhyngweithiad rhwng yr athro a disgybl a’r deialog adeiladol rhyngddynt, ac mae’r tair strategaeth adborth yn adlewyrchu’r perthynas hollbwysig yma. Wrth werthuso, gellir dweud mai Ysgol X wedi llwyddo adnabod y tair ‘indispensable conditions’ o rôl adborth (Sadler 1989, t. 121). Gwelir bod y tair strategaeth a ddatblygodd Ysgol X wedi cydnabod y nod a ddymunir, tystiolaeth am y sefyllfa bresennol, a pheth dealltwriaeth o ffordd o gau'r bwlch rhwng y ddau. Yn wir, mae angen deall y tri i ryw raddau cyn y gall gymryd camau i wella dysgu (Black a Wiliam, 1998b).

Gan adfyfyrio, gwelir mai Ysgol X wedi gweithredu egwyddorion o Ddyfodol Llwyddiannus (2015) gan adnabod mae addysgu a dysgu da yn golygu mae angen i athrawon dilyn egwyddorion asesu ar gyfer dysgu (Dyfodol Llwyddiannus, 2015). Maent yn ofyn i athrawon i rannu meini prawf asesu efo’r disgyblion fel gweithredodd Ysgol X yn eu Polisi Adborth o gôdio tasg, lle bu’r athro yn dangos beth mae llwyddiant yn edrych fel a sut gall disgyblion eu cyrraedd. Yn yr un modd, mae’r Cwricwlwm Newydd i Gymru yn ofyn am athrawon i hyrwyddo hunanasesu lle maent yn gallu myfyrio ar eu perfformiad a’u cynnydd fel mae strategaeth Ysgol X o flwch ffocws yn caniatáu.  

Mae canolbwyntio ar asesu ffurfiannol fel elfen allweddol o'r broses ddysgu yn annog arfer effeithiol ar ran athrawon, a gall helpu i ddatblygu cymhelliant, hyder ac ymreolaeth ymhlith dysgwyr. Mae ymchwil o’r National Research and Development Centre (NRDC, 2008) hefyd wedi canfod cysylltiad clir rhwng asesu ffurfiannol, cymhelliant a chyflawniad. Cefnogir hyn gan John Hattie (2003) lle maent wedi dod i'r casgliad mai adborth, y mecanwaith canolog ar gyfer asesu ffurfiannol, yw'r ymyriad addysgol mwyaf effeithiol, sydd yn cynnig mwy o effaith gadarnhaol nag unrhyw dechneg arall.

O ran awgrymiadau, credaf mai angen i Ysgol X wneud mwy o ddefnydd o dechnegau cwestiynu fel dull o asesu ar gyfer dysgu. Mae cwestiynu yw’r hyn sydd ei angen o fewn diwylliant dosbarth lle mae’r athro yn ofyn cwestiynau priodol sydd yn galluogi i ddisgyblion i feddwl yn ddwfn ac i fuddio o drafodaethau a rennir gydag athrawon a chyfoedion (Black a William, 1998b). Dyma yw’r fath o strategaeth lle mae’r athro yn casglu adborth o’r dysgu yn ystod y wers lle maent yn gallu mesur dealltwriaeth a chynnydd eu disgyblion. Mae gofyn cwestiynau da yn meithrin rhyngweithio rhwng yr athro a'i disgyblion. Gwelodd Rosenshine (1971)  fod llawer iawn o ryngweithio rhwng disgyblion ac  athrawon yn hyrwyddo cyflawniad disgyblion.

Casgliad
Ffocws yr aseiniad yma oedd ar Gynllun Gwella Ysgol X, yn fwyaf pennaf canolbwyntir ar eu Polisi Adborth newydd, gan drafod, gwerthuso ac adfyfyrio ar gamau datblygiadol a gweithredol o ddiwygio. Penderfynais ganolbwyntio ar agwedd Polisi Adborth o Gynllun Gwella Ysgol X oherwydd mae adborth ac asesu yn chwarae rhan integrol o’r proses dysgu ac addysgu (Hattie a Timperley, 2007).

Hyderaf fy mod i wedi dysgu prif elfennau o Gynlluniau Gwella ysgolion; a’r proses sydd yn cwmpasu o’r camau hunanwerthuso, camau strategol a monitro wrth geisio gwireddu eu gweledigaeth fel ysgol. Rwyf nawr yn ymwybodol o bwysigrwydd cydweithrediad o’r broses Cynllun Gwella, lle mae mewnbwn cymuned gyfan yr ysgol megis athrawon, rhieni, llywodraethwyr ac yn rhai achosion disgyblion, yn allweddol i sicrhau addysg o safon uchel le mae anghenion pob dysgwyr yn cael eu diwallu (Wallace, 2009). Dylanwadir hyn ar fy ymarfer broffesiynol wrth bwysleisio pwysigrwydd cyfathrebiadau a chydweithrediad efo gymuned yr ysgol gyfan. 

Yn yr un modd, teimlaf rwyf wedi ehangu ar fy nealltwriaeth o’r maes adborth a’r llenyddiaeth sydd yn cwmpasu. Mae ymchwil wedi helpu dyfnhau fy ngwybodaeth o’r wahanol fathau o asesu; a sut gallaf ddefnyddio asesiadau ffurfiannol a chrynodol yn fy ymarfer proffesiynol wrth fesur cynnydd a chyrhaeddiad disgyblion. Yn wir, adborth yw un o'r dylanwadau mwyaf grymus ar ddysgu a chyflawniad (Hattie a Timperley, 2007).
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