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Sut mae ysgol yn datblygu un agwedd ar ei Chynllun Datblygu Ysgol: adroddiad sy’n adfyfyrio’n feirniadol ar y camau gweithredu, yr effaith a’r sylfaen dystiolaeth.
Cyflwyniad 
Bwriad yr aseiniad yma yw adfyfyrio yn feirniadol ar sut mae ysgol A yn datblygu un agwedd ar ei Chynllun Datblygu Ysgol. Er mwyn sicrhau fy mod yn caw’r ysgol yn anhysbys gan dilyn canllawiau BERA (2018) byddaf yn cyfeirio at yr ysgol fel ysgol A.
	Ysgol gynradd yng nghanol pentref yn Sir Gaerfyrddin yw ysgol A, ac yn Medi 2017 ar safle’r hen ysgol cafodd yr adeilad newydd. Yn yr ysgol mae  yna 194 o blant ond mae niferoedd yn cynyddu  gan fod plant newydd yn dechrau yn y meithrin yn dymor yr Hydref, y Gwanwyn ar Haf. Yn yr ysgol mae 39% o’r disgyblion yn gymwys i dderbyn prydau ysgol am ddim. Mae tua 37% o’r disgyblion yn dod o gartrefi ble mae o leiaf un rhiant yn siarad Cymraeg ond dim ond 13% o’r disgyblion sy’n siarad Cymraeg efo’r rhiant yna. 
	 Y flaenoriaeth o’r CDY  byddaf  yn canolbwyntio arno  allan o’r 5 blaenoriaethau yw  ‘improve Welsh oracy skills of our learners and to raise the status of the language and respect towards the Welsh language across the school’ (Ysgol A, 2023). Penderfynais ganolbwyntio ar yr agwedd yma oherwydd y pwyslais sydd efo Llywodraeth Cymru (2022a) i godi'r nifer o siaradwyr Cymraeg i fil erbyn 2050.

Adolygiad Llenyddiaeth
Cynllun Datblygu Ysgol
Pwrpas CDY yw darparu math o fap ffordd i arwain ysgolion trwy gyfuno ystod eang o safbwyntiau rhanddeiliad, ar sut gall yr ysgol wella trwy sefydlu nodau ar gyfer yr ysgol (Anambra State Ministry of Education,2013). Yng Nghymru dyle bod gan bob ysgol Cynllun Datblygu Ysgol (CDY). Cynllun strategol ar gyfer gwelliant  o fewn yr ysgol yw CDY(Llywodraeth Cymru, 2016a, tud 5). Bydd y CDY yn cynnwys blaenoriaethau mae’r ysgol eisiau datblygu, bydd y rhain yn cynnwys sut mae’r ysgol yn mynd wella  blaenoriaethau cenedlaethol o godi safonau addysgol mewn cysylltiad  â Llythrennedd a Rhifedd a gostwng effaith tlodi ar gyrhaeddiad addysgol (Llywodraeth Cymru, 2016a, tud 5).  Bydd CDY yn nodi sut mae’r ysgol yn mynd i gyrraedd a chyflawni ei thargedau ym mherthynas â’i flaenoriaethau, a sut byddent yn defnyddio’r adnoddau sydd ganddynt, gan gynnwys cyllid. Yn ogystal mae’n hanfodol bod y CDY yn nodi sut mae’r ysgol yn mynd i ddatblygu ei staff er mwyn cwrdd â thargedau a blaenoriaethau’r ysgol (Llywodraeth Cymru, 2016a, tud 3). Mae CDY yn seiliedig ar dystiolaeth ac wedi’i gysylltu’n glir â pholisïau a chynlluniau gweithredu’r ysgol.  Ym mhob ysgol mi fydd y CDY yn edrych yn wahanol, serch hynny y peth pwysicaf yw ei fod wedi cael i ddatblygu ar sail tystiolaeth ac ei fod yn realistig er mwyn sicrhau’r cefnogaeth gorau i’r disgyblion (Underdown, 2021). Dylai CDY fod yn ddogfen fyw y bydd pob aelod o staff yn ei ddefnyddio fel pwynt cyfeirio wrth werthuso, datblygu a gwella eu gwaith. Mae ffocws agos ar ddisgyblion a’i ddysgu ar deilliannau sydd angen iddyn nhw cyflawni yn blaenllaw CDY (Department of Education, 2010, tud 2).  Ymgymerir â chynlluniau datblygu ysgol i roi cyfeiriad i waith yr ysgol gyfan er mwyn sicrhau bod dysgwyr yn derbyn addysg o safon o ran eu datblygiad cyfannol a’u cyflawniad academaidd (Broadhead & Cuckle, 2002, tud 275-294).
	 Efo’r CDY er mai’r corff llywodraethau sydd â’r cyfrifoldeb cyffredinol am y CDY, yn ymarferol, bydd y pennaeth yn gweithio gyda’r staff a’r corff llywodraethu i gynhyrchu’r CDY a bydd yn gyfrifol am weithredu’r CDY angenrheidiol, camau gweithredu a strategaethau i ysgogi gwelliant (Llywodraeth Cymru,2018). Yn ogystal mae’n hynod bwysig bod yr unigolyn neu’r grŵp sy’n arwain y gwaith o baratoi’r CDY yn cynnwys staff addysgu a staff eraill ac yn ymgynghori â disgyblion a rhieni, ac unrhyw un arall sy’n ymwneud â bywyd a gwaith yr ysgol (Department of Education, 2010, tud 3).


Yr Iaith Gymraeg
Yn ôl cyfrifiad 2021, mae’r nifer o siaradwyr Cymraeg wedi gostwng o 562,000 i 538,000 ers 2011 (BBC News, 2023). Noda’r cyfrifiad 2021  bod y nifer o bobl tair oed neu’n hŷn sy’n gallu siarad Cymraeg wedi gostwng oherwydd  o ganlyniad yn bennaf ymhlith plant a phobl ifanc. Yn ardal Sir Gaerfyrddin mae’r gostyngiad mwyaf gyda 39.9% o bobl tair oed neu’n hŷn sy’n gallu siarad Cymraeg  (Llywodraeth Cymru, 2022b).  Cofnodwyd  cyfrifiad 2011  bod 168,000 o blant oed ysgol yn gallu siarad Cymraeg, ond erbyn cyfrifiad  2021  mae’r nifer wedi disgyn i 146,000 (Lewis,2023).
		Bwriad Llywodraeth Cymru yw cyrraedd mil o siaradwyr Cymraeg erbyn 2050.  Yn ôl Llywodraeth Cymru (2017, tud 7) mae yna botensial ar gyfer codi nifer o siaradwyr Cymraeg, yn enwedig yn ardaloedd o Gymru sydd efo poblogaeth uchel ond can ran is o siaradwyr Cymraeg. Yn ogystal, ar yr un pryd mae angen sicrhau bywiogrwydd cymunedau Cymraeg eu hiaith i'r dyfodol fel mannau sy'n hwyluso defnydd o'r iaith ym mhob agwedd o fywyd. Noda Estyn (2023) bod canfyddiadau ei harolygiad yn  2022-2023, yn  dangos darlun anghyson o ran y Gymraeg,  ac mae dylanwad y cyfnod pandemig  yn parhau i gael effaith negyddol ar allu dysgwyr i ddefnyddio’r Gymraeg. Mae’r cyfnod clo Covid 19 wedi cael eu beio’n rhannol am ostyngiad y nifer o siaradwyr Cymraeg ifanc gan nad oedden nhw yn gallu defnyddio’r iaith yn rheolaidd am ddwy flynedd. O ganlyniad i hyn mae wedi effeithio ar hyder pobl ifanc i ddefnyddio’r iaith  Gymraeg (Lewis,2023). Noda Llywodraeth Cymru (2017, tud 2) bod addysg yn ganolog i’r weledigaeth o gyrraedd mil o siaradwyr Cymraeg, ond mae rhaid i ni sicrhau bod pobl ifanc yn dod allan o’r system addysg yn falch ac yn barod i ddefnyddio’r iaith.  Felly er mwyn codi’r niferoedd o siaradwyr Gymraeg dywedodd aelod dynodedig Plaid Cymru, Cefin Campbell bod yna cynigion  er mwyn mynd â Chymru ymhellach tuag at sicrhau bod y system addysg yn “darparu’r Gymraeg i bob disgybl mewn ffordd sy’n creu siaradwyr hyderus” ac un lle mae darpariaeth cyfrwng Cymraeg yn cael ei normaleiddio o fewn ysgolion a chymunedau (Welsh Government, 2023). Yn ôl Llywodraeth Cymru (2020) pan mae’n dod i addysg dysgwyr pump oed sy’n derbyn addysg  yn ysgolion Cymraeg, mae 60% o’r dysgwyr yna yn dod o gartrefi sydd efo Saesneg fel iaith gyntaf. Wrth ystyried hyn mae’n bwysig bod disgyblion yn cael i drochi yn y Gymraeg yn yr ysgol er mwyn sicrhau ei fod yn hyderus wrth ddefnyddio’r iaith  tu all i’r ysgol.


Datblygu pwynt gweithredu
Wrth gynllunio CDY y cam cyntaf yw hunanwerthuso sef  broses ‘lle mae aelodau staff mewn ysgol yn myfyrio ar eu harfer ac yn nodi meysydd i ysgogi gwelliant ym meysydd dysgu disgyblion a phroffesiynol’ (Chapman a Sammons, 2013, tud. 2). Yn ôl  Llywodraeth Cymru (2014, tud 2) broses disgybledig sy’n cynnwys hunanwerthuso yw cynllunio ar gyfer gwelliant.  Efo CDY noda Llywodraeth Cymru (2021) bod gosod blaenoriaethau yn hanfodol er mwyn caniatáu i’r ysgol gweld beth sydd angen wella yn hir dymor. Ar gynllun datblygu ysgol A mae yna pum blaenoriaeth, a noda Llywodraeth Cymru (2014, tud 6) bod  y blaenoriaethau yn dod o hunanwerthuso. Noda Devos (1998, tud 1-2)  dylid gweld hunanwerthuso fel proses a gychwynnir yn bennaf gan yr ysgol i gasglu gwybodaeth systematig am weithrediad yr ysgol, i ddadansoddi a barnu’r wybodaeth am ansawdd addysg yr ysgol ac i wneud penderfyniadau sy’n darparu argymhellion. Yn ôl Department of Education (2010, tud 8) dylai’r pennaeth ar staff gydweithio er mwyn penderfynu ar y meysydd lle mae angen cynnal y lefelau perfformiad presennol, ar feysydd hynny y mae angen rhoi blaenoriaeth i’w datblygu neu wella. Yn ysgol A bydd cyfarfodydd staff yn cael i gynnal er mwyn trafod cryfderau’r ysgol, pa wendidau sydd, a unrhywbeth penodol maent yn credu sydd angen gwella. Yn ôl Barber (1996) mae chwilio am welliant yw hanfod sefydliad llwyddiannus  ac mae hunanwerthuso effeithiol yw’r allwedd iddo.
	Mae rhieni/gofalwyr a’r gymuned yn ased pwysig wrth godi safonau a gwella canlyniadau dysgwyr (Llywodraeth Cymru, 2014, tud 18).  Mae cynnwys rhieni a'r gymuned ehangach yn ffactor holl bwysig sy'n pennu llwyddiant modelau cyfranogol o werthuso (Hopkins, 2001). Yn ysgol A maent yn  cynnwys y  rhieni wrth hunanwerthuso trwy anfon allan holiaduron. Dywed Stoll a Fink (1996) bod  sefydlu ymdeimlad da o gydweithio gyda rhieni yn cyfrannu’n sylweddol at lwyddiant y dysgwr. Noda Estyn (2017) bod  trwy rannu holiaduron efo rhieni mae’n  dangos bod y rheini’n teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi o ganlyniad i gael rhannu gwybodaeth a chyfleoedd i ddweud ei barn. 
	Yn ogystal er mwyn hunanwerthuso mae’r ysgol yn edrych ar ddata, er enghraifft  ystadegau prydiau ysgol am ddim, y nifer o ddisgyblion sydd efo rhiant sy’n siarad Cymraeg a faint sy’n siarad Cymraeg adref a phrofion diwedd flwyddyn. Noda Poortman a Schildkamp (2016) gall gwneud penderfyniadau ar sail data gyfrannu at ddysgu a chyflawniad disgyblion. Fodd bynnag er bod edrych ar ddata yn ffordd effeithiol o hunanwerthuso mae yna berygl o gasglu mwy o ddata ynghylch cysyniadau sy’n hawdd mesur. O ganlyniad gall hyn arwain at osod a  chanolbwyntio ar nodau  lle mae yn ddata ar eu cyfer yn unig (Lavertu,2014, tud 864-872). 
 Ar ôl hunanwerthuso mae ysgol A yn mynd ati i greu cynllun gweithredu a datblygu’r CDY, trwy gynllunio yn strategol gan fod cynllunio strategol helpu i dorri gweledigaeth yr  ar gyfer y dyfodol mewn i  amcanion strategol ac felly gallwch flaenoriaethu pa nodau strategol i ganolbwyntio arnynt, pryd y dylent ddigwydd, a sut y byddwch yn eu cyflawni (International Institute for Management Development, 2024). Mi fydd yr ysgol yn cynllunio yn strategol ac yn mynd ati greu nodau er datblygu  ac mae'r nodau hyn yn aml yn ganlyniad i drafod, trafod a dadlau rhwng gwahanol randdeiliaid ac efallai y bydd gan wahanol randdeiliaid nodau gwahanol, oherwydd nad ydynt bob amser yn cyd-fynd (Penuel a Shepard 2016).Wedyn mi fydd  yr ysgol  yn mynd ati i roi’r camau gweithredu a’r strategaethau sydd yn y CDY ar waith.  
Yna'r  cam nesaf o’r CDY yw mesur effaith yr hyn sydd wedi cael i osod yn y camau gweithredu. Noda Bailey (2019) bod mesur effaith yn bwysig er mwyn helpu i ddeall pa ffordd sy’n fwyaf buddiol er mwyn gwneud cynnydd o fewn feysydd penodol.  Yn ogystal trwy ddeall yr effaith, gallwch wneud penderfyniadau doethach, gwella'r hyn yr ydych yn ei wneud, a dod o hyd i ffyrdd newydd o gael effaith hyd yn oed yn fwy (Egin, 2023). Yn ysgol A maent yn mesur effaith wrth fonitro datblygiad y flaenoriaeth gan edrych ar yr holl dystiolaeth, gan graffu ar lyfrau, edrych ar ddata a trwy wneud teithiau dysgu. Noda Weber (2023) bod teithiau dysgu yn helpu i weld y gwendidau, a gall fod yn brofiad gwerthfawr er mwyn helpu staff yr ysgol i fyfyrio ar beth sydd wedi gwella a beth sydd angen gwella.

Efo’r CDY y pennaeth sy’n gyfrifol am reolaeth  y CDY gyda’r corff llywodraethu yn allweddol i arwain gwaith yr ysgol a’i gallu i wella (Llywodraeth Cymru, 2014, tud 4). Yn ysgol A mae aelodau o staff yn gyfrifol am flaenoriaethau gwahanol. Ar gyfer y flaenoriaeth ‘To further develop an authentic curriculum of inquiry-based learning to ensure the best possible progress in our learners’ (Ysgol A, 2023)  yr athrawes dosbarth derbyn sy’n gyfrifol am y flaenoriaeth yna gyda help yr ysgol gyfan.


Adfyfyrio a gwerthuso
Wrth ganolbwyntio ar y flaenoriaeth ‘to improve Welsh oracy skills of our learners and to raise the status of the language and respect towards the Welsh language across the school’ mae  gan ysgol A amrywiaeth o strategaethau yn ei le  (Ysgol A, 2023).  Wrth geisio codi statws a pharch at yr iaith Gymraeg a datblygu sgiliau Cymraeg y dysgwyr mae'r disgyblion yn rhan bwysig yn y broses ac mae llais y disgybl yn bwysig.  Mae gan ysgol A Criw Cymraeg ac mae’r disgyblion ar y criw Cymraeg yn helpu annog disgyblion i siarad fwy o Gymraeg ac mae’r disgyblion yn meddwl am syniadau am bethau gallent wneud er mwyn codi statws a pharch at y Gymraeg a datblygu sgiliau'r dysgwyr. Noda Estyn (2019) bod llais y disgybl  yn rhan hanfodol o’r holl fywyd ysgol ac mae gan  blant yr hawl i gael i glywed a chymryd o ddifrif (Cyngor Caerdydd, 2024). 
Y prif strategaethau sydd ar waith yn yr ysgol yw patrwm iaith yr wythnos sydd yn cael i ddewis gan y criw Cymraeg yn wythnosol ac yn creu fideos sydd yn cael i rannu ar drydar yn dangos y patrwm.  Yn ogystal  mae posteri yn cael i arddangos ym mhob dosbarth ac ar draws yr ysgol er mwyn dangos y patrwm iaith.  Mae’r strategaeth poms poms yn gweithio yn effeithiol yn yr ysgol, os mae disgyblion yn siarad Cymraeg maent yn cael pom pom i roi yn y pot ac ar ddiwedd yr wythnos y grŵp ym mhob dosbarth oedd efo’r fwyaf o pom poms oedd yn derbyn gwobr sef ar hyn o bryd siocled poeth. Er hynny yn ystod fy amser yn yr ysgol fe wnes i weld bod y strategaeth pom poms yn gweithio yn effeithiol ond gwelir yr ysgol bod yr un unigolion yn ennill pom poms am siarad Cymraeg felly erbyn diwedd fy amser ar leoliad roedd e wedi newid i’r unigolion yn derbyn siocled poeth yn hytrach na’r grwp cyfan yn ac mi welais fod hyn yn llawer mwy effeithiol gan fod yr holl ddisgyblion wedyn yn defnyddio fwy o’r iaith Gymraeg. 
	Yn ogystal roedd yr ysgol hefyd yn  gweithio efo’r gymuned ac yn cael amrywiaeth o bobl a grwpiau i mewn i’r ysgol er mwyn hybu’r iaith Gymraeg efo’r disgyblion a gweithio gyda’r gymuned leol yn cael fwy o effaith na sylweddolwyd ar gyflawniad plant yn yr ysgol (Llywodraeth Cymru, 2016b, tud 5). Fe ddaeth cwmni lleol  i’r ysgol er mwyn gwneud ffair iaith  a disgo tawel Cymraeg efo’r disgyblion hyn yr ysgol ac mi ddaeth Siani Sionc i wneud sioe ar gyfer disgyblion llai'r ysgol.  
	Noda Llywodraeth Cymru (2014) bod angen dilyn camau penodol  wrth gynllunio er mwyn i’r CDY fod yn effeithiol. Mae’n amlwg bod ysgol A wedi dilyn y broses o gynllunio ac wedi adnabod gwendidau'r ysgol yn gysylltiedig efo’r iaith Gymraeg. Mae’r ysgol yn ala llythyron allan a’r ddechrau flwyddyn am bwysigrwydd y Gymraeg ac yn cynnal cyfarfodydd rheini fesul cam cynnydd am bwysigrwydd y Gymraeg yn yr ysgol,  ond yn bersonol  rwy’n er  credu bod y strategaethau sydd gan yr ysgol ar waith yn effeithiol  gwella’n fwy  dyle fod strategaeth yn ei er mwyn cefnogi teuluoedd di-gymraeg gan fod dim ond tua 13% o ddisgyblion sy’n siarad Cymraeg adref.
Diweddglo
I gloi rwyf wedi dysgu pwysigrwydd CDY er mwyn datblygu a gwella yn effeithiol. Dysgais fod nifer o gamau pwysig fod angen i’r ysgol ystyried a chymryd wrth gynllunio CDY.   Yn ogystal dysgais fod gan bawb yn yr ysgol cyfrifoldeb pan mae’n dod i’r CDY a noda Llywodraeth Cymru (2014, tud 10)  er mwyn i ddatblygiad ysgol fod yn fwyaf effeithiol, dylai cynnwys holl bartneriaid a rhanddeiliaid yr ysgol ac mae gan bawb y cyfrifoldeb.  Wrth ystyried y flaenoriaeth benodol ‘improve Welsh oracy skills of our learners and to raise the status of the language and respect towards the Welsh language across the school (Ysgol A, 2023), rwyf wedi gweld amrywiaeth o strategaethau  a gweithgareddau  oedd yr ysgol yn ei ddefnyddio a gallaf ddefnyddio yn y dyfodol efo ddisgyblion er mwyn datblygu sgiliau Cymraeg yn fy nhosbarth.  Mae’r  profiad o edrych a datblygu fy ngwybodaeth am y CDY yn gallu  fy helpu yn y dyfodol gan fod gen i nawr dealltwriaeth o bwysigrwydd CDY effeithiol ar effaith mae’n cael ar ddisgyblion. Mae hefyd wedi helpu deall rhôl athrawon efo’r CDY a beth mae angen i athrawon wneud er mwyn ddatblygu gwelliant yn yr ysgol.
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