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Ymarfer Proffesiynol wrth ddiwallu anghenion unigol a chynhwysol plant

Ymarfer myfyriol yw proses barhaus o feddwl am eich gwaith, gan ddadansoddi a gwerthuso. Mae Health and Care Learning Wales (2024) yn trafod wrth wneud hun bydd ansawdd gofal ac addysgu plant yn gwella. Mae’n angenrheidiol i bob ymarferwyr proffesiynol ymddwyn yn broffesiynol wrth fyfyrio ei gwerthoedd personol a phroffesiynol, ei moesau wrth hefyd ymddwyn yn briodol. Mae agen yr hyder i wneud penderfyniadau gwybodus gan weithiau bydd amgylchiadau yn heriol. Education Workforce Council (n.d)

Mae yna nifer o werthoedd pwysig i ymarfer proffesiynol. Dywed University of Bradford (n.d) caiff ymarfer proffesiynol ei bortreadu trwy fod yn onest, cyson a ddibynadwy. Mae gofyn i ymarferwyr gwisgo yn broffesiynol hefyd i bortreadu delwedd broffesiynol ac i ymddwyn yn briodol. Rhaid i ymarferwyr sicrhau ei fod yn cadw at ddyddiadau cau ac i fod yn brydlon wrth reoli ei hamser, ac i fod yn gyfrifol am beth rydych yn wneud. Mae gan bob safle gwaith rheoli a pholisïau ei hunain, maent yn bwysig i fod yn ymwybodol o rain a’i ddilyn yn dryryw.

Mae ymarfer proffesiynol yn chwarae rhan hanfodol yn y byd gwaith, yn enwedig yn y byd addysg a gofal plant. Mae’n angenrheidiol i gefnogi pob plentyn i gyrraedd ei botensial llawn. Mae ymarferwyr proffesiynol yn y blynyddoedd cynnar yn gyfrifol am hyrwyddo lles, diogelwch a datblygiad plant. Caiff hyn ei wneud gan ddilyn polisïau, deddfwriaethau a chanllawiau perthnasol i’r lleoliad gwaith. Bydd y darn ysgrifenedig yma  yn canolbwyntio ar pam mae’r elfennau allweddol diogelu plant, gweithio gyda amlasiantaethau, cyfathrebu a chynllunio  yn bwysig i ymarfer proffesiynol. Yn ôl Department for Education, (2023) caiff yr anghenion unigol a chynhwysol plant ei hadnabod a’u diwallu’n briodol.

Mae meddu ar wybodaeth a dealltwriaeth fanwl yn hanfodol i ymarfer proffesiynol oherwydd ei bod yn galluogi ymarferwyr i wneud penderfyniadau gwybodus gan ddarparu cymorth priodol i sicrhau diogelwch a lles y plant. Fel ymarferwyr yn y blynyddoedd cynnar mae yna ddyletswydd gyfreithiol glir i gadw plant yn ddiogel. Mae’n angenrheidiol i sicrhau bod staff yn cael yr hyfforddiant ar gefnogaeth wrth weithio’n agos gyda theuluoedd. Caiff ymarferwyr y blynyddoedd cynnar ei hyfforddi, ei wirio a’u gorfodi i weithredu’n gyflym i gadw plant yn ddiogel, cefnogi eu lles. Hefyd mae’n bwysig i fod yn ymwybodol o unrhyw cam-drin, neu unrhyw awgrymiadau o drais. Rôl bob aelod o staff yw cadw plant yn ddiogel, Department for Education, (2023)

Deddf arall sydd yn bwysig iawn i weithwyr deall yw hawliau plant. Yn ôl Children and Young People’s Commissioner Scotland (2024) dywed dylai budd gorau’r plentyn fod yn ystyriaeth sylfaenol ym mhob penderfyniad sy’n effeithio arnynt. Wrth fod yn ymwybodol o hawliau plant bydd gweithwyr yn gallu sicrhau bod eu hymarfer yn foesegol, yn gynhwysol ac yn canolbwyntio ar les y plentyn.

Elfen arall sydd yn bwysig i ymarfer proffesiynol a diwallu anghenion plant yw cyfathrebu a pherthynas dda. Mae cyfathrebu effeithiol yn helpu gweithwyr deall anghenion unigol y plant, wrth hyrwyddo lles. Maent yn hefyd sicrhau ei fod yn derbyn y gefnogaeth briodol i ddatblygu. Bydd perthynas cadarnhaol yn creu teimlad o ddiogelwch ac ymddiriaeth rhwng y gweithwyr a’r plant. Bydd hyn yn arwain i ddatblygiad cymdeithasol, emosiynol y plentyn. Department for Education, (2024). Mae cyfathrebu da rhwng gweithwyr a phlentyn yn galluogi’r plentyn i fynegi eu barn, teimladau a’u hanghenion wrth iddyn nhw deimlo’n cyfarwydd gyda’r ymarferwyr. Trwy wrando’n weithredol a defnyddio dulliau cyfathrebu, gall gweithwyr sicrhau bod llais y plentyn cael ei glywed ac ymateb i’w anghenion yn effeithiol. Dywed Llywodraeth Cymru, (2023) mae cyfathrebiad da hefyd yn arwain at ddatblygu sgiliau lleferydd ac iaith y plentyn. Mae hynny’n cyfrannu at ei datblygiad cymdeithasol ac emosiynol yn y dyfodol.

Yn ogystal, mae Health and Care Learning Wales (2024) yn awgrymu bod perthnasoedd effeithiol â rhieni a gofalwyr yn cyfrannu at ddealltwriaeth ddyfnach o gefndir, diddordebau ac anghenion plentyn. Pan fo ymarferwyr a theuluoedd yn gweithio mewn partneriaeth, mae gwybodaeth bwysig yn cael ei rhannu, gan helpu i ddarparu gofal a chefnogaeth gyson. Mae partneriaethau cryf hefyd yn meithrin ymddiriedaeth ac yn galluogi rhieni i gymryd rhan weithredol yn natblygiad a dysgu eu plant. 

Mae gweithio mewn partneriaeth ac amlasiantaethau’n bwysig i ymarfer proffesiynol. Gall amlasiantaethau cynnwys nifer o bobl wahanol yn cydweithio megis, ymarferwyr, sefydliadau ac asiantaethau sydd yn gweithio wrth ochr teuluoedd i ddiwallu anghenion plant. Llywodraeth Cymru, (2025). Wrth weithio mewn partneriaeth gall gweithwyr feithrin perthnasoedd cadarnhaol gyda rheini a gofalwyr. Gwnaf hyn trwy gyfathrebu’n rheolaidd i rannu gwybodaeth rhwng y cartref a’r lleoliad addysgol. Credaf Health and Care Learning Wales, (2024) bod partneriaeth rhwng lle addysg a rhiant neu ofalwyr yn arbennig o bwysig, ganddyn nhw yw dylanwad mwyaf i fywyd plentyn.

Yn ogystal mae’n bwysig i ymarferwyr addysg gweithio’n agos gyda amlasiantaeth i sicrhau bod y plant yn derbyn y gofal maent yn haeddu. Gall y gweithwyr amlasiantaethol amrywio o nifer o weithwyr proffesiynol, megis ymwelwyr iechyd, therapyddion lleferydd ac iaith, athrawon a gweithwyr cymdeithasol, yn dibynnu ar anghenion y plentyn. Pwysleisiai’r Llywodraeth Cymru (2024) fod partneriaethau effeithiol gyda theuluoedd a gweithwyr proffesiynol eraill yn rhan allweddol o ddarpariaeth ansawdd uchel sy’n hyrwyddo hawliau, datblygiad a lles plant.

Mae’r cylch arsylwi a chynllunio yn broses barhaus sy’n galluogi ymarferwyr i arsylwi plant, asesu eu cynnydd, cynllunio gweithgareddau priodol, gweithredu’r cynlluniau ac i werthuso’r canlyniadau. Sgil broffesiynol sylfaenol yw arsylwi plant. Caiff ei defnyddio’n ddyddiol wrth weithio gyda phlant. Awgrymir Birth to Five Matters (2021) bod ymarfer proffesiynol yn dechrau gyda’r plentyn ac yn tyfu i mewn i bartneriaeth, gan ystyried bod pob plentyn yn dilyn llwybr hollol wahanol i’w gilydd wrth iddyn nhw dyfu.

Mae’r proses yn sicrhau bod ymarfer yn canolbwyntio ar y plentyn, wrth gyfrannu at ddarpariaeth o ansawdd uchel. Cam cyntaf pwysig yn y cylch Llywodraeth Cymru 9|2024) yw arsylwi. Caiff y plant ei arsylwi yn ystod chwarae a gweithgareddau dyddiol yn ddarpariaeth y dosbarth. Wrth wneud hyn gall ymarferwyr gasglu gwybodaeth am ddatblygiad corfforol, cymdeithasol, emosiynol a gwybyddol y plentyn. Trwy arsylwi’r plant gall unrhyw anghenion ychwanegol cael ei adnabod, gan alluogi ymyraethau pan fo angen.

Yn dilyn arsylwi bydd ymarferwyr yn dadansoddi’r wybodaeth er mwyn cynllunio gweithgareddau neu dasgau dosbarth sydd yn diwallu anghenion unigol y plant. Bydd cynllunio effeithiol yn sicrhau bod gweithgareddau’n heriol ond wrth gyflawni a chefnogi cynnydd plant gan hefyd chynnal ei ddiddordebau mewn dysgu. Yn ôl Llywodraeth Cymru (2024) maent yn galluogi profiadau sydd yn hefyd hyrwyddo datblygiad cyfannol y plentyn. 

Wrth gynllunio bydd ymarferwyr yn seilio gweithgareddau a thasgau ar allu'r plant. Bydden nhw’n addasu’r gweithgareddau i sicrhau bod pob plentyn yn cyrraedd ei photensial llawn heb deimlo o dan straen. Yn ôl Health and Care Learning Wales (2024), mae myfyrio proffesiynol yn rhan bwysig o welliant parhaus mewn ymarfer.

Ar ôl i’r plant cwblhau tasgau caiff y cynllun ei werthuso. Gan weithio allan beth lwyddodd gan hefyd ystyried beth gall weithio’n well tro nesaf. Gall gwaith fod yn anodd i rai, felly tro nesaf gallech wahaniaethu tasgau eto i gwrdd ag anghenion pob plentyn. Gall y plant hefyd helpu gyda’r elfen yma gan ofyn am lais y plentyn wrth werthuso. Gallen nhw trafod beth weithiodd yn dda a sut gallen nhw wella tro nesaf.

I grynhoi, mae ymarfer proffesiynol effeithiol yn hanfodol er mwyn sicrhau bod plant yn derbyn gofal, cymorth a’r addysg gorau posibl. Mae meddu ar wybodaeth a dealltwriaeth fanwl o ddatblygiad plant, diogelu a hawliau plant yn galluogi ymarferwyr i wneud penderfyniadau gwybodus. Gwnaf hyn gan roi lles y plentyn yn gyntaf, Health and Care Learning Wales (2024).

Yn ogystal, mae Llywodraeth Cymru (2024) yn pwysleisio fod cyfathrebu effeithiol a pherthnasoedd cadarnhaol yn hefyd sail i gefnogi datblygiad cymdeithasol, emosiynol a gwybyddol plant. Heb gyfathrebu da rhwng ymarferwyr a’r plant ni fydd perthynas da yn datblygu. Gall hynny effeithio ar ddatblygiad y plentyn os fydden nhw’n teimlo’n gyfforddus rhwng yr ymarferwyr. Gall hyn arwain at ddiffyg cymorth i’r plant wrth wneud gweithgareddau, ac effeithio ar ei datblygiad. 
Mae WJEC (2024) yn awgrymu bod gweithio mewn partneriaeth ac amlsiantaethau hefyd yn chwarae rhan allweddol wrth sicrhau bod plant a theuluoedd yn cael ei chefnogi. Gall anghenion plant cael ei diwallu mewn ffordd gyfannol wrth i ymarferwyr proffesiynol cydweithio a rhannu gwybodaeth.

Yn olaf trafoda’r Llywodraeth Cymru (2024), bod y cylch arsylwi a chynllunio yn galluogi ymarferwyr i asesu cynnydd plant, cynllunio profiadau dysgu. Caiff y broses barhaus yma ei addasu i ddiwallu anghenion unigol pob plentyn, wrth newid darpariaeth yn wythnosol. Maent yn sicrhau bod pob plentyn yn cyrraedd ei photensial llawn, gan herio'r rhai sydd angen wrth hefyd rhoi cymorth i eraill. Bydd hefyd gwelliant parhaus i ymarfer proffesiynol gan ddilyn y broses barhaus, wrth i ymarferwyr gwerthuso tasgau a gweithgareddau gan greu cynllun i wella.

Felly i gloi, gellir Health and Care Learning (2024) dadlau bod nifer o elfennau ymarfer proffesiynol yn diwallu anghenion unigol a chynhwysol plant. Mae’r elfennau uchod gyd yn cyfrannu at ddarparu gofal ac addysg o ansawdd uchel. Trwy ddefnyddio’r elfennau yma yn effeithiol, gall ymarferwyr sicrhau bod pob plentyn yn cael y cyfleoedd a’r gefnogaeth i ddatblygu, dysgu a chyflawni ei botensial llawn.
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Datganiad Defnyddio AI
Defnyddiwyd tipyn o Microsoft Copilot fel offeryn cefnogol wrth baratoi'r aseiniad hwn. Defnyddiwyd i helpu gyda chynllunio syniadau, egluro cysyniadau, a gwella strwythur y gwaith. Hefyd defnyddiwyd wefanau i dod o hyd i wybodaeth a cyfeirodau heb i Copilot. Mae'r cynnwys terfynol wedi'u hysgrifennu a'u hadolygu gan yr awdur. 
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Cylch Dysau Kolb

Mae'r fframwaith yma yn cynnwys 4 cam dilynol.
Dangosai Kolb, (1984) sut gall unigolyn troi
profiadau bywyd yn wybodaeth o fewn dolen
barhaus.

Cynnwys y 4 cam yw:

Profiad Dirnadwy - Mae gan yr unigolyn profiad o
beth digwyddodd yn y byd go iawn. Caiff ei
adnabod fel ‘gwneud'.

Sylwi Adlewyrchol - Caiff ei adnabod fel ‘gwylio.
Bydd yr unigolyn yn cymryd cam yn 81 i fyfyrio ar y
profiad. Gwnaf hyn gan ddadansoddi beth
ddigwyddodd, sut roeddent yn teimlo, a pa
Iwyddiannau neu heriau oedd yno.

Cysyniadol Cryno - Caiff hyn ei adnabod fel
‘meddwl’. Bydd yr unigolyn yn adeiladu’r
damcaniaeth rhesymegol, egwyddorion cyffredinol,
neu gysyniadau i esbonio ei phrofiadau wrth
ddechrau gwneud synnwyr ohonynt.

Arbrofi Gweithredol - Bydd unigolion yn cynilunio
suti gymhwyso'r syniadau newydd o fewn sefylifa
yn'y dyfodol. Caiff ei adnabod fel ‘rioch’, i
sbarduno profiad newydd a chychwyn y cylch eto.
Kolb (1984)

Manteision

- Gallech ddefnyddio eich profiadau go iawn wrth
fyfyrio.

- Byddech yn datblygu eich sgiliau yma yn bellach
trwy nodi ffyrdd i wella yn y dyfodol.

- Mae'n annog myfyrdod ac yn hybu dysgu wrth
brofiadau yn lle gwybodaeth.

Anfanteision

- Gally dechneg yma fod cymryd lawer o amser i
ddilyn'y camau.

- Efallai ni fydd y dechneg yma yn berthnasol i bob
sefyllfa, os nad oes gennych brofiad bywyd i'w
gysylitu ag ni fyddech yn gallu defnyddio'r dechneg
yma.

Ffynhonnell: Kolb's Experiential
Learning Cycle, Simply
Psychology (2024).

Ymarfer Myfyriol yn y Blynyddoedd Cynnar

Cyflwyniad - Beth yw ymarfer myfyriol?

Ymarfer myfyriol yw proses barhaus o feddwl am eich gwaith, gan
ddadansoddi a gwerthuso. Maent yn sicrhau ansawdd well i ofal ac addysg
gynnar plant.

‘Asesu a gwerthuso'r ffyrdd o weithio, naill ai'n unigol neu fel tim' -
Llywodraeth Cymru (2022).

Pam mae ymarfer myfyriol yn bwysia?

Maent yn bwysig i wella lles a datblygiad plant. Bydd myfyrio ar
arsylwadau dyddiol yn helpu ymarferwyr deall sut mae plant yn dysgu.
Gallent wedyn canolbwyntio ar beth sydd yn gweithio'n dda, neu ddim yn
gweithio i' plant. Fel canlyniad i hyn gallech addasu eich adnoddau neu'r
amgylchedd i hybu lles a canolwbyntiad y plentyn. Early Years Wales
(2026).

Dadleuodd Dewey (1933) fod dysgu yn digwydd trwy fyfyrio ar eich
profiad, nid yn unig drwy gael y profiad. Maent yn sicrhau eich bod yn
deall yr ystyr ac wedyn yn ei defnyddio yn y dyfodol.

Awgrymir Schén (1983) bod gwelliant yn ymarfer unigolyn drwy fyfyrio yn
ystod gweithgareddau ac wedi hynny.

Cymharu fframweithiau Ymarfer Myfyriol Gibbs a Chylch Dysgu Kolb
Mae'r ddau firamwaith ymarfer myfyriol yn boblogaidd ac yn cael ei

defnyddio i gefnogi dysgu trwy brofiad a myfyrio. Er bod y ddau yn
canolbwyntio ar ddysgu o brofiad, mae'r strwythur a phwyslais yn wahanol.

Mae'r ddau yn annog unigolion i ddysgu o brofiad yn hytrach na gwybodaeth
yn unig, dyma un o'r prif debygrwydd. Maent yn cynnwys elfennau o fyfyrio
sydd yn annog y dysgwyr i ddeall beth ddigwyddodd yn ystod ei phrofiad,
gan hefyd canolbwyntio ar yr hyn y gallen nhw wneud i'w wella yn y dyfodol.
Defnyddir y fframweithiau mewn addysg, meysydd iechyd a gofal a
cymdeithasol a hyfforddiant proffesiynol. Kolb a Kolb (2018)

Ond mae yna hefyd nifer o wahaniaethau i'r firamweithiau. Y gwahaniaeth
fwyaf amiwg yw'r nifer o gamau sydd, megis 4 cam i Gylch Kolb ac 6 cham
i'r ymarfer myfyriol Gibbs. Prif ffocws Gibbs yw myfyrio'n fanwl ar brofiad yn
unig, lle mae Kolb yn dysgu drwy brofiad ac wedyn yn ei weithredu.
Pwylesiau Gibbs yn gryf ar deimladau ac ymatebion emosiynol, lle dim ond
ychydig o bwyslais ar deimladau mae Kolb yn ei wneud.

Casgliad
Mae'r ddau framwaith yn werthfawr ar gyfer dysgu o brofiad. Mae Kolb yn

fwy addas ar gyfer datblygu sgiliau ymarferol a dysgu gweithredol, tra bod
Gibbs yn darparu dull mwy strwythuredig ar gyfer myfyrio a hunanwerthuso.
Felly, gall gweithwyr proffesiynol elwa o ddefnyddio effennau o'r ddau
firamwaith yn 6l eu hanghenion dysgu a'u cyd-destun gwaith. Morris (2019)

Ymarfer Myfyriol Gibbs
Mae fframwaith Gibbs (1988) yn cynnwys 6 cam i

annog pobl i ddysgu o ei phrofiadau trwy fyfyrdod
systematig.

Cynnwys y chwech cam yw:

Disgrifiad - Nodi ffeithiau'r hyn a digwyddodd yn
glir ac yn wrthrychol, heb wneud dyfarniadau na
dadansoddiadau.

Teimladau - Archwilio i beth oeddech chi'n
feddwl, sut oeddech yn teimlo yn ystod y
digwyddiad, a sut ddatblygodd y teimladau.

Gwerthusiad - Beth aeth yn dda neu yn wael,
gan edrych ar agweddau cadarnhaol a negyddol.

Dadansoddiad - Dadansoddir sefyllfa i wneud
synnwyr, gan ofyn pam digwyddodd y peth.
Casgliad - Crynhoi ar beth ddysgoch chi, beth
allech wneud yn wahanol tro nesaf.

Cynllun Gweithredu - Nodi camau pendant ar
gyfer beth fyddech yn newid tro nesaf os daw
sefylifa debyg eto. Gibbs (1988)

Manteision

- Defnyddiol i nifer o bobl yn nifer o feysydd
gwaith.

- Cynnwys teimladau wrth werthuso
digwyddiad.

- Maent yn cynnwys cynllun i ddilyn os daw
thywbeth tebyg lan yn y dyfodol.

Anfanteision

- Gall defnyddio ei theimladau effeithio sut
aeth y profiad gan allech deimlo'n gryf dros
rywbeth yn lle edrych ar y ffeithiau.

- Mae yna nifer o gamau i ddilyn, gall cymryd
amser hir i'w gwblhau.

Ffynhonnell: Gibbs' reflective
cycle,
University of Edinburgh (2024).
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Rheoli fy amser, Ansawdd bywyd well i mi yn Trefnu beth sydd angen Yn dyddiol Cyflawni gwaith o | Dilyn amserlenni, neu
rhwng bywyd gymdeithasol, meddyliol, wneud a pryd mewn safon da. yn cadw at
gwaith, teulu, corfforol. dyddiadaur / calendar. Gweithio fy ddyddiadau penodol
prifysol ac amser | Ansawdd bywyd well i fy Trefnu o flaen llaw beth sydd swydd yn hapus. | YnY calendr. lechyd
hamdden plentyn, mam hapus yn arwain | i wneud, yn wythnosol. Bywyd teulu TST::::” yn dda, dim
at merch hapus. Gofyn am gymorth o'r teulu hapus. '
os oes angen. Ac iechyd Exzd teulu yn hapus
Ymweld & ffrindiau a threfnu meddwl fi yn ’
amser hamdden i mi ar sail hapus.
popeth arall.
Fwy o profiadau Bydd fwy o brofiadau / cyrsiau Trefnu cyrsiau a phrofiadau Pryd bynnag | Swydd athrawes | Cadw cofnod o’r hyn
ar gyfer swydd gallai nodi ar fy ngheisiadau gyda’r ysgol a hefyd allan o’r | mae amser yn y dyfodol. rydw i am wneud /
dysguyny swydd pryd mae’n amser mynd | ysgol i wella fy cv. yn ystod Sefyll mas wrth wedi gwneud.
dyfodol am swydd athrawes. Gofyn am gymorth athrawon gwaith neu fynd am swyddi Casglu tystiolaeth i'w
eraill ar sut gallai wneud amser rhydd. | yn erbyn defnyddio yn y

hynny.
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Cynllun Datblygu Personol

Y meddwl, y wybodaeth, y sgiliau a'r ynddygiadau y byddaf yn eu newid a'u datblygu er mwyn cyflawni fy ngweledigaeth a'm nodau, cadw at fy

ngwerthoedd a dod mor wydn & phosibl

Nodau Gwella a Meini prawf Liwyddiant Y camau y byddaf yn eu Amserlenni | Beth fydd hyn Cyflawniadau
Datblygu (Sut y byddaf yn gwybod pan cymryd i gyflawni'r nod ynfy he.lpu 'W | (3 adolygiad misol)
fyddaf wedi gwneud y newid gyflawni?
hwn)

1 Rheoli fy amser Byddai'n trefnu fy amser i Trefnu cynllun wythnosol, yn | Yn dibynnu Cyflawni Cyflawni aseiniadau
yn well wrth gwblhau aseiniadau, gan rannu | cynnwys beth rydw i am ar gynllun aseiniadau ar ar Turnitin ar amser.
astudio fy amser yn ddefnyddiol. Wrth astudio’r wythnos hyn, er wythnos, tua | amser. Bydd hyn | Darllen a ymateb i

gyrraedd dyddiadau cau ar gyfer | enghraifft Dydd Liun 10 awr yr yn helpu fy adborth ar gyfer
aseiniadau yn lle rhuthro munud | nodiadau yn brifysgol, Dydd | wythnos. astudiaethau yny | aseiniadau nesaf.
olaf ac yn achosi straen. Mawrth dechrau ymchwilio i pen draw. Cymryd nodiadau o'r
mewn i aseiniadau ac yn'y Gobeithiol y fydd | agborth i'w
blaen. hi’n arwain at ddefnyddio wrth
radd dda. symud ymlaen.

2 Profiad yn ysgol | Bydd gwelliant yn yr ardal Mynychu cwrs i ddatblygu Pryd mae Helpu gyda Gwneud cynlluniau
goedwig / allanol y dosbarth, fwy o ardal allanol y dosbarth. cwrs neuyn | syniadau am gyda’r ysgol i fynychu
datblygu ddarpariaeth a syniadau Ymweld ag ysgolion eraill i ystod amser | ddosbarth fy cwrs ysgol goedwig
darpariaeth tu darpariaeth i'r plant. weld ei ardaloedd nhw am gwaith. hunain yny neu ardal allanol.
allanyny Bydd fwy o syniadau am dasgau | syniadau. Cymryd lluniau o’r dyfodol. Adnewyddu neu
dosbarth tu allan. ysbrydoliaeth. Helpu gyda addasu ardal allanol y

Byddwn yn teimlo’n hyderus yn cheisia'dau dos'barth, cymryd-
gynilunio tasgau awyr agored swyddi fel lluniau cyn ac ar &l.
profiadau.

neu ysgol goedwig.





