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ECLP4001C Arwain Arfer mewn Addysg a Gofal Plentyndod Cynnar

Portffolio Paratoi ar gyfer Arweinyddiaeth

Enw Myfyriwr:…………………………………………………………………
Rhif Myfyriwr:………………………………………….................................

Llwybr Asesu:
☐ Llwybr A: Adroddiad Proffesiynol Myfyriol
☐ Llwybr B: Cyflwyniad Proffesiynol

Dyddiad cyflwyno:……………………………………………………………



Cynnwys

1.    Cyflwyniad
2.    Patch 1
3.    Patch 2
4.    Patch 3
5.    Patch 4 
6.    Patch 5
7.    Patch 6
8.    Myfyrdod Integreiddiol
9.    Cynllun Datblygu Arweinyddiaeth i’r Dyfodol
10. Cyfeiriadau 
11. Atodiadau









Patch 1
Datblygu Hunaniaeth Arweinyddiaeth a Gwerthoedd
🟦 Portffolio Glas

Dyddiad cwblhau………………………………………………………………
Adborth Tiwtor……………………………………………………..................
Nifer o eiriau……………………………………………………………………


Ffocws Dysgu
“Sut mae fy mhrofiadau, fy ngwerthoedd a'm hymarfer proffesiynol yn cyfrannu at ddatblygu fy mhotensial fel arweinydd?”

Deilliannau Dysgu
· Deall dulliau sy'n seiliedig ar hawliau ac arfer sy'n canolbwyntio ar y plentyn;
· Deall gwerthoedd arweinyddiaeth a chyfrifoldebau proffesiynol;
· Datblygu arfer arweinyddiaeth fyfyriol;
· Adnabod cryfderau ac anghenion datblygu;
· Archwilio hunaniaeth arweinyddiaeth o fewn addysg a gofal plentyndod cynnar.


Tystiolaeth a Gynhwyswyd
Nodwch unrhyw dystiolaeth a ddefnyddiwyd i lywio’r myfyrdod hwn:
	Ffynhonnell y Dystiolaeth
	· Wedi’i chynnwys

	Archwiliad cryfderau arweinyddiaeth
	☐
	Hunangofiant arweinyddiaeth
	☐
	Gweithgaredd gwerthoedd personol
	☐
	Myfyrdod sy’n seiliedig ar hawliau
	☐
	Myfyrdod ar arweinyddiaeth dosturiol
	☐
	Arall
	☐


Sylwebaeth Fyfyriol (tua 400 gair)
Cyflwyniad (tua 50 gair)
Fy rôl/cyd-destun presennol a’m taith arweinyddiaeth
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

1. Fy Hunaniaeth Arweinyddiaeth sy’n Datblygu (tua 100 gair)
Ystyriwch:
· Beth mae arweinyddiaeth yn ei olygu i chi
· Eich cryfderau arweinyddiaeth
· Meysydd i'w datblygu
· Profiadau sydd wedi dylanwadu ar eich dull o arwain
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Gwerthoedd a Chredoau (tua 100 gair)
Ystyriwch:
· Gwerthoedd personol a phroffesiynol
· Cyfrifoldebau moesegol
· Cynhwysiant, uniondeb, parch, tosturi a thegwch
· Sut mae eich gwerthoedd yn dylanwadu ar eich ymddygiadau arweinyddiaeth
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3. Arweinyddiaeth sy’n Plentyn-Ganolog ac sy’n Seiliedig ar Hawliau (tua 100 gair)
Ystyriwch:
· Hawliau plant a’r CCUHP
· Cyfranogiad a llais plant
· Gwneud penderfyniadau sy'n plentyn-ganolog
· Cyfrifoldebau arweinyddiaeth tuag at blant
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Casgliad (tua 50 gair)
Myfyriwch ar:
· Gryfderau arweinyddiaeth
· Anghenion datblygu
· Dyheadau arweinyddiaeth
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Crynodeb o’r Dysgu Allweddol
Tri Pheth Rwyf Wedi’u Dysgu Amdanaf Fy Hun fel Arweinydd

1. ………………………………………………………………………………………
2. ………………………………………………………………………………………
3. ………………………………………………………………………………………
Fy Mhrif Faes Datblygu
…………………………………………………………………………………………………..

Cam Gweithredu y Byddaf yn ei Gymryd Cyn y Patch Nesaf
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Traciwr Tystiolaeth AWLIF 

	Safon AWLIF 
	Tystiolaeth a Gynhyrchwyd
	Wedi’i Gwblhau

	Dulliau sy’n seiliedig ar hawliau
	Myfyrdod ar Hawliau
	☐
	Arfer plentyn-ganolog 
	Myfyrdod Arweinyddiaeth
	☐
	Llais a chyfranogiad plant
	Myfyrdod ar Werthoedd
	☐
	Gwerthoedd proffesiynol
	Datganiad Hunaniaeth Arweinyddiaeth
	☐
	Arweinyddiaeth dosturiol
	Sylwebaeth Fyfyriol
	☐



Rhestr Wirio Hunanasesu
Cyn cyflwyno fy ngwaith, rwyf wedi:
☐ Myfyrio ar gryfderau arweinyddiaeth ac anghenion datblygu
☐ Trafod gwerthoedd personol a phroffesiynol
☐ Cyfeirio at hawliau plant
☐ Ystyried arweinyddiaeth sy'n plentyn-ganolog
☐ Cynnwys egwyddorion arweinyddiaeth dosturiol
☐ Nodi dyheadau arweinyddiaeth
☐ Dangos myfyrio yn hytrach na disgrifio
☐ Cadw'n agos at y cyfrif geiriau
☐ Cynnwys tystiolaeth ategol
☐ Cofnodi tystiolaeth AWLIF

Adborth Tiwtor
Cryfderau a nodwyd
…………………………………………………………………………………………………
Meysydd i’w datblygu
…………………………………………………………………………………………………..
Bwydo ymlaen ar gyfer y patch nesaf
…………………………………………………………………………………………………..

Llofnod Tiwtor: …………………………………………………………………………
Dyddiad: …………………………………………………………………………………..


Patch 2
Arweinyddiaeth Fyfyriol a Gwelliant Proffesiynol
🟩 Portffolio Gwyrdd

Dyddiad cwblhau………………………………………………………………
Adborth Tiwtor……………………………………………………..................
Nifer o eiriau……………………………………………………………………





Ffocws Dysgu
“Sut y gall arfer myfyriol a gwerthuso ar sail tystiolaeth gefnogi fy natblygiad fel darpar arweinydd a chyfrannu at welliant parhaus?”

Deilliannau Dysgu
· Arfer arweinyddiaeth fyfyriol;
· Hunanwerthuso gwasanaeth;
· Prosesau gwelliant parhaus;
· Gwneud penderfyniadau sy'n seiliedig ar dystiolaeth;
· Datblygu arweinyddiaeth drwy adborth;
· Cyfrifoldebau sicrhau ansawdd ac atebolrwydd.



Tystiolaeth a Gynhwyswyd
Nodwch y dystiolaeth a ddefnyddiwyd i lywio eich myfyrdod:
	Ffynhonnell y Dystiolaeth
	· Wedi’i chynnwys

	Gweithgaredd Gwerthuso Arfer/Lleoliad
	☐
	Tasg Cynllunio Gwelliant
	☐
	Adborth Cymheiriaid
	☐
	Adborth o’r Gweithle
	☐
	Cofnodion Dyddlyfr Myfyriol
	☐
	Archwiliad Gwella Ansawdd
	☐
	Arall
	☐




Sylwebaeth Fyfyriol (tua 400 gair)
Cyflwyniad (tua 50 gair?
Myfyrio fel cyfrifoldeb proffesiynol a phwysigrwydd gwelliant parhaus
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. Dysgu Trwy Fyfyrio (tua 100 gair)
Myfyriwch ar:
· Sefyllfa, gweithgaredd neu brofiad a ysgogodd fyfyrio
· Beth ddigwyddodd
· Beth a ddysgoch
· Sut y dylanwadodd ar eich dealltwriaeth o arweinyddiaeth
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2. Adborth a Hunanwerthuso (tua 100 gair)
Dadansoddwch:
· Sefyllfa, gweithgaredd neu brofiad a ysgogodd fyfyrio
· Beth ddigwyddodd
· Beth a ddysgoch
· Sut y dylanwadodd ar eich dealltwriaeth o arweinyddiaeth
Ystyriwch:
· Adborth cymheiriaid
· Adborth tiwtor
· Adborth o'r gweithle
· Canfyddiadau hunanasesu
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. Gwelliant parhaus (tua 100 gair)
Archwiliwch:
· Sut y gall arfer myfyriol gyfrannu at wella darpariaeth a chanlyniadau i blant
· Sut mae tystiolaeth yn llywio gwelliant
· Blaenoriaethau datblygu yn y dyfodol
· Anghenion dysgu proffesiynol
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Casgliad (tua 50 gair)
Crynhowch:
· Y dysgu allweddol
· Y prif flaenoriaethau datblygu
· Y camau gweithredu yn y dyfodol
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Crynodeb o Fyfyrio a Gwelliant

Testun y Myfyrdod
Pa brofiad, gweithgaredd neu adborth rwy'n myfyrio arno?

Beth rwyf wedi’i ddysgu?
…………………………………………………………………………………………………..

Cryfderau allweddol a nodwyd
…………………………………………………………………………………………………..

Meysydd i’w datblygu
…………………………………………………………………………………………………..

Camau gweithredu y byddaf yn eu cymryd
…………………………………………………………………………………………………..





Templed Cynllunio Gwelliant

	Angen Datblygu
	Cam Gweithredu Angenrheidiol
	Amserlen
	Tystiolaeth o Gynnydd

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	



Traciwr Tystiolaeth AWLIF 

	Safon AWLIF 
	Tystiolaeth a Gynhyrchwyd
	Wedi’i Gwblhau

	Hunanwerthuso Gwasanaeth
	Gweithgaredd Gwerthuso
	☐
	Gwelliant Parhaus 
	Cynllun Gwelliant
	☐
	Dadansoddi Adborth
	Myfyrdod o’r Patch
	☐
	Meysydd i’w Datblygu
	Crynodeb Hunanasesu
	☐
	Gwelliant sy’n Seiliedig ar Dystiolaeth
	Cynllun Gweithredu
	☐



Rhestr Wirio Hunanasesu
Cyn cyflwyno Patch 2,  rwyf wedi:
☐ Trafod arfer myfyriol
☐ Dadansoddi adborth
☐ Nodi cryfderau
☐ Nodi anghenion datblygu
☐ Trafod gwelliant parhaus
☐ Cysylltu myfyrio â datblygiad arweinyddiaeth
☐ Cynnwys hunanwerthusiad sy'n seiliedig ar dystiolaeth
☐ Canolbwyntio ar ddadansoddi yn hytrach na disgrifio
☐ Cynnwys blaenoriaethau datblygu ar gyfer y dyfodol
☐ Cadw tystiolaeth ategol yn fy mhortffolio








Adborth Tiwtor
Cryfderau a nodwyd
…………………………………………………………………………………………………
Meysydd i’w datblygu
…………………………………………………………………………………………………..
Bwydo Ymlaen ar gyfer Patch 3
…………………………………………………………………………………………………..

Llofnod Tiwtor: …………………………………………………………………………
Dyddiad: ………………………………………………………………………………….




Patch 3
Arweinyddiaeth Seiliedig ar Hawliau, Gynhwysol ac Ymatebol yn Ddiwylliannol
🟨 Portffolio Aur

Dyddiad cwblhau……………………………………………………………..
Adborth Tiwtor…………………………………………………….................
Nifer o eiriau…………………………………………………………………...


Ffocws Dysgu
“Sut gall ymarferwyr greu amgylcheddau cynhwysol lle mae plant a theuluoedd yn teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi, eu parchu a'u cynnwys?”

Deilliannau Dysgu
· Arweinyddiaeth sy'n seiliedig ar hawliau;
· Cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant;
· Arfer gwrth-wahaniaethol;
· Y Gymraeg a diwylliant Cymru;
· Cyfranogiad ac ymdeimlad o berthyn;
· Cyfiawnder cymdeithasol;
· Arweinyddiaeth dosturiol;
· Cynhwysiant y gweithlu.

Tystiolaeth a Gynhwyswyd
Nodwch y dystiolaeth a ddefnyddiwyd i lywio eich myfyrdod:
	Ffynhonnell y Dystiolaeth
	· Wedi’i chynnwys

	Myfyrdod sy’n Seiliedig ar Hawliau 
	☐
	Archwiliad Cynhwysiant
	☐
	Adolygiad Cydraddoldeb ac Amrywiaeth
	☐
	Archwiliad y Gymraeg
	☐
	Cynllun Gweithredu’r Gymraeg
	☐
	Adolygiad Polisi CACh (EDI)
	☐
	Myfyrdod ar Gyfiawnder Cymdeithasol
	☐
	Gweithgaredd Arweinyddiaeth Dosturiol
	☐
	Arall
	☐




Sylwebaeth Fyfyriol (tua 600 gair)
Cyflwyniad (tua 75 gair)
Trafodwch:
· Pam mae cynhwysiant yn bwysig
· Rôl arweinyddiaeth
· Hawliau plant
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
1. Arweinyddiaeth sy’n Seiliedig ar Hawliau (tua 150 gair)
Archwiliwch:
· Egwyddorion CCUHP
· Cyfranogiad a llais plant
· Eiriolaeth
· Cyfrifoldebau arweinyddiaeth
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


2. Cynhwysiant a Chyfiawnder Cymdeithasol (tua 175 gair)
Myfyriwch yn feirniadol ar:
· Cydraddoldeb a thegwch
· Amrywiaeth
· Ymdeimlad o berthyn
· Arfer gwrth-wahaniaethol
· Dileu rhwystrau i gyfranogiad
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


3. Y Gymraeg a Diwylliant Cymru (tua 125 gair)
Trafodwch:
· Hawliau'r Gymraeg
· Hunaniaeth ddiwylliannol
· Darpariaeth ddwyieithog
· Cyfrifoldebau proffesiynol
· Dyheadau Cymraeg 2050
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Casgliad (tua 75 gair)
Crynhowch:
· Y dysgu allweddol
· Goblygiadau arweinyddiaeth
· Blaenoriaethau'r dyfodol
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Crynodeb o Fyfyrio a Dysgu

Hawliau Plant
Beth mae arweinyddiaeth sy'n seiliedig ar hawliau yn ei olygu i mi?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Cydraddoldeb a Thegwch
Sut gall ymarferwyr ac arweinwyr y dyfodol hyrwyddo canlyniadau teg?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Cynhwysiant ac Ymdeimlad o Berthyn
Pa arferion sy'n creu ymdeimlad o berthyn i blant, teuluoedd a chyd-weithwyr?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Y Gymraeg a Diwylliant 
Sut gall ymarferwyr hyrwyddo'r Gymraeg a diwylliant Cymru mewn arfer bob dydd?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Dysgu Allweddol
Y dysgu mwyaf arwyddocaol o'r patch hwn yw:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Crynodeb o’r Archwiliad EDI

	Maes

	Cryfderau a Nodwyd
	Angen Gwelliant

	Cynhwysiant


	
	

	Cydraddoldeb


	
	

	Amrywiaeth


	
	

	Cyfranogiad


	
	

	Cynrychiolaeth


	
	



Crynodeb o Archwiliad y Gymraeg

	Maes

	Sefyllfa Bresennol
	Cam Gweithredu i’r Dyfodol

	Amgylchedd


	
	

	Cyfathrebu


	
	

	Adnoddau


	
	

	Sgiliau Staff


	
	

	Ymgysylltu â Theuluoedd

	
	



Traciwr Tystiolaeth AWLIF 

	Safon AWLIF 
	Tystiolaeth a Gynhyrchwyd
	Wedi’i Gwblhau

	Arfer sy’n Seiliedig ar Hawliau
	Myfyrdod ar Hawliau
	☐
	Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant 
	Archwiliad EDI
	☐
	Rhwystrau i Gynhwysiant
	Myfyrdod Beirniadol
	☐
	Y Gymraeg a Diwylliant Cymru
	Archwiliad y Gymraeg
	☐
	Cynhwysiant y Gweithlu
	Sylwebaeth ar y Gweithlu
	☐
	Datblygu’r Gweithlu Cymraeg
	Cynllun Gweithredu
	☐




Rhestr Wirio Hunanasesu
Cyn cyflwyno Patch 3,  rwyf wedi:
☐ Trafod hawliau plant
☐ Cyfeirio at gynhwysiant a thegwch
☐ Ystyried arfer gwrth-wahaniaethol
☐ Cynnwys y Gymraeg a diwylliant Cymru
☐ Archwilio cyfiawnder cymdeithasol
☐ Ystyried ymdeimlad o berthyn a chyfranogiad
☐ Dangos myfyrio beirniadol
☐ Cysylltu'r dysgu â chyfrifoldebau arweinyddiaeth
☐ Nodi anghenion datblygu i’r dyfodol
☐ Cadw tystiolaeth ategol EDI a'r Gymraeg

Adborth Tiwtor
Cryfderau a nodwyd
…………………………………………………………………………………………………
Meysydd i’w datblygu
…………………………………………………………………………………………………..
Bwydo ymlaen ar gyfer Patch 4
…………………………………………………………………………………………………..

Llofnod Tiwtor: …………………………………………………………………………..
Dyddiad: ……………………………………………………………………………………


Patch 4
Myfyrdod Beirniadol ar Ddigwyddiad Proffesiynol
🟥 Portffolio Coch

Dyddiad cwblhau…………………………………………………………….
Adborth Tiwtor……………………………………………………................
Nifer o eiriau………………………………………………………………….


Ffocws Dysgu
“Pa ddysgu proffesiynol y gellir ei ennill o sefyllfa heriol yn y gweithle, ar leoliad neu mewn arfer?”

Deilliannau Dysgu
· Cyfrifoldebau diogelu;
· Atal ac ymyrraeth gynnar;
· Atebolrwydd proffesiynol;
· Gwneud penderfyniadau moesegol;
· Datblygiad plant;
· Rheoli risg;
· Arweinyddiaeth fyfyriol;
· Barn broffesiynol.

Tystiolaeth a Gynhwyswyd
Nodwch y dystiolaeth a ddefnyddiwyd i lywio eich myfyrdod:
	Ffynhonnell y Dystiolaeth
	· Wedi’i chynnwys

	Digwyddiad Beirniadol o’r Gweithle/Lleoliad
	☐
	Profiad Lleoliad
	☐
	Astudiaeth Achos Tiwtor
	☐
	Senario Arfer Proffesiynol
	☐
	Cofnod Dyddlyfr Myfyriol
	☐
	Dogfennaeth Diogelu
	☐
	Adolygiad Polisi
	☐
	Arall
	☐




Sylwebaeth Fyfyriol (tua 600 gair)
Cyflwyniad (tua 75 gair)
Yn fyr, cyflwynwch:
· Y digwyddiad beirniadol
· Y cyd-destun proffesiynol
· Y fframwaith myfyriol a ddewiswyd
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
1. Disgrifiad o’r Digwyddiad (tua 100 gair)
Amlinellwch:
· Beth ddigwyddodd
· Eich rôl
· Y materion allweddol a oedd yn gysylltiedig
· Pam roedd y digwyddiad yn arwyddocaol
COFIWCH: Cynhaliwch gyfrinachedd bob amser.
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2. Dadansoddiad (tua 250 gair)
Gwerthuswch yn feirniadol:
· Gwneud penderfyniadau
· Camau gweithredu arweinyddiaeth
· Ystyriaethau moesegol
· Cyfrifoldebau diogelu
· Rheoli risg
· Arfer sy'n plentyn-ganolog
Cysylltwch eich trafodaeth â deddfwriaeth, polisi, theori ac arweiniad proffesiynol perthnasol lle bo'n briodol.
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

3. Dysgu Arweinyddiaeth (tua 125 gair)
Myfyriwch ar:
· Y wybodaeth a gafwyd
· Y sgiliau a ddatblygwyd
· Y cryfderau arweinyddiaeth a ddangoswyd
· Meysydd sydd angen eu datblygu ymhellach
· Yr effaith ar arfer yn y dyfodol
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Casgliad (tua 50 gair)
Crynhowch:
· Prif bwyntiau dysgu proffesiynol
· Camau gweithredu i’r dyfodol
· Blaenoriaethau datblygiad proffesiynol
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Templed Cynllunio Digwyddiad Beirniadol

Beth ddigwyddodd?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Pam roedd yn arwyddocaol?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Pa faterion arweinyddiaeth ddaeth i’r amlwg?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Beth ddysgais i?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Beth fyddaf yn ei wneud yn wahanol?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Grid Dadansoddi Digwyddiad Beirniadol

	Maes ar gyfer Myfyrio

	Dysgu Allweddol

	Diogelu

	

	Datblygiad Plant

	

	Moeseg

	

	Arweinyddiaeth

	

	Cyfathrebu

	

	Datblygiad i’r Dyfodol

	





Gwiriad Cyfrinachedd

Cyn cyflwyno fy ngwaith, rwy’n cadarnhau bod:

☐   Dim enwau plant wedi'u defnyddio
☐   Dim enwau teuluoedd wedi'u defnyddio
☐  Dim enwau staff wedi'u defnyddio
☐  Dim lleoliad wedi'i enwi
☐  Ffugenwau neu gyfeiriadau dienw wedi'u defnyddio
☐  Cyfrinachedd wedi'i gynnal drwy gydol y gwaith

Traciwr Tystiolaeth AWLIF 

	Safon AWLIF 
	Tystiolaeth a Gynhyrchwyd
	Wedi’i Gwblhau

	Atal ac Ymyrraeth Gynnar
	Myfyrdod ar y Digwyddiad
	☐
	Diogelu
	Dadansoddiad o Ddigwyddiad Beirniadol
	☐
	Atebolrwydd Proffesiynol
	Sylwebaeth Fyfyriol
	☐
	Rheoli Risg
	Gwerthusiad o’r Digwyddiad
	☐
	Damcaniaeth Datblygiad Plant
	Myfyrdod Cymhwysol
	☐
	Chwilfrydedd Proffesiynol
	Datganiad Dysgu Arweinyddiaeth
	☐



Rhestr Wirio Hunanasesu
Cyn cyflwyno Patch 4,  rwyf wedi:
☐ Dewis digwyddiad beirniadol addas
☐ Cynnal cyfrinachedd
☐ Defnyddio fframwaith myfyriol cydnabyddedig
☐ Trafod diogelu neu atebolrwydd proffesiynol
☐ Ystyried datblygiad plant neu ymyrraeth gynnar
☐ Dangos myfyrio beirniadol
☐ Nodi dysgu arweinyddiaeth
☐ Nodi camau gweithredu ar gyfer y dyfodol
☐ Cysylltu'r myfyrdod ag arfer arweinyddiaeth
☐ Cadw tystiolaeth ategol yn fy mhortffolio
Adborth Tiwtor
Cryfderau a nodwyd
…………………………………………………………………………………………………
Meysydd i’w datblygu
…………………………………………………………………………………………………..
Bwydo ymlaen ar gyfer Patch 5
…………………………………………………………………………………………………..

Llofnod Tiwtor: …………………………………………………………………………
Dyddiad: ……………………………………………………………………………………













Patch 5
Damcaniaeth Arweinyddiaeth mewn Arfer
🟪 Portffolio Porffor

Dyddiad cwblhau………………………………………………………………
Adborth Tiwtor……………………………………………………..................
Nifer o eiriau……………………………………………………………………


Ffocws Dysgu
“Pa ddulliau arwain sy’n cyd-fynd orau â’m gwerthoedd a’m dyheadau ar gyfer fy ymarfer yn y dyfodol?”

Deilliannau Dysgu
· Damcaniaethau arweinyddiaeth;
· Damcaniaethau rheoli;
· Arddulliau arweinyddiaeth;
· Diwylliant sefydliadol;
· Arloesi a newid;
· Hunaniaeth arweinyddiaeth;
· Gwneud penderfyniadau;
· Datblygu timau.


Tystiolaeth a Gynhwyswyd
Nodwch y dystiolaeth a ddefnyddiwyd i lywio eich myfyrdod:
	Ffynhonnell y Dystiolaeth
	· Wedi’i chynnwys

	Gweithgareddau Damcaniaethau Arweinyddiaeth
	☐
	Nodiadau Sesiwn
	☐
	Grid Cymharu Damcaniaethau Arweinyddiaeth
	☐
	Gweithgaredd Myfyrio ar Arloesi
	☐
	Enghreifftiau o’r Gweithle
	☐
	Profiad Lleoliad
	☐
	Llenyddiaeth ac Ymchwil
	☐
	Arall
	☐




Sylwebaeth Fyfyriol (tua 500 gair)
Cyflwyniad (tua 75 gair)
Cyflwynwch:
· Damcaniaeth arweinyddiaeth
· Eich damcaniaeth neu ddamcaniaethau dewisol
· Perthnasedd i arfer proffesiynol
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
1. Trosolwg o’r Ddamcaniaeth (tua 100 gair)
Esboniwch:
· Prif nodweddion
· Egwyddorion craidd
· Nodweddion allweddol
· Pam mae'r ddamcaniaeth o ddiddordeb i chi
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2. Gwerthusiad Beirniadol (tua 175 gair)
Gwerthuswch:
· Cryfderau
· Cyfyngiadau
· Perthnasedd i ymarfer cyfredol ac ymarfer arweinyddol yn y dyfodol
·  Addasrwydd ar gyfer lleoliadau Addysg a Gofal Plentyndod Cynnar
Cefnogwch eich trafodaeth gan ddefnyddio llenyddiaeth, polisi ac arweiniad proffesiynol perthnasol lle bo'n briodol.
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................................................................................................................

3. Damcaniaethau Arweinyddiaeth a’m Datblygiad Proffesiynol (tua 100 gair)
Myfyriwch ar:
· Gwerthoedd personol
· Cryfderau arweinyddiaeth
· Meysydd i'w datblygu
· Dyheadau'r dyfodol
Ystyriwch sut mae'r ddamcaniaeth yn cyd-fynd â'ch hunaniaeth arweinyddiaeth sy'n datblygu.
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Casgliad (tua 50 gair)
Crynhowch:
· Y dysgu allweddol
· Y dull arweinyddiaeth sydd orau gennych
· Blaenoriaethau datblygu yn y dyfodol
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Templed Cynllunio Damcaniaeth Arweinyddiaeth

Damcaniaeth a Ddewiswyd
…………………………………………………………………………………………………
Nodweddion Allweddol
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Cryfderau
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Cyfyngiadau
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Perthnasedd i’m Harfer
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Nodau Proffesiynol ac Arweinyddiaeth ar gyfer y Dyfodol
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



Grid Cymharu Damcaniaethau Arweinyddiaeth

	Damcaniaeth
	Cryfderau
	Cyfyngiadau
	Perthnasedd i Arfer

	Trawsnewidiol


	
	
	

	Gwasgaredig


	
	
	

	Dilys


	
	
	

	Gwasanaethol


	
	
	

	Sefyllfaol


	
	
	

	Tosturiol


	
	
	









Templed Myfyrio ar Arloesi

Newid yr hoffwn ei weld mewn arfer
…………………………………………………………………………………………………
Pam mae angen y newid hwn?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Sut gallai arweinyddiaeth gefnogi'r newid hwn?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Rhwystrau posibl
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Sut y gellid mynd i'r afael â'r rhwystrau hyn?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………







Traciwr Tystiolaeth AWLIF

	Safon AWLIF
	Tystiolaeth a Gynhyrchwyd
	Wedi’i Gwblhau

	Damcaniaeth Arweinyddiaeth
	Gwerthusiad o Ddamcaniaeth
	☐
	Damcaniaeth Rheoli
	Myfyrdod Beirniadol
	☐
	Arloesi
	Myfyrdod ar Arloesi
	☐
	Rheoli Newid
	Cynnig Newid
	☐
	Datblygiad Arweinyddiaeth
	Cymhwyso Damcaniaeth
	☐
	Gwelliant Parhaus
	Myfyrdod ar Wella
	☐


Rhestr Wirio Hunanasesu
Cyn cyflwyno Patch 5, rwyf wedi:
☐ Dewis un neu ddwy ddamcaniaeth arweinyddiaeth
☐ Esbonio'r nodweddion allweddol yn gywir
☐ Gwerthuso cryfderau a chyfyngiadau yn feirniadol
☐ Cysylltu'r ddamcaniaeth ag Addysg a Gofal Plentyndod Cynnar
☐ Myfyrio ar fy hunaniaeth arweinyddiaeth
☐ Ystyried arloesi a newid
☐ Dangos dadansoddiad beirniadol
☐ Cynnwys llenyddiaeth berthnasol
☐ Nodi blaenoriaethau arweinyddiaeth ar gyfer y dyfodol
☐ Cadw tystiolaeth ategol yn Fy Mhortffolio



Adborth Tiwtor
Cryfderau a nodwyd
…………………………………………………………………………………………………
Meysydd i’w datblygu
…………………………………………………………………………………………………..
Bwydo ymlaen ar gyfer Patch 6
…………………………………………………………………………………………………..

Llofnod Tiwtor: …………………………………………………………………………
Dyddiad: ………………………………………………………………………………….













Patch 6
Cynllun Gweithredu Datblygu Arweinyddiaeth
🟧 Portffolio Oren

Dyddiad cwblhau………………………………………………………………
Adborth Tiwtor……………………………………………………..................
Nifer o eiriau……………………………………………………………………


Ffocws Dysgu
“Beth yw fy mlaenoriaethau ar gyfer datblygu fy arweinyddiaeth yn y dyfodol a sut y byddaf yn eu cyflawni??”


Deilliannau Dysgu
· Datblygiad proffesiynol;
· Gweithio'n effeithiol gydag eraill;
· Ymwybyddiaeth o arweinyddiaeth;
· Dulliau hyfforddi a mentora;
· Ymarfer myfyriol;
· Hunanymwybyddiaeth;
· Cynllunio gyrfa.



Tystiolaeth a Gynhwyswyd
Nodwch y dystiolaeth a ddefnyddiwyd i lywio eich myfyrdod:
	Ffynhonnell y Dystiolaeth
	· Wedi’i gynnwys

	Myfyrdod Patch 1 
	☐
	Myfyrdod Patch 2 
	☐
	Myfyrdod Patch 3 
	☐
	Myfyrdod Patch 4 
	☐
	Myfyrdod Patch 5 
	☐
	Adborth Cymheiriaid
	☐
	Adborth Tiwtor
	☐
	Tystiolaeth o’r Gweithle/Lleoliad
	☐
	Arall
	☐




Sylwebaeth Fyfyriol (tua 500 gair)
Cyflwyniad (tua 75 gair)
Yn fyr, crynhowch:
· Eich taith arweinyddiaeth
· Y dysgu allweddol o'r modiwl
· Sut mae eich dealltwriaeth o arweinyddiaeth wedi datblygu 
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
1. Cryfderau Proffesiynol Presennol (tua 100 gair)
Myfyriwch ar:
· Cyfathrebu
· Trefniadaeth
· Adeiladu perthnasoedd
· Arfer myfyriol
· Cynhwysiant
· Atebolrwydd
Defnyddiwch enghreifftiau a thystiolaeth o'r darnau asesu blaenorol.
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2. Anghenion Datblygu (tua 150 gair)
Nodwch:
· Meysydd sydd angen eu gwella
· Pam mae angen datblygu'r meysydd hyn
· Tystiolaeth sy'n cefnogi eich casgliadau
Gall enghreifftiau gynnwys:
· Hyder
· Meddwl strategol
· Dirprwyo
· Rheoli sgyrsiau anodd
· Deall polisi
· Arweinyddiaeth y gweithlu
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Cynllun Gweithredu Datblygu Arweinyddiaeth (tua 125 gair)
Cyflwynwch:
· Nodau datblygu
· Camau gweithredu arfaethedig
· Amserlenni
· Dangosyddion llwyddiant
Esboniwch sut y bydd y camau hyn yn cefnogi eich datblygiad fel arweinydd yn y dyfodol.
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Casgliad (tua 50 gair)
Crynhowch:
· Dyheadau'r dyfodol
· Ymrwymiad i ddatblygiad proffesiynol
· Y camau nesaf yn eich taith arweinyddiaeth
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Templed Cynllunio Datblygiad Arweinyddiaeth

Cryfderau Arweinyddiaeth
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Anghenion Datblygu
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Cyfleoedd Dysgu Angenrheidiol
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Cynllun Gweithredu Datblygu Arweinyddiaeth

	Maes Datblygu
	Camau Gweithredu Angenrheidiol
	Amserlen
	Dangosydd Llwyddiant

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	



Myfyrdod ar Barodrwydd ar gyfer Arweinyddiaeth

Graddiwch eich lefel hyder bresennol ym mhob maes.


	Maes Arweinyddiaeth
	Datblygol Cynnar
	Yn Datblygu
	Hyderus

	Gweithio gydag eraill
	☐	☐	☐
	Cyfathrebu proffesiynol
	☐	☐	☐
	Cefnogi dysgu a datblygiad plant
	☐	☐	☐
	Cyfrannu syniadau a gwelliannau
	☐	☐	☐
	Deall cyfrifoldebau diogelu
	☐	☐	☐
	Arfer myfyriol
	☐	☐	☐
	Parodrwydd ar gyfer rolau arweinyddiaeth y dyfodol
	☐	☐	☐


Myfyrdod ar y Daith Arweinyddiaeth

Edrych nôl dros y modiwl.

	Patch
	Dysgu Allweddol

	Patch 1: Hunaniaeth Arweinyddiaeth a Gwerthoedd
	

	Patch 2: Arfer Myfyriol a Gwelliant
	

	Patch 3: Arweinyddiaeth Gynhwysol a Seiliedig ar Hawliau
	

	Patch 4: Myfyrdod ar Ddigwyddiad Critigol
	

	Patch 5: Damcaniaeth Arweinyddiaeth ar Waith
	



Fy nysgu arweinyddiaeth mwyaf arwyddocaol
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Y math o arweinydd yr wyf yn dyheu i ddod yn un
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Traciwr Tystiolaeth AWLIF 

	Safon AWLIF 
	Tystiolaeth a Gynhyrchwyd
	Wedi’i Gwblhau

	Arweinyddiaeth Tîm
	Myfyrdod ar y Gweithlu
	☐
	Datblygu’r Gweithlu
	Cynllun Gweithredu Datblygu
	☐
	Hyfforddi a Mentora
	Sylwebaeth Fyfyriol
	☐
	Goruchwyliaeth
	Myfyrdod Proffesiynol
	☐
	Rheoli Perfformiad
	Cynllun Datblygu Arweinyddiaeth
	☐
	Cydraddoldeb mewn Datblygu’r Gweithlu
	Myfyrdod
	☐
	Datblygu’r Gweithlu drwy’r Gymraeg
	Cynllunio Gweithredu
	☐

Rhestr Wirio Hunanasesu
Cyn cyflwyno Patch 6, rwyf wedi:
☐ Myfyrio ar y dysgu ar draws y modiwl cyfan
☐ Nodi cryfderau arweinyddiaeth
☐ Nodi anghenion datblygu
☐ Cysylltu anghenion datblygu â thystiolaeth
☐ Ystyried arweinyddiaeth y gweithlu
☐ Cyfeirio at hyfforddi, mentora neu oruchwylio
☐ Llunio cynllun gweithredu realistig
☐ Cynnwys amserlenni
☐ Cynnwys nodau mesuradwy
☐ Ystyried dyheadau arweinyddiaeth y dyfodol

Adborth Tiwtor
Cryfderau a nodwyd
…………………………………………………………………………………………………
Meysydd i’w datblygu
…………………………………………………………………………………………………..
Cynnydd cyffredinol ar draws y portffolio
…………………………………………………………………………………………………..
Cyngor olaf
…………………………………………………………………………………………………..

Llofnod Tiwtor: …………………………………………………………………………
Dyddiad: ……………………………………………………………………………………
Myfyrdod Integreiddiol: Fy Nhaith Arweinyddiaeth
⬜ Darn Cysylltu

Enw Myfyriwr: ………………………………………………………………...
Rhif Myfyriwr: …………………………………………………………….......
Modiwl: ECLP4001C Arwain Arfer mewn Addysg a Gofal Plentyndod Cynnar 
Dyddiad Cwblhau: ……………………………………………………………
Nifer o eiriau: ………………………………………………………………….

Diben y Myfyrdod Hwn
Mae'r myfyrdod integreiddiol hwn yn dwyn ynghyd y dysgu o bob un o'r chwe patch yn y portffolio ac yn ystyried sut mae fy nealltwriaeth o arweinyddiaeth wedi datblygu drwy gydol y modiwl.

Trosolwg o Fy Nhaith Arweinyddiaeth
Cyflwyniad (tua 150 gair)
Cyflwynwch:
· Eich man cychwyn fel arweinydd sy'n datblygu
· Eich disgwyliadau cychwynnol o arweinyddiaeth
· Y themâu allweddol a archwiliwyd drwy gydol y modiwl
· Sut mae eich dealltwriaeth wedi esblygu
Ysgrifennwch eich ymateb yma... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Dysgu ar Draws bob Patch

🟦 Patch 1: Hunaniaeth Arweinyddiaeth a Gwerthoedd

Beth ddysgais amdanaf fy hun fel ymarferydd blynyddoedd cynnar?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Sut mae fy ngwerthoedd proffesiynol yn llunio fy hunaniaeth arweinyddiaeth sy'n datblygu?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Sut mae fy meddylfryd wedi newid ers cwblhau Patch 1?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
🟩 Patch 2: Myfyrio a Gwelliant Parhaus

Beth ddysgais am arweinyddiaeth fyfyriol?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Sut mae adborth wedi dylanwadu ar fy natblygiad?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Pa flaenoriaethau gwelliant a ddaeth i'r amlwg?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
🟨 Patch 3: Arweinyddiaeth Seiliedig ar Hawliau, Gynhwysol ac Ymatebol yn Ddiwylliannol

Sut mae fy nealltwriaeth o gynhwysiant wedi datblygu?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Beth ddysgais am hawliau plant?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Sut mae fy nealltwriaeth o'r Gymraeg a diwylliant Cymru wedi newid?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
🟥 Patch 4: Digwyddiad Arweinyddiaeth Critigol

Pa wersi arweinyddiaeth ddeilliodd o'r digwyddiad?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Sut mae hyn wedi dylanwadu ar fy marn broffesiynol?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Sut bydd hyn yn llywio fy arfer arweinyddiaeth yn y dyfodol?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
🟪 Patch 5: Damcaniaeth Arweinyddiaeth ar Waith

Pa ddamcaniaeth arweinyddiaeth sy'n cyd-fynd fwyaf â'm gwerthoedd?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Sut mae damcaniaeth wedi fy helpu i ddeall arfer?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Sut mae damcaniaeth wedi dylanwadu ar fy nealltwriaeth o arweinyddiaeth ac arfer effeithiol?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

🟧 Patch 6: Cynllun Gweithredu Datblygu Arweinyddiaeth

Beth yw fy mhrif gryfderau arweinyddiaeth?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Pa anghenion datblygu sy'n parhau?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Beth yw fy mlaenoriaethau wrth symud ymlaen?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Cysylltu’r Dysgu
Themâu sy’n Rhedeg Drwy’r Modiwl
Myfyriwch ar sut mae'r themâu canlynol yn cysylltu â'i gilydd yn eich arfer arweinyddiaeth sy'n datblygu:
	Thema
	Dysgu Allweddol

	Hunaniaeth Arweinyddiaeth
	

	Arfer Myfyriol
	

	Hawliau Plant
	

	Cynhwysiant a Chyfiawnder Cymdeithasol
	

	Y Gymraeg a Diwylliant Cymru
	

	Diogelu a Llesiant
	

	Damcaniaeth Arweinyddiaeth
	

	Gwelliant Parhaus
	

	Datblygu’r Gweithlu
	



Mae'r rhain wedi'u nodi fel themâu craidd sy'n rhedeg drwy'r modiwl.


Sut mae themâu pob un o'r chwe patch yn cysylltu â'i gilydd yn fy arfer arweinyddiaeth?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


Tystiolaeth o Ddatblygiad Arweinyddiaeth
Cyn y Modiwl
Roeddwn yn credu bod arweinyddiaeth effeithiol yn cynnwys:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Ar Ôl Cwblhau’r Modiwl
Rwyf bellach yn deall bod arweinyddiaeth effeithiol yn:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Y Newid Mwyaf Arwyddocaol yn Fy Meddylfryd
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Fy Athroniaeth o Arfer ac Arweinyddiaeth (tua 250 gair)
Gan dynnu ar y dysgu o bob un o'r chwe patch, crynhowch::
· Beth mae arweinyddiaeth yn ei olygu i chi
· Yr egwyddorion sy'n llywio eich arfer
· Y math o arweinydd yr ydych yn dyheu i ddod yn un
Ysgrifennwch eich ymateb yma...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Edrych Ymlaen
Fy Nhri Blaenoriaeth Arweinyddiaeth

Blaenoriaeth 1
…………………………………………………………………………………………………..
Blaenoriaeth 2
…………………………………………………………………………………………………
Blaenoriaeth 3
…………………………………………………………………………………………………..
Ymrwymiadau Datblygiad Proffesiynol
	Nod Datblygu
	Camau Gweithredu
	Amserlen

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Myfyrdod Integreiddiol Terfynol
Casgliad (tua 150 gair)
Myfyriwch ar:
· Eich taith arweinyddiaeth gyffredinol
· Sut mae'r chwe patch yn cysylltu â'i gilydd
· Y dysgu pwysicaf a gafwyd
· Sut bydd y dysgu hwn yn dylanwadu ar eich arfer arweinyddiaeth yn y dyfodol 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Rhestr Wirio Myfyrdod Integreiddio
Cyn cyflwyno, rwyf wedi:
☐  Tynnu ar ddysgu o bob un o'r chwe patch
☐  Dangos datblygiad arweinyddiaeth ar draws y modiwl
☐  Cysylltu damcaniaeth ac arfer
☐  Cyfeirio at hawliau plant
☐  Ystyried cynhwysiant a chyfrifoldebau'r Gymraeg
☐  Myfyrio ar ddiogelu ac atebolrwydd proffesiynol
☐  Nodi blaenoriaethau arweinyddiaeth y dyfodol
☐  Dangos myfyrdod beirniadol
☐  Canolbwyntio ar ddysgu yn hytrach na disgrifio
☐  Cysylltu tystiolaeth â'm taith arweinyddiaeth

Adborth Tiwtor
Cryfderau
…………………………………………………………………………………………………
Meysydd ar gyfer Datblygiad Pellach
…………………………………………………………………………………………………
Datblygiad Arweinyddiaeth Cyffredinol a Ddangoswyd
…………………………………………………………………………………………………

Llofnod Tiwtor: ……………………………………………………………………………
Dyddiad: ………………………………………………………………………………………






Cyfeiriadau
















Atodiadau

Cynnwys awgrymiedig:
Atodiad A
Archwiliad Arweinyddiaeth
Atodiad B
Archwiliad EDI
Atodiad C
Archwiliad y Gymraeg
Atodiad D
Cynllun Gwella
Atodiad E
Cynllun Datblygu Arweinyddiaeth
Atodiad F
Cofnodion Adborth
Atodiad G
Tystiolaeth Ychwanegol
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