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Cyflwyniad
Yn y byd heddiw, mae’n allweddol i ymarferwyr allweddol o fewn y byd addysg, i gadw i fyny gyda’r datblygiadau presennol a newydd o faterion addysgol. Dywed Knowles, E (2019), ‘Keeping up to date with current educational issues is an important factor in making a good first impression at your teaching, NQT or teacher training interview’. Golyga hyn, bod e’n bwysig i’r genhedlaeth heddiw o ddysgwyr sydd am fod yn athrawon yn y dyfodol, ymchwilio trwy’r amser i mewn i’r materion hyn, er mwyn lles eu hunain a’r plant. Yn fanylach, byddent yn medru cynllunio’r addysgu i anghenion y plant, i sicrhau dysgu effeithiol. I gefnogi hyn, nodwyd Knowles, E (2019) hefyd, ‘It's not possible to predict all future educational issues, or know every detail of the sector's current situation, but in the process of applying for teacher training some preparation and research will go a long way in demonstrating your enthusiasm and impressing potential employers’. Felly, bwriad yr erthygl cyfnodolyn yw adfyfyrio ar fater allweddol ym maes addysg gynradd gyfoes, gan dynnu ar brofiad leoliad a llenyddiaeth ddiweddar berthnasol. Er hynny, un o’r bwriadau oedd cael dau leoliad gwahanol ar gyfer y prosiect ymchwil, ond o achos effaith Coronavirus, roedd dim ond yn bosib cael un lleoliad, a rhaid addasu’r ymchwiliad.

Y mater cafodd i ymchwilio i mewn i felly oedd sut mae plant meithrin yn cael ei pharatoi ar gyfer symud i’r dosbarth derbyn? Y rheswm dros hyn, yw oherwydd mae’n gyfnod allweddol o fewn bywyd plentyn, lle mae lawer o newidiadau yn medru effeithio arnynt mewn amrywiaeth o ffurfiau, rhai positif a negatif. Yn ôl Evidence Request Bank (2014), ‘Children’s transition to formal schooling is an ongoing process of change. Children recognize that starting school will bring changes, but do not necessarily see those changes as negative’. Pwysleisia hyn, bod profiad pob plentyn o’r trosglwyddiad yn mynd i fod yn wahanol i’w gilydd, am nifer o resymau. Gall y rhesymau hyn fod o achos sefyllfa iechyd a lles y plentyn, neu ei sgiliau unigol. Yn ogystal, gall fod oherwydd diffyg cymorth adref gan ei theulu, neu o achos ei sefyllfa gartrefol megis tlodi. Ymhellach, bydd y cyfnodolyn yn trafod yn feirniadol llenyddiaeth o ddamcaniaethau, polisïau ac ymchwil gyfredol sy’n berthnasol i’r mater yma. Yn ogystal, yn amlinellu'r lleoliad a oedd ar gyfer y prosiect ymchwil i mewn i’r mater, ac yn egluro'r dewis o fethodoleg ar gyfer hynny, gan gynnwys cryfderau, gwendidau a chyfyngiadau’r fethodoleg. Yn dilyn hynny, yn adlewyrchu ar y materion moesegol a oedd angen ystyried mewn perthynas â’r lleoliad, methodoleg ac adrodd. Yn olaf, yn dod i gasgliad ac yn adrodd ar y darganfyddiadau a chanlyniadau, er mwyn crynhoi'r prif bwyntiau.

Adolygiad Llenyddiaeth
Yn amlwg, mae’r trosglwyddiad o’r dosbarth meithrin i’r derbyn, a’r gwaith paratoi ar gyfer hynny, yn gysylltiedig gyda nifer o faterion cyfredol. Yn fanylach, mae’r mater allweddol yn medru cael dylanwad ar y materion cyfredol, neu gall y materion cyfredol cael effaith ar y mater allweddol. Un enghraifft o hyn, yw gall ymddygiad anaddas plentyn cael effaith ar brofiad ef neu hi wrth orfod symud dosbarth, neu gall yr ymddygiad anaddas ffurfio. Yn ôl Teaching Assistant Materials (2014), ‘Children react to changes in different ways, depending on their own personality and the nature of the change they are experiencing’. Golyga hyn, bydd ymddygiad plentyn yn newid, yn dibynnu ar ei bersonoliaeth unigryw, a natur y newid mae ef neu hi yn profi. Yn fanylach, gall amgylchedd newydd yn gallu dylanwadu ar y plentyn, i gyfleu ymddygiad gwael, o achos y teimlad o ansicrwydd yn y sefyllfa newydd. Gall yr ymddygiad anaddas yma bod tuag at yr athro neu ei gyfeillion. Dywed Teaching Assistant Materials (2014),’Their behaviour can go to the extremes: they can either become quiet and withdrawn or start to produce anger and aggression against their environment’. Mae’n pwysleisio bod yr ymddygiad sy’n ffurfio trwy gydol y trosglwyddiad neu ar ôl, yn llwyr yn dibynnu ar yr unigolyn. Ymhellach, her arall gall dod o ymddygiad anaddas wrth symud dosbarth yw dirywiad addysgol. Yn ôl Teaching Assistant Materials (2014) unwaith eto, ‘They might regress in their studies and cognitive development: daydreaming during class, forgetting to do the homework’. Yn fanylach, mae’n pwysleisio gall y trosglwyddiad gael dylanwad negyddol ar ddatblygiad gwybyddol yr unigolyn, gan arwain iddo ef neu hi i ddim cyrraedd ei photensial lawn. Enghraifft o hyn yw, os nad yw’r ymennydd yn medru datblygu’n llwyddiannus, gall yr unigolyn efallai ddim prosesu gwybodaeth newydd, ac arwain iddo ddim gwrando mewn gwersi. Yn ogystal i hynny, mae’n bwysig i ymarferwyr dosbarth bod yn ymwybodol o’r ymddygiadau eraill gall plentyn ymddangos trwy gydol y trosglwyddiad. Dywed Teaching Assistant Materials (2014), enghreifftiau o hyn yw, ‘Younger children might react by being clingy and displaying the behaviour of a little child because they feel vulnerable, older children can have nightmares, sleeping problems, loss of appetite or show moody behaviour’. Mae’n pwysleisio bod yr adweithion yma i’r trosglwyddiad yn medru arwain at ddylanwad negyddol ar ddatblygiad ffisegol, emosiynol a gwybyddol y plentyn. Felly, mae’n amlwg bod y trosglwyddiad o’r dosbarth meithrin i’r dosbarth derbyn yn gyfnod heriol o fewn bywyd plentyn. Golyga hyn, bod e’n allweddol fod yr unigolyn yn cael y cymorth a chyngor cywir, er mwyn i’r proses bod yn fwy cyfforddus ac o fantais iddynt. I gefnogi hyn, dywed Teaching Assistant Materials (2014), ‘Support from the adults around them in this critical period will help the children to work their way through the transition and do not let it to be a negative influence on their development’. Mae’n pwysleisio'r pŵer sydd gan gefnogaeth oedolyn, rhag gadael dylanwadau negyddol bodoli. Yn fanylach, gall oedolyn sicrhau'r gefnogaeth hanfodol mae plentyn angen yn ystod y trosglwyddiad, am y rheswm bod oedolyn wedi profi’r trosglwyddiad ei hun, neu hyd yn oed wedi gweld proses y trosglwyddiad nifer o weithiau. Gallent geisio wneud y proses yn fwy cyfforddus i’r plentyn, trwy sôn am y teimladau cawsant nhw pan oedden yn blentyn, a sut wnaethent ddod dros yr her o newid dosbarth. Bydd hyn yn obeithiol, yn sicrhau bod y plentyn yn medru deall a gweld yr ystod o fanteision sy’n dod o’r trosglwyddiad. Rhai o’r manteision yw gwneud ffrindiau newydd, dysgu a datblygu sgiliau newydd, derbyn cyfleoedd newydd, ac i ddatblygu fel person o ran ei hunan hyfer, neu ei gwerthoedd ac egwyddorion. Ymhellach, mae cefnogaeth yr oedolion yn holl bwysig fel soniais, er hyn, mae’r rhyngweithio gan yr oedolion megis y gwarchodwr, yr athro dosbarth presennol, a’r athro yn y dosbarth newydd, yn allweddol o fewn y proses. Y rheswm am hyn, yw oherwydd byddent yn medru sicrhau bod anghenion y plentyn yn cael ei chwrdd yn ystod y trosglwyddiad. Yn ogystal, byddent yn medru sicrhau unrhyw cymorth ychwanegol i’r plentyn os ydynt yn cael trafferth wrth addasu i’r newid dosbarth. I gefnogi hyn, yn ôl Teaching Assistant Materials (2014), ‘Whatever the transition is in the life of a child or young person, they cannot be left alone with their fears and emotions caused by the change. Effective communication between teacher and pupil is essential because the children need opportunities to express their thoughts and the feelings. Y neges felly yw, bod angen cyfathrebu effeithiol rhwng yr unigolyn, ei theulu ac athrawon, er mwyn sicrhau bod y trosglwyddiad yn llwyddiannus, ac yn benodol, yn fanteisiol i’r dysgwr.

Ar y cyfan, mae datblygiad plentyn felly yn rhan allweddol o’r trosglwyddiad, am y rheswm bod angen i’r plentyn datblygu’n llwyddiannus er mwyn ymdopi efo’r newidiadau. Yn fanylach, mae Model Ecolegol Bronfenbrenner yn medru bod yn ddefnyddiol ar gyfer y trosglwyddiad, er mwyn darganfod y dylanwadau positif a negatif sydd ar yr unigolyn. Yn ogystal, sut mae’r dylanwadau gwahanol yn effeithio ar ei gilydd, ac ar y plentyn. Ymhellach, yn ôl The Evidence Request Bank Development Project (2014), y gwahanol lefelau yw:
· ‘The microsystem refers to what an individual directly experiences.
· The mesosystem refers to links between these settings.
· The exosystem refers to links between systems in which the child does not participate directly, but which still affect his or her life (for example, a parent’s workplace).
· Finally, the macrosystem refers to the general ideology of the society and culture the child is in (Smith et al 2011)’’.
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I gyfiawnhau, mae’n bwysig i athro ystyried y gwahanol ddylanwadau gall effeithio ar blentyn yn negyddol yn ystod y trosglwyddiad. Y rheswm am hyn, yw oherwydd gall gael dylanwad gwael ar brofiad yr unigolyn o’r trosglwyddiad. Er enghraifft, os nad oes gan yr unigolyn modelau rôl dda adref, efallai bydd ef neu hi yn wydn i broses y trosglwyddiad, o achos diffyg cyngor a chefnogaeth. Y neges felly, yw bod rhaid i blentyn cael y pethau canol yn y Microsystem, neu bydd y plentyn yn edrych ymhellach o’r cylch i gwrdd â’i anghenion, a ddim yn datblygu’n llwyddiannus.

Ymhellach, mae’r cwricwlwm bob amser yn ganolog i addysgu athrawon, a heddiw yn allweddol bod athrawon yng Nghymru yn ceisio cynllunio o amgylch bwriadau'r Cwricwlwm Newydd sydd i ddod iddynt yn 2021. Yn fanylach, bwriad y Cwricwlwm Newydd i Gymru yw gosod canllawiau addysgol ar gyfer ysgolion, i sicrhau addysgu a dysgu mwy effeithiol ar gyfer dysgwyr. Yn ogystal, bod y pedwar diben yn cael ei chwrdd, yn ôl Llywodraeth Cymru (2020), ‘Dylai’r pedwar diben fod yn ddyhead ac yn nod terfynol ar gyfer y cwricwlwm a gynllunir gan ysgolion. Yn y pen draw, nod cwricwlwm ysgol yw cefnogi ei dysgwyr i ddod yn:
· ddysgwyr uchelgeisiol, galluog sy'n barod i ddysgu gydol eu bywydau
· gyfranwyr mentrus, creadigol sy’n barod i chwarae rhan lawn mewn bywyd a gwaith
· ddinasyddion egwyddorol, gwybodus yng Nghymru a’r byd
· unigolion iach, hyderus sy'n barod i fyw bywyd cyflawn fel aelodau gwerthfawr o gymdeithas’.

Mae’r Cwricwlwm yn rhan allweddol o’r trosglwyddiad i’r dosbarth derbyn, oherwydd dyna le mae’r plentyn am y tro cyntaf yn ei bywydau, yn rhoi ar waith y sgiliau hanfodol maent wedi parod dysgu yn y meithrin, megis sgiliau llythrennedd a rhifedd, cymhwysedd digidol a datrys problemau. Mae’n bwysig felly, bod yr athro yn sicrhau’r gefnogaeth addysgol gywir i’r unigolyn, er mwyn iddo ef neu hi cael dechrau teg mewn bywyd, i gyrraedd ei photensial lawn. Hefyd, mae bob unigolyn yn wahanol, felly mae’n bwysig darganfod yn y blynyddoedd cynnar pa fath o gymorth addysgu sydd angen arnynt. Yn fanylach, efallai bod gan blentyn problemau iechyd ac angen adnoddau neu strategaethau dysgu penodol, er mwyn iddynt allu dysgu heb rwystrau. I gefnogi’r plentyn unigryw felly yn ystod y trosglwyddiad i’r dosbarth derbyn, rhaid i ymarferwyr dosbarth ddarparu ystod o arferon dysgu da. Yn ôl Oxfordshire County Council (2017), rhai egwyddorion allweddol dylid athro gael ar gyfer arferon dda, i gefnogi trosglwyddiad llwyddiannus yn y blynyddoedd cynnar yw:
· ‘Recognise that all children, can be vulnerable at times of change, particularly those with additional needs e.g. those with a Special Educational Need (SEN) or a child in care. Planning for these children will need additional, flexible support.
· Prepare the child for change. It is important that all children experience a positive transition. With appropriate preparation and understanding, children are more likely to feel secure and settle more easily into their new environment. It is here that the Early Years Summary/Transfer Form can act as a supportive tool within the transition process’.
Maent yn pwysleisio, bod y cynllunio a gwaith paratoi ar gyfer trosglwyddiad y plentyn i’r dosbarth derbyn yn allweddol, i sicrhau bod y proses yn llwyddiannus. Nodwyd, bod plant yn dueddol o ymdopi gwell gyda’r trosglwyddiad os ydynt gyda dealltwriaeth addas o’r newid, a chefnogaeth benodol i anghenion nhw. Yn ogystal, mae perthnasau positif yn bwysig o fewn y trosglwyddiad, er mwyn galluogi’r plentyn i ymdopi gwell gyda’r trosglwyddiad. Dywed Oxfordshire County Council (2017), gall perthnasau positif cael ei greu trwy:

· ‘Listen to and acknowledge the important role of parents and carers throughout this process
· Work together. An essential element of an effective transition is for childminders, settings and schools to work together, to establish a clear understanding of one another’s aims, purpose and philosophy.
· Offer a range of opportunities for parents/carers to access information about the transition process, e.g. open days, information events, consultations, newsletters’.
Yn fanylach, bydd cael y gwarchodwr i ddod i mewn i'r dosbarth newydd gyda’r plentyn am ddydd neu ddau, yn fanteisiol i’r plentyn. Y rheswm am hyn yw, bydd y plentyn gyda theimlad o gysur gan ei gwarchodwr wrth brofi’r amgylchedd newydd am y tro cyntaf, ac felly yn obeithiol, bydd y trosglwyddiad yn llai brawychus i’r unigolyn. Ar ben hynny, gall y gwarchodwr yna trafod gyda’r athro newydd sut i sicrhau bod rhai elfennau o’r dosbarth yn debyg i’r dosbarth gorffennol. Bydd sicrhau hynny yn amlwg o fantais i’r plentyn, o ran bod ef neu hi yn gallu cyfarwyddo gyda’r amgylchedd newydd yn well, os oes rhai elfennau yn debyg i’r amgylchedd gorffennol yn y dosbarth meithrin. I gefnogi hyn, nodwyd Oxfordshire County Council (2017), ‘Children cope better with transitions when conditions are similar, communication is encouraged, and the process of change takes place gradually over time’. Ymhellach, mae yna nifer o strategaethau eraill gall gefnogi anghenion holistig yr unigolyn, wrth drosglwyddo i’r dosbarth derbyn, megis yn ôl Oxfordshire County Council (2017):
· ‘Visiting the new setting or school plays an important part in dispelling fears of the unknown. Encouraging the child to use a digital or disposable camera on such visits can help to make the environment more familiar for the child. This supports a personalised approach and the autonomy can be very empowering for the child. The photographs can then be shared by the child and discussed in the security of a familiar setting.
· Recognise that a child needs time to settle and that a period of regression is quite normal, for a child to stand and watch before joining in is quite usual and appropriate.
· Use stories to explore the new situations that the child will experience when he/she moves. Stories, particularly open ended ones, can empower a child to reason and problem solve independently’.
I gyfiawnhau, y prif nodweddion sydd rhaid i ymarferwyr darparu, yw chefnogaeth gyson, creu perthynas da gyda’r plentyn a gwarchodwr, darganfod anghenion holistig y plentyn, a sicrhau bod iechyd a lles y plentyn yn ganolog i’r penderfyniadau sy’n berthnasol iddyn.

Ymhellach, mae’n hanfodol bod ysgolion yn dilyn y Ddeddf Cydraffoldeb 2010, er mwyn sicrhau nad yw unrhyw blentyn o dan anfantais, a bod dim ond elfennau o gydraddoldeb a thegwch yn bodoli. Yn amlwg, mae’n allweddol bod athrawon yn dilyn bwriadau’r ddeddf hon pan mae plant meithrin yn trosglwyddo i’r derbyn. Y rheswm am hyn, yw oherwydd mae plant yn dod o gefndiroedd gwahanol ac yn unigryw i’w gilydd, felly mae’n bwysig nad oes gwahaniaethu yn digwydd. I gefnogi hyn, yn ôl Equality and Human Rights Commission (2018), bwriad y ddeddf yw i ‘.. ddarparu fframwaith gyfreithiol sengl, modern â chyfraith syml, glir i daclo anfantais a gwahaniaethu yn fwy effeithiol’. Felly, er mwyn i blant meithrin teimlo’n rhan o’r dosbarth derbyn newydd, mae’n angenrheidiol bod yr athro newydd yn dilyn nodweddion y ddeddf honno.

Gweithgaredd/au Lleoliad – Amlinellwch eich lleoliad (500) = 849
Yn amlwg, i ddarganfod gwybodaeth fanylach am y mater allweddol, roedd yn allweddol  mynd ar leoliad i ysgol i wneud gwaith ymchwil. Y bwriad oedd mynd i’r dosbarth meithrin mewn un ysgol am bum diwrnod, ac yna i’r dosbarth derbyn mewn ysgol arall am bum diwrnod. Y rheswm am hynny, oedd cymharu sut mae plant meithrin yn cael eu paratoi ar gyfer symud i’r dosbarth derbyn, a sut mae’r derbyn yn delio efo plant newydd o’r meithrin, a sut maent yn paratoi nhw ar gyfer y flwyddyn sydd o’u blaenau. Er hyn, wnaeth yr amgylchiadau newid o achos effaith Coronavirus, felly roedd e dim ond yn bosib mynd ar leoliad i’r dosbarth meithrin. Yn fanylach, roedd rhaid cymharu’r wybodaeth lleoliad hwnnw, efo gwybodaeth o’r wê fel y bwriad ymchwil oedd angen gwneud yn y dosbarth derbyn.

I amlinelli'r profiad lleoliad, wnaeth cael ei chynnal yn y dosbarth meithrin, yn Ysgol Feithrin Rhydaman. Mae’r ysgol meithrin yma yn wahanol i’r mwyafrif o feithrinfeydd, am y rheswm bod e’n agor am naw o’r gloch y bore, ac yn cau am dri o’r gloch y prynhawn. Roedd hyn felly yn fanteisiol i’r prosiect ymchwil oherwydd mae’n berthnasol i’r cwestiwn, o baratoi’r plant meithrin ar gyfer addysg llawn amser yn y dosbarth derbyn. Ymhellach, mae’r ysgol gyda dau ddosbarth trwy gyfrwng y Gymraeg, a dau ddosbarth trwy'r cyfrwng Saesneg. O ran y niferoedd, yn gyflawn roedd tua naw deg plentyn yno, pedwar prif athro, a pum cynorthwyydd dosbarth. Yn fanylach, wnaeth y lleoliad cymryd lle rhwng y ddau ddosbarth gyfrwng y Gymraeg, gyda dau brif athro gwahanol, dau gynorthwyydd dosbarth a dau ddosbarth o tua un deg wyth plentyn. Roedd y ddau ddosbarth yma gyda phlant rhwng yr oedrannau o dri i bedwar blwydd oed. Ymhellach, roedd yn ddisgwyliedig ar adegau i sicrhau cymorth i’r plant efo tasgau ffocws nhw, neu i sicrhau cyngor i’r plant a oedd gydag amser rhydd, i ddewis pa dasg oeddent am wneud yn annibynnol. Yn ogystal, y bwriad dyddiol oedd arsylwi’r plant a’r athrawon, a holi cwestiynau cyffredinol, er mwyn darganfod cymaint o wybodaeth berthnasol ynglŷn â fy nghwestiwn ymchwil. Er hynny, roedd yn ddisgwyliedig i sicrhau cymorth i amserlen dydd y plant, felly, roedd yn bwysig dilyn canllawiau’r staff. Yn ogystal, roedd yn allweddol i ddilyn canllawiau polisi Amddiffyn Plant yr ysgol, er mwyn sicrhau diogelwch dros bob plentyn. Yn ôl Plant yng Nghymru (2008), rhaid i bob polisi Amddiffyn Plant yng Nghymru seilio ‘.. ar yr egwyddor mai cyfrifoldeb pob unigolyn ac asiantaeth sy’n gweithio gyda phant a theuluoedd, a chydag oedolion a allai beri risg i blant, yw amddiffyn plant rhag niwed … a chamdriniaeth’. Golyga hyn, roedd yn hanfodol i ddilyn canllawiau polisi Amddiffyn Plant yr ysgol, er mwyn sicrhau bod anghenion y plant yn dod cyntaf, a bod amgylcheddau diogel iddynt gael dysgu a chwarae. Yn ogystal, roedd e’n gyfrifoldeb pawb i sicrhau bod nhw’n ymwybodol o beth i wneud os yw plentyn yn datgelu camdriniaeth. Y rheswm am hynny, oedd ychwanegu at gadw’r plant yn ddiogel, yn ogystal â chwrdd â gwerthoedd ac egwyddorion Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn, a’r Saith Nôd Craidd. I gefnogi hyn, enghraifft o Bolisi Amddiffyn Plant sy’n debyg i bolisi ysgol lle cafodd y lleoliad ei chynnal, yw gan Ysgol Gynradd Llandegfan. Yn ôl pennaeth yr ysgol honno sef Molyneux, D (2017), canllawiau polisi nhw yw:
·  ‘Mae anghenion y plentyn yn oruchaf a dylai fod wrth wraidd pob gwaith amddiffyn plant
· Mae lles a budd y plentyn o brif bwysigrwydd ac mae’n rheidrwydd ar bawb sy’n gweithio gyda phlant sicrhau bod eu hanghenion yn cael eu monitro a’u hadolygu’n barhaus.
· Mae pob plentyn yn haeddu’r cyfle i gyflawni eu potensial llawn.
· Mae gan bob plentyn yr hawl i gael ei ddiogelu rhag niwed ac ecsbloetio beth bynnag fo eu:
-  hil, crefydd, iaith gyntaf neu ethnigrwydd
-  rhyw neu rywioldeb
-  oed
-  iechyd ac anabledd
-  lleoliad neu leoliad
-  unrhyw ymddygiad troseddol
-  statws gwleidyddol neu fewnfudwr’.
Y bwriad felly, oedd sicrhau nad oedd gwahaniaethu nac anffafriaeth trwy gydol cyfnod y lleoliad, ac i ddim ond ychwanegu at gefnogi iechyd a lles y plant. Ar y diwrnod cyntaf, roedd yn allweddol i ddod o hyd i’r athro dynodedig a chyflwyno tystysgrif DBS, er diogelwch y plant. Ar ben hynny, roedd yna strategaethau manylach ar waith yno, er iechyd a lles y plant. Er enghraifft, roedd rheolau dosbarth ac offer diogel o fewn y dosbarth, i sicrhau bod trefn effeithiol i weithgareddau dydd y plant. Yn ogystal, pob bore a phrynhawn roedd y plant yn gofrestri ei theimladau gyda’r prif athro, i sicrhau bod iechyd a lles y plentyn yn dda, ac nad oedd unrhyw broblemau wedi codi yn ystod y dydd. O ran amser chwarae'r plant, roedd yna ffensio o amgylch yr ysgol gyfan, er mwyn sicrhau nad oedd dieithryn yn medru dod i mewn i’r ysgol heb ganiatâd. Hefyd, i sicrhau nad oedd plentyn yn medru dianc o’r ysgol a chael niwed. Yn olaf, enghraifft arall pwysig oedd bod taflenni anaf i lenwi os oedd plentyn yn cael damwain neu niwed. Pwysigrwydd hynny felly, oedd cofnodi pob elfen o’r sefyllfa ar gyfer adrodd e yn nôl i warchodwr y plentyn, i sicrhau bod y gwarchodwr yn hollol wybodus o beth wnaeth digwydd. 

I grynhoi'r lleoliad, roedd sicrhau diogelwch a chefnogaeth gyson yn hanfodol wrth wneud arsylwi cyffredinol ac ati, ar gyfer y cwestiwn ymchwil. Er hyn, i geisio derbyn mwy o wybodaeth berthnasol gan y plant ar gyfer y gwaith ymchwil, roedd yn allweddol greu llinellau cyfathrebu a pherthynas efo nhw. Y rheswm am hynny, yw oherwydd mae angen i blant ymddiried yn yr oedolyn, os ydych am i’r plant ymateb a chydweithio gyda chi. I roi hynny ar waith, trwy gydol lleoliad roedd yn bwysig i bob amser hybu hunan werth a hyder y plant, yn ogystal ag annog y plant i siarad.

Methodoleg
Ymhellach, yn ôl CBAC (dd), ‘Mae ymchwilwyr yn defnyddio dulliau meintiol ac ansoddol i’w helpu i archwilio a mynd i’r afael â chwestiynau ymchwil allweddol’. Felly yn cyfateb i’r datgan hwnnw, y fethodoleg cafodd ei ddewis ar gyfer y lleoliad oedd gwneud ymchwil ansoddol. Y rheswm dros hyn, yw oherwydd bod ymchwil ansoddol yn ffocysu ar gasglu data naturiolaidd, ac i greu ystyr o rywbeth, sy’n fwy addas i’r mater allweddol a chafodd ei ddewis. Nid yw ymchwil ansoddol yn arbrofol fel ymchwil feintiol, sy’n ffurf fwy effeithiol o gasglu’r data angenrheidiol. I gefnogi y datgan, nodwyd CBAC (dd) hefyd, ‘Mae dulliau meintiol yn mesur, dadansoddi ac yn cynhyrchu canlyniadau rhifol, tra bod dulliau ansoddol yn archwilio anghenion, ymddygiad, barn a phrofiadau pobl gan ddefnyddio dulliau fel cyfweliadau a grwpiau ffocws er mwyn creu naratif i’w ddadansoddi ..’ ac yn ‘.. helpu i gael dealltwriaeth mwy realistig o fyd y defnyddiwr’. Pwysleisia bod yna nifer o fanteision i ymchwil ansoddol, sy’n gynnwys bod data ansoddol yn medru cael ei newid i ddata meintiol. Yn ogystal, mae ymchwil ansoddol yn ffocysu ar y deall, i archwilio’r ffordd y mae’r cyfranogwyr yn dehongli’r byd hwnnw.

Yn fanylach, yn ôl Economic and Social Research Council (2020), enghreifftiau o fethodolegau ansoddol yw cyfweliadau lled-strwuthuredig, cyfweliadau distrwythur, arsylwi, arolwg holiadur agored neu cadw log a dyddiadur. Mae angen dulliau ymchwilio er mwyn casglu data i gefnogi eich ymchwil cynradd. Er hyn, mae yna amrywiaeth o fanteision ac anfanteision i’r gwahanol ddulliau, felly, rhaid dewis yn gywir y rhai mwyaf addas i’ch cwestiwn ymchwil. O ran y mater allweddol cafodd ei ddewis, cael cyfweliadau oedd un dull addas er mwyn gasglu data ymchwil. Y manteision o’r dewis hynny yw bod cyfweliad yn medru cael ei recordio, a gallwch gynllunio’r cwestiynau cyn-llaw er mwyn sicrhau bod y cyfweliad yn cadw ar ffocws. Er hynny, yr unig brif her sydd gan gyfweliad, yw sicrhau amser iddo sy’n gyfleus i’r cyfwelydd a chyfranogwr. Yn cyfateb i hynny, ar ddechrau’r lleoliad roedd rhaid penderfynu efo’r ddau brif athro pryd i gynnal y cyfweliadau, er mwyn sicrhau nad oedd yn effeithio ar amserlen gwaith nhw. Ymhellach, y bwriad oedd cael cyfweliadau un ar y tro, er mwyn yn obeithiol casglu mwy o wybodaeth. Hefyd, cafodd y cyfweliadau ansoddol ei gynllunio’n anstrwythuredig, am y rheswm bod nhw’n benagored ac yn fwy hyblyg i lwybrau ymholi ehangach. Cafwyd hyn ei gefnogi gan Economic and Social Research Council (2020) unwaith eto, pan yn dweud ‘Mae cyfweliadau distrwythur yn benagored ac yn anffurfiol … Yn gyffredinol, mae’r ymchwilydd yn gofyn un cwestiwn ac yna'n gadael y person sy’n cael ei gyfweld i siarad neu ‘ddweud eu hanes'’.
Ar ben hynny, arsylwi cyffredinol oedd rhan fwyaf o’r lleoliad, er mwyn casglu gwybodaeth fwy naturiolaidd gan y plant. Yn fanylach, roedd yn fwy clir i weld ymatebion y plant i strategaethau’r athrawon, o baratoi nhw ar gyfer symud i’r dosbarth derbyn. Yn gyferbyn i hynny, roedd yn bwysig cofnodi’n ddyddiol profiad y dydd a’r darganfyddiadau. Y rheswm am hyn yw oherwydd mae’n galluogi’r ymchwilydd i adfyfyrio ar y profiad lleoliad. Yn fanylach, mae’n fath o werthusiad, sy’n galluogi’r ymchwilydd i ddidoli gwybodaeth, syniadau a theimladau.  I gefnogi hyn, datgan Linfield Education (dd), ‘Reflection is a key component that transforms service into experiential-learning. It allows volunteers to look back on, think critically about, and learn from their service experience. Reflection may include acknowledging and/or sharing of reactions, feelings, observations, and ideas about anything regarding the activity’. Pwysleisia bod adlewyrchu yn broses weithredol ac yn hollol ddibynadwy, sydd felly yn adlewyrchiad o dyfiant proffesiynol. Ymhellach, i sicrhau bod y lleoliad yn gadw ar ffocws, o ran casglu data tuag at y mater allweddol, roedd angen cynllunio cynllun gweithredu cyn llaw. Pwrpas y cynllun oedd sicrhau trefn a bod rhyw fath a strwythur i bob dydd, er enghraifft, ar ba bethau i arsylwi ar ddyddiau penodol.

Materion Moesegol
Ar y llaw arall, cyn llaw a thrwy gydol y lleoliad a phroses y fethodoleg, roedd yn allweddol i ystyried y materion moesegol. Yn fanylach, roedd yn holl bwysig dilyn canllawiau y British Educational Research Association (BERA) (2018), er mwyn sicrhau bod pob elfen moesegol yn cael ei ystyried. I gefnogi hyn, yn ôl British Educational Research Association (2018), ‘.. these guidelines are designed to support educational researchers in conducting research to the highest ethical standards in any and all contexts’. Ymhellach, wrth wneud ymchwil addysgol, mae dilyn canllawiau moesegol BERA yn sicrhau eich bod gydag egwyddorion cynhwysol, parchus, ac yn uchafu budd, a lleihau niwed. Yn ogystal, mae moeseg ymchwil yn rhan bwysig o brosiect ymchwil, felly rhaid dilyn canllawiau’r brifysgol hefyd. Yn gyntaf, rhaid i’r ymchwilydd cael caniatâd y cyfranogwyr i gymryd rhan o fewn yr ymchwiliad addysgol. Yna, ar ôl iddynt gydsynio, mae’n allweddol i’r ymchwilydd bod yn ymwybodol o’r holl gyfrifoldebau sydd gan y cyfranogwyr. O ran y lleoliad wnaeth cymryd lle, roedd rhaid cofio bod yr athrawon ar unrhyw adeg gyda’r hawl i fynediad i’r gwaith ymchwil, a’r hawl i anghofio, o ran tynnu allan o’r ymchwiliad. Yn ogystal, roedd symudedd data yn bwysig iawn er mwyn sicrhau preifatrwydd, felly rhaid i bob eitem o ddata personol sy’n cael ei ddal fod yn gywir, yn gyfoes, a’i ddal am y cyfnod lleiaf posib. Yn gyferbyn i hynny, rhaid cael cymeradwyaeth foesegol yr ymchwilydd, i gydsynio byddent moesegol. Yn fanylach, i gydsynio bydd data'r lleoliad yn cael ei ddefnyddio’n gywir, ac yn unig ar gyfer yr ymchwiliad addysgol. Ymhellach, mae’n gyfreithiol i ddiogelu plant, felly yn y ffurflen rhaid ystyried y risgiau i’r cyfranogwyr sef y plant a’r athrawon, risgiau i’r ymchwilydd, a risgiau i’r Brifysgol.

Canlyniadau
I gyfiawnhau, cafodd nifer o ddarganfyddiadau ei gasglu o’r profiad lleoliad, yn fanylach, o’r arsylwi cyffredinol a chanlyniadau’r cyfweliadau efo’r ddau brif athro. Rhai o’r darganfyddiadau oedd bod darpariaeth barhaus o amser rhydd yn holl bwysig, oherwydd bod e’n datblygu’r plant i fod yn fwy hyderus ac annibynnol. Yn ogystal, mae dealltwriaeth y plant o’u hamserlen dydd yn fanteisiol, er mwyn sicrhau bod nhw’n cyfarwyddo i ddydd strwythuredig, i baratoi nhw ar gyfer addysg llawn amser yn y derbyn. Darganfyddiad arall, oedd bod angen asesu cyson o ran cyrhaeddiad addysgol a datblygiad unigol y plant, i sicrhau bod nhw’n cael i herio i alluoedd nhw. Ar ben hynny, wnaeth y canlyniadau dangos bod llais y plentyn yn allweddol, i sicrhau bod nhw’n cael mewnbwn i weithgareddau’r dydd, ac felly yn medru mwynhau’r gwaith lawer fwy. I gefnogi hyn, ar y lleoliad roedd yn amlwg i weld bod y plant gyda mwy o ddiddordeb yn y gwaith roeddent wedi cael dylanwad arno. Yn dilyn hynny, roedd y plant yn datblygu i ymddiried yn yr athro, sy’n allweddol i baratoi nhw ar gyfer symud i’r dosbarth derbyn. Felly, trwy ymddiriedaeth yn yr athro, roedd yr athro yn medru adnabod y plentyn cyfan, i sicrhau bod y trosglwyddiad yn broses mwy cyfforddus i’r unigolyn a’i anghenion. Yn ogystal, arddangoswyd y canlyniadau bod sesiynau amser cylch yn allweddol i baratoi’r plant ar gyfer y trosglwyddiad. Y rheswm am hyn yw oherwydd mae’n gyfle i’r plant rhannu ei theimladau, a datblygu ei sgiliau o gyfathrebu a gwrando. Ond ar ben hynny, mae’r athro yn medru asesu os yw’r plentyn yn datblygu’n llwyddiannus, o ran cyrraedd y pileri penodol sydd angen i safon dda ar gyfer y trosglwyddiad. Yn fanylach, y pileri yw perfformiad, gwrando, ymateb a hapusrwydd. Yn cyfateb i hynny, bydd yr athro yn medru ystyried bod angen bach mwy o amser i addasu i’r trosglwyddiad, os nad ydynt wedi cyrraedd safonau da o’r pileri.

Ar y llaw arall, wnaeth canlyniadau’r lleoliad yn y dosbarth meithrin rhagfynegi beth fyddai angen i ddosbarth derbyn wneud, er mwyn paratoi’r plant meithrin ar gyfer y trosglwyddiad i ddosbarth nhw. Argymhellir athrawon y lleoliad, bod angen i’r plant meithrin mynd ar ymweliad i’r dosbarth derbyn, iddynt gyfarwyddo a’r dosbarth newydd, a chwrdd â’r athro newydd. I gefnogi hynny, awgrymwyd canlyniadau bod yr unigolyn yn wneud gweithgaredd ymarferol gyda’r athro derbyn wrth ymweld â’r dosbarth newydd, i ddechrau datblygu perthynas yn gynnar. Yn ôl ymchwil ehangach, nodwyd ar y gwefan ParentKind (2018), rhai strategaethau gall helpu paratoi plant meithrin ar gyfer symud I’r derbyn yw:
· ‘Always be positive and enthusiastic about all the fun things that will happen at school, use their teacher's name so it feels familiar and talk about the new friends they'll make.
· Go to any taster sessions and welcome meetings that the school offers. When you’ve had a chance to look around your child's classroom together, it's much easier to talk about it at home, reminding them of all the fun toys and outdoor play equipment they’ll get to use and the colourful work you saw on display.
· just walking or driving past the school often prompts children to start talking about 'my school' before they've even started.
· Equipping your kids with some practical skills that will help them feel happy and confident about starting primary school is far more important than trying to get a head-start on academic performance’.


Yn amlwg, mae canlyniadau’r ymchwil cynradd ac ymchwil eilaidd, gyda’r un gwerthoedd ac egwyddorion, o ran sicrhau dull cyfannol wrth baratoi’r plentyn ar gyfer y trosglwyddiad i’r dosbarth derbyn. Yn fanylach, rhaid sicrhau bod anghenion y plentyn yn ganolog i unrhyw benderfyniadau ar gyfer y trosglwyddiad, sydd yn mynd i gael dylanwad arno ef neu hi.

Trafodaeth
Ymhellach, mae canlyniadau’r lleoliad yn gysylltiedig i ddiffiniad pwysig gan y damcaniaethwr Vygotsky, sef Instructional Scaffolding. Yn fanylach, wnaeth canlyniadau’r cyfweliadau dangos, bod gallu plentyn i fod yn annibynnol yn allweddol ar gyfer trosglwyddo i’r derbyn, er mwyn iddynt allu datblygu’n llwyddiannus a chyrraedd ei photensial lawn. I gefnogi hyn, yn ôl Castagno-Dysart, D, Matera, B a Traver, J (2019), ‘As students transition from receiving direct instruction from the teacher, towards independent problem solving and networking with other classmates, the need for instructional scaffolding is essential if students are to acquire skills that will help them lead their own learning’. Golyga bod angen athrawon i sicrhau darpariaeth addas o strategaethau cyson, sy’n cefnogi’r plant i fod yn ddysgwyr annibynnol. Ar ben hynny, dangoswyd y canlyniadau bod y rhyngweithio rhwng yr athro meithrin a derbyn yn hanfodol, er mwyn sicrhau trosglwyddiad dosbarth cyfforddus i’r plentyn. Cafwyd hyn ei gefnogi gan arfer dda gan ‘The Village Nursery’, sef strategaeth lle mae crynodeb o ddysgu a datblygiad yr unigolyn yn cael ei anfon i’r athro derbyn ar ddiwedd y tymor olaf, ond cyn iddynt adael y meithrin. Yn ôl Ofsted (2014), ‘.. This includes comments upon the seven areas of learning, what stage they are at and their likes and dislikes. For children with any additional or special educational needs, the nursery ensures that they speak directly to the feeder school’. Pwysleisia bod y wybodaeth benodol hwnnw am y plentyn gan yr athro meithrin yn hanfodol i’r athro derbyn, er mwyn cwrdd ag anghenion a galluoedd y plentyn yn yr amgylchedd newydd. Ymhellach, dangoswyd darganfyddiadau bod plant yn datblygu’n gwell os ydynt yn hapus ac yn teimlo’n ddiogel o fewn eu hamgylcheddau. Gefnogwyd Dr. Sheryl Reinisch (2020) hyn, pan yn dweud ‘.. studies indicate that high-quality classroom environments “help children feel safe, secure, and valued. As a result, self-esteem increases and students are motivated to engage in the learning process.”’. Yn fanylach, gefnoga bod angen i’r ddau osodiad o’r ymchwil cynradd ac eilaidd, i fod yn amgylcheddau sy’n hybu hapusrwydd a lles yr unigolyn, ac er mwyn cefnogi dysgu a datblygiadau nhw. Yn gyferbyn i hynny, roedd yn amlwg bod llais y plentyn yn holl bwysig wrth gynllunio tuag at lesiant nhw, yn ogystal â sicrhau addysgu a dysgu effeithiol. Yn ôl dogfen gan Estyn (2016), ‘.. strong pupil participation can support school improvement by helping the school to identify future priorities and make more informed decisions on wellbeing, learning experiences and the quality of teaching. Through their involvement, pupils develop valuable personal and social skills such as listening skills and working with others’. Mae’r datganiad yn cyfiawnhau bod cyfranogiad dysgwyr yn allweddol i addysgu effeithiol, yn ogystal, i sicrhau datblygiadau unigol llwyddiannus. Nodwedd arall o’r canlyniadau sy’n gysylltiedig efo’r datganiad hwnnw, yw pwysigrwydd amser cylch. Dangoswyd y lleoliad bod plant yn mwynhau amser cylch, oherwydd mae’n gyfle iddynt ddefnyddio a datblygu eu sgiliau gyda'i gilydd, yn ogystal â rhannu a thrafod eu meddyliau a theimladau. I gefnogi hyn dywed Natural Nurture (2016), ‘It’s a carefully planned time in which children can develop a wide range of skills and attitudes such as confidence, self-esteem, talking and listening’. Nodwyd hefyd, bod e’n gyfnod defnyddiol o’r dydd er mwyn i’r plant:
· ‘developing trust
· helping a class to ‘gel’
· working on problems
· developing children’s awareness of their responsibilities towards others and themselves
· exploring new ideas
· developing moral values
· helping children to feel they ‘belong’
· making children feel special
· having fun’.

Casgliad
I grynhoi’r erthygl cyfnodolyn, mae’r darganfyddiadau a chanlyniadau gyda’i gilydd, yn dangos bod yna prif bethau sydd angen sicrhau, wrth baratoi plant meithrin ar gyfer symud i’r dosbarth derbyn. I gyfiawnhau, mae angen rhyngweithio effeithiol rhwng y ddwy ysgol ac adref, yn ogystal ag asesu cyson o ddatblygiad unigolion i sicrhau’r cymorth cywir. Yn olaf, mae angen darpariaeth eang o strategaethau sy’n gefnogol i blant, i ddatblygu ei holl sgiliau, hybu hyder, a chefnogi llesiant nhw. Ymhellach, mae’r llwybr ymholi yma wedi canolbwyntio ar y gwaith paratoi ar gyfer y trosglwyddiad. Er hyn, o’r arsylwi cyffredinol ar y lleoliad, gall arwain i lwybrau ymholi pellach, o ran yr agweddau cymdeithasol o’r trosglwyddiad, a sut mae’n effeithio’r unigolyn.
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