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Gwerthusiad beirniadol a nodi’r camau dysgu ac addysgu nesaf gan ganolbwyntio ar astudiaethau achos am ddysgwr unigol neu grwp o ddysgwyr, wedi’i seilio ar ddigwyddiad critigol a arswylwyd.

Cyflwyniad 
Cyniga’r ystafell dosbarth cyfle i arsylwi a dadansoddi ymddygiadau dysgwyr ac athrawon bob dydd, trwy ddigwyddiadau critigol. Disgrifia Tripp (2011) digwyddiad critigol fel digwyddiad sy’n nodi trobwynt sylweddol. Gall hyn cael ei wahanu mewn i ddau gam; yn gyntaf, mae’r digwyddiad yn cael ei arsylwi, nodi a disgrifio, ac yna maent yn cael ei esbonio o fewn cyd-destun ehangach. Dywedir felly fod digwyddiadau critigol yn ffordd i ddatblygu dealltwriaeth am ymarfer proffesiynol, gan ei fod yn ffordd o ddarganfod ffocws o ran gweithredoedd ymchwil yn y dosbarth (ibid). Yn debyg, eglura Andreou et al (2015) fod unrhyw ddigwyddiad sy’n cael ei nodi fel critigol yn gallu cael ei chyfieithu o fewn nhermau penodol ac ymddygiadol. Yn olaf, felly, mae barn Dollarhide et al (2007) yn cadarnhau pwysigrwydd digwyddiadau critigol, wrth iddynt esbonio fod digwyddiad critigol yn gallu siapio ein hymddygiad yn y presennol, dyfodol, a hyd yn oed y gorffennol.

Dechreua’r traethawd hon gydag adran ar rôl adfyfyrio feirniadol a’i bwysigrwydd o fewn addysg. Yna, mae’r cyfnod arsylwi a’r digwyddiad critigol yn cael ei ddisgrifio ac esbonio, yng nghyd-destun yr ysgol a’r dosbarth. Bydd y traethawd yn cynnwys adolygiad llenyddiaeth, yn cymharu llenyddiaeth briodol, sydd wedi’i gwahanu mewn i is-benawdau sef y tair thema benodol o fewn theori addysg. Yna, byddaf yn gwerthuso’r wybodaeth hyn ac yn cyfeirio at y camau nesaf, cyn cwblhau’r traethawd gyda’r casgliadau.

Rôl adfyfyrio beirniadol 
Pwysleisia academyddion pwysigrwydd adfyfyrio beirniadol o fewn addysgu, gyda Whitty et al (1997) yn dadlau taw adfyfyrio yw’r drafodaeth proffesiynoldeb fwyaf poblogaidd ymysg y brifysgol ac ysgolion Lloegr a Chymru. Dyweda Shulman a Colbert (1989) fod unigolion sy’n adfyfyrio ar ei ymarfer yn dysgu o’u profiadau a’i chanlyniadau. Felly, cysyllta rôl adfyfyrio i ddigwyddiadau critigol. Awgryma Halquist a Musanti (2010) fod digwyddiadau critigol yn hanfodol wrth greu trobwyntiau yn sut mae unigolion yn adfyfyrio ar gymhlethdod cyd-destunau bob dydd.

Wrth ystyried hyn, mae dau academig yn sefyll allan am eu gwaith ar adfyfyrio; John Dewey a Donald Schön. I gychwyn trafodaeth, awgryma Dewey (1933) fod adfyfyrio yn cynnwys meddylgarwch bwriadol am gredoau ac ymarferion addysgol. Felly, mae adfyfyrio yn ymglymu gwybodaeth weithgar, barhaus a gofalus, er mwyn fod yn feirniadol. Er y datganiadau cryf yma o 1933, mae adfyfyrio addysgol ond wedi bod yn bresennol ers yr 1980au (Conway, 2001).

Cyniga Schön (1983) persbectif gwahanol, wrth awgrymu fod adfyfyrio’n digwydd yn y foment (Hébert, 2015). Awgryma ei ddadl “in-action”, wedi’i ddangos yn Atodiad 2, fod athrawon yn gallu adfyfyrio yn y presennol, yn ddigymell, wrth wynebu sefyllfaoedd ansicr neu unigryw. Felly, dylai athrawon feddwl am ei weithredoedd yn y foment, gan sylwi, arsylwi neu feddwl yn syth. Defnyddia Schön (1983, t. 54) y dywediad “doing something while doing it”, sy’n caniatáu fod dysgu parhaus a datrys problemau yn datblygu trwy gydol gyrfa broffesiynol (Schön, 1987).

Mae’n bwysig nodi fod eraill wedi cynnig modelau adfyfyrio ers hyn. Awgryma Kolb (1984) dylai adfyfyrio ddod o brofiad concrit, sydd yn cael ei adfyfyrio trwy arsylwi, yn debyg i gredoau Schön. Yna, fel gwelwyd yn Atodiad 3, dylai athrawon archwilio a dysgu o’r profiad, cyn cynllunio a cheisio eto. Yn debyg, dadleua Gibbs (1998), a’i fodel yn Atodiad 4, fod rhaid disgrifio digwyddiad, esbonio teimladau, gwerthuso yna ddadansoddi. Yna, mae rhaid casglu ar y gwerthusiad, a chreu cynllun weithred i wella, wrth ddechrau’r cylchred eto.

Wrth ddeall pwysigrwydd adfyfyrio, mae’n bwysig gweld ei arwyddocâd yng nghyd-destun penodol. Esiampl bwysig o rôl adfyfyrio yw cwricwlwm newydd Gymru. Dangosa tystiolaeth flaenorol o’r Programme for International Student Assessment (PISA), ac adroddiadau Estyn, fod lefelau cyflawniad ysgolion Cymraeg yn is na ddisgwyliwyd (Donalson yn Successful Futures, 2015). I gefnogi hyn, profa adroddiad 2014 yr Organisation for Economic Cooperation and Development (OECD) fod gan nifer uchel o bobl ifanc Cymraeg perfformiad isel, a bod asesiad a gwerthusiad o fewn ysgolion Cymraeg yn anfoddhaol.

Felly, wrth adfyfyrio’n ofalus ar y canlyniadau, cyniga Donaldson cwricwlwm newydd. Canolbwyntir ar bedwar diben dylai bob plentyn dilyn er mwyn datblygu nodweddion allweddol, gyda’r nodweddion hyn yn cael ei datblygu trwy elfennau gwahanol y cwricwlwm. Gwelir hyn yn Atodiad 5. Yn bellach, ar ôl adfyfyrio, cyniga Donaldson addysg fwy trawsgwricwlaidd, wrth gyfeirio at bwysigrwydd integreiddio rhifedd, llythrennedd a chymhwysedd digidol. Yn olaf, cynigir gwerthusiad wrth awgrymu fod athrawon eisiau tracio unigolion er mwyn gweld cynnydd dros amser, trwy asesiadau cyson ac arsylwi pontio rhwng ysgolion (ibid). Mae’n amlwg, felly, arweinia adfyfyrio at adolygiad a chreu camau tuag at newid.
Arsylwi – cyd-destun y dosbarth 
Dyweda canllawiau BERA, “the confidential and anonymous treatment of participants’ data is considered the norm” wrth arwain ymchwil (BERA, 2019). Felly, bydd yr ysgol, y staff a’r holl ddisgyblion yn cael eu trafod yn gyfrinachol ac anhysbys. 

Yn ystod yr adeg pontio (23ain o Fedi), mynychais ysgol uwchradd (Blwyddyn 7 i 13) i arsylwi. Mae’r ysgol hon yn ysgol 3-18 yn Sir Castell Nedd Port Talbot, ac arsylwais 4 gwers gyda Blwyddyn 8. Mae’r ysgol uwchradd hon yn lle dysgu i dros 1,500 o ddisgyblion, yn cynnwys disgyblion chweched dosbarth, ac wedi’i leoli yn nyffryn Abertawe (Ysgol Ystalyfera Bro Dur, 2021). Gyda’r ysgol 3-18 yn adeilad newydd, does dim adroddiad Estyn ar gael eto. Beth bynnag, mae adroddiad Estyn o 2013 am yr hen ysgol yn cydnabod fod ganddynt ddisgyblion o amrywiaeth eang yn o ran gallu (Estyn, 2013). Dywedir fod tua hanner y disgyblion â un rhiant yn siarad Cymraeg, yn meddwl fod addysgu o fewn yr ysgol yn cael ei chynnal yn bennaf trwy’r Gymraeg. Yr oedd 20.7% o ddisgyblion yn byw yn 20% o ardaloedd fwyaf dan anfantais Cymru yn 2013. Er hyn, ond 11.9% oedd yn gallu cael prydau ysgol am ddim, 5.5% yn is na’r cyfartaledd gwladol (ibid). 

Mae’r ysgol yn falch o’i chyn-ddisgyblion, a’i llwyddiannau o fewn y Celfyddydau, busnes, chwaraeon, ac arholiadau allanol (Ysgol Ystalyfera Bro Dur, 2021). Felly, cydnabyddir fel ysgol hapus, sy’n falch o’i thraddodiad a’i hanes, sy’n estyn dros hanner canrif (ibid).  

Digwyddiad critigol sy’n gysylltiedig â phedwar diben Donaldson 
Dilyna fy nigwyddiad critigol Disgybl A yn wers Drama, a dangosir fy nodiadau maes yn Atodiad 1. Cymrodd y wers hon lle gydag un athro a chynorthwyydd, yn stiwdio Drama. Arsylwais Disgybl A yn camymddwyn yn gyson yn ystod y wers hon. Yn gyntaf, fe wnaeth e ddechrau troelli wrth i’r athro siarad. Gofynnodd i’r athro iddo beidio, ond yn syth ar ôl, parhaodd y camymddwyn. Beth bynnag, pan ofynnodd yr athro iddo berfformio gweithgaredd dramatig unigol, fe wnaeth Disgybl A hyn yn syth, gyda llwyddiant, yn awgrymu newid ymddygiad. Arweiniodd hyn at glod o’r athro – “Ffantastig Disgybl A”. Dyma’r trobwynt cyntaf arsylwais o ran ei ymddygiad.

Yn anffodus, parhaodd ymddygiad gwael Disgybl A trwy gydol y wers. Yn sylwi ar hyn, gofynnodd yr athro iddo roi sgriptiau allan i weddill y dosbarth. Yn sydyn, llwyddodd Disgybl A wneud hyn heb unrhyw broblemau, a gwellodd ei ymddygiad. Yn hwyrach yn y wers, sylwais fod Disgybl A yn cael trafferth dilyn cyfarwyddiadau o’r athro, sef i ddarllen a pherfformio’r sgript, yng nghanol dosbarth mawr. O ganlyniad, symudodd yr athro ei grŵp i ymarfer y sgript ar ochr y stiwdio, allan o olwg dysgwyr eraill. Gweithiodd y grŵp hwn yn dawel felly, heb unrhyw wrthdyniadau na phroblemau.   

Mae'n bwysig nodi fod ymddygiad Disgybl A yn nodweddiadol o ran dadansoddiad a deall addysgeg yn bellach. Yn amlwg, yr oedd Disgybl A yn cael trafferth gweithio o fewn dosbarth mawr. Cafodd hyn ei atgyfnerthu ar ddiwedd y wers, pan yr oedd y dosbarth cyfan wedi ailgwrdd, wrth i’r disgybl cwyno ei fod e methu gweld a darllen y bwrdd gwyn. Wrth i’r athro trio cyfathrebu, yr oedd yn gwrthod cyfathrebu nôl, yn dangos gwahaniaeth amlwg i gymharu â phryd yr oedd yn gweithio’n unigol.

Nodir, felly, yr oedd penderfyniadau’r athro yn drobwynt o ran ymddygiad y disgybl, a’r digwyddiad critigol. Canolbwyntia'r digwyddiad critigol ar gamau sylweddol yr athro i alluogi’r disgybl i weithio’n annibynnol, cael sylw a chanolbwyntio. Fe wnaeth y camau hyn cynnwys rhoi clod uniongyrchol, arwahanu’r disgybl o wrthdyniadau’r dosbarth mawr, a rhoi cyfrifoldeb i Disgybl A. Arweiniodd hyn at lwyddiant, gyda’r athro yn amlwg yn cysylltu’r llwyddiant hyn i bedwar diben Donaldson fel gwelwyd yn Atodiad 5. Fe wnaeth weithredai’r athro galluogi fod pobl ifanc yn datblygu fel dysgwyr uchelgeisiol, galluog, lle maent yn barod i ddysgu trwy gydol eu bywydau (Single Steps Learning Project, 2021). Felly, yr oedd Disgybl A yn gallu esbonio'r syniadau yr oedd yn dysgu am. Yn ychwanegol, fe wnaeth cymorth yr athro annog y disgybl i fod yn unigolyn hyderus (a iachus), sy’n barod i arwain bywyd boddhaus fel aelod o gymdeithas. Roedd yr athro yn annog datblygiad lles emosiynol a meddyliol wrth adeiladu hyder a gwytnwch, ac arweiniodd hyn at adeiladu hyder i gymryd rhan mewn perfformiad (ibid).

Adolygiad Llenyddiaeth 
Awgryma llenyddiaeth fod problemau rheolaeth ymddygiad yn achosi rhwystredigaeth i athrawon, yn arwain at nifer yn gadael y swydd (Ingersoll, 2001).  Wrth ystyried hyn, a’r digwyddiad critigol uchod, canolbwyntia’r adolygiad llenyddiaeth ar dair thema o fewn theori ymddygiad heriol a strategaethau cynhwysol:

1. Anghenion Anymwybodol 
2. Pwysigrwydd Clod
3. Gwrthdyniad 




1. Anghenion Anymwybodol 

Cyflwyna Rudolf Dreikus (1968) y Model Canlyniadau Rhesymegol. Dadleir fod disgyblion yn dymuno cydnabyddiaeth gymdeithasol, a pan bod hyn ddim yn cael ei chwrdd, maent yn dangos ymddygiadau mynnu sylw, sy’n gallu arwain at frwydrau pŵer o fewn y dosbarth (Malmgren et al, 2005). Dadleua Dreikurs et al (1998) yn bellach fod diffyg sylw o fewn y dosbarth yn gallu arwain at hierarchaidd o gamymddygiad, sy’n cael ei ddisgrifio fel “mistaken goals”. Esbonnir y rhain fel anghenion anymwybodol, lle mae’r disgyblion ddim yn ymwybodol fod angen y nodweddion hyn (Dreikurs, 1948). Mae’r anghenion felly yn cynnwys ennill sylw a phŵer, ceisio dial, a dangos annigonolrwydd. Dywed Dreikurs felly gall camymddwyn digwydd mewn unrhyw ddosbarth, hyd yn oed wrth i’r athro rhoi cydnabyddiaeth i’r disgyblion. Felly, mae pwysleisio canlyniadau rhesymegol yn caniatáu canlyniadau sy’n gysylltiedig â’r camymddwyn (Dreikurs a Grey, 1968).

Un weithred canlyniad rhesymegol yw rhoi cyfrifoldeb i’r disgybl sy’n camymddwyn, fel y gwelir yn y digwyddiad critigol. Esbonia Helker a Wosnitza (2014) fod rhywun sy’n cael cyfrifoldeb i wneud tasg yn teimlo hunan benderfyniad, felly maent yn rhoi fwy o ymdrech mewn i’r dasg.  Cytunir gydag ymchwil Bacon (1993) fod disgyblion sy’n gyfrifol am dasg yn y gorffennol yn defnyddio termau cadarnhaol a foddhaol fel “doing the job” ac “obeying the rules” wrth drafod cyfrifoldeb. Felly, dadleua Helker a Wosnitza (2014) fod rhoi cyfrifoldeb i ddisgybl yn debyg i fod yn weithiwr. Cysylltir cyfrifoldeb gyda phrydlondeb, disgyblaeth a chwrdd â disgwyliadau, sy’n debyg i’r disgwyliadau o fewn byd gwaith, ac felly, y gwerthoedd proffesiynol gofynnir i athrawon. Felly, dadleir fod rhoi cyfrifoldeb yn fanteisiol wrth baratoi disgyblion ar gyfer y dyfodol.

Yn debyg, profa rolau arweiniol yn effeithiol yn llenyddiaeth. Dadleua Mannion (2007) fod rhoi rôl arweiniol i ddisgybl trwy adael iddynt wneud penderfyniadau yn ddechreuad da o ran gwrando ar lais y disgybl. Cyniga Cox a Robinson-Pant (2008) dadl debyg i Helker a Wosnitza (2014). Esbonnir fod athrawon yn meddwl fod rhoi penderfyniadau i’r plant yn fanteisiol, gan fod plant yn gallu gwneud dewisiadau mewn amgylchedd heb risg, sy’n hybu’r ffaith ei fod yn iawn i wneud camgymeriadau. Meddylia hyn eu bod nhw’n gallu mynd a’i sgiliau penderfynu mewn i’r byd go iawn.

Er gwaetha’r manteision dangosir uchod, cyfeiria Cox a Robinson-Pant (2008) hefyd at gymhlethdodau annog disgyblion i wneud penderfyniadau eu hun. Awgrymir fod athrawon yn nerfus am adael i ddisgyblion wneud penderfyniadau am sawl rheswm. Yn gyntaf, roedd yr athrawon o fewn astudiaeth Cox a Robinson-Pant yn hyderus fod eu hagenda nhw o fewn y dosbarth yn gallu cael ei wneud heb bryderon amser. Felly, wrth roi penderfyniadau i’r plant, yr oeddent yn poeni fod gan y plant diffyg amser a gofod i ddatblygu eu galluoedd ei hun. Yn ail, roedd yr athrawon yn dadlau fod ganddynt ddyletswydd gofal ac ymrwymiad cyfreithiol ac addysgol o fewn y proffesiwn i gymryd cyfrifoldeb am wneud penderfyniadau. Yn olaf, ofna’r athrawon anarchiaeth a gwrthwynebiad os oedd gan y disgyblion gormod o bŵer gyda phenderfyniadau.

Er bod yna dadl ar effeithiolrwydd canlyniadau rhesymegol, mae’n amlwg fod unrhyw wrthwynebiad i’r fodel yn gwreiddio o’r syniad fod e’n anfanteisiol i athrawon, a ddim disgyblion. Dadleua sawl academig effeithiolrwydd y Model Canlyniadau Rhesymegol wrth baratoi plant ar gyfer y dyfodol. Felly, dylai llenyddiaeth y dyfodol ffocysu ar sut all athrawon fod yn fwy agored i’r syniad.  

2. Effeithlonrwydd Clod 

Pwysleisiodd y digwyddiad critigol effeithiolrwydd clod o fewn y dosbarth. Mae llenyddiaeth henach, yn cynnwys gwaith Brophy (1981), eisoes wedi annog clod o fewn y dosbarth, yn pwysleisio fod clod yn atgyfnerthu ac adeiladu hunan-barch ymysg disgyblion. Yn bellach, dywedir fod clod yn darparu anogaeth a gwella’r perthynas rhwng y disgybl a’r athro (ibid). Cytuna Thomas (1991) fod clod cyson yn arwain at ymddygiad dymunol, felly mae clod yn gweithio fel cymhelliant. Ymhellach, dyweda Hitz a Driscoll (1994) fod clod fel anogaeth gadarnhaol yn cynnwys ffocysu ar ymdrech a gwelliant, felly dylai athrawon defnyddio sylwadau dilys wrth gydnabod teimladau’r disgyblion.

Er bod y llenyddiaeth uchod yn sylweddol o ran deall pwysigrwydd clod o fewn y dosbarth, mae rhaid adnabod fod yr ymchwil o bosib wedi dyddio o ran yr ystafell ddosbarth modern. Gan hynny, cyniga Larrivee (2012) dadl fwy cyfoes yn esbonio peryglon clod o fewn y dosbarth. Awgrymir fod clod yn arwain at ormod o ddibyniaeth ar yr athro, a'i fod yn hyrwyddo cydymffurfiaeth, gan fod clod yn cyflyru disgyblion i fesur eu gwerth wrth eu gallu i blesio eraill. Cytuna Larrivee felly â dadl Chandler (1981) fod clod yn awgrymu fod ymddygiad gwael yn cael ei erfyn. Wrth feddwl am lesiant disgyblion, dadleua Dweck (1999) fod clod yn caniatáu i fethiant fod yn bersonol, felly mae angen fod yn sensitif wrth roi clod. Er y peryglon hyn, dyweda Larrivee fod angen i athrawon annog anogaeth yn lle clod, yn cefnogi gwaith blaenorol Brophy (1981) a Hitz a Driscoll (1994). Felly, er bod y llenyddiaeth uchod yn henach, mae academyddion modern yn dibynnu ar eu damcaniaethau, ac yn addasu i gyd-fynd â chyd-destunau cyfoes.  

Ar y llaw arall, dadleua Hattie a Timperley (2007) fod clod yn llai effeithiol pan ddaw i adborth. Dywedir fod clod, yn ogystal â dulliau fel gwobrau a chosb, yn aneffeithiol i gymharu â dulliau adborth arall, yn cynnwys adborth am dasg benodol a sut i’w wneud yn ffordd fwy effeithiol. Gan hynny, esbonnir fod clod yn cynnwys ychydig wybodaeth am sut i ddysgu o’r profiad.

Awgryma’r llenyddiaeth felly fod clod yn fanteisiol o ran rheolaeth ymddygiad, ond yn aneffeithiol o ran cynnydd disgybl. Cefnoga Dweck (1999) y ddadl hon, wrth sôn bod rhaid gwahaniaethu rhwng clod personol (priodoleddau personol) a chlod proses (ymdrech a gwaith) yn y dosbarth, a ffocysu ar yr ail fath o glod, sy’n atgyfnerthu’i syniad fod rhaid blaenoriaethu llesiant disgybl. Cytuna Haydon a Musti-Rao (2011) a’r syniad hyn, yn esbonio bod clod ymddygiadol yn cael effaith bwysig ar gyfranogiad dysgwyr ac awyrgylch y dosbarth gan fod yna gostyngiad yn camymddwyn. Yn bellach, mae Skipper a Douglas (2012) yn adnabod pesimistiaeth clod proses weithiau, ond bod clod personol yn gallu fod yn niweidiol i ddisgyblion.

Felly, mae’r llenyddiaeth uchod wedi amlygu fod yna gwrthwynebiad i glod, yn cynnwys Kohn (1996) sy’n dadlau gall rhoi clod i blentyn fod yn ystrywgar. Er hyn, dangosa’r consensws cyffredinol manteision clod yn benodol i ymddygiad a phroses. Er hyn, mae rhaid bod yn sensitif i wahaniaethau bob disgybl. Ymhellach, awgryma Hodgman (2015) fod rhaid i athrawon cael eu hyfforddi i roi clod effeithiol a defnyddio strategaethau sy’n amgylchynu clod.

3. Gwrthdyniad 

Pwysleisia’r digwyddiad critigol gwrthdyniad o fewn y dosbarth. Rhaid cofio, gyda’r thema hyn, i osgoi diagnosio a labelu Disgybl A. Beth bynnag, amgylchyna’r llenyddiaeth sy’n cwmpasu gwrthdyniad o fewn y dosbarth thema o anhwylder diffyg canolbwyntio a gorfywiogrwydd (ADCG).

Awgryma gwaith cyfoes Tegtmejer (2019) fod ADCG yn ddiagnosis sy’n seiliedig ar yr ystafell dosbarth. Hynny yw, mae’r dosbarth yn gyd-destun ar gyfer nifer fawr o feini prawf diagnosis, er bod ymddygiadau sy’n glwm ag ADCG yn torri’r drefn dosbarth traddodiadol. Felly, yn ôl Kos et al (2006), gwela plant gydag ADCG ysgol yn anodd am sawl rheswm, gan gynnwys diffyg cadw sylw, yr angen i fod yn ergydiol, a gorweithio. Cefnoga’r datganiad hyn gwaith blaenorol DuPaul a Stoner (2003), a dywed fod plant ag ADCG yn gweld e’n anodd canolbwyntio am ddigon o amser i gwblhau tasgau (APA, 2000). Arweinia hyn at weithredoedd fel siglo ar gadeiriau a thapio traed. Yn bellach, awgryma Abikoff et al (2002) fod bechgyn gydag ADCG yn dangos problemau ymddygiad sylweddol i gymharu â merched gyda ADCG, sy’n fwy tebygol o gael symptomau lle maent yn ymdrechu talu sylw.

Er gwaethaf yr ymchwil hyn, noda Kos et al (2006) fod yna diffyg gwybodaeth am beth ddylai athrawon wneud gyda disgyblion ag ADCG. Awgrymir fod angen fwy o ymwybyddiaeth am yr amodau cysylltiedig, sy’n cynnwys mesosystem o amgylchiadau teuluol, a pherthnasau disgyblion gyda’u cyfoedion. Beth bynnag, gyda Kos et al yn ysgrifennu yn 2006, dangosa llenyddiaeth gyfoes fod yna camau newydd o ran deall ADCG, ac adeiladu’r perthynas rhwng disgybl ac athro. Yn bellach, ehanga DuPaul ar ei waith yn ddiweddar wrth weithio gyda Pfiffner, gan ddadlau fod ymyriadau ymddygiadol ysgol wedi dod yn sefydledig dros y 15 mlynedd diwethaf (Pfiffner a DuPaul, 2015). Mae’r ymyriadau hyn wedi cynnwys cynllunio rhag rhaid ac ymyriadau hunanddisgyblaeth, a dadleir fod rhain wedi arwain at welliannau cymedrol ynglŷn â weithrediad ymddygiadol ac academig disgyblion ag ADCG.  

Yn ôl strategaethau, awgryma Owen (2001) fod trefniad ffisegol dosbarth yn hanfodol wrth helpu dysgwyr. Wrth i’r athro sefyll yn agos i’r dysgwyr a roi cyfarwyddiadau, maent yn cadw sylw a hwyluso ymddygiad cadarnhaol. Yn debyg, profir fod strwythur yn ffurf gosod disgwyliadau ac amserlenni yn bwysig (ibid). 

Mae Tegtmejer (2019) yn mynd un cam ymhellach wrth awgrymu strategaeth benodol sydd yn effeithiol i ddysgwyr ag ADCG. Cefnogir gwaith Imeraj et al (2013) wrth ddweud fod amser a sylw ychwanegol yn hanfodol, gan fod plant gydag ADCG yn cael llai o gefnogaeth unigol o’r athro na’r disgyblion eraill. Esbonia Mehan (1979) rheswm bosib am hyn, wrth awgrymu fod athrawon yn gweld e’n anodd dosbarthu eu hamser a’i sylw yn gyfartal.

Er y strategaethau pwysig hyn, profa un strategaeth yn fwy effeithiol ymysg academyddion. Yn dilyn datganiad Owen (2001) am bwysigrwydd strwythur ffisegol, awgryma Tegtmejer (2019) fod defnydd gwarchod neu adnodd ffisegol yn effeithiol iawn. Dywedir fod hyn yn arwahanu dysgwyr gydag ADCG o’r dysgwyr eraill, pan mae angen. Gall yr adnodd hwn fod yn warchod o fewn dosbarth, neu ystafell wahanol, fel y gwelwyd yn ysgolion Danaidd. Yna, maent yn gweithredu ystafelloedd BCW (“behaviour, contact, well-being”), lle gall dysgwyr gyda ADCG dianc o wrthdyniadau’r ystafell, a gweithio ar drefnu gwaith ysgol a thrafod problemau ymddygiadol a chymdeithasol. Dadleua Langager (2014) fod yr adnodd hwn yn profi’n effeithiol iawn wrth ddarparu cymorth i’r dysgwr gydag ADCG, heb ymyrryd ar ei ddatblygiad nhw, wrth hefyd gwarchod gweddill y dosbarth rhag aflonyddwch.  

Adfyfyrio/gwerthuso a’r camau nesaf 
Ar ôl adolygu llenyddiaeth briodol, awgrymaf fod ymddygiad Disgybl A wedi seilio ar elfennau sy’n cynnwys anghenion anymwybodol, gyda ffocws ar sylw a chyfrifoldeb, pwysigrwydd clod a gwrthdyniadau. Wrth ystyried hyn, cymrodd yr athro camau priodol i ymgymhwyso ac addasu. Roedd hyn yn cynnwys rhoi clod i’r disgybl wrth dangos ymddygiad da, a rhoi rôl arweiniol a chyfrifoldeb iddo trwy ddosbarthu sgriptiau i’r dosbarth. Felly, fe wnaeth Disgybl A manteisio wrth deimlo’n bwysig a gwneud penderfyniadau yn amgylchedd heb risg, fel dywed Cox a Robinson-Pant (2008).

Yn bellach, adlewyrchodd penderfyniadau’r athro i roi Disgybl A mas o olwg ei gyd-ddysgwyr llenyddiaeth Tegtmejer (2019) am greu adnodd ffisegol fel gwarchod i atal gwrthdyniad. Pwysleisia hyn pwysigrwydd cysylltiad rhwng theori ac ymarfer, wrth i’r strategaeth ymddygiadol hyn profi’n effeithiol o fewn y dosbarth o ran gwella ymddygiad Disgybl A. Yn bellach, cysylltir hyn i’r Safonau SAC, yn benodol yr adran Arloesi, wrth i’r athro datblygu technegau newydd i wella deilliannau dysgu (Hwb, 2021). Yn debyg, dilyna’r athro Addysgeg a Hyrwyddo Dysgu effeithiol. Fe wnaeth yr athro bwrw’r safon Profiadau Dysgu Cyfunol wrth ddefnyddio amrywiaeth o ddulliau addysgu, wrth hefyd cysylltu’r pedwar diben, fel sonnir yn flaenorol. Fe wnaeth e hefyd fireinio addysgu wrth wahaniaethu, wrth gynorthwyo Disgybl A (ibid).

Wrth ystyried hyn, hoffwn fabwysiadu’r strategaeth o greu adnodd ffisegol ar gyfer disgyblion gydag anghenion ychwanegol yn fy addysgu fy hun, yn ogystal â strategaethau eraill wedi’i thrafod yn yr adolygiad hwn, yn cynnwys sefydlu strwythur ffisegol a rhoi cyfarwyddiadau yn uniongyrchol i blant gyda ADCG er mwyn darparu elfen o bwysigrwydd, sydd hefyd yn helpu anghenion anymwybodol. Er hyn, rhaid cydnabod fod bob dosbarth, bob ysgol, a bob disgybl yn darparu cyd-destun gwahanol, yn awgrymu gall effeithiolrwydd un strategaeth amrywio o ddosbarth i ddosbarth. Felly, rhaid cofio fod angen i strategaethau cael ei threiali a phrofi yng nghyd-destunau gwahanol, er mwyn profi dibynadwyedd eang.

Felly, mae rhaid cyfeirio at unigoliaeth o fewn y dosbarth, gan fod bob disgybl yn dysgu mewn ffordd wahanol. Rhaid cofio bod yr un cynllun gwers ddim yn mynd i weithio i bob disgybl; mae ganddynt anghenion amrywiol, fel sonnir yn y traethawd hwn. Felly, rwyf wedi dysgu fod rhaid ystyried amrywiaeth o ffactorau allanol, yn cynnwys mesosystem allanol plentyn, er mwyn cefnogi ei dysgu. Cefnoga Conroy et al (2009) hyn, wrth ddadlau fod angen ystyried gwahaniaethau unigol a diwylliannol bob plentyn wrth roi clod. Yn bellach, dylwn osgoi cymharu disgyblion, gan ei fod nhw’n dangos nodweddion datblygu gwahanol, fel y gwelwyd trwy’r pedwar diben a’r egwyddorion cynnydd (Hwb, 2021).

Yn ychwanegol, un elfen cafodd ei atgyfnerthu trwy’r adolygiad llenyddiaeth oedd pwysigrwydd gwella perthynas rhwng disgyblion ac athrawon. Felly, hoffwn weithio ar hyn yn fy ngyrfa i, gan ei fod yn hollol bwysig o ran rheoli ymddygiad.

Gallwn awgrymu, felly, ar ôl ddadansoddiad, fod yr athro wedi defnyddio model adfyfyrio Schön i feddwl, sylwi ac arsylwi o fewn y dosbarth, yn y foment. Wrth sylwi newidiadau ymddygiad Disgybl A, roedd yr athro yn gallu gwneud penderfyniadau syth i wella’i ymddygiad a’i brofiad dysgu. Fe wnaeth hyn gwella’r amgylchedd dysgu i Ddisgybl A, a hefyd y disgyblion eraill, fel noda Langager (2014). 

Credaf felly dylen ni adlewyrchu model adfyfyrio Schön yn y dosbarth, felly hoffwn i'w mabwysiadu yn fy ngyrfa addysgu. Credaf fod hyn yn effeithiol o ran addasu i ansicrwydd y dosbarth, er mwyn helpu unigolion gyda’u ymddygiad a’u cynnydd addysgol yn syth, ond hefyd i wella datblygiad proffesiynol a sgiliau personol fy hun fel hyblygrwydd, datrys problemau a bod yn ddigymell. Bydd hyn, yn tro, yn gwella fy sgiliau addysgu, gan gynnwys rheolaeth ymddygiad. Felly, hoffwn ddefnyddio model adfyfyrio Schön i allu ymdopi gydag elfennau ymddygiad, gan gynnwys anghenion anymwybodol a disgyblion gydag anghenion fel ADCG. Yn bellach, meddyliaf fod model adfyfyrio traddodiadol Dewey yn hollol bwysig, er mwyn adfyfyrio ar sefyllfaoedd wrth adlewyrchu a meddwl nôl. Credaf fod y ddau fodel yn annog adlewyrchiad a dadansoddiad gwahanol o fewn dau gyd-destun gwahanol. Wrth ystyried hyn, hoffwn fabwysiadu’r ddau fodel ochr-wrth-ochr wrth ddechrau fy mhrofiad addysgu.

Yn ychwanegol, er sonnir am sawl theori yn yr adolygiad llenyddiaeth hwn, rhaid nodi fod dim un model neu strategaeth yn gweithio’n berffaith yn unigol ac ar wahân. Wrth ddadansoddi, mae’n amlwg fod gan Disgybl A elfennau gwahanol sy’n gysylltiedig ag ymddygiad, yn awgrymu fod dim un fodel unigolyn yn mynd i wella’i ymddygiad. Er hyn, mae’r themâu o anghenion anymwybodol, pwysigrwydd clod ac anghenion fel ADCG yn gysylltiedig. Felly, dylai athrawon defnyddio’r modelau hyn gyda’i gilydd er mwyn deall ymddygiad yn bellach. Hoffwn felly defnyddio’r strategaethau cyfunol wedi’i thrafod yn y traethawd hwn er mwyn gwella cynnydd unigolion, a gwella ymddygiad a phrofiadau ysgol, wrth gofio am gyd-destunau gwahanol bob disgybl, dosbarth ac ysgol.

Casgliadau 
Dangosa’r traethawd hon pwysigrwydd digwyddiadau critigol o fewn addysg fel trobwyntiau wrth ddeall ymddygiad. Pwysleisia academyddion priodol fel Tripp fod digwyddiadau critigol yn caniatáu cyfleoedd adfyfyrio a dadansoddiad i ddarpar athrawon ac athrawon profiadol. Digwyddir hyn yn y gorffennol, presennol a’r dyfodol. 

Wrth ddeall yr hyn am, a dadansoddi digwyddiadau critigol, mae’r traethawd hon wedi trafod tair thema o fewn disgwrs addysg; anghenion anymwybodol, pwysigrwydd clod a gwrthdyniad. Pwysleisia llenyddiaeth pwysigrwydd rhoi rôl arweiniol a chyfrifoldeb i ddisgybl. O ganlyniad, datblyga disgyblion sgiliau hanfodol wrth baratoi ar gyfer y byd gwaith. Er hyn, mae athrawon yn ansicr am roi rôl arweiniol i blant, gan fod diffyg adnoddau i gwblhau’r tasgau. 

Yn bellach, awgryma llenyddiaeth dylai clod personol cael ei osgoi, gan ei fod yn beirniadu nodweddion personol. Yn lle, mae clod proses yn gwobrwyo ymdrech a gwaith, sydd yn annog llesiant plentyn. Er gwaethaf beirniadaeth ynglŷn â pherthnasedd clod, dangosa’r consensws cyffredinol fod clod yn effeithiol pan maent yn cael ei phortreadu fel anogaeth, a dylai athrawon cael ei hyfforddi fwy ar ei effeithiolrwydd. Yn debyg, awgryma academyddion fod diffyg gwybodaeth am sut i ddelio gyda disgyblion ag ADCG, er bod ADCG yn cael ei adnabod fel diagnosis y dosbarth. Er hyn, dylai llenyddiaeth gyfoes parhau i ymchwilio strategaethau fel gwarchod o fewn y dosbarth.

I gloi, credaf fod yr athro o fewn y cyd-destun wedi defnyddio strategaethau effeithiol i helpu gydag ymddygiad Disgybl A. O ganlyniad i roi clod, sylw a gofod heb wrthdyniad, gwellodd ymddygiad Disgybl A yn anferthol. Pwysleisia hyn pwysigrwydd deall bob disgybl fel unigolyn, a’r syniad fod un cynllun gwers ddim yn gweithio i bob disgybl; mae rhaid addasu a bod yn hyblyg. Felly, hoffwn fabwysiadu’r strategaethau hyn, yn ychwanegol i strategaethau eraill fel gwahaniaethu.
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Atodiad 1: ARSLYWAD / NODIADAU MAES 

Cofnod 1
	Dyddiad ac amser, grŵp blwyddyn: Gwers 2, Blwyddyn 8. 23/9/21


	Ble a phryd : Cyd-destun y digwyddiad – pwnc/MDaPh, cyd-destun cyffredinol y dosbarth

DRAMA: Ar ôl egwyl, o fewn stiwdio Drama, 17 disgybl, 1 cynorthwyydd





	Beth ddigwyddodd – disgrifiad manwl (gorau po fwyaf y manylion er mwyn cyfeirio atynt yn ddiweddarach yn eich gwaith)
Eisteddais i ddrws nesaf i Disgybl A yn wers Saesneg (gwers gyntaf y diwrnod), ac yr oedd yn ymddwyn yn dda, yn cwblhau’r daflen gwaith ac yn rhoi ei llaw lan i ateb cwestiynau. 
Beth bynnag, fe wnaeth ymddygiad Disgybl A newid yn hollol ar ôl amser egwyl, pan aethon ni i wers Ddrama. 
Yr oedd dysgwr yn camymddwyn yn gyson yn ystod y wers, o fewn grŵp mawr – yn sbinio, yn bloeddio at ei gyd-ddysgwyr gan eu bod nhw wedi symud ei gadair. Pan ofynnodd yr athro iddo fe dangos un weithred ddramatig ar ben ei hun, fe wnaeth gyda llwyddiant. Fe wnaeth hyn arwain at glod o’r athro. “Ffantastig Disgybl A”. 
Ar ôl hyn, fe barhaodd i gamymddwyn a hyd yn oed ynysu ei hun, felly gofynnodd yr athro iddo roi sgriptiau allan, fe wnaeth e hyn gyda dim problem. Newidiodd ei ymddygiad i fod yn gadarnhaol.
Yn hwyrach yn y wers, roedd y dysgwr yn cael trafferth dilyn cyfarwyddiadau. Yna, aeth y dysgwr i ymarfer y sgript ar ochr y stiwdio, mas o olwg y dysgwyr eraill. Fe wnaeth e barhau gydag ymarfer, dim problem.

Yr oedd yna broblem o weithio o fewn dosbarth mawr – wrth ddarllen y bwrdd, yr oedd yn dweud ei fod e ddim yn gallu gweld/darllen. Wrth i’r athro trio cyfathrebu, yr oedd yn gwrthod cyfathrebu nôl, yn dangos gwahaniaeth oddi o bryd yr oedd ar ben ei hun.

Pan fe wnaeth yr athro cymryd camau i wneud yn siŵr fod y disgybl ar ben ei hun, yn cael sylw ac yn canolbwyntio, roedd Disgybl A yn llwyddo. Roedd hyn yn cynnwys rhoi clod uniongyrchol, arwahanu’r disgybl o wrthdyniadau’r dosbarth, a rhoi cyfrifoldeb unigol i’r disgybl.


	Meysydd y gellir eu harchwilio – yr hyn rydych chi’n meddwl allai fod “o dan y bonet” yn y digwyddiadau hyn

Model Canlyniadau Rhesymegol – Anghenion Anymwybodol – sut mae rôl arweiniol yn bwysig o fewn y dosbarth gyda dysgwyr sydd angen sylw neu gyfrifoldeb.

Sut mae dysgwyr yn gweithio’n dda 1:1 – gwelais wahaniaeth gyda’i waith gyda’r athro a hyn yn oed yn y wers cyn Drama gyda fy hun wrth iddo  gyfathrebu gyda fi. Cysylltiadau bosib i wrthdyniadau.

Pwysigrwydd unigolyddiaeth a hyblygrwydd o fewn y dosbarth – mae rhaid addasu a gwerthuso yn gyson


	Nodiadau – unrhyw fanylion y gallwch eu nodi (ydy e’n amgylchedd prysur, ydy e ar ôl cinio, oes yna lawer o wrthdyniadau, ydy cyfarwyddiadau’n glir – gorau po fwyaf y gallwch gyfeirio ato)

Gwers ar ôl egwyl – yr oedd y dosbarth i gyd yn fywiog
Cyfarwyddiadau o’r athro yn glir ond plant efallai yn gweld Drama fel gwers ymarferol ac efallai yn gallu fod mwy aflonyddgar? – efallai bod awyrgylch tu allan o ddosbarth yn cyfrannu tuag at agwedd/ymddygiad?



Cofnod 2
	Dyddiad ac amser, grŵp blwyddyn: Gwers 1, Blwyddyn 8. 23/9/21


	Ble a phryd : Cyd-destun y digwyddiad – pwnc/MDaPh, cyd-destun cyffredinol y dosbarth

SAESNEG: Gwers cyntaf y dydd. Dosbarth Saesneg, 17 dysgwr, 1 cynorthwyydd




	Beth ddigwyddodd – disgrifiad manwl (gorau po fwyaf y manylion er mwyn cyfeirio atynt yn ddiweddarach yn eich gwaith)

Wrth i’r dysgwr dadbacio ei fag ar gyfer y wers Saesneg, wnaeth e sylweddoli fod ei diod wedi gollwng yn ei bag a dros ei llyfrau. Fe wnaeth hyn achosi bach o bryder i’r disgybl. Dywedodd e “Miss, mae eisiau help arnai”. Daeth yr athrawes draw yn gyflym i'w helpu clirio’i fag a llyfrau a rhoi nhw ar y rheiddiadur. Dywedodd wrtho am fynd i’r tŷ bach ac wedyn newid y gadair ar ôl iddo ddod 'nôl. Dywedodd hi hefyd bod hi’n fodlon cyfathrebu gyda’r athrawon eraill am y rheswm y byddai yn hwyr i’r gwersi a hebddo’i adnoddau. Wrth siarad â’r dysgwr, dywedodd yr athrawes “We can leave them there all day and explain to your teachers if you want?”, a defnyddiwyd brawddegau fel “up to you?”. Fe wnaeth hyn newid hwyl y dysgwr, o bryder i wedi’i ymlacio.

Erbyn y wers Technoleg, fe wnaeth yr athro Technoleg hefyd helpu’r dysgwr gyda’i fag, yn dangos efallai bod yr athrawes Saesneg neu’r disgybl wedi cyfathrebu am ei bryderon er mwyn helpu’r dysgwr. Roedd yr athro yn siarad â’r plentyn wrth i fi fynychu’r dosbarth, yn dangos fod y gefnogaeth yna o’r dechrau. Rhoddodd yr athro Technoleg ei fag ar bwys y ffenest i sychu a'i annog i barhau gyda’i gwaith pren. Fe wnaeth y disgybl hwn heb unrhyw bryder. Erbyn diwedd y dydd wnaeth y disgybl hyd yn oed gofyn “Ble ma’n bag i?” yn dangos ei fod e heb feddwl neu fecso am ei bag yr holl wers, ac wedi rhoi hyder a chyfrifoldeb i’r athro Technoleg.


	Meysydd y gellir eu harchwilio – yr hyn rydych chi’n meddwl allai fod “o dan y bonet” yn y digwyddiadau hyn

Llesiant a’r elfen emosiynol o fewn y dosbarth – athrawon fel cefnogwyr emosiynol a lles

Llais y plant a dysgwyr yn arwain y sefyllfa o ran yr athrawes yn rhoi’r dewis/penderfyniad iddyn nhw, gyda chymorth a chefnogaeth

Pwysig bod dysgwyr yn deall fod arweinyddiaeth yn cynnwys cyfathrebiad rhwng cyd-weithwyr (ar lefel staff a disgyblion) – hybu cyfathrebiad fel rhywbeth diymdrech.


	Nodiadau – unrhyw fanylion y gallwch eu nodi (ydy e’n amgylchedd prysur, ydy e ar ôl cinio, oes yna lawer o wrthdyniadau, ydy cyfarwyddiadau’n glir – gorau po fwyaf y gallwch gyfeirio ato)

Gwers gyntaf y diwrnod – pwysigrwydd fod yr athrawes wedi delio gyda hyn yn ffordd gywir oherwydd byddai’r awyrgylch wedi’i gosod am yr holl ddiwrnod wedyn.







Cofnod 3
	Dyddiad ac amser, grŵp blwyddyn: Gwers 1, Blwyddyn 8. 23/9/21


	Ble a phryd : Cyd-destun y digwyddiad – pwnc/MDaPh, cyd-destun cyffredinol y dosbarth

SAESNEG: Gwers cyntaf y dydd. Dosbarth Saesneg, 17 dysgwr, 1 cynorthwyydd




	Beth ddigwyddodd – disgrifiad manwl (gorau po fwyaf y manylion er mwyn cyfeirio atynt yn ddiweddarach yn eich gwaith)

Roedd yr athrawes Saesneg yn annog y brawddegau “Hands up” (5 gwaith), “Don’t shout out then” (5 gwaith), a “Ssssh” (3 gwaith) yn gyson. Yr oedd hi’n annog parch o fewn y dosbarth, ac ynghylch cyd-ddisgyblion. Pan yr oedd y dysgwyr yn rhoi ei dwylo lan ac yn ateb gyda pharch, yr oedd hi’n dweud “Excellent listening skills” a “Fantastic Year 8”, yn amlwg yn rhoi clod i'r dosbarth am wrando. Hyd yn oed pan yr oedd hi’n pigo ar bobl i ateb, yr oedd hi’n ailadrodd y brawddegau hyn. Hyd yn oed os yr oedd yr ateb yn ‘anghywir’ – yr oedd hi ddim yn cosbi am gael yr ateb yn anghywir, ond yn lle, yn rhoi clod am drio. Yr oedd hyn yn pwysleisio i’r plant ei fod yn iawn i wneud camgymeriadau o fewn y dosbarth. 

Ar adegau, yr oedd dysgwyr yn gwaedu’r ateb dros gyd-ddysgwyr. Meddai’r athrawes, felly, “Hang on, somebody’s talking” neu “We seem to have forgotten how to use our listening skills again”. Roedd hyn yn rhoi pwyslais ar y ffaith fod gwrando yn sgil yn lle rhywbeth oedd rhaid iddynt wneud.

Yna, yn wers Hanes (4ydd gwers), gyda’r r’un dosbarth, fe wnaeth rhywun siarad dros yr athro a gwaeddu’r ateb allan. Fe wnaeth un disgybl troi i’r disgybl arall (a wnaeth waeddu) a dweud “Don’t shout out”. Roedd hyn yn adlewyrchiad amlwg o ddysgu’r athrawes Saesneg o’r bore, gan fod y disgyblion nawr yn ailadrodd rheolau a nodau’r athrawes, er mwyn parchu ei gilydd.


	Meysydd y gellir eu harchwilio – yr hyn rydych chi’n meddwl allai fod “o dan y bonet” yn y digwyddiadau hyn

Pwysigrwydd ailadrodd fel dull – roedd ailadrodd y brawddegau hyn nifer o weithiau yn amlwg wedi talu ffordd, wrth i’r disgyblion hefyd ailadrodd y brawddegau i'w gilydd, yn sicrhau fod parch yn amlwg o fewn gwersi gwahanol.

Sefydlu rheolau a nodau o’r dechrau – roedd parch yn flaenoriaeth yma. Yn bosib yn dilyn model Disgyblaeth Bendant, lle mae gosod y rheolau yn glir ac yn bendant yn syniad da, yn ychwanegol i’r canlyniadau. Hefyd yn cefnogi’r elfen ailadrodd y rheol y cytunwyd arni o’r model, er mwyn cofio’r rheolau ac atgoffa.



	Nodiadau – unrhyw fanylion y gallwch eu nodi (ydy e’n amgylchedd prysur, ydy e ar ôl cinio, oes yna lawer o wrthdyniadau, ydy cyfarwyddiadau’n glir – gorau po fwyaf y gallwch gyfeirio ato)

Gwers gyntaf y diwrnod – yn amlwg fod rheolau parch yr athrawes hon wedi atgyfnerthu agweddau’r disgyblion ar gyfer gweddill y diwrnod. 

Cyfarwyddiadau clir o’r athrawes – ailadrodd yn pwysleisio hyn, ac yn amlwg yn gweithio.
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Atodiad 3. Model Kolb o Ddysgu Trwy Brofiadau (UCD Teaching and Learning, d.d)
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Atodiad 4: Cylchred Adyfyrio Gibbs (1998)
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In both instances, you will build on previous learning, linking it to current and future practice. In other
words, you will take a step back from your teaching, evaluate it, and extract meaning from it in order
to make positive change.
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Kolb’s Model of Experiential Learning (1984)

This four-stage model supports you in reflecting on and drawing conclusions from a hands-on
experience that you have while teaching. It also promotes planning to do something different and
testing it out. It combines everyday experience with evidence-based educational research.

First, you will have a Concrete Experience. This will be an incident or event that occurs during your
teaching, an experience that you have that has caused you to pause for reflection. This experience can
be either something unexpected that has occurred while you were teaching, or something new that
you have decided to test out.

Your Reflective Observation will be your initial reflection following the experience. Useful questions
you can ask yourself here are:
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‘after the event’)

read scholaly Iterature and contact UCD teaching & learning or advice
and suppor.

Ffigur 1. Model fyfyrio Schén (UCD Teaching and Learning, d.d)

Cynniga Schén (1983) perspectif gwahanol ar adfyfyrio, wrth awgrymu ei fod yn digwydd yn
y foment (Hébert, 2015). Awgryma ei ddadl “in-action”, wedi’i ddangos yn Ffigur 1, fod
athrawon yn gallu adfyfyrio yn y bresennol, yn ddigymell, pan yn gwynebu sefylifaoedd
ansicr neu unigryw. Felly, mae rhaid i athrawon sy’n adfyfyrio feddwl am ei weithredoedd yn
y foment, gan sylwi, arsylwi neu feddwl yn syth. Defnyddia Schén (1983, t. 54) y dywediad
“doing something while doing it”, sy’n caniatau fod dysgu parhaus a ddatrus problemau yn
gallu datblygu trwy gydol gyrfa proffesiynol (Schén, 1987).

Mae’n bwysig nodi, felly, fod academyddion arall wedi cynnig modelau adfyfyrio. Yn &l Kolb
(1984), dylai adfyfyrio ddod o profiad concrit, sydd yna yn cael ei adyfyrio trwy arsylwi, yn
degyd i credoau Schén. Yna, fel gwelwyd yn Ffigur 2, dylai athrawon archwilio a dysgu o’r
profiad, cyn cynllunio a ceisio eto.

Wrth deall pwysigrwydd adfyfyrio, mae’n bwysig gweld ei arwyddocad yng nghyd-destun
penodol. Esiampl bwysig o rol adfyfyrio yw cwricwlwm newydd Gymru. Yn 6l yr adroddiad
Successful Futures gan Donaldson (2015), dangosa tystiolaeth o’r Programme for
International Student Assessment (PISA), ac adroddiadau Estyn, fod lefelau cyflawniad o
fewn ysgolion Cymraeg yn is a ddisgwylwyd. | gefnogi hyn, profa adroddiad 2014 yr
Organisation for Economic Cooperation and Development (OECD) fod gan nifer uchel o bobl
ifanc Cymraeg perfformiad isel, a fod asesiad a werthusiad o fewn ysgolion Cymraeg yn
anfoddhaol.

Felly, gyda’r canlyniadau siomedig yn gyrru newid, ac wrth adfyfyrio’n ofalus ar yr

adroddiadau uchod, cynniga Donaldson cwricwlwm newydd. Ffocysir ar y pedwar diben
wrth pwysleisio dylai bob plentyn dilyn y pedwar diben er mwyn datblygu nodweddion
allweddol, gvda’r nodweddion hvn vn cael ei datblygu trwy elfennau gwahanol v
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Gibbs’s Reflective Cycle (1998)
Ffigur 2. Model Kolb o Ddysgu Trwy Brofiadau (UCD Teaching and Learning, d.d)

2108046 Cyfrif eiriau:

Yn ychwanegol, cynniga Gibbs (1998) fod rhaid disgrifio digwyddiad, esbonio teimladau
gysylltiedig, gwerthuso a dadansoddi, fel dangosa Ffigur 3. Yna, mae rhaid casglu ary
werthusiad, a creu cynllun weithred i gwella, er mwyn dechrau cylchred eto a ddisgrifio.

Wrth deall pwysigrwydd adfyfyrio, mae’n bwysig gweld ei arwyddocad yng nghyd-destun
penodol. Esiampl bwysig o rol adfyfyrio yw cwricwlwm newydd Gymru. Yn 6l yr adroddiad
Successful Futures gan Donaldson (2015), dangosa tystiolaeth o’r Programme for
International Student Assessment (PISA), ac adroddiadau Estyn, fod lefelau cyflawniad o
fewn ysgolion Cymraeg yn is a ddisgwylwyd. | gefnogi hyn, profa adroddiad 2014 yr
Organisation for Economic Cooperation and Development (OECD) fod gan nifer uchel o bobl
ifanc Cymraeg perfformiad isel, a fod asesiad a werthusiad o fewn ysgolion Cymraeg yn
anfoddhaol.

In advancing Kolb’s model, Gibbs’s reflective cycle is more comprehensive, providing prompt
questions throughout the process. Whilst you will still reflect on an incident or event that has
occurred, draw conclusions from it, and make an action plan for what you will do differently in the
future, this approach also promotes personal reflection on how you felt about what happened, and
what was good or bad about the experience of it.

Felly, gyda’r canlyniadau siomedig yn gyrru newid, ac wrth adfyfyrio’n ofalus ar yr
adroddiadau uchod, cynniga Donaldson cwricwlwm newydd. Ffocysir ar y pedwar diben
wrth pwysleisio dylai bob plentyn dilyn y pedwar diben er mwyn datblygu nodweddion

In the Description stage, you will describe in detail what happened during the event. Some questions allweddol, gyda’r nodweddion hyn yn cael ei datblygu trwy elfennau gwahanol y
you can ask yourself here are: cwricwlwm. Yn bellach, ar 61 adfyfyrio, cynniga Donaldson addysg fwy trawsgwricwlaidd,
wrth cyfeirio at bwysigrwydd integreiddio rhifedd, llythrennedd a cymhwysedd digidol. Yn
o Where was | at the time? olaf, cynnigir werthusiad wrth awgrymu fod athrawon eisiau tracio unigolion er mwyn gweld

cynnydd dros amser, trwy asesiadau gyson ac arsylwi pontio rhwng ysgol gynradd ac
uwchradd (ibid). Wrth ystyried gwendidau’r adroddiadau PISA ac Estyn, mae’n amlwg fod
yna adfvyfyrio difrifol wedi arwain at adolygu a chreu camau newydd tuag at newid.
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What was | doing?
Who else was there and what were they doing?
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