Aseiniad ar gyfer ADY: Rhagoriaeth ar Waith

Briff o'r aseiniad:  OTHR1 
Gwerthuswch yn feirniadol y ddarpariaeth ar gyfer ADY yn eich sefydliad presennol a datblygwch gynllun gweithredu i oresgyn rhwystrau rhag ymarfer cynhwysol. (4000 o eiriau)

Mae dwy ran i'r aseiniad:

Rhan 1: (Archwiliad) Adnabyddwch ymarferion effeithiol yn eich sefydliad ar gyfer dulliau cynhwysol ysgol gyfan. Ystyriwch pa rwystrau sy'n bodoli a sut ellid eu goresgyn. (2,500 o eiriau) 

Rhan 2: Cyflwyniad ar-lein o'r canfyddiadau gyda dadansoddiad o'r prif heriau sy'n creu rhwystrau i ddulliau sefydliad cyfan a myfyrio ar y sgiliau a'r camau gweithredu/strategaethau sydd eu hangen i ymgysylltu â rhanddeiliaid allweddol, a'u herio. (12 munud: cyfwerth â 1,500 o eiriau) 

Deilliannau Dysgu:

1. Ymgysylltu'n feirniadol â dulliau sefydliad cyfan i gynhwysiant ar gyfer dysgwyr sydd ag ADY; 
2. Dadansoddi cryfderau a gwendidau prosesau cynhwysiant sefydliad cyfan yng nghyd-destun eu sefydliad;  
3. Myfyrio'n feirniadol ar y sgiliau sydd eu hangen i ymgysylltu â rhanddeiliaid allweddol, a'u herio, er mwyn cyflawni newid;  
4. Dadansoddi'r prif heriau sy'n creu rhwystrau i ddulliau sefydliad cyfan i gynhwysiant.

	Meini Prawf Marcio
	Deilliannau Dysgu
	Pwysoliad

	Rhan 1: Archwiliad o'r ddarpariaeth gyfredol yn dangos ymgysylltiad â dulliau sefydliad cyfan i gynhwysiant ar gyfer dysgwyr sydd ag ADY, gan adnabod y prif gryfderau a gwendidau yn y sefydliad.
	1,2
	20%

	Rhan 1: Cynllun gweithredu yn dangos ymwybyddiaeth o brosesau cynhwysiant sefydliad cyfan, gan adnabod yn glir y newidiadau angenrheidiol a'r camau ar gyfer gweithredu
	2,3
	25%

	Rhan 2: Dadansoddi'r prif heriau sy'n creu rhwystrau i ddulliau sefydliad cyfan
	4
	25%

	Rhan 2: Cyflwyniad yn dangos myfyrdod beirniadol o'r sgiliau sydd eu hangen i ymgysylltu â rhanddeiliaid allweddol, a'u herio, a sut ellir rhoi hynny ar waith ar draws ysgol gyfan
	1,3
	25%

	Sgiliau ysgrifennu academaidd a chyfeirio
	
	5%





	Rhan 1: Archwiliad o'r ddarpariaeth gyfredol yn dangos ymgysylltiad â dulliau sefydliad cyfan i gynhwysiant ar gyfer dysgwyr sydd ag ADY, gan adnabod y prif gryfderau a gwendidau yn y sefydliad.
	Rhagoriaeth (70+) 
	15-20 
	Archwiliad da iawn o'r ddarpariaeth gyfredol mewn sefydliad yn dangos ymgysylltiad rhagorol â dulliau sefydliad cyfan i gynhwysiant ar gyfer dysgwyr sydd ag ADY, gan adnabod y prif gryfderau a gwendidau yn y sefydliad.

	
	Teilyngdod (60+) 
	13-14 
	Archwiliad da o ddarpariaeth gyfredol mewn sefydliad yn dangos ymgysylltiad cynhwysfawr â dulliau sefydliad cyfan i gynhwysiant ar gyfer dysgwyr sydd ag ADY, gan adnabod y prif gryfderau a gwendidau yn y sefydliad.

	
	Llwyddo (50+) 
	10-12 
	Archwiliad rhesymol o ddarpariaeth gyfredol mewn sefydliad yn dangos ymgysylltiad boddhaol â dulliau sefydliad cyfan i gynhwysiant ar gyfer dysgwyr sydd ag ADY, gan adnabod y prif gryfderau a gwendidau yn y sefydliad.

	
	Methu  
	0-9 
	Archwiliad cyfyngedig o ddarpariaeth gyfredol mewn sefydliad sy'n methu â dangos ymgysylltiad clir â dulliau sefydliad cyfan i gynhwysiant ar gyfer dysgwyr sydd ag ADY, ac nid yw'n dangos yn glir y cryfderau a'r gwendidau allweddol yn y sefydliad.

	Rhan 1: Cynllun gweithredu yn dangos ymwybyddiaeth o brosesau cynhwysiant sefydliad cyfan, gan adnabod yn glir y newidiadau angenrheidiol a'r camau ar gyfer gweithredu
	Rhagoriaeth (70+) 
	18-25
	Cynllun gweithredu da iawn sy'n dangos ymwybyddiaeth ragorol o brosesau cynhwysiant sefydliad cyfan, gan adnabod yn glir y newidiadau angenrheidiol a'r camau ar gyfer gweithredu

	
	Teilyngdod (60+) 
	15-17
	Cynllun gweithredu da sy'n dangos ymwybyddiaeth gynhwysfawr o brosesau cynhwysiant sefydliad cyfan, gan adnabod yn glir y newidiadau angenrheidiol a'r camau ar gyfer gweithredu

	
	Llwyddo (50+) 
	13-14
	Cynllun gweithredu rhesymol sy'n dangos ymwybyddiaeth foddhaol o brosesau cynhwysiant sefydliad cyfan, gan adnabod yn glir y newidiadau angenrheidiol a'r camau ar gyfer gweithredu

	
	Methu 
	0-12
	Cynllun gweithredu cyfyngedig sy'n dangos peth ymwybyddiaeth o brosesau cynhwysiant sefydliad cyfan, gan adnabod yn glir y newidiadau angenrheidiol a'r camau ar gyfer gweithredu

	Rhan 2: Dadansoddi'r prif heriau sy'n creu rhwystrau i ddulliau sefydliad cyfan
	Rhagoriaeth (70+) 
	18-25
	Dadansoddiad da iawn o'r prif heriau sy'n creu rhwystrau i ddulliau sefydliad cyfan

	
	Teilyngdod (60+) 
	15-17
	Dadansoddiad da o'r prif heriau sy'n creu rhwystrau i ddulliau sefydliad cyfan

	
	Llwyddo (50+) 
	13-14
	Dadansoddiad rhesymol o'r prif heriau sy'n creu rhwystrau i ddulliau sefydliad cyfan

	
	Methu  
	0-12
	Dim dadansoddiad/dadansoddiad cyfyngedig o'r prif heriau sy'n creu rhwystrau i ddulliau sefydliad cyfan

	Rhan 2: Cyflwyniad yn dangos myfyrdod beirniadol o'r sgiliau sydd eu hangen i ymgysylltu â rhanddeiliaid allweddol, a'u herio, a sut ellir rhoi hynny ar waith ar draws ysgol gyfan
	Rhagoriaeth (70+) 
	18-25
	Cyflwyniad da iawn sy'n dangos myfyrdod beirniadol rhagorol o'r sgiliau sydd eu hangen i ymgysylltu â rhanddeiliaid allweddol, a'u herio, a sut ellir rhoi hynny ar waith ar draws ysgol gyfan

	
	Teilyngdod (60+) 
	15-17
	Cyflwyniad da sy'n dangos myfyrdod beirniadol cynhwysfawr o'r sgiliau sydd eu hangen i ymgysylltu â rhanddeiliaid allweddol, a'u herio, a sut ellir rhoi hynny ar waith ar draws ysgol gyfan

	
	Llwyddo (50+) 
	13-14
	Cyflwyniad rhesymol yn dangos myfyrdod beirniadol o'r sgiliau sydd eu hangen i ymgysylltu â rhanddeiliaid allweddol, a'u herio, a sut ellir rhoi hynny ar waith ar draws ysgol gyfan

	
	Methu  
	0-12
	Cyflwyniad yn dangos dim myfyrdod beirniadol/myfyrdod beirniadol cyfyngedig o'r sgiliau sydd eu hangen i ymgysylltu â rhanddeiliaid allweddol, a'u herio, a sut ellir rhoi hynny ar waith ar draws ysgol gyfan

	Cyfeirnodi
	Rhagoriaeth (70+) 
	5
	Dull cyfeirio Harvard yn rhagorol ac yn cael ei ddefnyddio'n gywir ac yn gyson drwy gydol yr aseiniad i gydnabod ffynonellau yn glir. Ffynonellau wedi'u rhestru'n llawn, yn glir ac yn gywir yn y llyfryddiaeth / rhestr gyfeirio.

	
	Teilyngdod (60+) 
	3/4
	Dull cyfeirio Harvard yn dda ac yn cael ei ddefnyddio drwy gydol yr aseiniad i gydnabod ffynonellau yn glir, ond gyda rhai camgymeriadau a/neu anghysondebau.  Ar y cyfan, mae'r ffynonellau wedi'u rhestru'n gywir ac yn glir yn y llyfryddiaeth / rhestr gyfeirio, ond gyda rhai camgymeriadau.

	
	Llwyddo (50+) 
	2/3
	Dull cyfeirio Harvard yn gywir gan amlaf, ac yn cael ei ddefnyddio i gydnabod ffynonellau, ond ceir nifer o gamgymeriadau ac anghysondebau sy'n codi sawl gwaith. Ffynonellau wedi'u rhestru yn y llyfryddiaeth / rhestr gyfeirio gyda nifer o gamgymeriadau sy'n codi sawl gwaith 

	
	Methu  
	0-1
	Dull cyfeirio Harvard yn wael, gyda'r ffynonellau wedi'u cydnabod yn anghyson a/neu'n anhrefnus. Llyfryddiaeth / rhestr gyfeirio yn hynod anghyson, gyda chamgymeriadau drwyddynt draw, a gallant fod yn anghyflawn.





Canllawiau:


Rhan 1: Archwilio

a. Cyflwyniad byr i'r archwiliad (500 gair) 
· Gwybodaeth allweddol ynghylch cyd-destun y drafodaeth 
· Cyflwyno'ch sefydliad a'ch rôl o fewn y sefydliad
· Rhoi trosolwg cyffredinol o'r ddarpariaeth ADY gyfredol a'r ethos yn y sefydliad
	
b. Trosolwg o ddarpariaeth gyfredol ar gyfer dysgwyr ADY (archwilio) (2000 o eiriau)

· Efallai y byddai'n ddefnyddiol i chi gofnodi'ch archwiliad ar y grid isod. Rhoddir enghraifft isod i'ch cynorthwyo chi.
· Gallech ystyried rhai o’r themâu hyn fel tystiolaeth o arfer effeithiol: Arferion sy’n Canolbwyntio ar yr Unigolyn, Cydweithio/Gweithio mewn Partneriaeth/Darpariaeth Ddysgu Gyffredinol/Darpariaeth Ddysgu a Dargedir/Ymateb Graddedig i Ddarpariaeth Ddysgu/Agweddau a Dealltwriaeth Staff 
· Sicrhewch fod eich archwiliad yn cynnwys elfennau 'SMART' (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound). Pryd bynnag sy'n bosibl, cysylltwch eich trafodaeth â llyfryddiaeth, deddfwriaeth a pholisïau cyfredol. 
· Rydym yn awgrymu eich bod chi’n yn canolbwyntio ar ddim mwy na 3 enghraifft o dystiolaeth o’ch lleoliad.


	Tystiolaeth o ymarfer effeithiol 
	Sail resymegol 
	Cryfderau'r arfer a gwendidau wedi'u nodi i weithrediad rhagorol
	Targedau (beth sydd angen ei newid? / sut bydd ymarfer yn datblygu?) Sicrhewch fod y rhain yn SMART
	Trafod y camau nesaf sydd eu hangen i roi newid ar waith (cysylltwch â llenyddiaeth, deddfwriaeth a pholisi perthnasol lle bo'n briodol).

	 e.e. rhannu ymarferion sy'n canolbwyntio ar unigolyn ar draws y sefydliad
Polisi i ddatblygu ymarferion sy'n canolbwyntio ar unigolyn
	 Mae LlC (2015) wedi adnabod gwerth ymarferion sy'n canolbwyntio ar unigolyn i gefnogi dysgwyr
	Mae CDUau unigol a phroffiliau un dudalen ar gael ar-lein i ymarferwyr ac yn cael eu hadolygu'n rheolaidd. Fodd bynnag, nid yw pob ymarferydd yn cyrchu'r rhain nac yn eu defnyddio i gefnogi addysgu unigolion.
 
Tystiolaeth bod rhai ymarferwyr yn defnyddio dulliau PCP yn eu harferion ystafell ddosbarth, ond nid yw hyn yn gyson ar draws y lleoliad.
	S: pob ymarferwr i gael mynediad at CDUau ac un proffil ac addasu addysgu yn unol â hynny
M: Sylwadau / Cynllunio athrawon
A: Amser a neilltuwyd mewn HMS i ymgysylltu ymarferwyr â'r broses ac i annog deialog
R: Mae angen i bob aelod o staff fod yn ymwybodol o gynnwys CDUau a phroffiliau un dudalen i fodloni anghenion dysgwyr.
T: Adolygu'n flynyddol gan gofrestru yn ystod sesiynau HMS
	Yn yr adran hon adolygwch y llenyddiaeth a’r dogfennau allweddol sy’n ymwneud ag arfer sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn a phwysigrwydd ymgysylltu â phob ymarferydd.

	 
	 
	 
	 
	



Rhan 2: Rhoi Cyflwyniad

Dylai bod eich cyflwyniad yn cynnwys y pwyntiau canlynol:

· Trosolwg cyffredinol o ganfyddiadau'r archwiliad (Rhan 1)
· Dadansoddi'r prif heriau i ddulliau sefydliad cyfan
· Myfyrio ar y sgiliau a'r camau gweithredu/strategaethau sydd eu hangen i ymgysylltu â rhanddeiliaid allweddol, a'u herio

Cofiwch gynnwys cyfeiriadaeth ar gyfer deddfwriaeth, llenyddiaeth, a pholisi yn eich ymateb. 

Dylech ddefnyddio rhwng 4-8 sleid. Nid yw hyn yn cynnwys sleid ar gyfer y pennawd a sleid(iau) ar gyfer cyfeirio. 

Cyfarwyddyd ychwanegol ar gyfer creu'r cyflwyniad: 

Gallwch ddefnyddio adnoddau gweledol megis sleidiau PPT i gefnogi'ch cyflwyniad (rhwng 4-8 sleid, ac eithrio sleid ar gyfer y pennawd a sleid(iau) ar gyfer cyfeirio).

Recordiwch y cyflwyniad ar Teams neu Zoom a'i drosi'n ddolen gwe y gallwch ei gludo i bro fforma'r Modiwl.  Gweler cyfarwyddyd yma: https://www.bangor.ac.uk/itservices/creatingamultimediaassignment.php.cy 

Dylech sicrhau eich bod yn darparu hawliau golygu yn eich ffeil er mwyn i'ch tiwtor allu lawrlwytho'r ffeil a'i storio at ddibenion sicrhau ansawdd. 
Gweler isod detholiad o ddolenni sy'n rhoi cyfarwyddyd ar rannu ffeiliau cyfrwng: 
Sut i Rannu Ffeiliau yn Microsoft SharePoint 
https://youtu.be/dATKbE4Irsc 
Sut i Rannu Ffeil yn ONEDRIVE 
https://youtu.be/KmzWo8n0oec 
Sut i Rannu Eich Fideo YouTube Cyntaf [Cam wrth Gam] 
https://youtu.be/w25FNPlnXXQ 

Gallwch rannu'ch ffeil cyflwyniad drwy URL neu hyperddolen neu ddewis ei mewnosod fel Gwrthrych yn y pro fforma. Noder: nid yw'r opsiwn mewnosod Gwrthrych ar gael i ddefnyddwyr dyfeisiau Mac. 
Mewnosod gwrthrych yn Word neu Outlook 
https://support.microsoft.com/en-us/office/insert-an-object-in-word-or-outlook-8fc1ea53-0e01-4603-a4cf-98c49b6ea3f5 




