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Wrth edrych nol tuag at fis Tachwedd, roedd gennyf ddigon o brofiad yn hyfforddi plant ifancach felly roedd digon o hyder ganddaf i fedri cymrud sesiynau a gwersi efo plant ifanc. Ond yn amlwg nid oedd gennyf brofiad o gwbl yn dysgu plant yn amgylchedd ysgol. Felly o ganlyniad i hyn roedd gennyf targed clir o fedri gael profiad gwaith yn ysgol uwchradd. Wrth edrych ar y SWOT analysis roedd gennyf niferoedd amryw fel  sgiliau cyfathrebu effeithiol, trefniadaeth dda a phersonoliaeth hyderus a chyfeillgar wrth gweithio gyda phobl eraill. Ar y llaw arall wrth edrych ar y targedau SWOT roedd yna ardaloedd amlwg roedd angen gwella fel rheoli amser a diffyg hyder wrth arwain grwpiau mwy o ddisgyblion. Mae’r ddau sgil yma’n hanfodol er mwyn fod yn athro chwaraeon ysgol uwchradd lwyddiannus. Roeddent yn eithaf hyderus efo delio efo grwpiau bach o ddisgyblion oherwydd bod gennyf brofiad gorffennol yn hyfforddi grwpiau bach pêl droed, felly un o fy nhargedau yw medru trosglwyddo hyn mewn i ddosbarth addysg ac wrth wneud hyn gwella sgiliau strwythuro gwersi yn fwy effeithiol, mae hyn yn cyd-fynd â’r syniad bod hunanhyder mewn addysg yn cael ei ddatblygu drwy brofiad uniongyrchol (Gale et al, 2021). I ychwanegu at hyn, yn fwy spesific roedd y targedau SMART yn canolbwyntio ar wella cynllunio gwersi sydd yn mynd llaw yn llaw efo curriculum Cymru (Llywodraeth cynulliad Cymru ,2008). Hefyd roedd ffocws fy nhargedau SMART yn spesific i feithrin hyder wrth gyflwyno sesiynau a datblygu sgiliau arwain o fewn dosbarth addysg. Penderfynais ddefnyddio’r targedau yma oherwydd mae’r targedau hyn yn glir, yn fesuradwy drwy arsylwi a lefel ymgysylltiad y disgyblion, yn realistig o fewn amser y lleoliad, ac wedi’u gosod dros sawl mis. Yn ôl Gerberi (2024) mae gosod targedau clir yn hanfodol i wella perfformiad ac o hyn yn arwain at ddatblygiad yn y swydd.
Roedd datganiad ffocws personol i yn seiliedig ar anghenion hyfforddi penodol ac yn canolbwyntio ar ddatblygu cynllunio gwersi, hyder wrth gyflwyno yn y dosbarth ac yn olaf sgiliau cyfathrebu ac arweinyddiaeth. Yn ystod gweithio ar brofiad gwaith yn Ysgol Bro Myrddin teimlaf fod wedi gweld cynnydd yn pob maes ond am fedri gynllunio gwersi yn effeithlon oherwydd y diffyg cyfleoedd. Wrth sôn am fedru cynllunio gwersi yn fwy effeithlon, yn ystod yr amser ar leoliad gwaith cefais ddim cyfle go iawn i gynllunio gwersi yn annibynnol ond ar adegau pan roedd yr athrawon i ffwrdd ar drip chwaraeon cefais gyfle i arwain gwers athletau ar y cae. Yn ystod yr adeg yma fe wnes i gyflwyno gwers athletau effeithlon efo strwythur clir ac amcanion clir i'r wers. Roedd hyn yn adeg bwysig iawn i mi oherwydd roedd cael y ffydd i gyflwyno gwers yn annibynnol yn dangos i mi fod yr athrawon efo digon o ffydd ynddo i arwain dosbarth allan ar y cae chwaraeon. Pan roeddent yn arsylwi gwersi athrawon eraill nodais fod gwersi llwyddiannus yn dod o strwythur a chysondeb clir wrth gadw’r disgyblion yn ‘engaged’. Mae hyn yn adlewyrchu gwaith Kolb (2016), lle mae profiad ymarferol yn cael ei ddilyn gan fyfyrio, dadansoddi, ac yna newid ymddygiad yn ymarferol. Roedd hyder yn faes allweddol roedd angen i mi wella, a dros amser yn sicr gallaf ddweud fod hyn yn ardal sydd wedi gwella. Pan ddechreuais y lleoliad gwaith teimlais fel roedd hyder yn arwain at ddiffyg awdurdod yn enwedig pan roedd gennyf ddosbarth mawr i ddelio efo. Ond, wrth i mi setlo fewn i'n swydd roedd yn amlwg roedd angen i mi fod yn hyderus wrth gyfathrebu efo’r disgyblion, roedd hyn yn enghraifft glir pan roeddent yn ceisio cael tawelwch efo’r disgyblion roedd angen i mi ddefnyddio llais cadarn ac o hyn roedd ymddygiad y disgyblion yn gwella yn sydyn. Roedd petai fel angen i'r disgyblion gweld ochr crif a cadarn iddynt er mwyn cael y parch oedd angen. Mae Cheung (2008) hefyd yn cyfleu hyn lle mae bod yn hyderus fel athro yn angenrheidiol er mwyn cael y parch o ddisgyblion sydd angen fel athro. Trwy gydol fy mhrofiad o weithio ar leoliad, roedd profiad o weithio efo disgyblion ag anghenion ychwanegol yn ddylanwadol iawn. Roedd dysgu'r disgybl yma yn dangos i mi'r pwysigrwydd o gynhwysiant i bawb yn wersi addysg gorfforol. Y ffordd wnes i a’r athrawon eraill addasu oedd trwy ddefnyddio’r model STEP, fe wnaethom leihau'r pellter rhedeg a hefyd ceisio paru lan efo rhywun sydd tua'r rhun cyflymder ar ddisgybl yma, o hyn roedd yn wneud y profiad yn haws i'r disgybl ac yn cynnwys pawb yn effeithiol. Yn ôl Graca et al (2024) mae cynhwysiant mewn gwersi chwaraeon yn helpu i leihau anghydraddoldebau ac yn annog pob disgybl i ymgysylltu’n deg. Teimlaf fel rhydwyf wedi datblygu fy sgiliau cyfathrebu ag arwain yn glir ond yn bersonol efo fwy o brofiad byddaf yn gobeithio gwella cynllunio gwersi a hefyd rheoli amser trwy wneud hyn.
Er mwyn archwilio mewn i'r ddysgu dros y cyfnodau diwethaf, rydwyf wedi dewis tri digwyddiad allweddol a digwyddodd yn ystod lleoliad gwaith. Wrth edrych ar y digwyddiadau yma rydwyf yn mynd i'w dadansoddi trwy ddefnyddio’r model Gibbs (1998) 
 Beth yw’r model? 
 Mae model myfyrio Gibbs (1998) yn helpu unigolion i feddwl am brofiadau er mwyn gwella dysgu. Mae’n cynnwys chwe cham sy’n canolbwyntio ar beth ddigwyddodd, sut y teimlwyd, beth weithiodd yn dda neu’n wael, pwy synnwyr sy'n gallu gwneud o’r digwyddiad, beth arall gallwch wedi gwneud yn y sefyllfa yma a sut y gellir gwella ymarfer am y dyfodol. Mae’r model yn ddefnyddiol mewn lleoliadau addysgol gan ei fod yn annog myfyrio a dysgu parhaus o brofiad.
1. Cynhwysiad Disgybl efo anghenion ychwanegol – STEP (Youth Sports Trust ,2002)
Yn ystod gwers chwaraeon tu fewn, fe wnes i weithio efo disgybl efo anghenion ychwanegol, i ddechrau roedd y gweithgaredd gwreiddiol ddim yn ddigon addas oherwydd y pellteroedd rhedeg a'r angen i droi yn gyflym off y bwrdd wal felly nid oedd y disgybl gallu cymrud rhan yn llawn fel pawb arall. O ganlyniad i hyn roedd angen newid y gweithgaredd er mwyn fod yn fwy addas i'r disgybl. Gallaf weld ar y pryd fod y disgybl yn teimlo bach anghyfforddus ac embaras oherwydd nid oedd yn gallu efallai fod mor gyflym ac eraill a defnyddio’i chorff yn ddigon effeithiol i symud cyfeiriad off y wal. Ar ôl gweld hyn fe wnes i gamu mewn yn syth gan ddefnyddio’r model STEP (Youth Sports Trust, 2022) i addasu gofynion y sesiwn (lleihau pellter, addasu'r wal troi i gyffwrdd polyn a newid cyfeiriad o hyn) er mwyn i'r disgybl teimlo’n gyfforddus i cymrud rhan. Wrth ddadansoddi hyn mae’r digwyddiad yma wedi dangos yn glir i mi faint mor hanfodol yw medru addasu sesiynau o flaen llaw a hefyd cael yr ymarfer model STEP (Youth Sports Trust, 2022) fel athro (Macdonald et al , 2021). Dros y sesiynau nesaf cafwyd y Model STEP i gynnwys yn pob sesiwn yn barod, roedd hyn yna yn lleihau amser disgyblion y dosbarth yn sefyll ambwyti a hefyd creu teimlad o berthyn i'r disgybl yn wersi addysg gorfforol. Yn ogystal a hyn mae’r digwyddiad yma wedi dangos i mi y pwysigrwydd cydweithio gyda staff eraill wrth cyflwyno gwersi cynhwysol. Trwy weithio ochr yn ochr da athrawon profiadol eraill cefais y cyfle i ddysgu sut i wneud penderfyniadau cyflym a effeithiol o fewn gwersi. Nid yn unig oedd hyn yn gwella’r profiad i’r disgybl, ond hefyd yn datblygu fy hyder fel athro. Yn ôl Macdonald et al (2021) mae cydweithio a rhannu syniadau dysgu  yn gallu gwella ansawdd o addysgu yn enwedig mewn sefyllfaoedd lle mae angen addasu ar unwaith (e.e disgyblion efo angenion corfforol).

2. Arwain sesiwn yn unigol a sut i rheoli ymddygiad
Yn ystod gwers chwaraeon fe wnes i gael y cyfle i arwain y wers yn unigol, hyn oedd y tro gyntaf rydwyf wedi cael y profiad o wneud hyn yn ysgol uwchradd a digwyddwyd hyn am y tro gyntaf yn un o ymweliadau i ar leoliad gwaith i'r ysgol, felly roeddent tamed bach yn nerfus a ddim mor hyderus â dyle ni di fod. Yn y wers gallaf ddweud o’r dechrau o n i ddim yn ddigon cadarn ac efallai clir yn fy esboniad. Felly o hyn cefais deimlad fod y disgyblion yn meddwl gallen nhw cymrud mantais o rywun sydd ddim mor brofiadol ac arfer. Trwy gydol y wers gyntaf o ddysgu yn unigol o ni’n teimlo’n nerfus a ddim yn hyderus o gwbl, dechreuais trwy esbonio rhan o’r sesiwn ddim yn ddigon clir felly pan dechreoedd pawb y sesiwn roedd unigolion yn meddwl gallwn cymrud mantais o mi felly, penderfynais alw pawb mewn yn syth a gadarn ag esbonio bod i'n gwybod fod i ar leoliad gwaith ond o ni’n disgwyl pawb i fihafio'r rhun peth da fi na bydde nhw’n wneud efo Sir arferol, felly ar ôl yr esboniad hwn yn gadarn a glir fe wnaethom ail ddechrau’r sesiwn ac o hyn ymlaen roedd ymddygiad pawb yn arferol a derbyniol. Wrth edrych nol roedd cynnwys y sesiwn yn dda iawn, felly roedd yr ymddygiad yma lawr i sut wnes i esbonio’r sesiwn i bawb. Fe ddysgais fod cynnwys y wers ddim yn gweithio heb esboniad clir a cadarn. Trwy edrych nol at hyn mae’n amlwg i mi fod angen dechrau gwers yn hyderus efo esboniad clir o beth sy’n mynd i ddigwydd er mwyn gwella ymddygiad ac ymrwymiad, mae Gunn et al (2021) yn cefnogi hyn. Yn y dyfodol ar ddechrau’r sesiynau bydd disgrifiad o’r wers yn cael ei wneud yn glir, yn bersonol credaf fydd ychwanegu bwrdd gwyn efo esboniad syml neu strwythur yn wers yn helpu ymrwymiad y disgyblion hefyd. (McQuilan et al ,2012)
3. Ymateb disgyblion gwrywaidd wrth weithio mewn grwp fach efo athro gwrywaidd
Trwy gydol yr amser ar leoliad gwaith sylweddolais fod disgyblion gwrywaidd yn ymateb yn well wrth weithio mewn grwpiau llai efo athro yn arwain y sesiwn. Nodais fod lefelau canolbwyntio, cymhelliant ac ymgysylltiad yn well tra delio efo athrawes yn lle athrawes. Roedd y teimlad fod disgyblion gwrywaidd yn dysgu’n well efo mi yn deimlad o sioc ar y dechrau i fod yn onest, ond ar ôl dysgu o sesiynau blaenorol rydwyf yn credu bod hyn yn dod lawr i sut wnes i egluro ac arwain y sesiwn. Er hyn ni allaf ddarganfod erthygl sydd yn cytuno efo hyn yn ddiweddar, felly gallwn ddadlau fod hyn yn bwnc a all cael ei ymchwilio yn bellach. Teimlaf yn gryf taw'r unig reswm cefais well berfformiad allan o’r bechgyn oherwydd fy mod wedi tyfu fel athro, mwy cadarnhaol a clir ynglŷn â beth rydwyf yn disgwyl o’r disgyblion yn fy ngwersi. Ar y llaw arall fy nharged am y dyfodol i’w ceisio cael yr un ymateb efo disgyblion benywaidd, trwy wneud hyn byddaf yn medru gosod targedau clir i bawb yn y gwersi ac o hyn datblygu pawb yn gorfforol. Trwy gysgodi'r athrawon chwaraeon eraill, darganfyddais fod yr athrawon yn gwybod sut i ddelio efo pawb yn ffyrdd gwahanol. Mae hyn yn meddwl fod pob dosbarth yn ymateb yn wahanol, trwy gadw mynd ar leoliad gwaith yn yr haf rydwyf yn mynd i geisio adeiladu perthynas efo pob dosbarth fel y mae gan yr athrawon eraill, o hyn byddaf yn gobeithio medru dysgu a chael y rhun ymateb o bob disgybl sydd yna’n caniatau mi datblygu proffilion chwaraeon nhw. Mae Jowett et al (2023) yn atgyfnerthu’r pwynt yma gan ddatgelu fod  perthnasoedd cryf gyda myfyrwyr yn gwella eu dysgu. Mae hyn yn cael ei gwneud pan fod perthynas gref rhwng yr athrawon a disgyblion ac o hyn gan yn arwain at fwy o ymgysylltiad a chymhelliant sydd yn gwella dysgu yn ysgol.
Roedd mynd ar leoliad gwaith yn Ysgol Bro Myrddin yn brofiad gwerthfawr iawn o ran datblygiad personol i a hefyd fel athro. Trwy fynd ar brofiad gwaith cefais brofiad uniongyrchol o sut mae athrawon yn cynllunio, cyflwyno ac yn addasu gwersi i ofynion disgyblion efo anghenion gwahanol. Yn ogystal cefais y cyfle i arsylwi pedwar athro/athrawes broffesiynol, roedd arsylwi sut roedden yn delio efo gwahanol ymddygiadau yn fuddiol iawn i mi am y dyfodol. Neges bwysig nodais oedd yr angen i fod yn glir a cadarn yn syth pan rydych yn cael ei rhoi mewn sefyllfa newydd er mwyn dangos eich nod fel athro. Nid dim ond arsylwi oedd y profiad ges i yn bersonol ond hefyd cael cyfle i gymryd rhan weithredol mewn dysgu disgyblion gan alluogi mi brofi a mireinio’i sgiliau fy hun. Yn ychwanegol at hun, elfen cryf arall datblygwyd a chafwyd eu defnyddio am niferoedd a phethau oedd fy sgiliau cyfathrebu, enghraifft o hyn oedd cyfathrebu effeithiol gyda disgyblion ac aelodau staff, gweithio fel tîm fewn yr adran addysg gorfforol a hefyd addasu mewn amgylchiadau gwahanol, roedd cyfathrebu yn sgil hanfodol o fewn yr amodau yma. I ychwanegu at hyn trwy fynd ar leoliad gwaith darganfyddais y pwysigrwydd o ddiogelwch plant trwy wneud gweithgareddau athletau. Fe wnaeth hyn cael ei ymddangos pan roeddent yn wneud gweithgaredd gwaywffon tu allan. Roedd angen wneud yn siŵr fod pawb yn dal y waywffon yn gywir, hefyd roedd yna dwy linell taflu yn parau ac roedd y disgyblion dim ond yn cael casglu'r waywffon ar ôl pawb taflu. Trwy fyfyrio yn y lleoliad gwaith roedd yn amlwg fod y disgyblion yn cael niferoedd o gyfleoedd i geisio niferoedd gwahanol o weithgareddau, fe wnaeth niferoedd o gampau rhedeg, taflu a neidio cael ei wneud trwy gydol yr amser hwn. Yn unol a Loughran (2002) mae myfyrio wedi caniatáu i mi ddeall yn ddyfnach beth sy’n gwneud ymarfer yn effeithiol a pa newidiadau sydd angen eu gwneud yn y dyfodol. O ganlyniad i hyn gallaf yn hyderus ddweud fod lleoliad gwaith wedi datblygu niferoedd o sgiliau personol a hefyd wedi rhoi profiad angenrheidiol am y dyfodol mewn dysgu.
I orffen, trwy fynd ar leoliad gwaith mae hyn wedi creu argraff enfawr arnaf am beth ydwyf eisiau wneud yn y dyfodol, mae’r amser yma wedi dangos i mi rydwyf eisiau gwelliannu fy hunan a graddio efo PGCE er mwyn mynd mewn i ddysgu addysg gorfforol yn ysgol uwchradd. Trwy fynd allan ar leoliad datblygais ddealltwriaeth o sut mae ysgol yn gweithredu o ddydd i ddydd. Roedd hyn yn cynnwys strwythuron athrawon a rolau niferoedd o wahanol staff er mwyn creu amgylchedd sydd yn ffafrio disgyblion i ddysgu a gwella nid yn unig yn ysgol ond tu allan i ysgol. I ychwanegu at hyn datblygais ddealltwriaeth o polisiau diogelu plant, mae hyn yn golygu fod diogelwch a lles disgyblion yw’r flaenoriaeth o fewn addysg yn ysgolion. Yn ogystal a hyn datblygais niferoedd o sgiliau sydd yn trosglwyddo i sefyllfaoedd gwahanol fywyd, fel gwaith tîm, proffesiynoldeb a sgiliau cyfathrebu effeithiol. Hefyd teimlaf fod gweithio ochr yn ochr efo athrawon eraill yn helpu mi ddatblygu’r gallu i gydweithio, rhannu syniadau, a chymryd cyfrifoldeb mewn ffordd briodol fel y gwnes trwy gydol lleoliad gwaith. Hefyd dangoswyd y lleoliad bwysigrwydd prydlondeb, paratoi ac ymddygiad proffesiynol sydd i gyd yn hanfodol mewn unrhyw yrfa. Yn hir tymor y nod yw cadw datblygu fy mhroffil proffesiynol sy’n cynnwys cryfhau niferoedd o sgiliau hanfodol fel profiad ymarferol a sgiliau hanfodol athro (cynllunio,cyfarthrebu a arweinyddiaeth). Yn ogystal bydd angen i mi gael y cymwysterau angenrheidiol (PGCE)  er mwyn cymrud cam bellach fel athro. Mae’r lleoliad hwn wedi gosod sylfaen gadarn ar gyfer hyn, gan roi cyfeiriad clir i mi o ran y camau nesaf tuag at yrfa lwyddiannus yn y maes addysg.
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PL1g ADOLYGIAD AC ADBORTH YN DILYN LLEOLIAD

Annwyl Mr Norgrove

Diolch yn fawr am gymryd rhan yn y lleoliad gwaith. Gobeithio bod y profiad wedi bod yn un
buddiol a gwerthfawr, pa un a oeddech chi'n Ddarparwr y Lleoliad, yn Fyfyriwr neu'n Diwtor y
Lleoliad. Mae Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant yn adolygu'r ddarpariaeth bob blwyddyn
er mwyn ei gwella ac felly byddem yn falch iawn i glywed eich adborth ar unrhyw agwedd ar
y lleoliad,

Os hoffech gymryd than, defnyddiwch y ffurflen hon i gofnodi eich safbwyntiau. Byddwn yn
ddiolchgar petaech yn dychwelyd y ffurflen naill ai'n bersonol, drwy'r post neu e-bost i
cyfeiriad cyswilt isod
Y gywir

Heddwen Davies

Heddwen. Davies@uwtsd.ac.uk

Enw'r sefydiiad: Ysgol Gyfun Gymraeg Bro Myrddin

Enw'r myfyriwr: Ifan Knott (2405014)

Beth oedd yr agweddau cadamhaol?

Ar ol arsylwi am yr sesiwn cyntaf thoddwyd peth cyfrifoldeb (o dan oruwchwyliaeth staff
dysgu YBM) i Ifan cael cyfle i arwain rhannau o gwersi CA3. Buodd Ifan yn hyderus yn
gwneud hynnu ac wedi creu argraff arbennig. Roedd ymateh cadarnhaol gan y disgyblion
iuag atyr hyn yr oedd Ifan yn cynnig.

Roedd Ifan yn thagweithiol yn ei fiordd wiih cymorth yn ystod gwersi ac yn awyddus i
gymorth alr staff dysgu bob tra. Liwyddodd Ifan mewn prin amser dathlygu perthnnasau
proffesiynol arbennig gyda'r staff dysgu a disgyblion ac cedd yn ymdrin a thrafod gyda staff
adisgyblion yn hyderus.

‘A oedd unrhyw broblemau?

Dim problem o gwbl.

A oes gennych unrhyw argymhellion ar gyfer gwella'r ddarpariaeth yn y dyfodol?

Roedd derbyn Ifan fel myfyriwr ar brofiad gwaith yn peth cadarnhaol 'r ysgol yn
ogystal a rhoi profiad i ifan. Buaswn yn hapus iawn i gynnig cyflecedd tebyg yn fwy.
rheolaidd os hydd myfyrwyr addas angen llealiad.

Wedi 2023
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