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Aseiniad 1 – Traethawd ar strategaethau ar gyfer hyrwyddo cynhwysiant mewn cwricwlwm penodol o fewn y DU
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Cynnwys y traethawd, bydd i darfod yn feirniadol y strategaethau ar gyfer hyrwyddo cynhwysiant o fewn Cwricwlwm Cenedlaethol Cymru, Y Cyfnod Sylfaen. Yn fanylach, prif amcanion y traethawd bydd i drafod cyd-destun pwrpas cynhwysiant, ac yna, i drafod ei phwysigrwydd a’r damcaniaethau sy’n ei gefnogi. Yn ogystal i hynny, bydd trafodaethau ar amcanion polisïau penodol sy’n cefnogi cynhwysiant, ac ar strategaethau sy’n cael eu defnyddio o fewn cwricwlwm y Cyfnod Sylfaen i hyrwyddo cynhwysiant. Caiff y strategaethau hyn eu hamlygu trwy gysylltu gydag arfer dda, gan gyfeirio at esiamplau da gan ysgolion ac ymarferwyr sy’n ymwneud â phlant. Yn olaf, bydd y traethawd yn cael ei gloi gan gasgliad, a fydd yn crynhoi prif ddadleuon y traethawd, er mwyn mynd i’r afael a’r cwestiwn.

Ymhellach, mae cynhwysiant wedi datblygu dros y blynyddoedd i fod yn allweddol o fewn pob agwedd o’r byd, megis cymdeithasau, addysg, y byd gwaith, diwylliannau, crefyddau, undebau a nifer mwy. I gyfiawnhau, ystyr cynhwysiant yn ôl CBAC (2018), ‘cynhwysiant yw croesawu pob unigolyn dim ots beth yw ei hil, rhywedd, anabledd, anghenion meddygol neu anghenion eraill, er mwyn rhoi mynediad a chyfleoedd cyfartal i bawb a chael gwared ar wahaniaethu ac anoddefgarwch (chwalu rhwystrau) ym mhob agwedd ar fywyd cyhoeddus’. Pwysleisia, bod cynhwysiant yn sicrhau cydraddoldeb a thegwch i bawb, rhag unrhyw wahaniaethau, nac unrhyw heriau rhag cyrraedd eich hawliau dynol. Yn cyfateb, mae’r agwedd hyn yn allweddol o fewn cwricwlwm ac ethos ysgolion. Y rheswm am hyn, yw oherwydd mae’n bwysig bod plant sy’n mynychu ysgol, yn teimlo’n rhan o gymuned yr ysgol, er mwyn sicrhau elfennau o werthfawrogi a pharch tuag atom. I gefnogi hyn, dywed Lekh (dd), ‘An inclusive school or classroom can only be successful when all students feel that they are truly part of the school community’. Nodwyd hefyd, ‘This can only happen through open, honest discussion about differences and understanding and respecting people from all abilities and backgrounds’. Gall hyn cael ei roi ar waith, trwy weithgareddau penodol o fewn ysgolion megis sicrhau wythnos benodol ar gyfer dysgu am ddathliad arbennig, neu osod tasgau gwaith pâr ar fater dadleuol, i unigolion trafod safbwyntiau gwahanol. Ymhellach, trwy sicrhau amgylcheddau cynhwysol o fewn ysgolion, bydd hyn ddim yn unig yn fanteisiol i fyfyrwyr sydd ag gwahaniaethau dysgu, ‘it will also support those students who don’t have a learning difference by making them more aware, tolerant and understanding of each other’, (Lekh, dd).

Yn fanylach i mewn i gwestiwn y traethawd, hyrwyddo cynhwysiant o fewn cwricwlwm y Cyfnod Sylfaen yng Nghymru, bydd yn cael ei thrafod a ffocysu arno. Yn ôl Siencyn (2010), ‘Mae Llywodraeth Cynulliad Cymru yr unfed ganrif ar hugain yn gosod cryn bwyslais ar addysg ac ethos gynhwysol ar gyfer plant ifanc sy’n mynychu darpariaeth blynyddoedd cynnar’. Pwysleisia, bod angen addysg ac ethos cynhwysol o fewn blynyddoedd cynnar ysgol plentyn, oherwydd bod gan blant yr hawl i addysg o safon dda, a dechrau teg mewn bywyd. Felly, mae angen i ysgolion sicrhau bod ganddynt yr adnoddau, agweddau a strwythurau cywir, i bob plentyn cael mynediad hawdd i addysg dda, heb unrhyw heriau. Cafwyd hyn ei gefnogi gan Siencyn (2010), pan yn dweud, ‘rhaid cael cysylltiad agos rhwng darpariaeth o ansawdd uchel yn y blynyddoedd cynnar a chyfryngau effeithiol ar gyfer plant ag anghenion arbenning’, er mwyn i’r plant hyn medru ‘.. gyflawni popeth y gallent wneud’. Ymhellach, rhaid sicrhau cynhwysiant o fewn ysgolion hefyd, oherwydd mae yna nifer o ddylanwadau, gall effeithio ar blentyndod plentyn. Enghreifftiau o hyn, yw tlodi, cyfoeth, daearyddiaeth, dosbarth cymdeithasol, hil, rhyw neu anabledd. Rhaid felly sicrhau cynhwysiant ar gyfer y plant sydd o fewn y grwpiau hynny yn benodol, oherwydd, gall y dylanwadau hynny i gyd arwain at anhafalrwydd. Yn fanylach, mae hil wedi datblygu i fod yn agwedd pwysig o fewn ysgolion, oherwydd mae hiliaeth yn cadw i ddigwydd. I gefnogi hyn, dywed y BBC (2019), ‘Mae hiliaeth mewn ysgolion ledled Cymru yn gyffredin ac yn cynyddu, yn ôl ymchwil diweddaraf yr elusen gwrth-hiliaeth Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth’. Awgryma hyn, nad yw ysgolion yn gwneud digon i atal hiliaeth rhag digwydd, a bod angen iddynt ddarparu strategaethau mwy effeithiol i wirio’r broblem. Enghraifft o hyn yw, os mae plentyn o wlad arall yn wynebu hiliaeth o fewn yr ysgol, a ddim yn derbyn darpariaeth gynhwysol, gall ef neu hi datblygu i deimlo’n unig ac yn wahanol i bawb arall. Er hyn, beirniadaeth yn erbyn hyn, yw ‘mae athrawon a staff cynorthwyol hefyd wedi mynegi pryder nad ydyn nhw wedi cael hyfforddiant addas i ddelio ag achosion o hiliaeth’ (BBC, 2019). Awgryma, nod oes digon o bwyslais ar sicrhau hyfforddiant cywir i athrawon ar hiliaeth, er mwyn iddynt allu cynllunio'r strategaethau gorau posib i daclo’r broblem.

Ar ben hynny, mae yna nifer o effeithiau eraill o anffafriaeth, megis effeithiau gydol oes, methiant cyrraedd potensial llawn, neu ddiffyg hyder i arbrofi. Effaith arall yw hunan barch isel, gyda’r canlyniad o adael impact negyddol ar allu plentyn i ffurfio perthnasau. Yn ogystal, gall plentyn datblygu i deimlo cywilydd o’i hil neu ddiwylliant, gan fewnoli safbwyntiau negyddol.

Yn cyfateb i’r effeithiau hyn, er mwyn atal anffafriaeth rhag digwydd, a hyrwyddo cynhwysiant ar gyfer pob plentyn, rhaid i ysgolion mabwysiadu dulliau amrywiol o ddysgu, addysgu ac asesu. Yn fanylach, yn ôl Humphrey a Lewis (2008), er mwyn cwrdd ag anghenion amrywiol unigolion, rhaid cwrdd â’r pedwar llinyn gwahaniaethu yma, sef:

1. Addasu cwricwlwm – i newid yr hyn a addysgir;
2. Addasu cyfwarwyddiadau – i newid sut rydyn ni’n addysgu;
3. Ystyriaethau amgylcheddol – i newid lle rydyn ni’n addysgu;
4. Adnoddau pobl – sicrhau cynorthwydd dosbarth neu cael ymarferwyr i mewn i’r dosbarth i gefnogi addysgu a dysgu.

Pwysleisia, trwy annog ysgolion i gwrdd â’r pedwar llinyn gwahaniaethu, byddent yn sicrhau agweddau o gwricwlwm hygyrch. Y nod felly, yw bod angen i athrawon fod yn ymatebol i anghenion plant, trwy amrywio grwpio plant, yn ogystal â sicrhau adnoddau addas iddynt. Enghreifftiau i gefnogi hyn, yw sicrhau ramp ar gyfer plentyn mewn cadair olwyn, fframyn ateb neu numicon ar gyfer unigolion gydag anghenion dysgu, neu, grwpio cymysg o ran galluoedd.


Yn cyfateb i gyflwyniad y traethawd, mae’n amlwg bod llawer o bwysigrwydd i gynhwysiant, ac yn bennaf, o fewn unrhyw gwricwlwm ac ethos ysgol. Yn ôl Booth a Ainscow (2002), mae yna angen ar addysg gynhwysol, er mwyn goresgyn rhwystrau i ddysgu a datblygu holl blant. Yn ogystal, nodwyd bod addysg gynhwysol yn broses o gynyddu cyfranogiad, a lleihau allgau o’r gymuned, diwylliant, a chwricwla ysgolion brif ffrwd.
							
Gafwyd hyn ei gefnogi gan y sefydliad UNESCO (2015) wrth ddweud, bod rôl athrawon yn newid i fod yn ymgysylltu a dysgu arweiniol a hwyluso, yn hytrach na chyfarwyddo, wrth sicrhau darpariaeth o addysg gynhwysol. Nodwyd, ‘this makes it possible for a diverse group of students to be educated together, since the students need not to be at the same point in their learning, or receive the same instruction from their teacher’. Pwysleisia, bod angen amrywiaeth o strategaethau addysgu, er mwyn i blant efo anghenion gwahanol, medru gweithio efo'i gilydd o fewn yr un awyrgylch, heb gael ei gwahaniaethau. Yn fanylach, enghraifft o hyn, yw sicrhau bod tair taflen gwaith gwahanol ar gyfer lefelau gallu gwahanol, ond gyda’r un amcanion, tasg ffocws a deilliannau. Enghraifft arall, yw sicrhau bod plentyn sy’n dod o wlad wahanol, yn cael y cyfle i sôn am ei ddiwylliant i’r dosbarth, er mwyn ysgogi trafodaethau diddordeb i mewn i’r wlad hwnnw. Pwysleisia UNESCO (2017), bod y dull hwn yn meithrin ‘.. a sense of belonging to a community and a shared understanding of key values and global citizenship – a sense of being a part of a broader community and common humanity’.

O ran y Cyfnod Sylfaen, mae hyrwyddo cynhwysiant o fewn pob agwedd o’r cyfnod hon yn holl bwysig, oherwydd, dyma gyfnod cyntaf addysg plentyn, er mwyn cael dechrau teg mewn bywyd. Sefydlwyd cwricwlwm statudol y Cyfnod Sylfaen ym mis Medi 2010, ar gyfer pob plentyn tair i saith oed. Yn ôl Llywodraeth Cymru (2015), mae’n cwricwlwm sy’n ‘.. annog plant i fod yn greadigol ac i ddefnyddio eu dychymyg ac mae’n sicrhau bod dysgu yn fwy difyr ac effeithiol’. Pwysleisia, bod ethos y cwricwlwm yn ddull arbrofol, sy’n seiliedig ar chwarae tuag at addysg plentyndod cynnar. Yn ogystal, mae’n ddisgwyliedig bod athrawon sy’n dilyn y cwricwlwm yma, yn darparu gweithgareddau a gychwynnir gan blant yn ganolog.  Ar ben hynny, yn darparu penodau meddwl parhaus a rhannu, trwy annog plant i ragfarnu’n gyson, a datblygu ei dysgu ymhellach. Damcaniaethwr gefnogol o’r cwricwlwm hyn yw’r seicolegydd Vygotsky, yn ôl First Discoverers (2020), creda Vygotsky ‘.. children learn about their world through physical interaction’. Yn ogystal, mae theori sociocultural Vygotsky yn bwysleisio, bod dysgu yn ‘essentially a social process in which the support of parents, caregivers, peers and the wider society and culture plays a crucial role in the development of higher psychological functions’ (First Discoverers, 2020). Golyga hyn, bod gan athrawon rôl bwysig o ran cefnogi datblygiadau cymdeithasol a meddyliol plentyn, trwy sicrhau cyfleoedd cyfartal cyson i’r plant i fedru datblygu’r agweddau hynny, megis trwy chwarae.

Ymhellach, deddfwriaeth gefnogol o hyrwyddo cynhwysiant o fewn cwricwlwm y Cyfnod Sylfaen yw’r Ddeddf Cydraddoldeb (2010). Bwriad y ddeddf, yn ôl Equality and Human Rights Commission (2019), yw i ddarparu ‘.. fframwaith gyfreithiol sengl, modern â chyfraith syml, glir i daclo anfantais a gwahaniaethu yn fwy effeithiol’. Yn fanylach, ei nod yw sicrhau cydraddoldeb ar gyfer pawb, a bod pob unigolyn yn cael siawns teg i fywyd da. I genfnogi hyn, ‘mae’r Ddeddf yn symleiddio, cyfnerthu ac yn cysoni’r ddeddfwriaeth gyfredol i ddarparu Prydain â chyfraith gwahaniaethu newydd sy’n diogelu unigolion rhag triniaeth annheg ac yn hybu cymdeithas decach a mwy cyfartal’, (Equality and Human Rights Commission, 2019). Yn cyfateb i hyn, enghreifftiau o’r agweddau gwahanol bydd y ddeddf hon yn diogelu unigolion rhag anfantais, nag unrhyw wahaniaethau, yw rhyw, anabledd, cyfeiriadedd rhywiol, crefydd, cred, hil, oedran unigolyn, neu, beichiogrwydd (Government Equalities Office, 2010).

Yn debyg i nodau'r Ddeddf Cydraddoldeb (2010), deddfwriaeth arall sydd gyda’r bwriad o sicrhau siawns teg i bob plentyn, a diogelu nhw rhag unrhyw agweddau o anfantais yw Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (CCUHP). Yn fanylach, o dan Gonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn, mae gan bob plentyn pedwar deg dau hawl. Yn ôl Comisiynydd Plant Cymru (2020), ‘mae’r 42 hawl yma yn cynnwys y pethau mae angen ar blant i dyfu yn hapus, yn iach ac yn ddiogel’. Ers ei sefydliad, mae hawliau plant wedi datblygu i fod yn agwedd bwysig ar gwricwlwm ysgol. Ymhellach, mae’r CCUHP wedi gadael impact positif ar gwricwla ysgolion, oherwydd dyna le wnaeth y dull ‘plant yn gyntaf’ ffurfio o. Yn dilyn yr impact positif hyn, wnaeth Cymru penderfynu fod y wlad gyntaf, i wneud y Confensiwn yn rhan o’i chyfraith yn 2011 (Comisiynydd Plant Cymru, 2020). Er hyn, i wneud y pedwar deg dau hawl yn fwy cryno a chlir i bawb deall, wnaeth Llywodraeth Cymru pennu'r Saith nod craidd. Nodwyd Chwarae Cymru (2020), bod y saith nod craidd ‘.. yn seiliedig ar Gytundeb y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn fel sail i'w holl waith ar gyfer plant a phobl ifanc’. Yn ôl ei wefan, y nodau craidd hynny yw:

1. ‘wedi datblygu cychwyn da ar fywyd ar sail gorau posibl ar gyfer eu twf a'u datblygiad i'r dyfodol;
2. â mynediad i ystod gynhwysfawr o gyfleoedd addysg, hyfforddiant a dysgu, gan gynnwys caffael sgiliau personol a chymdeithasol hanfodol;
3. yn mwynhau'r iechyd corfforol a meddyliol, cymdeithasol ac emosiynol gorau posibl, gan gynnwys rhyddid rhag camdriniaeth, erledigaeth ac ecsbloetiaeth;
4. â mynediad i weithgareddau chwarae, hamdden, chwaraeon a diwylliannol;
5. yn cael gwrandawiad, eu trin â pharch, a bod eu hil a'u hunaniaeth diwylliannol yn cael ei gydnabod;
6. â chartref diogel a chymuned sy'n cefnogi lles corfforol ac emosiynol;
7. ddim o dan anfantais oherwydd tlodi plant’.

Yn fanylach, o ran hyrwyddo cynhwysiant o fewn y cwricwlwm, mae’r saith nod craidd yn sicrhau hyn, trwy wella dealltwriaeth athrawon am hawliau plan. Yn ogystal â, deall pwysigrwydd addysg gynhwysol, er mwyn cwrdd â phob agwedd o hawliau plant.

Yn dilyn y CCUHP, ffigwr uchel ei barch o fewn y maes addysg, sy’n gysylltiedig i’r Confensiwn hwnnw, yw Sally Holland, sef Comisiynydd Plant Cymru. I grynhoi, ei rôl hi yw sicrhau bod holl blant a phobl ifanc Cymru yn dod i wybod am eu hawliau (Comisiynydd Plant Cymru, dd). Mae Sally Holland yn mynd ati i wneud hyn, trwy fynd ar ymweliad i ysgolion, ysbytai plant, canolfannau sy’n gweithio efo plant, ysgolion arbennig i blant efo anableddau, neu feithrinfeydd, er mwyn deall a thrafod hawliau plant. Yn ogystal, ei nod yw ymweld â'r lleoliadau hyn, er mwyn sicrhau maent yn darparu strategaethau effeithiol, sy’n hyrwyddo cynhwysiant a chydraddoldeb. Gefnogwyd hyn gan Gomisiynydd Plant Cymru (dd), wrth ddweud, ‘.. her work has included children’s mental health and well-being, anti-bullying strategies, reducing inequality, and improving transitions to adulthood for children with learning disabilities.’.


Ymhellach, mae yna nifer o bolisïau sy’n cefnogi cynhwysiant, er hyn, un prif bolisi yw UNICEF. Sefydlwyd UNICEF yn y flwyddyn 1946, a ddatblygwyd i fod yn elusen bwysig iawn o fewn pob rhan o’r byd. Yn ôl UNICEF (dd), maent yn gweithio ‘.. in over 190 countries and territories to save children’s lives, to defend their rights, and to help them fulfil their potential, from early childhood through adolescence’. O ran addysg, mae gan bob plentyn yr hawl i addysg a dysgu o safon, er hyn, mae yna angen uchel ar gyfer sicrhau'r cyfle hwn i bob plentyn. Bwriad UNICEF felly er mwyn cwrdd â’r angen hwnnw, yw hyrwyddo tegwch a chynhwysiant yn gyson, a thargedu’r plant sy’n dioddef o wahaniaethu ac anfantais. I gefnogi hyn, dywed UNICEF (dd), bod angen ar ‘..making targeted efforts for children who are excluded on the basis of gender, disability, poverty, ethnicity and language, as well as those who are displaced or affected by emergencies’. Yn ôl gwaith ymchwil, darganfyddwyd UNICEF, mae anabledd yw’r rhwystr mwyaf difrifol i addysg ledled y byd. Y rhesymau am hyn yn ôl UNICEF (dd) yw, ‘facing daily discrimination in the form of negative attitudes, lack of adequate policies and legislation, they are effectively barred from realizing their rights to healthcare, education, and even survival’. Awgryma, nad oes digon cefnogaeth tuag at gwrdda hawliau'r unigolion hynny, nac, agweddau a gwerthoedd positif cyn-llaw gan ymarferwyr, tuag at anableddau. Pwysleisia hyn, trwy gefnogi polisi UNICEF, yn obeithiol, bydd y broblem hon yn y diwedd yn cael ei gywiro rhag cadw i barhau.

Yn dilyn y datganiad hwnnw, model effeithiol gall athrawon o fewn y Cyfnod Sylfaen dilyn, er mwyn hyrwyddo cynhwysiant ar gyfer plant efo anableddau, yw'r Model Cymdeithasol o anabledd (2002). Yn ôl Siencyn (2010), ‘prif nodwedd y model cymdeithasol o gynhwysiant yw mai cymdeithas sy’n creu’r rhwystrau drwy eu hagwedd ac mai’r rhwystrau corfforol sy’n analluogi plant i gymrhyd rhan’. Golyga, ei bwriad yw atal y rhwystrau o agweddau negyddol, a’r rhwystrau corfforol megis adnoddau neu awyrgylch anaddas, mae plant anabl yn wynebu. Yn ogystal, nodwyd bod angen ‘.. cofio mae’r plentyn sy’n cael blaenoriaeth ac nid yr anabledd, gan fod ethos gynhwysol yn canolbwyntio ar y model cymdeithasol o anabledd yn hytrach na’r model meddygol’. Yn fanylach, cafwyd y model cymdeithasol o anabledd ei greu, oherwydd cafodd yr hen fodel, sef y model meddygol, ei weld yn anaddas wrth i agweddau, termau, safbwyntiau, a chyfraith datblygu i newid. Ymhellach, pwrpas y model yma i daclo’r broblem o anfantais a gwahaniaethu, a newid agweddau i fod yn barchus ac yn gynhwysol. Enghraifft o’r broblem hyn yw gan Siencyn (2010), wrth ddweud, ‘nid y ffaith bod plentyn mewn cadair olwyn yw’r rhwystr rhag mynd i gylch meithrin a gynhelir mewn festri capel, ond y ffaith nad yw’r capel wedi addasu’r adeiliad i sicrhau mynediad i gadeiriau olwyn’. Pwysleisia hyn, nad yw gwerthoedd nac agweddau ymarferwyr y gylch meithrin yn wir, o ran sicrhau cyn-llaw bod pob plentyn sy’n dod i’r meithrin, sydd efo anableddau corfforol neu beidio, gyda mynediad addas i mewn i’r adeilad.

Ymhellach, o’r wybodaeth ynghynt yn y traethawd, mae’n amlwg bod ymarfer cynhwysol yn allweddol o fewn cwricwlwm y Cyfnod Sylfaen, am ei fod gydag amrywiaeth o ddylanwadau positif. Un strategaeth sy’n cael ei ddefnyddio’n aml o fewn cwricwlwm y Cyfnod Sylfaen yw y Pedagogeg Gynhwysol gan Lani Florian. Nodwyd Florian (2015), o fewn ei adroddiad, ‘the starting point for inclusive pedagogy is an acknowledgement of the contested nature of inclusive education and the consequent variability in practice’. Golyga hyn, bod rhaid i’r ffurf sut mae athrawon yn addysgu yn amrywiol, er mwyn cwrdd ag anghenion pawb, ond yn gynhwysol ar yr un pryd. I gefnogi hyn, dywed Florian (2015), ‘inclusive pedagogy focuses on improving the quality of mainstream education and the role that schools can play in reducing inequality in attainment outcomes by reducing variability in practice’. Pwysleisia, bod y pedagogeg hon, yn ffocysu ar leihau anghydraddoldeb o fewn deilliannau cyrhaeddiad, trwy leihau’r amrywiaeth o arferon. Pwrpas hyn, yw sicrhau nad yw plant yn cael ei thrin nai gweld yn wahanol i’w gilydd, oherwydd eu hanghenion ychwanegol.

Ar ben hynny, strategaeth arall sydd wedi cael ei sefydlu er mwyn sicrhau cynhwysiant ar gyfer plant efo anableddau neu anghenion dysgu, yw sefydliad y term Anghenion Addysgol Ychwanegol (ADY). Yn fanylach, y term gorffennol oedd yn cael ei defnyddio, oedd Anghenion Addysg Arbennig (AAA). Y rheswm am newid hyn, oedd chafwyd y term AAA ei greu dros dri deg mlynedd yn ôl, a darganfyddwyd ymchwilwyr nad oedd yn addas i’r diben mwyach (Llywodraeth Cymru, 2017). Yn dilyn y penderfyniad hwn, cafwyd y term ADY ei greu fel term mwy parchus ac addas i’w ddefnyddio. Gefnogwyd hyn gan Siencyn (2010), pan yn dweud, ‘mae’r term AAY yn cydnabod anghenion amrywiol a chymleth dysgwyr ac mae’n adlewyrchiad o ddull mwy cyfannol o ddiwallu anghenion disgyblion unigol’. Yn ogystal, cafwyd ADY ei weld yn derm mwy cynhwysol, oherwydd nid i’w gwahaniaethu’n gyfan gwbl, yn gymhareb i’r unigolion eraill sydd efo anghenion ychwanegol. Yn ôl Siencyn (2010) unwaith eto, ‘mae AAY yn gysyniad mwy cynhwysol gan ei fod yn cwmpasu pob plentyn sydd ag anghenion dysgu mwy na’r mwyafrif o’u cyfoedion’. Ymhellach, yn ogystal â sicrhau'r defnyddiaeth cywir o dermau wrth geisio fod yn gynhwysol, rhaid hefyd sicrhau amgylcheddau addas ar blant gyda ADY, er mwyn i bawb o fewn y dosbarth, dysgu ar y cyd. Y bwriad yw ‘nid i ganolbwyntio ar anghenion penodol plant, a darparu adnoddau er eu cyfer sydd ei angen mewn dosbarth neu feithrinfa gynhwysol, ond lleihau rhwystrau, fel y gall pob plentyn fanteisio i’r eithaf ar y cyfleuoedd dysgu gweithredol a gynigir’ (Siencyn, 2010).

Ymhellach, datblygiad mwy diweddar sy’n ceisio hyrwyddo elfennau mwy cynhwysol o fewn cwricwlwm y Cyfnod Sylfaen, yw’r Cwricwlwm i Gymru (2022). Cafwyd Cwricwlwm i Gymru ei gynllunio gan Athro Graham Donaldson, gyda’r bwriad o gyflwyno’r cwricwlwm newydd yn gyflawn erbyn mis Medi 2022. Yn ôl Llywodraeth Cymru (2020), nod ein cenhadaeth genedlaethol yw gwella addysg. Pwysleisia, ‘does dim yn fwy hanfodol na bod pob plentyn a pherson ifanc yn caffael addysg ac yn cael mynediad cyflawn at y profiadau, yr wybodaeth a’r sgiliau y mae eu hangen arnyn nhw ym myd gwaith, ar gyfer dysgu gydol oes ac er mwyn bod yn ddinasyddion gweithredol’. Golyga hyn, bod angen i blant derbyn addysg dda, er mwyn iddynt allu datblygu’n llawn, gyda’r nod deilliant, o greu dinasyddion effeithiol ar gyfer y dyfodol. Yn fanylach, bwriad cwricwlwm newydd Donaldson ar gyfer Cymru, yw sicrhau dinasyddion effeithiol sy’n cwrdd â phedwar diben y cwricwlwm, sef i greu:
1. Dysgwyr uchelgeisiol, galluog;
2. Gyfranwyr mentrus, creadigol;
3. Unigolion iach, hyderus;
4. Dinasyddion egwyddorol, gwybodus.
(Llywodraeth Cymru, 2020).

Pwysigrwydd hyn, yw bod y dibenion yn sicrhau deilliannau clir i athrawon, o sut dylai’r addysgu effeithio’r plentyn. Golyga, bod y dibenion yn gosod mân cychwynnol, ar gyfer bwriad pob strategaeth a gweithgaredd addysgu athro maent yn darparu. Gefnogwyd hyn gan Lywodraeth Cymru (2020), wrth ddweud, wrth wireddu’r rhain, ‘rydym yn gosod disgwyliadau uchel i bawb, yn hyrwyddo lles personol a chenedlaethol, yn herio anwybodaeth a ffug-wybodaeth, ac yn annog dysgwyr i chwarae eu rhan fel dinasyddion effro a beirniadol’.
Yn ogystal, mae canllawiau Cwricwlwm i Gymru yn datgan yn glir beth sy’n bwysig wrth ddarparu addysg eang a chytbwys (Llywodraeth Cymru, 2020). I grynhoi, bydd Cwricwlwm i Gymru yn sicrhau gweledigaeth ar y cyd, trwy osod canllawiau effeithiol sy’n gynhwysol, er llesiant pawb, megis athrawon a disgyblion.

Ar ben hynny, math arall o ganllawiau effeithiol er mwyn hyrwyddo cynhwysiant, yw Y Ffordd Gywir: Dull Gweithredu Seiliedig ar hawliau Plant yng Nghymru (2017). Dyma ganllaw a ddatblygwyd ar gyfer lleoliadau yng Nghymru, o ran darpariaeth statudol ac anstatudol. Yn fanylach, mae’n fframwaith ymarferol a chafwyd ei wreiddio yng Nghonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (CCUHP). I gefnogi hyn, yn ôl Comisiynydd Plant Cymru (2020), ‘mae e yna i helpu cyrff cyhoeddus i integreiddio hawliau plant i bob agwedd ar lunio penderfyniadau, polisi ac ymarfer’.

Ymhellach, model penodol gall athrawon dilyn i hyrwyddo cynhwysiant o fewn y dosbarth Sylfaen, y model SPICE o ddysgu. Dywed Pazzi (2020), ‘the title S.P.I.C.E of Learning forms a strong part of our Human Literacy philosophy of learning and life-long success’. Yn fanylach, pwrpas y model, yw cyfiawnhau'r gwahanol agweddau gall cael dylanwad negyddol ar ddysgu a datblygiad plentyn. Cafwyd yr agweddau hyn, ei chategoreiddio i mewn i feysydd penodol, megis effeithiau: Social, Physical, Intellectual, Cultural, ac Emotional. Pwysigrwydd dilyn y model yma, yw mai’n sicrhau dealltwriaeth well i ymarferwyr sy’n gweithio efo plant, i ddeall pan nad yw plentyn efallai, yn cyrraedd ei photensial llawn. Yn fanylach, gall yr adrannau gwahanol dylanwadu ar ei gilydd, gan adael y plentyn i fod o dan anfantais. Enghraifft o hyn, yw os mae gan blentyn problemau emosiynol, megis problemau meddwl, y canlyniad o hyn, yw gall ei sgiliau cymdeithasol cael ei effeithio’n negyddol, gan adael y plentyn i deimlo’n unig ac yn wahanol i bawb. I genfogi hyn, yn ôl Pazzi (2020), ‘All of these elements must be understood and supported if learners are to reach their true potential .. It is also essential to understand that these elements are interelated’.

Ymhellach, theori tebyg i’r model SPICE, yw Bronfenbrenner’s Ecological Systems Theory. Pwrpas theori'r damcaniaethwr Bronfenbrenner, yw i hefyd sicrhau dealltwriaeth well o ddatblygiadau plentyn, a sut mae amgylcheddau gwahanol yn effeithio ar y datblygiadau hyn. Cafwyd hyn ei gefnogi gan The Psychology Notes Headquarters (2020), wrth ddweud bod y theori yma yn pwysleisio ‘.. the importance of studying children in multiple environments, also known as ecological systems, in the attempt to understand their development’. I gyfiawnhau, dyma ddiagram o’i wefan, sy’n dangos categorïau gwahanol y theori o’r dylanwadau, o’r lefel fwyaf personol i’r ehangaf:
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I grynhoi, mae’r ddau fodel yma yn ddulliau effeithiol o sicrhau cynhwysiant, oherwydd mae ganddynt yr agweddau a bwriadau cywir, er mwyn sicrhau bod pob unigolyn yn cyrraedd ei photensial llawn heb unrhyw heriau. Awgryma hefyd, er mwyn i’r modelau hyn fod yn llwyddiannus, rhaid bod yna perthnasau da rhwng y disgybl, athro a rhiant cyn llaw. Y rheswm am hyn, yw oherwydd mae perthnasau da yn allweddol i ddarganfod anghenion ychwanegol plentyn. Yn ogystal, i ymarferwyr cael mynediad i wybodaeth allweddol gall fod yn effeithio ar blentyn o fewn yr ysgol, megis sefyllfa deuluol, neu ddiffyg cefnogaeth rhiant sy’n ddiffyg sgiliau addysgol.

Enghraifft o arfer da, sy’n sicrhau perthnasau da ac ethos ysgol gynhwysol o fewn ei chwricwlwm, yw Ysgol Gynradd Cwm Glas. Yn ôl Estyn (2018), mae’r ysgol yn ‘canolbwyntio ar ddatblygu perthnasoedd cadarn, anogol a llawn ymddiriedaeth gyda rhieni i gefnogi anghenion dysgu a lles eu plant’. Nodwyd, strategaethau'r ysgol yw cynnal digwyddiadau hyfforddiant anogaeth, a sesiynau dysgu teuluol, trwy gydweithrediad ymarferwyr dosbarth a theuluoedd. Yn ôl adroddiad Estyn, o ganlyniad i’r dull cynhwysol ac anogol yma, mae’r holl ddisgyblion wedi gwneud cynnydd (Estyn, 2018). I gefnogi’r datgan hyn, creda Siencyn (2010), bod rôl oedolion yn holl bwysig o ran hyrwyddo cynhwysiant, am y prif reswm bod addysg gynhwysol yn fanteisiol i bawb. Ymhellach, dywed Siencyn (2010), ‘er mwyn creu darpariaeth gynhwysol effeithiol a ffynnianus ar gyfer plant, rhaid cael ..’ elfennau o gydweithredu, cyfarthrebu a chydgysylltu, ‘.. effeithiol rhwng y darparwyr, y rhieni neu’r gwarchodwyr, asiantaethau allanol ac ymarferwyr eraill’. (tud 199). Er hyn, un her gall athro wynebu wrth geisio cydweithio gyda rhiant er lles y plentyn, yw nad yw agwedd pob rhiant tuag addysg yn bositif. Felly, gall hyn arwain at fethiant perthynas da rhwng yr athro a rhiant. Awgryma, bod angen i athrawon bod yn ymwybodol o’r her yma gall ffurfio iddynt, yn ogystal â, sut i ddelio efo’r sefyllfa os yw'n codi.

Ar ben hynny, ffurf arall o hyrwyddo cynhwysiant o fewn cwricwlwm y Cyfnod Sylfaen, yw dilyn Safonau Cyfranogiad Cymru. Sefydlwyd y strategaeth hon gan Gymru Ifanc yn 2016, gan osod canllawiau ar gyfer sefydliadau ac unigolion sy’n gweithio efo plant. Yn fanylach, mae yna Saith Safon Cyfranogi Genedlaethol ar gyfer Plant a Phobl Ifanc yng Nghymru. Yn ôl Cymru Ifanc (dd), y safonau hyn yw:

	SAFON
	YSTYR

	1. Gwybodaeth 
	Hawl i wybodaeth sy’n hawdd ei deall ac sy’n gadael i chi wneud penderfyniad gwybodus. 

	2. Chi biau’r dewis
	Hawl i ddewis cymryd rhan a gweithio ar bethau sy’n bwysig i chi.

	3. Dim gwahaniaethu
	Hawl i gael eu trin yn deg.

	4. Parch
	Hawl i leisio barn oherwydd mae’ch safbwyntiau chi’n bwysig a chant eu parchu.

	5. Bod ar eich ennill
	Hawl i ddysgu a bod y gorau y gallech chi fod, trwy derbyn gyfleuoedd i weithio gyda phobl eraill a gwneud gwahaniaeth.

	6. Adborth
	Hawl i wybod pa wahaniaethau rydych chi wedi eu gwneud a sut mae rhywun wedi gwrando ar eich syniadau chi.

	7. Gweithio’n well drosoch chi
	Dylai’r bobl sy’n gwneud penderfyniadau sy’n e eithio ar blant a phobl ifanc roi hawliau plant yng nghanol popeth maen nhw’n ei wneud. 



Cafwyd fframwaith y safonau ei weld yn effeithiol iawn, oherwydd mae’n sicrhau bod ymarferwyr yn deall ac yn cwrdd â hawliau plant i safon dda. Yn ogystal, cafwyd y canllawiau eu cefnogi gan y CCUHP a’r Ddeddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol. Yn fanylach, mae’r Safonau yn cynnal tair colofn y CCUHP sef Diogelu, Darpariaeth a Chyfranogi (Cymru Ifanc, dd). Dangoswyd hyn, bod cefnogaeth y deddfau yn pwysleisio bod strategaeth y Safonau Cyfranogiad Cymru yn ddull da i ymarferwyr ddilyn. 

Yn ogystal, enghraifft o arfer dda, sy’n darparu bwriadau ac agweddau tebyg i fframwaith Safonau Cyfranogiad Cymru, yw gan Ysgol Gynradd Hafod. Yn ôl adroddiad gan Estyn (2014), mae’r ysgol ‘wedi datblygu fframwaith o werthoedd i hyrwyddo dinasyddiaeth, goddefgarwch ac amrywiaeth’. Yn bennaf, nodwyd caiff y disgyblion eu haddysgu i barchu hawliau pob unigolyn yn gyson. Awgryma hyn, bod hawliau plant y CCUHP wedi’i wreiddio o fewn ethos a chwricwlwm yr ysgol, sy’n allweddol wrth sicrhau addysg gynhwysol i blant. Ymhellach, nodwedd dda arall am ethos yr ysgol, yw maent yn rhoi prif bwyslais ar ddathlu gwahaniaeth ac amrywiaeth trwy’r cwricwlwm, gwasanaethau ac arddangosfeydd. Yn ôl Estyn, wnaiff hyn gwael ei wneud trwy arddangosfeydd lliwgar iawn, sy’n dathlu ac yn gwella disgyblion. Ar ben hynny, mae’r ysgol yn sicrhau bod ei holl staff yn hyrwyddo parch am bob unigolyn i safon dda iawn. Enghraifft o weithgaredd sy’n cefnogi hyn, yw bod gan yr ysgol ystod arloesol o grwpiau llais y disgybl, megis ‘criw gofalgar’, y ‘sgwad iechyd a diogelwch’, y grŵp parchu hawliau a’r grŵp cyfranogiad disgyblion (Estyn, 2014). Golyga hyn, bod hawliau plant yn cael ei chwrdd, yn ogystal â hyrwyddo llais y plentyn. Canlyniad hyn, bydd adael y plant i deimlo’n hyderus ac yn rhan bwysig o’r ysgol.

I grynhoi’r traethawd, dangoswyd ymchwil bod yna amrywiaeth o agweddau i’w ystyried, wrth geisio hyrwyddo cynhwysiant o fewn cwricwlwm y Cyfnod Sylfaen. Yn fanylach, y prif ddarganfyddiadau yw bod angen i ymarferwyr dosbarth gwreiddio hawliau plant o fewn unrhyw strategaeth neu weithgaredd, er mwyn sicrhau addysgeg gynhwysol. Yn ogystal, rhaid cefnogi plant i fynegi ei hunain a siarad allan, er mwyn sicrhau bod llais y plentyn yn cael ei chlywed a pharchu. Yn olaf, rhaid i ymarferwyr sicrhau amgylcheddau ac adnoddau addas ar gyfer pob unigolyn, yn ogystal â chael agweddau da wrth gynllunio tasgau cynhwysol. 
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