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1. Map meddwl fy rhwydwaith a dadansoddiad o’i safon
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Credaf fod fy rhwydwaith yn un gryf oherwydd rwyf yn ystyried pob un o’r bobl yma yn ddibynadwy ac yn bobl y gallaf ymddiried ynddo a chredaf mai dyma yw gwraidd rhwydwaith cryf. Rwyf hefyd wedi profi fy hun yn gysylltiad cryf a dibynadwy sydd yn gwneud y perthynas yn un ddwyffordd. Mae’n amlwg bod gennyf rwydwaith llawn nifer o bobl amrywiol sydd hefyd yn golygu mae gennyf rwydwaith tu hwnt i fy rhwydwaith agos sy’n cynnwys rhwydweithiau fy nghyfoedion (sydd yn y bocsys oren). Mae rhan fawr o fy rhwydwaith, sef y gangen prifysgol, yn bennaf yn ymwneud gyda’r celfyddydau perfformio. Yn ogystal, mae’r gangen ffrindiau adref hefyd yn cynnwys pobl sydd yn ymwneud gyda’r diwydiant perfformio ond mewn prifysgolion a dinasoedd gwahanol, megis Llundain, ac felly mae hyn yn ehangu fy rhwydwaith ymhellach i lefydd eraill. Mae hyn yn ddefnyddiol i mi gan fy mod yn anelu i fynd mewn i’r diwydiant perfformio ac mae cael cysylltiadau yn hynod o bwysig gan fod pobl yn dweud bod cael swyddi weithiau yn ymwneud gyda phwy rydych yn adnabod. Er hyn, mae yna ran fawr o fy rhwydwaith sydd yn seiliedig yng Nghaerdydd (y gangen prifysgol a rhai o fy ffrindiau adref) ac felly o ran lleoliadau gallwch ddadlau bod angen i mi ehangu fy rhwydwaith i fwy o lefydd tu allan i Gaerdydd, ond mae hyn yn ddefnyddiol o ran swydd os roeddwn eisiau swydd yn y ddinas neu barhau gyda fy addysg yma.

Mae rhai canghennau sydd heb ei arrddangos ar y map megis aelodau fy nheulu pellach sydd yn cynnwys ewythrod, modrybedd a chefndryd. Mae aelodau fy nheulu gyda rhwydweithiau hollol gwahanol o bobl o fewn eu meysydd gwahanol o weithio sydd yn golygu bod cysylltiadau eraill gennyf tu hwnt i’r diwydiant perfformio. O ran defnyddioldeb i mi yn y maes Perfformio, er nad yw'n ddefnyddiol o ran gysylltiadau yn y diwydiant, mae'n fuddiol er mwyn ehangu fy rhwydwaith ac i gael amrywiaeth fawr o bobl yn fy rhwydwaith er mwyn holi pan yn ymchwilio mewn i rannau amrywiol. Er enghraifft, wrth ymchwilio at fy rhan yn y ddrama ‘Gofal i’r Genedl’ wnes i holi fy modryb sy’n gweithio mewn ysbyty gan roedd y ddrama yn seiliedig ar weithwyr NHS.
Credaf fod cryfder fy nghysylltiadau yn dda gan fod gennyf gysylltiadau cryf a chadarn gyda phawb o fy nheulu, ffrindiau, swydd a phrifysgol. Bydd hyn yn ddefnyddiol i mi yn fy ngyrfa oherwydd mae’n golygu y gallaf droi at unrhyw un ohonynt am gymorth. Y cysylltiadau prifysgol a gwaith yw’r rhai mwyaf newydd; er nad ydynt mor hirdymor â rhai fy ffrindiau a theulu, ar ôl cyfnod o weithio yn agos gyda fy nghyd-fyfyrwyr, tiwtoriaid a chyd-weithwyr mae’r cysylltiadau yna wedi cryfhau trwy fy ngwaith caled ac ymroddiad.

Yn y bocsys llwyd gellir gweld sut rwyf yn cysylltu gyda’r bobl yn fy rhwydwaith. Rwyf yn cysylltu gyda fy ffrindiau adref yn bennaf dros wefannau cymdeithasol a thrwy fy ffôn gan ein bod wedi gwasgaru ar hyd y wlad pan rydym yn y brifysgol. Mae hyn hefyd yn wir am aelodau fy nheulu. Yng ngwaith, roedd gennyf gyswllt wyneb i wyneb gyda fy nghyd-weithwyr neu byddwn yn tecstio neu gyfathrebu dros grwpiau whatsapp. Gyda fy nghysylltiadau prifysgol, tu allan i oriau’r brifysgol fe fyddwn yn cysylltu naill ai dros wefannau cymdeithasol neu i gysylltu gyda thiwtoriaid byddaf yn defnyddio e-bost. O fewn oriau prifysgol, mae cysylltiad wyneb i wyneb mewn gwersi neu gallaf drefnu cael cyfarfod. Mae’r dulliau yma yn ddefnyddiol i gysylltu, yn enwedig defnyddio gwefannau cymdeithasol i gysylltu gyda fy rhwydwaith sydd yn bell i ffwrdd.
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	I bwy allai droi am gymorth?
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	Ennill gradd Dosbarth Cyntaf BA Perfformio
	Awst 2022
	1. Cwbwlhau Lefel 5
2. Cwbwlhau Lefel 6
2. Gweithio’n galed i dderbyn gradd dosbarth cyntaf ymhob fodiwl a darn o waith
	1. Perfformio
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	Cael cynnig lle ar gwrs Meistr mewn Conservatoire o fy newis
	Awst 2022
	1. Ymchwilio i gyrsiau meistr
2. Ymgeisio am gyrsiau Meistr trwy UCAS ac UCAS Conservatoire
3. Paratoi ac ymchwilio ar gyfer clyweliadau
4. Ennill gradd BA
5. Gweithio’n galed i gyrraedd fy mhotensial llawn
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2. Gwaith Tim
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3. Trefnu Amser
5. Cyflwyno
6. Cyfathrebu
7. Gwrando
8. Gwytnwch
	Cyrsiau yn gystadleuol iawn gyda llawer yn ymgesio ymdanyn nhw a nifer fach o lefydd
	Pennaeth y cwrs, tiwtoriaid, myfyrwyr sydd wedi bod ar gwrs meistr. Yn fwy penodol; tiwtoriaid sydd hefyd yn gweithio yn y colegau rwyf yn ymgeisio amdanyn nhw
	Wedi ymchwilio mewn i gyrsiau a siarad i diwtoriaid. Wedi dechrau fy ymgais, cychwyn ysgrifennu fy natganiad personol ac ymchwilio mewn i ddarnau ar gyfer fy nghlywelidau.
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	Gwneud cymaint o brofiad gwaith yn y diwydiant a sy’n bosib
	Haf 2022
	1. Ymchwilio mewn i gyfleoedd
2. Creu CV cyfoes gyda llythr blaen
3. Cysylltu gyda cwmnioedd teledu a chynhyrchu
4. Ymgeisio am glyweliadau
	1. Gwytnwch
2. Cyfathrebu
3. TGCh
4. Hyder
5. Sgiliau Clyweld
6. Rheoli Amser

	Dim llawer o brofiadau oherwydd Covid-19, diffyg profiad, diffyg amser, diffyg cysylltiadau
	Pennaeth y cwrs, tiwtoriaid, pobl yn y diwydiant rwyf wedi gweithio gyda ar gynhyrchiadau blaenorol
	Wedi gwneud clyweliadau a chyfarfod gyda cynhyrchydd, wedi gweithio fel assistant stage manager ar gynhyrchiad ail flwyddyn
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	Gallu gwneud y splits ar y ddwy goes 
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	1. Creu routine stretchio
2. Stretchio o leiaf unwaith pob dydd
3. Gwthio fy hun pan yn dosbarthiadau Jazz ac yn gwneud ymarfer stretchio
	1. Gwytnwch
2. Trefnu Amser
3. Hyblygrwydd

	Diffyg amser ac anghofio, ddim yn digon twym pan yn mynd i stretchio
	Fy nhiwtoriaid dawns
	Wedi llwyddo gwneud splits ar y ddau goes pan yn dwym iawn ond heb ei ddal am gyfnod hir
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	Gallu gwneud triple pirhouette ar y ddwy goes
	Mai 2022 
	1. Perffeithio pirhouette
2. Gwella double pirhouettes
3. Gwella fy ngryfder core a chydbwysedd
4. Ffocysu ar ‘spotting’
	1. Gwytnwch
2. Cydbwysedd
3. Cryfder
	Diffyg amser, eisiau rhoi’r anghofio cyfuno pob elfen megis cydbwysedd a ‘spotting’.
	Fy nhwitoriaid dawns
	Gallu gwneud pirhouette unigol, gallu gwneud double pirhouettes ond yn annibynadwy ac wedi llwyddo gwneud un triple anniben
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	Ysgrifennu sioe un fenyw fy hunan
	6 mis
	1. Creu llyfr nodiadau sy’n llawn syniadau
2. Gwylio dramau ar gyfer ysbrydoliaeth
3. Ymchwilio mewn i’r pwnc o fy newis ar gyfer y ddrama
3. Rhoi cynnig ar fyrfyfyrio monologau o fewn y syniadau
4. Rhoi amser pob wythnos i ddrafftio sgript
5. Datblygu’r cymeriad trwy ymchwil a gwaith Stanislavski
6. Gofyn i ffrindiau a thiwtoriaid i ddarllen drafftiau ac i roi adborth
	1. Creaadigrwydd
2. Perfformio
3. Datrys problemau
4. Dychymyg
5. Trefnu amser
6. Gwytnwch
7. Cofnodi
	Bloc creadigrwydd – methu meddwl am syniadau, diffyg amser
	Pobl yn y byd creadigol, tiwtoriaid a ffrindiau
	Wedi creu llyfr syniadau a chofnodi cwpwl o syniadau, wedi mynd i wylio sioeau a ddramau am ysbrydoliaeth
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	Creu Proffil Spotlight
	1 Mis
	1. Mewnbynnu manylion i Spotlight
2. Cael headshots wedi gwneud I roi ar y proffil
3. Creu showreel a voicereel
4. Cael y proffil wedi’I dderbyn gan Spotlight
5. Hysbysebu’r proffil Spotlight I asiantau a chwmnioedd ffilm a theledu
	1. TGCh
2. Trefnu amser
3. Cyflwyno
4. Golygu
	Diffyg amser, gorfod defnyddio enw newydd os mae fy enw wedi cymryd
	Pennaeth fy ngwrs, Tom Lorcan (sef un o gynrychiolwyr Spotlight y brifysgol)
	Gyda headshots a wedi dechrau mewnbynnu rhannau o wybodaeth i Spotlight

	7
	Creu Showreel a Voice Reel




	6 mis
	1. Ymchwilio mewn i sut i greu showreel proffesiynnol a beth sydd yn angenhreidiol
2. Gwylio showreels eraill am ysbrydoliaeth
3. Paratoi ac ymarfer caneuon a monologau ar gyfer y showreel/ voicereel
4. Recordio’r caneuon a monologau
5. Golygu’r showreel at ei gilydd
	1. TGCh
2. Recordio a Ffilmio
3. Golygu
4. Perfformio
5. Trefnu amser
	Sgiliau golygu safon arferol iawn, diffyg amser
	Tiwtoriaid, pobl proffesiynnol yn y diwydiant
	Wedi gwylio rhai showreels a gyda cwpwl o ganeuon dwi’n ystyried rhoi ynddyn nhw.
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	Cael cynrychiolaeth gan asiant
	2023
	1. Ymchwilio mewn i asiantau gwahanol a gweld pwy yw ei clientau amrywiol
2. Creu showreel a voice reel
3. Creu proffil Spotlight
4. Creu CV/Resume a llythyr blaen
5. Ysgrifennu ac ebostio asiantau gwahanol gyda fy CV a showreels wedi atodi
	1. Ysgrifennu
2. Cyfathrebu
3. Hyder
4. Proffeiynoldeb
5. Gwytnwch
	Peidio cael atebion wrth rai asiantau, llawer o bobl yn edrych am gynrychiolaeth ac felly’n gystadleuol iawn.
	Tiwtoriaid, pobl yn y diwydiant sydd gyda asiant
	Wedi edrych ar actorion rwy’n edmygu ac ymchwilio i ba asiant sy’n cynrychioli nhw a pha asiantau sydd gyda cysylltiadau da gyda cwmnioedd amyrwiol y byddaf yn hoffi gweithio iddo e.e Netflix, BBC, Marvel










Llythyr Xander

Gorffennaf 2022

Annwyl Mr Eilir Owen-Griffiths,

Rwyf yn ysgrifennu atoch i ddweud diolch am eich cefnogaeth dros y dwy flynedd diwethaf tra’n astudio ar y cwrs BA Perfformio. Hoffwn hefyd lleisio fy marn a chyfiawnhau pam rwyf yn credu fy mod yn haeddu derbyn y radd dosbarth cybtaf rwyf wedi ennill. Ers cychwyn y cwrs ym Medi 2020 rwyf wedi ymroi fy hunan yn gwbwl I’r cwrs trwy weithio’n galed tu fewn ac allan o’r dosbarth. Yn ogystal, credaf fy mod wedi gweithio’n galed hyd yn oed trwy’r cyfnodau o ansicrwydd yn ystod y pandemig sydd yn profi fy ngwytnwch.

Roedd fy ffocws yn y dosbarth yn glir ac fy ymdrech yn amlwg gydag athrawon yn fy nghlodi am fy ymddygiad ac agwedd. Yn ogystal, mae fy nghysondeb dros y dwy flynedd yn ddigymar sydd yn amlwg yn fy mhresenoldeb a pherfformiadau. Yn ychwanegol, credaf roeddwn yn bersenoliaeth positif ac annogol yn y dosbarth a oedd wastad y barod I helpu fy nhyd-myfyrwyr trwy helpu’I dal lan gyda dawns sydd yn dangos fy mod yn chwaraewr tim dda. O’r cychwyn, roedd fy agwedd a dynesu tuag at y cwrs yn broffesiynnol o’r cychwyn gan sicrhau fy mod yn trin a fy nghyd-myfyrwyr a phob tiwtor sydd wedi gweithio gyda ni gyda pharch. 

Roeddwn yn dod I bob gwers gydag agwedd positif ac yn barod I weithio. Yn y dosbarth roeddwn yn barod I arbrofi ac I archwilio tu alln I fy comfort zone er wyn gwthio fy hunan I gyrraedd fy llawn potensial.

Yn fy ngwersi canu, roeddwn bob tro yn dod I fy ngwresi unigol yn barod I weithio gan ddewis caneuon oedd yn addas ar gyfer fy llais a chastio. Rhwng gwersi byddwn yn gweithio’n galed er mwyn cyrraedd fy llawn potensial ac o ganlyniad mae nawr gennyf dealltwriaeth dda o’r techneg Estill a gyda ystod eang o offer I ddefnyddio wrth baratoi caneuon sydd yn ddefnyddiol I mi wrth I mi ddechrau fy ngyrfa yn y diwydiant. Yn ogystal, rwyf wedi gweithio’n galed iawn ar fy meddylfryd tuag at fy nghrefft I sicrhau bod fy agwedd perffeithydd ddim yn fy atal rhag llwyddo, ond rwyf yn falch iawn o’r ffaith rwyf wedi addasu’r meddyfryd yma ychydig fel ei bod yn cymell fy ngwaith a ddim yn fy rhwystro. 

Cyn dechrau’r cwrs, roeddwn yn ystyried dawns fel fy nisgyblaeth gwannaf. O ganlyniad, rwyf wedi herio fy hunan a gweithio’n galed iawn dros y dwy flynedd I wella ymhob agwedd o ddawns; ballet, tap, jazz a commercial. Rwyf nawr yn ddawnswraig llawer mwy hyderu a technegol gywir sydd yn barod I roi cynnig ar unrhyw ddawns gyda’r sgiliau rwyf wedi dysgu. Tu allan o’r dosbarth fe wnes I ymarfer am oriau gan gynnwys yn ystod y gwyliau I berffeithio dawnsfeydd a gwella fy sgiliau gan gynnwys fy malans, cryfder ac hyblygrwydd. Rwyf nawr yn medru gwneud y splits ar y ddwy goes a gwneud double pirhouette yn hyderus. Yn enwedig yng ngwersi Tap, roeddwn wastad yn y grwp lleiafrif oedd yn dysgu sgiliau a oedd yn fwy technegol anodd na beth oedd yn ofynnol ohonom am yr asesiad ac roedd hyn oherwydd fy ffocws yn y gwersi a’r oriau yr oeddwn yn ymroi tu allan I’r dosbarth.
Yn fy ngwesri action rwyf wedi datblygu trwy astudio technegau Stanislavski, Brecht, Meisner ac astudio gwaith ddramodwyr megis Shakespeare, Wendekind a Chekhov. Roeddwn wastad yn dysgu fy ngeiriau yn drywlyr ac yn ymdrechu I fod off-sgript mor gynnar ag oedd yn bosib. Roeddwn yn ymchwilio fy nghymeriadau mewn I ddyfnder gan ddysgu ac arbrofi gyda technegau actio amrywiol megis gweld mewn lluniau, grasp, credoau, unedau a bwriadau. 

Teimlaf fy mod yn gadael y cwrs yn berfformwraig llawer fy cydwybodol sydd yn barod I wynebu’r diwydiant a chychwyn gradd mesitr. Credaf fy mod yn berfformwraig proffesiynnol sydd gydag agwedd positif a moeseg gwaith cryf. Mae gen I’r sgiliau angenrheidiol er mwyn llwyddo ar lwyfan neu sgrin yn y diwydiant. Felly I gloi, credaf bod fy holl waith ac ymroddiad I ddatblygu fel perfformwraig yn cyfiawnhau derbyn gradd dosbarth cyntaf.

Diolch am ddarllen fy llythyr.

Yn gywir,

Catrin Lewis
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