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Adfyfyrio ar Ddarpariaeth Blynyddoedd Cynnar
Elfen 2
Disgrifiad byr o’r gweithgaredd
Roedd y gweithgaredd wedi digwydd gyda plant y Cylch Meithrin, ble roedd y plant yn darlunio cardiau lliwgar siap bauble gyda pompoms, gwreichion a paint a bachu nhw gyda tinsel i rhoi ar eu coed Nadolig adre.
Nod/amcan y gweithgaredd
[bookmark: _GoBack]Nod y gweithgaredd hon oedd i ddatblygu sgiliau o fathau gwahanol, hybu lles emosiynol a ddysgu am Nadolig gan gwneud gweithgaredd celf a chrefft hwylus ble mae’r plant yn gallu darlunio’r bauble fel yr eisioes o ddewis eu hun. Y fathau o sgiliau sydd yn anelu at cael ei datblygu yn y gweithgaredd yma oedd sgiliau creadigol a sgiliau corfforol, yn endwedig sgiliau modur manwl.
Eich rôl chi
Fy rôl i oedd i arwain y gweithgaredd. Roeddwn i yn gyfrifol am gynllunio’r gweithgaredd ac i arsylwi’r plant yn ystod y gweithgaredd. Dechreuais gan ymchwilio syniadau am Nadolig ar y we a defnyddiais dychymig a sgiliau creadigol fy hun i ddod o hyd i syniad y gweithgaredd. Casglais yr eitemau a tori’s cerdyn i siap. Rydw i wedi creu amgylchedd diogel i’r plant gwneud y gweithgaredd gan sicrhau mae’r siswrn wedi mynd i gadw ar ôl gorffen gyda nhw ac arolygu’r plant yn ystod y gweithgaredd, yn enwedig pan defnyddio’r paint a gludo’r pompoms i’r cerdyn er mwyn atal peryg o amlyncu paint/glud neu tagu. Siaradais am eu dealltwriaeth o Nadolig yn ystod y gweithgaredd hefyd er mwyn trafod am y pwnc haddysgol a hwylus pan gwneud y gwythgaredd.
Agweddau cadarnhaol-pam?
Yn gyffredinol, roedd y gweithgaredd celf a chrefft yn llwyddiannus gan fod pob plentyn wedi dangos diddordeb a wedi cwblhau’r tasg. Rydw i wedi arsylwi dwy plentyn yn gwneud y gweithgaredd ar y tro. Mae’r plant wedi mwynhau gwneud y gweithgaredd a wedi darlunio eu cardiau yn annibynol gyda arolygiaeth. Mae’r plant wedi mwynhau darlunio’r cardiau gan gludo pompoms a paentio gyda lliwiau gwahanol. Erbyn diwedd y dydd, roedd y cardiau wedi sychu a wedi’u anfon i gartrefi’r plant i rhoi ar eu coed Nadolig. 
Agweddau heriol-pam?
Ar un bryd yn ystod y gweithgaredd, roedd y plant pwy oedd yn aros am eu tro wedi dechrau chwarae gyda’r offerynnau sydd wedi’u osod allan yn barod i ymarfer am weithgaredd arall, y cyngerdd Nadolig. Nid oedd hyn yn tynnu sylw’r plant sydd yng nghanol gwneud y gweithgaredd, ond roedd hyn yn anffodus wedi gwneud hi’n anodd i ganolbwyntio am un plentyn. Mae awtistiaeth gyda’r plentyn yma sydd yn golygu bod y plentyn yn sensitif i rhai synnau a nid yw’r plentyn yn hoffi amgylchedd swnllyd. Roedd hyn yn heriol oherwydd yn ystod y cyfnod swnllyd yn y Cylch, roedd hi’n amlwg bod y plentyn yn anghyfforddus oherwydd roedd y plentyn wedi tawelu mwy nag arfer a dechreuodd tapio bysedd ar y bwrdd. Sylwais i hyn, a siaradais gyda arweinydd y Cylch am y dau gweithgaredd.  Gofynom ni os oedd y plant arall eisiau chwarae gyda’r peli yn hytrach na’r offerynau, a newidodd yr offerynnau swnllyd am peli am weddill y gweithgaredd. Roedd y plentyn yn ymddangos yng nghysurus yn ei amgylchedd eto heb y sŵn a wedi mwynhau gorffen ei cerdyn i addurno’i coeden nadolig gyda.
Pa wybodaeth arddangoswyd?
Dangosais fy mod yn gwybod sut i drefnu gweithgareddau addas i’r plant i fynd gyda thema penodol yn y Cylch. Y thema hyn oedd Nadolig. Roedden i yn ymwybodol o’r ffaith rydw i methu gofalu am nifer mawr o plant ar yr un pryd felly wedi gwneud y gweithgaredd ar fy hun gyda dwy plentyn ar y tro. Hefyd, dangosais fy mod yn ymwybodol o polisiau ac arferion iechyd a diogelwch ac yn ystyriol o diogelwch y plant yn ystod gweithgareddau. Rydw i hefyd wedi dangos fy mod yn ymwybodol o phlant gyda anghenion ychwanegol a pa fath o anghenion mae angen er mwyn creu amgylchedd dysgu a chwarae cysurus. Pan dangosais ymwybyddiaeth o’r anghenion yma a cwrdd gyda’r angen am thawelwch yn ystod y gweithgaredd, rydw i wedi cyfaddawd gyda plant eraill y Cylch a ceisio creu amgylchedd hapus ac addas i’r holl plant.
Pa sgiliau arddangoswyd?
Dangosais sgiliau  trefnu a cynllunio gan trefnu’r holl gweithgaredd a’r plant yn ystod y gweithgaredd. Yn ystod y gweithgaredd, dangosais sgiliau personol a proffesiynol fel amynedd, pan adael i’r plant cymryd eu hamser i gwblhau’r tasg fel yr eisioes. Rydw i hefyd wedi dangos amynedd pan mae’r plant wedi gwneud llanast bach gyda’r glud a paent. Cymerais ofal gan ddarparu ffedogau i atal glud a paent i fynd ar ddillad. Mae’r plant wedi golchi eu dwylo ar ôl y gweithgaredd i dacluso ar ôl gorffen gyda’r glud a paent. Sgil arall dangosais yn ystod y gweithgaredd yma yw’r sgil datrys problemau. Defnyddiais y sgil yma mewn arfer pan mae’r plentyn gyda awtistiaeth wedi dangos anghysur oherwydd y cefndir swnllyd gyda’r offerynnau. Rwyf wedi datrys y problem yma gan ystyried anghenion ychwanegol y plentyn a meddwl am cyfaddawd gyda’r plant pwy oedd yn creu’r amgylchedd swnllyd. Llwyddais i greu amgylchedd cysurus unwaith eto am phob plentyn gan newid yr offerynnau am peli am weddill y gweithgaredd Nadolig. 
Pa werthoedd arddangoswyd?
Dangosais amynedd fel nodais yn gynharach trwy adael i’r plant cwblhau’r tasg y ffordd maen nhw eisiau a caniatau llanast rhesymol yn ystod y gweithgaredd gyda’r plant i helpu tacluso ar ôl y gweithgaredd. Gwerth arall defnyddiais yn ystod y gweithgaredd yw brwdfrydedd. Dangosais brwdfrydedd am Nadolig ac am y gweithgaredd er mwyn creu awyrgylch hapus a cadarnhaol sydd yn creu cyffro i’r plant eisiau gwneud y gweithgaredd.  Rydw i wedi dangos brwdfrydedd hefyd er mwyn i’r plant eisiau dysgu am Nadolig, oherwydd mae tystiolaeth (Davis, 2012) yn dangos fod plant yn dysgu’n well pan teimlo emosiynau sefydlog, cadarnhaol yn hytrach na teimliadau negyddol.  Gwerth arall dangosais yw dealltwriaeth o gallu ac anghenion y plant. Arsylwais ar y plant pwy oedd yn gwneud y gweithgaredd er mwyn deall lefel datblygol a gallu’r plant. Gwerth arall defnyddiais yw empathi. Teimlais yn hapus ac yn falch pan mae’r plant wedi llwyddo i gwblhau’r gweithgaredd, oherwydd teimlo’n nhw’n llwyddiannus yn eu hun. Dangosais empathi hefyd pan oedd y plentyn yn teimlo’n anghysurus, a sicrhais amgylchedd cysurus am lles y plentyn.
Beth allai cael ei wneud yn wahanol? Pam?
Os byddai’n gwneud y gweithgaredd eto, byddai’n sicrhau bod un gweithgaredd yn digwydd ar y tro oherwydd er bod neb wedi gadael fy ngweithgaredd i chwarae gyda’r offerynau, mae’r offerynnau wedi bod yn aflonyddwch i plentyn sydd yn hoffi tawelwch a roedd rhaid cyfeiriadu hyn cyn parhau.












Elfen 3
Adfyfyrio yn y Blynyddoedd CynnarBeth yw adfyfyrio:
Yn ôl Sellars (2014), adfyfyrio yw’r meddyliau neu gweithredoedd bwriadol, bwrpasol a metawybyddol mae ymarferwyr ac addysgwyr yn ymgysylltu gyda er mwyn gwella eu arfer proffesiynnol.
Yn debyg, mae Schön (1983) yn disgrifio arfer adfyfyriol fel asesiad beirniadol o ymddygiad unigol er mwyn datblygu sgiliau a gallu yn y gweithle.
Dwedwyd yn Dewey (1933), bod adfyfyrio yw amcan pwysig addysg a credir ddylai pobl datblygu’r arfer o adfyfyrio yn eu fywydau. Esboniodd Dewey fod y cysyniad o feddwl adfyfyriol yn golygu ystyriaeth ofalus, weithredol a barhaus o unrhyw credoau neu gwybodaeth. Datganodd fod adyfyriaeth yn trawsnewid gweithredoedd awyddus ac anghyson mewn i weithredoedd deallusol, a mae hyn yn uwcholeuo cysylltiad rhwng adfyfyrio bwriadol a gweithredoedd deallus, yng nghysylltiedig â waith Schön (Kinsella, 2010).
Yn ôl Kinsella (2010), mae Schön yn integreiddio adfyfyrio â weithredoedd mewn i dri o’r deunyddiau allweddol sef arfer adfyfyriol, adfyfyrio “in-action” ac adfyfyrio “on-action”.  










Pwysigrwydd adfyfyrio:
 Dywedwyd yn Higgins (2011) bod adfyfyrio yn gwneud hi’n posib i newid ein dealltwriaeth o weithredoedd a digwyddiadau trwy ddefnyddio dull gwahanol o feddwl am y broblem neu digwyddiad, neu addasu ffurf newydd o thrin a ddatrys y fater.
Yn ôl Howard (2003), mae adfyfyrio beirniadol wedi’i argymell i fod yn modd o ymgorffori materion megis tegwch a chyfiawnder cymdeithasol mewn i feddwl ac arfer addysgol. Dwedodd Avalos (2011) fod adfyfyrio yn “offeryn am newid” pan cyfeirio tuag at adfyfyrio addysgol, a dywed yn Peters (1991) fod dysgu sut i ymarfer adfyfyrio yn gwella effeithiolrwydd proffesiynnol a threfniadol.
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Model Gibbs
Yn ôl Huesebö et al. (2015), mae model adfyfyriol 
Gibbs  yn fframwaith damcaniaethol sydd wedi’i
 greu o chwe cam adfyfyriol ac yn gallu cael ei 
ddefnyddio er mwyn arwain adfyfyrio a datrys problemau.


Awgrymwyd yn Gibbs (1988), bod y math yma o adfyfyrio yn digwydd ar ôl profiad oherwydd maent yn canolbwyntio ar ddysgu o’r profiadau gan gynnwys meddyliau, teimliadau a newidiadau am y dyfodol. Chwe cam model Gibbs yw:
· Disgrifiad (o’r sefyllfa)
· Teimliadau a meddyliau ar y pryd
· Gwerthusiad (beth aeth yn dda/drwg?)
· Dadansoddiad (beth allai dysgu o hwn?)
· Casgliad (beth arall gallwn i wneud?)
· Cynllun gweithredu (beth allai wneud os bydd hyn yn digwydd eto?)
                                                                                    (Johns, 2013)
Model Rolfe
Mae model adfyfyriol Rolfe wedi’i leoli ar dri cwestiwn:
· What? (beth?)
· What now? (felly beth?)
· So what? (beth nawr?)
        Rofle et al., (2001)
Er enghraifft:
-Beth: yw’r problem neu mater? Yw canlyniadau’r brofiad i fy hun? Plant? Rhieni? Eraill?
-Felly beth: yw fy dealltwriaeth o’r brofiad? Oedden i’n gallu wneud er mwyn gwella’r sefyllfa?
-Beth nawr: ydw i angen gwneud er mwyn datrys y problem neu gwella’r sefyllfa? (University of Cumbria, 2016).






(The University of Shefflied, 2019)












Elfen 4
Cynllun Datblygiad Personol
	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
	Pam?
	Sut?
	Pwy/ble?
	Pryd?

	Gwybodaeth
	Mae angen datblygu dealltwriaeth er mwyn dilyn canllawiau proffesiynol ac academaidd y ffordd gorau phosib.
	Trwy gwneud gwaith ymarferol er mwyn datblygu profiadau a gwneud ymchwil cysylltiedig gyda gwaith academaidd yn y blynyddoedd cynnar.
	Lleoliad- yn y Cylch meithrin a lleoliadau gwahanol yn y dyfodol.
Yn y prifysgol, llyfrgell neu phobl eraill cysylltiedig â gwaith academaidd a proffesiynnol yn y blynyddoedd cynnar.
	Dechreuais wneud hyn yn barod, ond trwy gydol y flwyddyn academaidd a trwyy datblygiad parhaus fel ymarferydd blynyddoedd cynnar.

	Gwybodaeth
	Mae angen gwella gwybodaeth er mwyn cymhwyso’r sgiliau a gwerthoedd cywir.
	Cymysg o waith ymarferol ac ymchwil er mwyn gwella gwybodaeth.
	Lleoliad- gwaith ymarferol yn y Cylch a lleoliadau blynyddoedd cynnar arall. Ymchwil yn y prifysgol, llyfrgell ayb, gan gynnwys ymarferwyr eraill.
	Yn parhaus, trwy’r flwyddyn academaidd ac yn barhaus ym mhrofiad lleoliad nawr ac yn y dyfodol.

	Sgiliau
	Er mwyn gwella fy ngalluoedd fel myfyriwr ac ymarferydd blynyddoedd cynnar.
	Trwy adeiladu profiadau yn y blynyddoedd cynnar, ymarfer sgiliau gwahanol.
Trwy datblygu sgiliau trefnu, rheoli amser, ymchwilio ayb. 
	Ym mhob mân. Yn y tŷ neu llyfrgell pan ymchwilio, yn y prifysgol yn gwneud gwaith academaidd a datblygu sgiliau, mewn lleoliad yn datblygu sgiliau.
	Yn parhaus trwy’r blwyddyn academaidd ac am weddill y cwrs, ac yn y dyfodol mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar.

	Sgiliau
	Mae angen gwella sgiliau er mwyn cryfhau hunan-cred ac uchelgais.
	Gan rhoi mewn ymdrech ychwanegol yn y gwaith academaidd ac unrhyw gwaith cysylltiedig â blynyddoedd cynnar.
	Yn y tŷ, llyfrgell  gan ymchwilio sut i ddefnyddio sgiliau, yn y prifysgol a lleoliad trwy rhoi’r ymdrech mewn gyda gwaith academaidd a profiadau blynyddoedd cynnar.
	Mae hyn yn broses parhaus, ond yr amser gorau i gwneud hyn yw yn ystod gweddill y cwrs academaidd pan datblygu sgiliau academaidd a proffesiynol.

	Gwerthoedd
	Er mwyn gweithio mewn system aml-asiantaeth gyda phlant, rhieni, teuluoedd, myfyrwyr a staff eraill.
	Gan cynyddu fy mhrofiadau a cryfau perthnasau.
	Mewn lleoliad gan gweithio gyda phawb-plant, teuluoedd, aelodau staff.
	Yn y bresenol mewn lleoliad ac yn y dyfodol.

	Gwerthoedd
	Er mwyn datblygu fy mhersenoliaeth ym mhersonol, academaidd ac yn proffesiynol. 
	Trwy gweithio ar werthoedd gan datblygu profiadau personol, academaidd a proffesiyno.l 
	Mewn phob mân yn fy mywyd-ar ben fy hun, gyda theulu, ffrindiau, myfyrwyr eraill, ymarferwyr eraill. 
	Yn y bresenol ac yn barhaus yn y dyfodol mewn phob mân o fywyd.
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