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Cyflwyniad (o Lawlyfr PDPA t. 39-44)
Mae pontio’n rhan allweddol o fodel PDPA ar gyfer trawsnewid arfer ac mae’n digwydd ar adegau a ddewisir yn ofalus yn yr amserlen. Treialwyd y model a’i werthuso’n drylwyr iawn ac fe’i cydgrëwyd â chydweithwyr o Ysgolion Arweiniol.

Pontio yw un ffordd o gysylltu theori ac ymarfer. Mae’n cynnwys y darpar athro, yr athro sy’n ymarfer a Thiwtor y Brifysgol (Cwricwlwm/Proffesiynol) mewn tri chyfnod ymarfer, gyda chyfnod o adfyfyrio ac adolygu yn dilyn pob un.

Dangosir y broses hon yn y diagram isod:
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Gellir addasu’r cyfnodau hyn ar gyfer gwahanol gyd-destunau, ond yn fras maent yn cynnwys:

· Cwrdd â’r syniadau naill ai yn y brifysgol, yr ysgol neu’r gymuned a chynllunio ar gyfer profion;

+ Meddwl am ymchwil – beth sydd wedi ei ysgrifennu am y maes hwn?

· Rhoi prawf ar y syniadau ar lawr dosbarth;

+ Meddwl ac adfyfyrio – beth a ddysgwyd am gryfderau a heriau'r cyfnod prawf?

· Rhannu’r syniadau mewn cyd-destun proffesiynol â chyfoedion a’r gymuned ymarfer dysgu;

+ Meddwl a gwerthuso – sut y caiff arfer personol ei drawsnewid er gwell?

Wrth i ddarpar athrawon ymwneud â’r broses gylchol hon a chael cymorth wrth bennu targedau personol i’w datblygu, caiff eu harfer dysgu ac addysgu ei drawsnewid ac fe’u hanogir i fynd yn gyfranwyr i’r proffesiwn addysgu sy’n ymholi.

Pan fo darpar athrawon yn gweithio mewn ysgol, maent yn cael eu goruchwylio gan yr athro dosbarth/ athrawes ddosbarth bob amser. Mae hi’n ofynnol ar ddarpar athrawon, fel rhan o’u profiad, i werthuso arfer ystafell ddosbarth. Weithiau, gall hyn olygu gwerthusiad ysgrifenedig neu asesu gwaith y plant, a gall hefyd olygu gofyn i staff a phlant am eu barn. Nid yw’r gweithgareddau yma yn wahanol i arfer ystafell ddosbarth arferol.
Beth sy’n sicrhau pontio llwyddiannus?
O’r gweithgarwch treialu, nodir rhai pwyntiau allweddol sy’n gysylltiedig â phontio llwyddiannus yn y tabl canlynol:


 Cyfnod Rhannu – rôl y trafodwr
Mae ‘cyfnod rhannu’ y pontio yn hanfodol bwysig wrth weithredu’r dull trawsnewidiol ac wrth newid arfer. I gefnogi’r cyfnod hwn, mae PDPA wedi cyflawni rhywfaint o waith ar rôl y trafodwr, sef yr addysgwr athro fel arfer.

Mae’r sesiynau rhannu, mewn gwirionedd, yn gyfleoedd creadigol sy’n canolbwyntio ar adfyfyrio cymdeithasol a gellir disgrifio rôl y trafodwr o dan y tri phennawd canlynol:

· Trefniadol – sut y bydd y sesiwn rannu yn rhedeg?

· Datblygu meddwl ac adfyfyrio beirniadol – sut y cwestiynir y statws quo ac y cyfiawnheir dewisiadau?

· Ailddychmygu ac ailddyfeisio – sut y bydd darpar athrawon yn mynd i’r afael â chynnwys y sesiwn mewn modd sy’n caniatáu iddynt nodi targedau personol ar gyfer eu cyd-destun eu hunain? A’r hyn sydd yr un mor bwysig, yn eu rhwystro rhag diystyru syniadau sy’n llwyr seiliedig ar y cyd-destun e.e. ‘Rwy mewn lleoliad cynradd felly nid yw’r cyflwyniad uwchradd yn berthnasol i mi’.

Bydd y ‘Cwrdd’ ar gyfer Pontio 4 yn digwydd yn yr Ysgol Arweiniol. 

Gellir gweld enghraifft o ddiwrnod ‘Cwrdd’ ar ddiwedd y canllaw hwn.

Mae Pontio 4 yn datblygu gwybodaeth a dealltwriaeth darpar athrawon o drosglwyddiadau a sut y gall ddylanwadu ar gynnydd a lles disgyblion.
Canllawiau ar gyfer Pontio 4
	Pontio 4 (patrwm cyffredin) – y berthynas rhwng yr ysgol, dysgwyr a’r gymuned  

	Carfan
	Cyfarfod
	Profi
	Rhannu
	Nodiadau

	TAR (llwybrau cynradd ac uwchradd) 


	8.1.20
Ysgol Arweiniol


	9.1.20  & 4.2.20
Ysgol Lleoliad

	5.2.20
Ysgol Arweiniol

Gwneud synnwyr a rhannu

Pennu targedau
	Gweler y canllawiau isod
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Diwrnod Cwrdd yn yr ysgol Arweiniol  8-1-20
Cynllun yn seiliedig ar ddiwrnod llawn yn yr ysgol - mae'r amseroedd yn hyblyg.

	Amser
	Gweithgaredd
	Staff
	Nodiadau

	8.30yb
	Cyrraedd, cofrestru, cyflwyniadau
	Arweinydd y Rhwydwaith
	

	9.00yb
	Amlinellu pwrpas, nodau a deilliannau Pontio 4


	Tiwtor Cwricwlwm/

Proffesiynol &  Arweinydd y Rhwydwaith
	Cyfraniadau gan y Tiwtor Cwricwlwm/

Proffesiynol &  Arweinydd y Rhwydwaith

	9.30yb
	Cyflwyniad cyffredinol i drosglwyddo o fewn ysgol

	Tiwtor Cwricwlwm/

Proffesiynol 
	PowerPoint 1: Cyflwyniad i drosglwyddo a chwestiynau allweddol i’w hystyried wrth gasglu gwybodaeth.

	10.00yb 
	Trafodaethau darpar athrawon
	Tiwtor Cwricwlwm/

Proffesiynol &  Arweinydd y Rhwydwaith
	Cyfle i ddarpar athrawon drafod ac adnabod pwyntiau trosglwyddo llorweddol a fertigol ar gyfer disgyblion.

	10.45yb
	Egwyl/Toriad
	
	

	11.00yb
	Cynllunio cyfleoedd trosglwyddo a’u gweithredu: Beth yw dull yr ysgol o gynllunio ar gyfer trosglwyddo?
	Arweinydd y Rhwydwaith (neu aelod staff perthnasol arall)
	Yr Ysgol Arweiniol i rannu gwybodaeth gyda’r darpar athrawon am ei dull o gynllunio ar gyfer trosglwyddiadau i mewn, yn ystod ac ymlaen gan gynnwys gwybodaeth am:
· Bolisi yr ysgol

· Y staff cysylltiedig
· Rhanddeiliaid eraill
· Brif amcanion

Gallai hyn gynnwys darllen polisi'r ysgol neu wybodaeth ar wefan yr ysgol o ddiwrnodau trosglwyddo.

	12.30yp
	Paratoi at sesiwn y prynhawn
	Arweinydd y Rhwydwaith 
	Cyfle i ddarpar athrawon lunio cwestiynau i'w holi i aelodau staff allweddol/ rhanddeiliaid a disgyblion. 

	1.00yp
	Cinio
	
	

	2.00yp
	Sesiwn ‘Cwestiwn ac Ateb’ Rhanddeiliaid
	Arweinydd y Rhwydwaith
	Cyfle i ddarpar athrawon gwrdd ag aelodau staff allweddol / rhanddeiliaid sy'n ymwneud â threfniadau trosglwyddo o fewn yr ysgol. Gallai y rhain gynnwys staff ysgol, plant neu lywodraethwyr.

	2.30yp - 3.00yp
	Sesiwn gloi
	Arweinydd y Rhwydwaith & Thiwtor Cwricwlwm/

Proffesiynol
	Cyfle i ddarpar athrawon gynllunio ar gyfer cam ‘Profi’ Pontio 4 pan fyddant yn dychwelyd i’w hysgolion lleoliad, ac i ofyn unrhyw gwestiynau pellach, arsylwi gweithgareddau, darllen polisïau a chyfweld staff a disgyblion.


Diwrnodau Profi

Ar y diwrnodau yma gwna’r darpar athrawon ymgymryd â thasgau a wna eu galluogi i gasglu gwybodaeth a fydd yn datblygu eu dealltwriaeth o drosglwyddo.

Profi: Diwrnod 1 – Ysgol Lleoliad   9-1-20

Sesiwn 1: Cyfarfod aelod o staff–  datblygu dealltwriaeth o arferion trosglwyddo (gan gynnwys AAY a Lles)

Sesiwn 2: Edrych ar adnoddau/dogfennau a rennir gyda staff / rhieni  (polisïau/ pecynnau)                 

Sesiwn 3: Trafod profiadau trosglwyddo gyda phlant e.e.
                    O ddydd i ddydd

                    Blwyddyn i flwyddyn

                    Cyfnod i gyfnod, Ysgol i ysgol

Sesiwn 4: Adfyfyrio – casglu’r wybodaeth ynghyd er mwyn cynllunio ar gyfer diwrnod 2
                                         ee casglu data ychwanegol / cwestiynau ychwanegol i staff/ disgyblion

Profi: Diwrnod 2 – Ysgol Bartner   4-2-20

Sesiwn 1: Cyfarfod ag aelod/au staff sydd â chyfrifoldeb am drosglwyddo (trafod arferion beunyddiol

                   a sut y gweithredir trosglwyddiadau)

Sesiwn 2: Ymgymryd â thaith ddysgu er mwyn gweld trosglwyddo yn ymarferol  (arsylwi ar sut

                  y gwna’r disgyblion symud o un gweithgaredd/ dosbarth i’r nesaf – 

    ystyriwch ffyrdd o fesur effeithiolrwydd y trosglwyddo a sut gwna’r disgyblion ymateb) 

Sesiynau 3 & 4: Edrychwch ar adroddiad Estyn ar gyfer yr ysgol ac ystyriwch y sylwadau sy’n ymwneud 

                             â throsglwyddo / cydweithio gydag eraill. Adfyfyriwch ac ystyriwch y wybodaeth a gasglwyd

                             a pharatowch eich adborth a gyfer y gweithgaredd rhannu yfory.

Rhannu: Ysgol Arweiniol
 Gwneud synnwyr, rhnnu a gosod targedau
Mae’r rhannu yn digwydd yn yr ysgol arweiniol. Y tiwtor proffesiynol / cwrcwlwm ynghyd ag Arweinydd y Rhwydwaith fydd yn cadeirio’r sesiwn gan chwarae rôl y trafodwr.

Nod y diwrnod bydd cynnig cyfle i’r darpar athrawon rannu eu gwybodaeth ac adfyfyrio ar ddulliau trosglwyddo yr ysgolion. 

Esiampl o ddiwrnod ‘Rhannu’ yn yr ysgol Arweiniol 5-2-20
Gall fod yn hanner diwrnod neu’n ddiwrnod llawn. Anogir hyblygrwydd o ganlyniad i’r niferoedd. 
	Amser
	Gweithgarwch
	Staff
	Nodiadau

	8.30yb
	Cyrraedd, cofrestru, cyflwyniadau
	Arweinydd  y Rhwydwaith
	

	9.00yb
	Adolygu pwrpas, amcanion a deilliannau Pontio 4
	Tiwtor Cwricwlwm/ Proffesiynol, Arweinydd  y Rhwydwaith
	Cyfraniadau gan Arweinydd y Rhwydwaith a Thiwtor y Brifysgol.

	9.30yb


	Trosglwyddiadau - beth wnaethoch chi ei ddarganfod?
Sut mae hyn yn cysylltu â'r Safonau Proffesiynol newydd?
	Tiwtor Cwricwlwm/ Proffesiynol


	Cyfle i’r darpar athrawon drafod eu canfyddiadau. 

	10.15yb
	Cyflwyniadau/trafodaethau darpar athrawon:
Adnabod tebygrwydd a gwahaniaethau rhwng arferion gwahanol ysgolion
	Tiwtor Cwricwlwm/ Proffesiynol, Arweinydd  y Rhwydwaith
	Darpar athrawon i gyflwyno eu canfyddiadau gan wneud cyswllt penodol  â’r safonau newydd i athrawon.

	11.30yb
	Egwyl
	
	

	11.45yb
	Adolygiad critigol o arferion trosglwyddo a symud ymlaen
	Arweinydd  y Rhwydwaith neu aelod arall o staff
	Sut fydd y wybodaeth yma’n dylanwadu ar arfer bersonol.

	12.15yb – 1.00yb
	Clo 
	Arweinydd  Rhwydwaith & Tiwtor Cwricwlwm/ Proffesiynol
	


Sylwadau / Nodiadau / Cwestiynau 

Llawlyfr Pontio 4 








       Cwrdd –	8fed o Ionawr (Ysgol Arweiniol)


Profi –  	9fed o Ionawr &   4ydd o Chwefror 


(Ysgol Lleoliad)


Rhannu – 	5ed o Chwefror (Ysgol Arweiniol)
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